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Stratégiank alapja a mindenkor hatalyban 1év6 jogszabalyok:

A 2012.év 1. tv a Munka Térvénykonyve , 2003. évi CXXV. Tv. Az egyenl6 banasmdd és az
esélyegyenlf6ség el6mozditasardl, valamint a ciklikusan felmertlt véleményeket,
észrevételeket a stratégia feliilvizsgalatakor beépitjiik.

A konkrét célok 3 éves idOszak alatt folyamatosan valdosulnak meg.

Az esélyegyenlGségi munkatars a ciklus alatt folyamatosan ellendrzi a megvaldsulast.

A munkatarsak aktiv részvételét az esélyegyenl6ség terliletén folyamatosan alakuld
0sztonz6 rendszerrel kivanjuk ndvelni.

ERVENYESSEG, HATOKOR, A MEGALLAPODAS HATALYA
IdGbeli hataly: 2015. januar 1. — 2017. december 31.

Terileti hatdlya: Az Esélyegyenlségi Terv hatdlya kiterjed a JASZKERULET Kulturdlis és
Mlvészeti Kézhasznu Nonprofit Kft. munkaszervezetére.

Személyi hattér: Jelen EsélyegyenlGségi Terv kiterjed a JASZKERULET Kulturdlis és
Mlvészeti KozhasznU Nonprofit Kft valamennyi munkatarsara, mely szerint tilos a
foglalkoztatas soran diszkriminalni a

- noket,

- negyven éven felllieket,

- roma szarmazasuakat,

- fogyatékkal él6 személyeket,

- csaladosokat (két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6 vagy tiz éven aluli

gyermekét neveld egyedilalldo munkavallald)
- és a tobbi védett tulajdonsaggal rendelkez6 munkavallalot.

PARTNEREK

Munkaltatd: JASZKERULET Kulturdlis és Mlvészeti Kézhasznt Nonprofit Kft
Esélyegyenl6ségi munkatars: Lollok Andrea

Az Esélyegyenl8ségi terv a JASZKERULET Kulturdlis és M(ivészeti Kozhasznt Nonprofit Kft.,
mint munkaltatd, valamint a munkavallalok kozott létrejott, az esélyegyenl6séget, egyenld
banasmddot biztositd megdllapodds. Az esélyegyenléségi munkatars feladatait Lollok
Andrea latja el.

ALTALANOS ES ETIKAI ALAPELVEK

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltdsagu személyenként élhessen
és dolgozhasson, a JASZKERULET Kulturdlis és Mivészeti Kozhasznl Nonprofit Kft a 2012.
évi I. Tv.- a Munka Torvénykonyve (én nem taldltam ebben ide vonatkozé paragrafust)
2003. évi CXXV. Tv. Az Egyenl6 banasmaddrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol, szl
térvények figyelembevételével az alabbi EsélyegyenlOségi Tervet alkotja.

A megkiilonbdztetés tilalma, egyenlé banasméd:
A JASZKERULET Kulturdlis és Mlvészeti Kdézhasznu Nonprofit Kft. a foglalkoztatas soran
megeldzi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkilonboztetést. Ez kiterjed a
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munkaer6-felvételnél, alkalmazasanal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatasok, képzések,
tovabbképzések és egyéb foglalkoztatassal 6sszefiiggd esetekre.

A megkulonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminem( - kulénésen koruk,
nemuk, csaladi allapotuk, nemzetiségik, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik

7.

Az emberi méltésag tiszteletben tartasa:

A JASZKERULET Kulturdlis és M(ivészeti Kozhaszni Nonprofit Kft. a foglalkoztatds soran
tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi méltdsagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megfelel6 munkahelyi légkor kialakitasat, az alapvetd értékek
meglrzéséhez valé hozzajarulast.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés:

A JASZKERULET Kulturdlis és Mlivészeti Kézhaszn( Nonprofit Kft. a foglalkoztatds keretei
kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal, hogy atlathaté szerz6déses
viszonyokat alakit ki, természetesen a kolcsénos elényok biztositasa mellett.

Tarsadalmi szolidaritas:

A foglalkoztatas soran semmilyen kord, nem(i, nemzetiségU, csaladi vagy egészségi allapotu
munkavallalé sem értékesebb vagy értéktelenebb a tarsadalom szamara a masiknal.

Ezért tarsadalmunk és szervezetlink minden tagjanak érdeke a szolidaritas er6sitése.

Méltanyos és rugalmas ellatas:
A megkllonboztetés nem old fel minden létez6 egyenl6tlenséget, ezért szervezetiink
méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, mely elGsegiti a foglalkoztatottak

e 7.

KONKRET CELOK

A JASZKERULET Kulturdlis és Mivészeti Kézhaszni Nonprofit Kft. az alabbi célokat t(izi ki a
jelzett idészakra:

A szervezet illetékes vezetGje az Esélyegyenléségi terv megvalosulasa érdekében
esélyegyenl6ségi munkatarsat nevez ki.

A munkaero6-felvétel és foglalkoztatas soran torekszik az egyenlé banasmod betartasara.

1. A munkaligyi folyamatok esélyegyenléséget el6mozdité szabalyozasanak bévitése

A munkaltato jogszabalyok és belsd szabalyzatok alapjan adhaté juttatasok keretei kozott a
juttatas rendeltetésének és feltételeinek gondos mérlegelésével, azonos feltételek esetén a
kiemelt célcsoportba tartozdkat elényds megklilonboztetésben részesitheti.

3. A kiemelt célcsoportba tartozok fokozott védelme létszamleépités esetén

A munkaltatd létszamleépités soran a hatranyos helyzetl foglalkoztatottaknak a hatalyos
jogszabalyi rendelkezéseken tul segitséget nyujt - a munkaligyi kdzponttal egyuttm(ikodve
- tovabbi elhelyezkedésiikhoz. Az érintetteket felkésziti és megismerteti az Ujboli munkaba
allast elGsegité mddszerekkel, technikakkal.
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4. A képzési programokhoz valé egyenl6 hozzaférés biztositasa

E cél érdekében a munkaltatd egyenl6 hozzaférést biztosit a képzési lehetéségekhez. A
munkaltaté a képzési programokrdl az intranet haldzaton keresztll el6zetesen tajékoztatja
a foglalkoztatottakat.

A képzési terv Osszeadllitasakor figyelembe veszi a teljesitményértékelés soran tett
fejlesztési javaslatokat, megvizsgalja a foglalkoztatottak tanulasi tovabbképzési és fejlodési
igényeit és ezeket 6sszehangolja a munkaltatd érdekeivel.

5. A csaladbarat munkahely feltételeinek megteremtése

A csaladbarat munkahely megteremtése érdekében a munkaltaté fokozott figyelmet fordit a
gyedrol, gyesrdl visszatéré munkatarsak beilleszkedésének elGsegitésére, a 14 éven aluli
gyermeket nevel6k rendes évi szabadsaganak kiadasa soran a munkaltaté a jogszabalyban
meghatarozott alapszabadsag kétotédén (10 munkanap) tul, tovabbi kétotéd (10
munkanap) szabadsag kiadasat biztositja a foglalkoztatott éves szabadsdga terhére az
oktatasi (6voda, iskola) intézmények miikdodése soran elrendelt szlinetben.

A foglalkoztatas blvitése és rugalmasabba tétele érdekében szlikséges intézkedésekrdl
sz0lo 2005. évi CLXXX. torvény alapjan a munkaltatd megvizsgalja, hogy mely
munkakorokben van lehet6ség a részmunkaidében torténé foglalkoztatasra. A tarsasag
fontos feladatanak tartja, hogy a sajatos élethelyzetben lévok (pl. tobbgyermekes szildk,
gyermekliket egyedil nevel6k) részmunkaidében torténd foglalkoztatasaval biztositja a
munkajuk megtartasat.

6. A gyed/gyes vagy hosszantartd betegség miatti tartésan tavollévik tajékoztatasa

A munkaltaté vallalja, hogy a feladatkorét, szervezetét, bels6 szabalyzatait, tovabba a
tavollévé munkakorének ellatasaval 0Osszefliggé jogszabalyok és egyéb feltételek,
kévetelmények fontosabb valtozasairdl, valamint a tavollét ideje alatt is igénybe vehetd
képzési formakrdél a foglalkoztatottat - ez irdnyd igény esetén - elektronikus uton
rendszeresen tajékoztatja. Ezen a modon gondoskodik arrdl is, hogy tartésan tavollévo
foglalkoztatottak a tobbiekkel egyez6 tajékoztatast kapjanak az ligyntkség rendezvényeirdl,
tovabba altaluk is igénybe vehet6 Gdiilési, pihenési és sportolasi lehetéségekral.

7. Az egészség megtartasa és fejlesztése érdekében altalanos és céliranyos szlirévizsgalatok
szervezése

Munkavégzés feltételeinek javitdsa és az egészségmeglrzés érdekében a munkaltato
fokozott figyelmet fordit az irodabutorok, illet6leg irodai eszk6zok beszerzésénél az
ergonomiai megfelelésre. A foglalkoztatottak életkorat, egészségi allapotat figyelembe véve,
hangsulyozott figyelmet fordit a sziv- és érrendszeri, mozgasszervi megbetegedések
megelbzésére, és ennek érdekében prevenciés szlirGvizsgalatokat szervez Onkéntes
részvétellel. Heti két alkalommal foglalkozas-egészségiigyi orvosi rendelést mikddtet.

PROGRAMOK A CELOK MEGVALOSULASA ERDEKEBEN

A szervezet vezetGje altal kinevezett esélyegyenldségi munkatars feladatkérébe tartozik:
- az Esélyegyenlbségi terv teljeslilésének vizsgalata,
- az elkovetkez6 idGszakra vonatkozo esélyegyenldségi tervet el6késziteni, illetve azt a
munkaaddval egyezteti és kihirdeti,
- egylttmikoédik mind a munkaltatoi, mind a munkavallaldi oldal képviselGivel,
- figyelemmel kiséri a vonatkozd jogszabalyvaltozasokat,
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- informaciot nyujt a dolgozdéknak esélyegyenl6ségi kérdésekben,
- a megkllénboztetést elszenvedét - sajat kérésére- a megbeszélésre elkiséri és
segiti.

Munkero-felvétel, alkalmazas, elbocsatas terén egyenlé banasmod betartasa

Az egyenl6 bandsmaod elve megvaldsulasanak alapfeltétele, hogy a munkaerd-felvételnél:
Allashirdetésekben ne szerepeljen életkori kitétel, csaladi allapot, nemzetiség stb.
meghatarozas.

Munkaero-felvételnél a hangsuly az adott munkakérhoz  szikséges iskolai
végzettség(ek)re, készségekre, jartassagra, munkatapasztalatra helyez6djon.

Leépités esetén a vezetGség elsGsorban a feladat elvégzésének mindségét tartja szem
el6tt, de figyelemmel van a csalddos és gyermekét egyediil nevel6 dolgozdk helyzetésre is.

Emberi eroforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés

Az életkortol fliggetlenll az egész életen at vald tanulas lehetdségét biztositani kell.
Figyelni kell tehat arra, hogy az aktiv korban |évok képzéseken vehessenek részt.
Egészségvédelem, munkakoérilmények javitasa

A munkakorilmények kialakitasanal figyelembe kell venni a munka hatékony elvégzését
befolyasold tényezbket és ezeknek megfelelGen szlikséges kialakitani az irodahelyiségeket,
az egyéb munkatevékenységek helyét.

Gondoskodni kell a szamitégépen dolgozdk orankénti szlinetének megtartasarol.
Munkaltatdi juttatdasok, kedvezmények biztositdsa

Tovabbra is biztositani kell a torvényben el6irt munkaid6-kedvezményeket (sziletés,
esklvd, halaleset, gyermekneveléssel kapcsolatos munkaidé kedvezmények)

PANASZTETEL, TITOKTARTAS

Az esélyegyenl6ségi munkatars véleményezi a munkavallalé altal beadott panaszt és azt a
munkaltato felé — panasztevd kérésére anonim modon - tovabbitja.

A személyi adatok és az elhangzottak kezelése az adatvédelmi térvénynek megfelelGen
kertlnek feldolgozasra és orvoslasra.

A MUNKAALTATO FELADATA

A panasztételtdl szamitott egy héten belll a panasz kivizsgalasa.

A panasztevbGvel kilon vagy a beleegyezésével a panaszban érintett személyekkel
egylttesen megbeszélés kezdeményezése és az eset kivizsgalasa.

A hatranyos megkllénboztetés tevékenységének leallitasa.

A megfelel6 grémium el6tt a tényallas feltardasa és a dontés elGkészitése, javaslatok
kidolgozdsa, munkajogi kévetkezmények bemutatasa.

VALLALATI ES MUNKAJOGI LEHETOSEGEK SZANKCIOKRA

- Figyelmeztetés

- Fegyelmi

- Athelyezés

- Elbocsatas

- Erkoélcsi és/vagy anyagi kartérités

- A diszkriminacié ledllitasa, jovébeni lehetbsé tiltasa
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A szankcidk kivitelezése az esélyegyenl6ségi referens/érdekképviseleti munkatars
egyeztetésével torténik.

ESELYEGYENLOSEG, EGYENLO BANASMOD TAMOGATASA
Szlikség szerint kilon megallapodasok a szervezetvezetéssel azokra a foglalkoztatasi

kategoridkra, amelyek hatranyosabbak, esélytelenebbek, a szervezet alapdokumentumaiba
vald beépitéssel.

BESZAMOLOK
A szervezeti beszamoldokban a megallapodas eredményeirdl tajékoztatas, ellendrzés.

ZARORENDELKEZESEK
Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenl6ség érdekében a koévetkezd felek
aladirdasukkal 2015. januar 1-t6l 2017. december 31-ig terjedé id6szakra elfogadjak és

biztositjak a dolgozok részére a hozzaférést a dokumentumhoz.

A koOvetkez6 id6szakra szolo Esélyegyenl6ségi Terv elfogadasi hatarideje 2017. december
15.

Jaszberény, 2015. januar 1.

Ugyvezetd Esélyegyenl6ségi munkatars
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FOGALOM MAGYARAZAT

1. Egyenl6 banasmoéd
Az egyenl6 banasmadd kovetelménye a kételezettektdl azt kivanja meg, hogy tartézkodjanak
minden olyan magatartastél, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy
személyek egyes csoportjaival szemben koézvetlen vagy koézvetett hatranyos
megkllonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkllonitést eredményez.
Alapvet6en tehat az egyenlé banasmdd kovetelménye az egyik oldalon negativ
kotelezettséget jelent: a kotelezettek nem sérthetik meg masok egyenlé emberi méltdsagat.
Jogosulti oldalon ugyanakkor ez azt eredményezheti, hogy mindenkinek jogosultsagként
kikényszerithet6 igénye van arra, hogy 6t egyenld méltdosagu személyként kezeljék.

(2003. évi CXXV. tv. magyarazata)

2. Esélyegyenliség
Az eleve hatranyos helyzetben levé személyek formalisan egyenldéként valo kezelése
ugyanakkor a hatranyos helyzet konzervalasaval jarna. Ahhoz, hogy a hatranyos helyzetben
levé személyek ezt a hatranyukat ledolgozhassak, nem elegendd annak biztositdsa, hogy
Oket a tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van
szlikség, amelyek lehetévé teszik, hogy a helyzetiikbél fakadd hatranyaikat csdkkenteni,
illetve megszlintetni lehessen. Az egyenlé banasmdd kdvetelményével szemben azonban -
az Alkotmanybirésag hatarozata szerint - az esélyegyenlség elémozditasat szolgald
intézkedésekre jogosultsagként kikényszerithet6 igénye senkinek nincsen.

(2003. évi CXXV. tv magyarazata)

3. Az egyenlo banasmod kovetelményét sért6 magatartasok
A 2003. évi CXXV. tv az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenl6ség elémozditasardl
meghatarozza azoknak a magatartasoknak a korét, amelyek sértik az egyenl6é banasmad
kévetelményét:

- a koOzvetlen hatranyos megkillonboztetés,

- a koOzvetett hatranyos megkilénboztetés,

- a zaklatas,

- a jogellenes elkllonités,

- a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.

4. A kozvetlen (nyilt) hatranyos megkiilonboztetés
K6zvetlen hatranyos megkllénboztetésnek minGstl az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds, vagy vélt
a). neme,

b.) faji hovatartozasa,

c.) borszine,

d.) nemzetisége,

e.) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,

f.) anyanyelve,

g.)fogyatékossaga,

h.) egészségi allapota,

i.) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zbédése,

j.) politikai vagy mas véleménye,

k.) csaladi allapota,

I.) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m.) szexualis irdnyultsaga,
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n.) nemi identitasa,
0.) életkora,
p.) tarsadalmi szarmazasa,
g.) vagyoni helyzete,
r.) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,
s.) érdekképviselethez valo tartozasa,
t.) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egytt: tulajdonsaga)
miatt részesll kedvezétlenebb banasmodban mas, Gsszehasonlithaté helyzetben levd
személyhez vagy csoporthoz képest.
(2003. évi CXXV. tv 8. §)

5. A kozvetett (rejtett) hatranyos megkiilonboztetés
Kbzvetett hatranyos megkllonboztetésnek minGstil az a koézvetlen hatranyos
megklilonboztetésnek nem mindsils, latszélag az egyenlé banasmod kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely a 8. §-ban (lasd el6z6 pont) meghatarozott tulajdonsagokkal
rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban
hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, Osszehasonlithatdé helyzetben 1évé
személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

(2003. évi CXXV. tv 9. §)

6. A zaklatas

Zaklatasnak mindslil az az emberi méltdsagot sértd, szexuadlis vagy egyéb természet(i
magatartas, amely az érintett személynek a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagaval fiigg
O0ssze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges,
megalazo, megszégyenitd vagy tamadd kérnyezet kialakitasa. (2003. évi CXXV.
tv 10. § (1) bekezdés)

7. A jogellenes elkiilonités (szegregacio)
Jogellenes elkllonitésnek mindsil az a rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a vellk
0sszehasonlithatd helyzetben levé személyektél vagy személyek csoportjatdl - anélkdil,
hogy azt térvény kifejezetten megengedné - elkllonit.

(2003. évi CXXV. tv 10. § (2) bekezdés)

8. Megtorlas
Megtorlasnak minésil az a magatartds, amely az egyenléd banasmodd kovetelményének
megsértése miatt kifogast emel6, eljarast inditd vagy az eljarasban kdozremiikodd személlyel
szemben ezzel 6sszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal
fenyeget.

(2003. évi CXXV. tv 10. § (3) bekezdés)

9. Fogyatékos személy

Az, aki érzékszervi-, - igy kllén6sen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciojaban
szamottevden korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo
aktiv részvétel soran.

(1998. évi XXVI. tv 4. §)
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