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Itt az ideje, hogy visszatekintsiink 2008 pozitiv eredményeire

Karmén Tédor-dijat kaptunk

LAz év fiatal menedzsere 2008" palyazat gyéztese: Huszar Imre,
az Electrolux Eurépai Beszerzési Kézpontjanak igazgatdja
Munkahelyi elégedetiség felmérés a porszivé termékvonalnal
TOP 500 Elen a gépgyartasban

Bemutatjuk a nyiregyhazi hiitészekrénygyar vezetsit

Meguijult a Technolégiai labor

El6ttem az utédom

Beiskolazasi tajékoztatd

LEIndkok elndke...”

Inegralt Min8ség Feliigyeleti Rendszer a porszivégyarban
2009-es termékbevezetések a jaszberényi hiitészekrénygyarban
Beszallitéi KAIZEN szeminarium a porszivégyarban

EMS-sarok a TT&Cabinet Uzemben

Dontében a jaszberényi hiitészekrénygyar Best Practice

palyazata

A 100. sarga fokozat mindsités Nyiregyhazan
Javasolj és Nyerj!

EMS z6ld fokozatt minGsités Toth Istvannak
Sikeres évet zart az EMS Nyiregyhazan

EMS sarga fokozatt mingsitések és Javasolj s Nyerj! program
dijataddi Nyiregyhazan

Javasolj és Nyerj! program 2008-ban

EMS z6ld fokozatl mingsités a porszivogyarban

Uj kontasben az Electrolux vizsziirés hiitéje
Szupertakarékos az AEG-Electrolux Uj széritdgépe
Valentin-nap a szerelem jegyében

Tavaszi allasborzék

Csaladunk szerves része volt az Electrolux Lehel Kit.
Otven éve szakszervezeti tagok
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Mert a nagy
dolgok...

A tavalyi év utolsd negyede Ota riasztd hirek érkeznek a
nagyvilagbol. Szomort jovét vetitenek elénk, olyan iddket,
ahol mindaz, amiért eddig kuldn - kldn vagy egyitt
megdolgoztunk, most hirtelen a semmibe hulihat.

Ahogy az Gjesztendében haladunk elére, kiderdl, a
hiradasok nem sokat tuloznak. Véalsag van. Megerzi ezt az
egész gazdasagi szféra - kicsiktSl a nagyokig - és ennek
okan természetesen megérzik a csaladok is.

Ugy a gazdasagi mint a politikai élet vezet6 szerepl6in
oriasi felelésség van. Egy-egy dontésiikdn mulhat, hogy
sikertl-e mihamarabb tuljutni a nehezén, vagy hosszu
idére konzervaladik a jelenlegi allapot. Hiszem és vallom,
hogy az Electrolux cégcsoport minden déntéshozdja
atérzi a helyzet sulyat és meggy6zédasem, hogy meg
tudunk felelni a rank varo kinivasoknak. Az eimult évek
soran mér bebizonyosodott, hogy a cég komoly
felelésséggel viseltet mind maga, mind pedig azok irant,
akikkel a kdzds munka soran, egyUtt sikerdit elerni az
eddig felmutatott eredményeket. Ez most a kulcsszo: a
k6z6s munka, az egylttmadkddés.

Nincs senki a varazspalca birtokaban, amivel egyszer s
mindenkorra megoldhatja a gondokat. De kitarto
munkaval, szem elétt tartva kdzos érdekeinket, olyan utat
jarhatunk be, hogyha majd visszanézlink, csak minimalis
és elkerlihetetlen veszteségeket latunk magunk mogott.
SzUlethetnek j6 ddntések, és ki lehet taléini ésszerl
megoldasokat, de a rank varo feladatok csak akkor
oldhatok meg sikeresen, ha annak sulyat mindenki atérzi.
Ezek azok a helyzetek, amikor mindenkinek egy(tt,
egymast segitve kell gondolkodni és cselekedni. Ami
persze nem olyan konnyd, hiszen millio 6nds érdek vezérel
minket a mindennapokban. Am ha mindezeken feldl
tudunk emelkedni, sikerlini fog.

Nem lehetetlen vallalkozas, hogy egy orszag a sulyos
gazdasagi helyzetbd! komoly dsszefogassal kilabaljon,
mint ahogy a finn vagy az ir példa is jol bizonyitja ezt.
Ezért hivom hat Ondket, tegyilk meg kodzosen az odaig
vezeté utat. Persze mindenki a maga modjan jarulva
hozza a sikerhez: tudasaval, tehetségével, szorgalmaval.
Mi azzal, hogy olyan dontéseket hozunk, melyekkel a
lehetd legkisebb aldozatok aran lehet atvészelni az
el6ttlnk allo idbszakot,
Onok pedig azzal, hogy
hisznek benntink, és
partnertinkké valnak. Mint
ahogy mar oly sokszor az
eddigi kozos munka sorén. i’

Mert a nagy dolgok mindig
igy szllettek.

Takacs Janos
vezérigazgatod

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja Felel6s szerkesztS: Fekete Zsanett A szerkeszt6bizottsag cime: 5101 Jaszberény,

Pf. 64. Electrolux Lehel Kft. Kiadja: Electrolux Lehel Kft. Felel&s kiado: Takacs Janos vezérigazgato
Szerkesztési munkak: Szantai Tibor Grafikai tervezés, nyomtatas: boommédia Kft. Eng. sz.: HI/UHV/130/520/1978
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Itt az ideje, hogy visszatekintsunk
2008 pozitiv eredményeire

Az utdbbi hénapokban nagyon sok
rossz hirt hallottunk. Nagyon
szomoruak az arrdl sz6ld legujabb
hirek, hogy nem tudjuk 2008. évi
terveinket teljesiteni, és meg kell
valnunk 3.000 munkatarsunktol.
Kollégéinkrdl és baratainkrdl van sz6,
és azt kivanom, barcsak ne igy lenne. A
munkam legnehezebb része az a tudat,
hogy embereket kell elkildentink —
kilénodsen az evnek ebben az
id6szakaban. Azonban nincs mas
vélasztasunk, mert ha kevesebb
terméket adunk el, akkor pénzt kell
megtakaritanunk mindentit a
vallalatnal.

Most azonban nem a negativ dolgokra
Osszpontositanék. Nem szeretném,
hogy emlités nélkdl maradjon a jo!
végzett kemény munkank. Bar
semmilyen jel nem mutat arra, hogy
vége van a gazdasdgi vilagvalsagnak,
tovabbra is nagyszer(i csapat és
nagyszerd vallalat a miénk. A vilagban
végbemend eseményeket nem mi
idéztik eld. Nagyon sok feladatot jol
vegeztlnk el, és most a tavalyi
nagyszer( eredményeinkre szeretném
forditani a figyelmet.

Markaépités

Legylink blszkék arra, hogy milyen
nagy 1épést tettlink meg a markankkal.

Ebben az évben jelentés mértekben
erésitettik az Electrolux

I6kést jelentett az Electrolux szamara a
prémium kategorigju készllékek piaci
bevezetése Eszak-Amerikaban. Amint
azt mar Ondk kazll is sokan tudjék, ez
a termékbevezetés volt az idei
Electrolux markadij nyertese. Szintén
nagyon sokat jelentett a marka
felemelkedése szempontjabdl az
Electrolux marka rendkivili sikere
szamos azsiai piacon. Ebben a
régidban kizardlag az Electrolux
markaval dolgozunk. Europa is egyre
jobban racionalizalja markaportfoliojat
az Electrolux-ra.

Termékeink jobbak, mint valaha
Csak néhany nagyszer( példa a
termékvalasztékunkbdl: Az Ultrasilencer
GREEN porszivé nem csak
energiatakarékos, hanem ujra-
feldolgozott miianyagbd! keszUlt (ez a
projekt ebben az évben a Méarkadj
keretében is elismerésben részestlt).
Eurdpaban nemrégiben kerllt piacra a
SMART Inspiro sUté, amely
automatikusan készit egyszerU és
nagyszerd ételeket, és éppen most
kapta meg az Electrolux Termékdijat.
Mosogatégépeink néhany nagyon
innovativ funkciéval rendelkeznek
Eurépaban, amelyekkel gyerekjaték az
edények berakasa és kivétele, tovabba
olyan Ujitasokra kerUlt sor a mosas
terén is, amelyek a teljes mosasi
folyamat soran segitik a fogyasztokat.
Es ez csak néhany példa.

Hatékonysag

Idékdzben a folyamataink
hatékonysaganak novelesét celzd
COMPASS program elindult a
startvonalrdl, igy a megosztott
szolgaltatd szervezeteink id6t
takaritanak meg, és vége a kétszeres
munkanak. Kezdjik megtanuini,
hogyan lehet jobban atlépni a
hatérokat, és hogyan tegyunk nagy
lépéseket a beszerzés terlletén. Az
EMS-nek és mas hatékonysagi
programoknak kdszénhetéen gyartasi

eljarasunk mindegyik szektorban
folyamatosan javul. A biztonsagot is
folyamatosan néveljlk, és egyre jobban
Osszpontositunk arra, hogy a mindségi
szint javitasa érdekében mar az elsd
alkalommal ¢t tegyUk a dolgunkat.

Munkatarsaink és csapataink
bamulatosak

Amint azt méar kordbban is emlitettlk,
nem varhatd, hogy a nehéz gazdasagi
helyzet hamarosan javulni fog. Ezért
ezekben a nehéz iddkben ne feledjék,
hogy minden eddiginél fontosabb, hogy
egymasba kapaszkodjunk, és azokra a
dolgokra dsszpontositsunk, amelyeket
meg kell tenntnk. Egy erés csapat
sokkal tébbre képes, mint egy gyenge.
Mi pedig egy rugalmas csapatot
alkotunk. Geénjeinkben van a kitartas és
az eré. Ez a vallalat mar sok gazdasagi
valsagot atélt. TUléltik a két
vilaghaborut és a Nagy Gazdasagi
Vélsagot. A mostani valség is minden
bizonnyal hatassal lesz rank, de mi
megmutatjuk alloképesseglnket és
kitartasunkat, és a végén még
erésebbek leszlink. Ami a kitartast illeti,
az idén toltdm a 26. evemat a
vallalatunknal. Elhihetik nekem, amikor
azt mondom, hogy az Electrolux
fenntarthaté sikere csak a megfeleld
munkatarsakkal érhetd el.
Foglalkozhatunk egész nap marketing,
értékesitési, termelési és fejlesztési
tervek Osszedllitdsaval, mégis a
csapattagjaink lesznek azok, akik végul
is végrehajtjak a terveket es
gondoskodnak a sikerlinkrdl.

Sajnos nem tudjuk a gazdasagot
szabalyozni. Azt viszont kézben tartjuk,
hogy mennyi eréfeszitéssel végezzik a
munkankat, hogyan mikodunk egytt
a kollégainkkal és hogyan
osszpontositunk a megfeleld dolgokra.
Ezt sokszor mondom, mert tényleg
hiszek benne: képesek vagyunk tdbbet
tenni és képesek vagyunk fejlédni!
Hiszek az Electrolux munkatérsaiban.

Hans Straberg
Electrolux AB
elnék - vezérigazgatd
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A 2008-as évben Hiller Istvan oktatasi és

kulturalis miniszter dontése alapjan Karman

Toédor-dijat kapott az:

- E.ON Hungaria Zrt.,

- MTA MUszaki Fizikai és Anyagtudomanyi
Kutatointézete,

- Sofi Jozsef egyeéni vallalkozo,

- Németh Béla, a Pécsi Diagnosztikai Kézpont
igazgatdja,

- Electrolux Lehel Kft.

Vel

Karman Todor-dijat kaptunk

Tavaly szamos dijban, elismerésben részesult vallalatunk, melyekrdl
rendszeresen beszamoltunk. Legutdbbi lapszamunkat kdvetben meég egy Ujabb

elismerést kaptunk.

A Karman Todor-dijat az oktatasi és
kulturdlis miniszter alapitotta, melyet
évente maximum 6ten kaphatnak meg.
Az oktatasi és kulturalis miniszter
10/200(V1. 8.) OM rendeletével a
magyarorszagi oktatas, képzés,
felnéttoktatas, tudomanyos kutatas
érdekében végzett kiemelkedd
tevékenységért a gazdasag- és a
kdzélet szerepléinek Karman Todor-
dijat alapitott.

A dijat olyan:

- maganszemélyek (vagy k6zdsségek)
kaphatjak, akik kiemelkedd tamogatast
nyUjtanak a tanuldknak, hallgatoknak
és oktatasi intézményeknek,

- jogi személyek (intézmények,
véllalkozasok, alapitvanyok) kaphatjak,
amelyek szoros egyUttmuikodés
keretében jelentds tamogatassal (pl.
6sztondi rendszerek létrehozasa,
kétoldald egyUttmiikodések keretében
tudaskdzpontok, kooperacids kutatd
kézpontok tdmogatasa, stb.)
kézremUikddnek az oktatési
intézményék kutatasi, oktatasi
munkéjaban.
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Az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium
allaspontja szerint a humanerdforras-
fejlesztési stratégia kidoigozasa és
végrehajtasa nem képzelhetd el a
gazdasag szerepléinek aktiv
kdzremikodése nélkdl. Ezen belll is
kiemelkedd jelentdségl a gazdasagi
vallalkozasoknak a magyarorszagi
oktatast, képzést, felnbttoktatast,
tudomanyos kutatast tamogatd
tevékenysége.

Az indoklas szerint véllalatunk
kUldnbozé formaban évi 45-50 millid
forinttal tamogatja a kbzép- és
fels6fokl oktatasi intézményeket,
elsGsorban azokon a terlleteken, ahol
jOl képzett szakemberekre tart igényt.
Kiemelt kapcsolatunk van a Miskolci
Egyetemmel az oktatas és a kutatas-
fejlesztés tertiletén. Az egyetemmel
egyUtt megalapitottuk az Electrofux
Innovaciés Akadémiat, palyazatok,
dsztbndijak és Ugynevezett ,,akadémiai
Gsztondi)” 1étrehozésaval segitjuk el6 a
gyakorlatorientalt oktatast.

Az innovacios jarulékot
2008-ban az Electrolux
jaszberényi porszivogyara
2 050 000 forint, valamint
az Electrolux jaszberenyi
kOzponti logisztikai
szervezete 1 500 000
forint értékben a Miskolci
Egyetemmel kotott
kutatas-fejlesztési
szerz6dés keretében
hasznalta fel.




,Az év fiatal menedzsere 2008” palyazat
gyoOztese: Huszar Imre, az Electrolux Eurdpai
Beszerzesi Kozpontjanak igazgatoja

A Menedzserek Orszagos Szoévetsége
altal kilencedik alkalommal kiirt ,Az év
fiatal menedzsere” palyazat gydztesé-
nek Huszar Imrét, az Electrolux
Eurdpai Beszerzeési Kozpontjanak
igazgatdjat valasztotta a 13 f6s zs(ri.

Huszar Imre (35) 1995-ben kerult vallalatunkhoz, a Flymo
Magyarorszag (kertészeti gépek) divizio élére, ahol a Flymo
markanev piaci bevezetéseét és a belféldi értékesités
megszervezéseét kapta feladatul. 1997-tdl az Electrolux
Home Comfort (klima,- és flitéstechnika) divizional az
értékesitést és termékmenedzsmentet irdnyitotta, majd
1998-1d a jaszberényi porszivégyar nemzetkdzi
kereskedeimi igazgatdja lett. Elsédleges feladata az ujonnan
felépliit magyarorszagi porszivogyar kereskedelmi
szervezetének és vevdi kapcsolatainak kialakitasa, a gyar
kapacitasanak folyamatos lekétése volt. Munkajanak
eredményeként rovid idén belll készlilékeink tobb mint 50
orszagban kerUltek piacra.

Electrolux globalis beszerzési kdzpont felépitése és annak
hatékony Uzemeltetése. Vilagviszonylatban a
legoptimalisabb beszerzési forrasok felkutatasa,
kesztermékek gyartasanak kihelyezése kilsé beszallitékhoz
és az ehhez kapcsolddo telies kord penzlgyi, logisztikai,
muszaki, mindségbiztositasi és termékfejlesztési
szolgaltatasok biztositasa.

Elmondasa szerint a Jaszberényben elt6itdtt harom évben
megszerzett gyartasi
tapasztalatait kivaldan
tudja hasznositani
munkajaban és még ma
is j6 szivvel emiékezik
kollégaira, akiktél oly
sokat tanulhatott.

A Huszar Imre altal
vezetett Europai
Beszerzési Kozpont
(HUP) csupan harom
fével indult, mara
azonban az Electrolux

| Csoport legnagyobb
készaru beszerzési
vallalata lett. A kezdeti

nehézségeket leklzdve a kinai termékek mindségét sikertilt
az Electrolux standardoknak megfeleld szintre emelni és a
versenyképes beszerzési arakat megtartani. Ezaltal a véllalat
olyan arszegmenseket tudiott lefedni, melyet korabban a
sajat gyartasi termékekkel nem lehetett. Jelenleg a
beszerzési tevékenység és a sajat gyartas jol kiegésziti
egymast.

A tulajdonosok elégedetten vették tudomasul az (j
magyarorszagi Uzletag sikerét, és az évek folyaman Ujabb és
Ujabb kihivasokkal lattéak el a fiatal szervezetet. A
padloapolasi termékek beszerzése folyamatosan U]
termékkategoriakkal bévlilt, és az eurdpai régid mellett
megkezdbdott a termékek értékesitése a vildg szamos mas
orszagaba is. Tavaly a szervezet elnyerte a kishaztartasi
késziilékek beszerzési, valamint az ehhez kapcsolddo telies
kér szolgéltatasi feladatait is.

2008-ban a HUP divizid megnyitotta a shanghai-i, globalis
beszerzési funkcidkat tamogatd kdzpontjat, melyrél késébbi
lapszamunkban részietesen beszamolunk.

A tavalyi év kiemelkedd eredményének tekinti, hogy a
kishaztartasi gépek dsszes munkafeladatat sikeresen
atvették, javitottak logisztikai szolgaltatasikon, a Floor Care
szervizhivasi mutatoit 1szazalék alatt tudtak tartani,
felépitettek egy koltség menedzsment rendszert, illetve
sikerllt tovabb ndvelni az Uzletag nyereségességet.

Huszar Imre nagyon bliszke csapatara és arra, hogy egy
olyan szervezetet hozhatott 1étre, mely elézmények nélkili a
vallalatcsoporton bellll. SikerUft bebizonyitania, hogy
Magyarorszagon nem csak a termelésben vannak kivald
lehetOségek, de globalis iranyitasi feladatokat is képesek
magyar szakemberek vilagszinvonalon ellatni.

Bizik abban, hogy munkajuk eredménye példaértékli és
hozzajarulhat mas magyarorszagi iranyitasi kdzpontok
létrehozasahoz.
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Munkahelyi elégedettség felmérés
a porszivo termékvonalnal

A munkahelyi elégedettség és ennek mérése napjaink egyik legfontosabb
szervezeti feladata, hiszen a dolgozék elégedettsége alapjan kaphatunk
visszajelzést arrdl, hogy mi mikodik megfelelben egy szervezetben, s mi az,
amin meg lehet és kell is javitani.

A dolgozoi elégedettség felmérést mar
évek 6ta haszndljuk a Porszivé — és
Haztartasi Kisgépek szervezetén belll.
2002-ben vizsgalta felll az Electrolux a
korébbi kérddivet és vezették be a
telies Csoport altal hasznalt
eszkdzként. A kérdéseknel egyre
inkabb elétérbe keriilt a coaching,
amely kiemelt fejlesztési terlilet a
Csoporton beltl. Valamint igazodik a
kérddiv a tefjesitményértékeld
beszélgetések, és a tehetseg
gondozasi folyamat soran mért
kompetencia terlletekhez is. A
kérdbivek kitdltése Lotus Notes-on
keresztUl torténik, megkdnnyitve ezéltal
azok feldolgozasat és az eredmények
automatikus generalasat. A mérések
eredményének elemzésével atfogd
képet kaphatunk arra vonatkozoan,
hogy melyek a szervezeten belUli
gyenge pontok, mig az ezek javitasara
kidolgozott akcidtervekkel és azok
kovetkezetes végrehajtasaval arra
térekszink, hogy a munkavallaldkban
egy olyan kép és érzésvilag alakuljon ki
a véllalattal kapcsolatban, ami megtartd
eré lehet a mai gyorsan valtozo
munkaerdpiacon.

B A munkahelyi elégedettség szoros
kapcsolatban all a szervezet fluktuacios
mutatdival, hiszen a dolgozok sok
esetben valamivel valé elégedetlenségik
miatt hagyjak ott munkahelylket és
csatlakoznak egy mikddésében jobbnak
tind masik céghez.

Ahhoz, hogy egy szervezet meg tudja
tartani dolgozéit, hogy ndvelni tudja
azok motivaciojat, hogy szeressenek az
Electroluxnal dolgozni, és végul, de
nem utolsd sorban javitsa a szervezet
megitélését a munkaerdpiacon és az
Uzleti életben egyarant, folyamatosan
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tisztaban kell lennie azzal, hogy a
munkatarsak miként vélekednek a
véllalatrél. Ennek a folyamatnak az elsé
lépése lehet az alkalmazotti vélemény
felmérés valamilyen formaja. A szellemi
dolgozdk esetében 2008.
novemberében kerlilt sor a 35 pontos
kérdéiv kitoltésére, melynek eredménye
a porszivogyar vonatkozasaban a
kovetkez6 volt. (Az értékelés 1-5-8s
skalan tortént.)

B A szellemi dolgozok 85 szazaléka toltdtte
ki a kérddivet, amely 1 szazalékkal alatta
marad a 2007-ben kitSltok szamanak. A
35 kérdésre adott vélasz atlaga azonban
0,2 ponttal 4,3-ra n6tt a 2007-es
atlaghoz képest.

A kérdeseket 5 16 témakorbe lehet
csoportositani.

vezetdjik odafigyel rajuk, a
telipsitményértékelés soran, melyen a
valaszadok 88 szazaléka vett részt,
hasznos informéaciokat kapnak arra
vonatkozdan, hogy mi az, amit jol
csinélnak, és hol lehetne még
fejlédnitk. A hétkdznapokban a
vezetdjik, ha sziikkséges megdicseéri,
ha kell, eimarasztalja &ket, és anyagilag
is megbecstlik a kollégakat, ha arra
raszolgaltak. A célkitlizéseknél adott
viszonylag magas pontszam pedig arra
utal, hogy a koliégak ugy érzik, hogy
vezetdjuktd! olyan jol megfogalmazott,
objektiven mérhetd célkitlizéseket
kaptak, melyek teljesitése motivald,
kihivast jelent, ugyanakkor nem irredlis.
Viszonylag jelentés volt a javulas a
2007-es eredmeényhez képest a
kommunikacioé tertiletén is, de még

o 646 K &

k6myezot

Az eredmények azt mutatjak, hogy a
porszivogyarnal mindegyik terlleten
tapasztalhato javulas, de kuléndsen
jelentés ennek mértéke a coaching,
valamint a célkit(izések terlletén. Ez azt
jelenti, hogy a dolgozdk egyre inkabb
azt tapasztaljak, hogy a munkahelyi

mindig ez a leggyengebb terdilet
elégedettség szempontjabdl. Itt
elsésorban az hlizza le az eredményt,
hogy a kollégak szerint elsésorban az
Uzleti szektorban torténd valtozasokrdl
rendelkeznek az elvartnal kevesebb
informacidval.




Gyari szinten a 35 kérdés kozll is az
erre vonatkozora adtak a
legalacsonyabb pontot a kollégak -
3,9-et -, mig a legmagasabb pontot a
kovetkezd kijelentések kaptak:

B - Telies mértékben le vagyok terhelve 4,7

- Tisztelem a fénékomet. 4,7
- BUszke vagyok arra, hogy az
Electroluxnal dolgozhatok. 4,6

A porszivogyar egyes szervezetei kdzll
a legjobb eredményt a Terméekmérndk-
Ség érte el, ahol az atlagos elégedett-
ség 4,7 pont volt az 6t6s skalan. A
tavaly éta legtdbbet fgjl6dd csapat
pedig a Min&ségbiztositas volt, ahol
2007-hez képest a kollégak 100
szazalékos valaszaddi arany mellett
majdnem 1 telies ponttal értékelték
jobbra a szervezetet.

A porszivogyarhoz hasonldan szep
eredmeényt konyvelhetett el maganak a
budapesti székhelyl Porszivo- és
Haztartasi Kisgépek Europai Beszerzési

2008
2007

Coaching Gt tmiiké
myezet

kivil mindegyik terlileten tapasztalhato
némi visszaeses. Naluk is a
leggyengébb értékelést a kollégaknak
az Uzleti szektorban torténd dolgokkal
kapcsolatos informacio hianya kapta,
mig a legmagasabb pontot a vezetsjik
irant érzett tiszteletre, azok
szavahihetésegére adtak. A kollégak itt
is buszkeék arra, hogy az Electroluxnal

dolgozdi elégedettségi skala 75 illetve
77 szazalékos részvételi arany mellett.
A telies szervezetnél az Uzleti szektortol
vart informacioé hianyat értékelték a
legalacsonyabbra a kollégak. A
legmagasabb pontot pedig mindkét
szervezeti szinten az Electroluxhoz
tartozas iranti bliszkeség kapta (4,5) ,
mig az eurdpai szervezetné! a vezetd

Kozpontja. Naluk a részvételi arany 84
szazalek volt szemben a 2007-es 65
szazalékkal és az ott dolgozo kolleégak
atlagban 4,2 pontban hatarozték meg
az elégedettségi szintjuket. Ez 0,1
ponttal alatta maradt az el6z6 evi
eredménynek.

Erdemes odafigyelni arra, hogy az
egyUttm(ikoédés szintjgnek megitélésén

dolgozhatnak, hiszen atlagban 4,3
pontra értékelték ezt a kérdest.

Ezekkel az eredményekkel mind a
porszivogyar, mind az Eurdpai
Beszerzési Kézpont meghaladta a
termeékvonal és annak eurépai
szervezetének atlagat is. A
termékvonalnal vilagszinten 4-et, az
eurdpai szervezetnél 4,1-et mutat a

irant érzett tisztelet is 4,6 pontot ért a
munkatarsaknak.

W Az elemzést kdvetden most minden
szervezet legfontosabb feladata, hogy
akciotervekkel készulion fel a
legkritikusabb hianyossagok
kiklszObolésére, illetve, hogy informaciot
gyditstink a fizikai dolgozdk kdrében is az
elégedettségre vonatkozdan.

TOP 500 Elen a gépgyartasban

A hagyomanyoknak megfeleléen a HVG 2009. évi elsé
szamaban tette kbzz¢é Magyarorszag 500 legnagyobb
vallalatanak sorrendjét. A lap Az utolsé békeév cimet adta
frasanak, utalva arra, hogy a stabilizaciés csomag utani, a
recesszio eldtti esztendérdl van szé. A HVG és a
Creditreform toplistajabdl kideril, hogy 2007-ben az 500
legnagyobb hazai cég az inflaciét alig meghaladé Gtemd
nbvekedésre volt kepes.

Az 500-as listéan az arbevétel nagysagat tekintve elsé négy
helyen nem tdrtént valtozas az eléz6 évhez képest. A
listavezetd tovabbra is a MOL Magyar Olaj- és Gazipari
Nyrt., melynek arbevétele ugyan az el6z6 évhez képest 10
szazalékkal cstkkent - 2 593 951 millié forint 2007-ben -,
am ez sem veszélyeztette elsé helyezését. A masodik az
Audi Hungaria Motor Kft, — 1 484 811 millié forint - 17
szazalékkal, a harmadik Nokia Komarom Kit. — 1 261 013

milli¢ forint ~ 15 szazalékkal névelte arbevételét a 2006-0s
évhez képest. A listan az el6z6 évi 33. helyrél a 30.-ra lépett
eldre ceglnk, az Electrolux Lehel Kft. A 2006-0s
esztendShdz képest 10 szdzalékkal nbveltlik arbevétellinket,
s az igy realizélt 224 646 milli¢ forint a 30. helyet jelentette
szamunkra.

Az &gazati listan — a gépgyartasban — vallalatunk az elsd,
megelézve a Prysmian Magyar Kabel Mlvek Zrt-t. és a
Jasz-Plasztik Kft-t. Ezt az Agazatot egyébként 16 cég
képviseli a TOP-500-ban. Részesedésik a legnagyobb 500
hazai cég Osszbevételébdl 2,4 szazalék. Az export aranya
arbevétellkben 59 szazalék. A foglalkoztatottak létszama
alapjan — 2007-ben 4 785 16 - nyolc helyet javitott céglnk a
legnagyobbak listdjan és a 30.-r6l a 22.-re lépett eldre. Az
elsé a Magyar Posta Zrt. (36 429 {6), a masodik a Magyar
Allamvasutak (33 651 8), mig a harmadik a Tesco-Golbal
Aruhazak Zrt. (20 266 16).
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Bemutatjuk a nyiregyhazi

hatOszekrénygyar vezetoit

Vezeté munkatarsainkat bemutaté
sorozatunkban ezuttal a nyiregy-
hazi hitészekrénygyarunk egyes
teriileteiért felel6s szakembereket
mutatjuk be. Ok nem csak maguk-
rol, de az altaluk vezetett szerve-
zetrdl és annak feladatairdl is
széltak beszélgetésiink soran.
Természetesen megtudhatjuk
réluk, hogy hol, milyen diplomat
szereztek, jelenleg hol, milyen
beosztasban dolgoznak, milyen
idegen nyelvet beszélnek, és mi a
hobbijuk.

Supply chain menedzser

Balog Imre

(42 éves)

nés, egy 8 és

egy 12 éves

. leanygyermek
: - édesapja

Pécsi Egyetem (1994), kézgazdasz

Electrolux Lehel Kft. Nyiregyhazi

HUitészekrénygyar, supply chain

menedzser

angol,

fotdzas, sakk, utazas

A Philips gy6ri gyaraban pénzigyi
kontrollerként dolgozott korabban,
majd egy fejvadasz cég kereste meg,
igy kerUlt az Electroluxhoz. A jaszbe-
rényi gyarban 2002-ben kontrolierként
alkalmaztak, majd 2007 aprilis 1-jén
atker(it Nyiregyhazara, ahol supply
chain menedzserként folytatja
palyafutasat.

- Az SCM egy Uj szervezet, akkor
hoztak létre, amikor idekertltem. A
logisztikat, a beszerzést, a termelés- és
kiszallitas tervezést és az Uj termékek
bevezetésének logisztikai folyamatat
foglalja magéaban. A vevék kiszolgala-
séra jott létre, s minden ehhez sziiksé-
ges erdforrast meg is kaptunk a sikeres
mUkodéshez. A vevdi igények beérke-
z&sét6l a késztermékek kiszallitasaig —
kivétel a termelés — a teljes folyamat a
mi felel6sséglnk. Kortlbelul hetven 6
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dolgozik ezeken a feladatokon.
Jelenleg egy nagyon stabil csapatkent
dolgozunk egy(tt, s Ugy itelem meg,
hogy folyamatosan jo teljesitményt
nydjtunk. Fé feladatunk: tovabb kell

biztositanunk eddigi j6 eredményeinket.

Legfontosabb feladatunk a termelés
logisztikai kiszolgalasanak gybkeres
atalakitasa, a JIT beszallitasok
biztositasa, a kisvonatos belsd
anyagmozgatas megvaldsitasa, a kék
dobozok hasznéalatanak kiterjesztése.
Ez komplex feladat, amelyben a
termeléssel és a mérmndkséggel
egyUttmUkodve lehet csak sikereket
elérni. Komoly kihivast jelent, hogy
csokkententink kell a készleteinket
mind az anyagok, mind pedig a
késztermékek terén, de ezt ugy kell
megvaldsitanunk, hogy ne okozzon
zavarokat a termelésben vagy a vevok
kiszolgdlasaban. A bevezetés eldtti
utolsé fazisban van a vevék
rugalmasabb kiszolgalasara inditott
projektink is.

- Nagy kihivasnak éreztem a feladatot,
amikor elvallaltam, s nem is csalodtam.
Egy fiatal és nagyon dinamikus
csapatot iranyithatok. Mindannyian
vagyunk a sikerekre, teszlnk is ezért, s
ez latszik is az eredményeinken. Azaz,
réviden: j6l érzem magam Nyiregyha-
zan.

Kontrolling menedzser

Balogh Imre
(33 éves)
nés, két
gyermek, 7 éves -
kisfil és 3 eves
kisleany -
Debreceni
Egyetem Kozgazdasagi és Uzleti
Képzés 1998, kdzgazdasz
Electrolux Lehel Kft. Nyiregyhaza
Hdtészekrenygyar, kontrolling
menedzser

angol

labdarugas, gyermekek

/7

Balogh Imre 2008 aprilis vége 6ta tolti
be a nyiregyhazi hlitészekrénygyarban
a kontrolling menedzseri poziciét.
El6tte a Benetton magyarorszagi
leanyvallalatanal dolgozott mint
kontrolling vezetd. Kihivasokat keresett,
s most olyan helyen dolgozik, ahol
sokkal dsszetettebb feladatokat kell
ellatnia, mint korabbi munkahelyén.

- Panyik Janosné, Julika a szamlak
igazoltatassal kapcsolatos folyamatait
koordinalja, pénzligyi ellendrzéseket és
kontroliokat végez. Van egy fiatal
kollégandnk - Kajor Zsuzsa - aki egy
éve dolgozik vellink, ¢ féleg elemzd
feladatokat lat el, heti és havi riportok
készitésével foglalkozik. A munkékhoz
rengeteg segitseget kapunk
Jaszberénybdl is Kdvér Andras
csapatabdl, hiszen bizonyos
feladatokat az ottani kollégak végeznek
el neklink is. Szakmailag
mindenképpen elérelépés volt ez a
valtas szamomra, hiszen itt minden nap
meg kell felelni a kihivasoknak. Révid
tavon az egyik legfontosabb feladatunk
a kdltseghatékonysag javitasa. A
terliletek vezetdivel egyltt, szorosabb
egyuttmikodésben a koltsegek
folyamatos kontrolljat végezzik. Ki kell
dolgoznunk annak a médjat, hogy akar
napi szinten is be tudjunk avatkozni a
folyamatokba, hogy kdltséghatékony-
sagunkat noveljik, illetve kontroll alatt
tartsuk a koltsegeinket.

Minéségiranyitasi vezetd

Kéantor Edit
(38 éves)
Hajadon
Nyiregyhazi
Féiskola 1993,
Gépész
Uzemmeérndk
Electrolux Lehel Kft. Nyiregyhazi
HUtészekrénygyar, minéségiranyitast
vezetd

angol

stUtemény sités




2009. januar 12-én kezdtem a

gyarban, mint minéségiranyitasi vezetd.

Nyiregyhéza kornyékérdl szarmazom,
de az orszag nyugati és kdzépsé
részében dolgoztam mostanaig. 1998-
ban kezdtem el foglalkozni
mindségbiztositassal az autdipar
kllonbozé beszallitdinal. Mérndkként
kezdtem a palyafutasomat és jutottam
el a vezetdi beosztasba. Orildk annak,
hogy a szakmai kihivasok mellett Ujra
élvezhetem a csaladom kozelseget.
Néhany eltéltott nap utan még csak az
elsé benyomasaimrol tudok nyilatkozni.
Ugy latom, hogy egy, fiatal (itéképes
csapat tagja lettem az Electrolux
nyiregyhéazi gyaraban, akikkel
megvaldsithatjuk a gyar celkitizéseit a
mindséglgy terlletén.

Logisztikai vezetd

Lakatos
Krisztina

(30 éves)
hajadon
Nyiregyhézi
Fé&iskola 2000,
kbzgazdasz
Electrolux Lehel Kft. Nyiregyhazi
Htészekrénygyar, logisztikal vezetd
angol

kutya

A nyiregyhazi Lakatos Krisztina az
Unilever Magyarorszag Kft. nyirbatori
gyardban a logisztikén asszisztens
logisztikai vezetdként dolgozott,
palyazat Utjan 2004. julius 22-én lett a
nyiregyhazi gyar termelestervezdéje. Az
idei év els6 napjatod! pedig 6 a gyar
logisztikai vezetbje.

A termeléstervezes, az anyaggazdalko-
das és a keszletkontrolling tartozik
hozzam, 6sszesen nyolcan dolgozunk
ezen a terlleten. A termeléstervezék
feladata a hosszU-, kdzép és rovid tavu
gyartasi tervek készitése, valamint a
kovetkez két hetben a gyartés napi
Utemezése a termelésben. Az anyag-
gazdalkodok f6 feladata a termeléshez
szUkséges anyagok biztositasa tervek
és készletek ismeretében és a
kapcsolattartas a beszallitokkal. A
készletkontroller feladata a
keszletszintek, a készleteltérések
elemzése, riportok készitése.

Termelésvezetd

Téth Istvan

(32 éves)

nés, egy 5 és
egy masfél éves
kisleany
édesapja
Miskolci
Egyetem (1999), gépészmeérndk
Electrolux Lehel Kft. Nyiregyhazi
HUtészekrénygyar, termelésvezetd
angol

petanque, autd

Téth Istvan a Flextronics sarvari
gyarabdl 2004 jdliusaban érkezett a
nyiregyhazi hlitészekrénygyarunkba.

- Az egyik ok a kihivas, a masik a
foldrajzi elhelyezkedés volt, amiért a
munkahelyvaltas mellett déntéttem.
Nem értek varatlan meglepetések,
hiszen ismertem az itt folyd munkat,
mivel ismerdseim dolgoztak a cégnél.
- Minden nap Uj gondok, problémak
jelentkeznek, s még négy év taviataban
is naponta tanul vjat az ember. Ez egy
olyan rendszer, olyan gyartas, amelyet
egy évtized alatt sem lehet teliesen
kiismerni. Jelenleg harom soron nyolc
miszak dolgozik, naponta 3 400- 3
500 termék gordl le a szalagokrdl.
Mintegy haromszaz tipust gyartunk
jelenleg. A tavalyi év nem az elvarasok
szerint sikerllt, idén szeretnénk egy
sokkal jobb évet produkéini. Jelenleg
elemezzlk az okokat, s mar eddig is
sok révid és hosszu tavd intézkedést
tettlink eredményeink javitasa
érdekében. A jaszberényi
hiitészekrénygyarral nagyon j6 a
kapcsolatunk. Jelenieg Dosa LaszId is
segiti munkankat, akinek oriasi
tapasztalata van mind a hitdszekrény,
mind a kombigyartasban.

Ipari mérndok menedzser

Alessio Bonfanti
még stockholmi
egyetemi
hallgatoként
kezdett 2002~
ben dolgozni
cégunknél, majd
az Electroluxnal
készitette diplomamunkajat.

Az olaszorszagi gyarban, Suseganaban
a fejlesztésen dolgozott.
Diplomamunkajat kévetden ide
jelentkezett, s két even at projektvezetd
fejlesztési merndkkeént dolgozott a
Frost Free termékeken. Két évvel
késtbb csatlakozott ahhoz a mernodk-
séghez, amely akkoriban alakult, hogy
segitse az iparagi valtozasokat, a
termelés athelyezését a kelet-eurdpai
gyarakba. Néhany honapot dolgozott
Karman Jozsef csapataban a
jaszberenyi hltészekrénygyarban, majd
a nyiregyhazi gyér termelésbeinditasa-
kor Nyiregyhazara koltozott. It elsésor-
ban az Uj eszkdz6k, gépek Uzembe
helyezését kisérte figyelemmel. Az EMS
csapathoz 2005-ben csatlakozott, s
elészdr mint EMS Change Agent a
nyiregyhézi gyarban dolgozott, majd
EMS koordinator lett Magyarorszagon
es Romaniaban. 2008 juliusatdl pedig a
nyiregyhézi gyar ipari mérndk mened-
zsere.

- Szerencsés helyzetben vagyok, mert
a csapatomban sok tehetseéges kolléga
dolgozik. Megprébalom &ket az egyes
feladatok részleteibe is beavatni. Azt
szoktam mondani, hogy a mémékseg
az 6sszekdtd lancszem a design és a
termelés kozott. Mi valasztjuk ki a
megfeleld eszkdzdket, technoldgiai
kévetelményeket, a kllbénb6zd
eljarasokat, melyek szikségesek a
kutatas-fejlesztés altal tervezett
termékek gyartasahoz. Célunk, hogy
tervezzilk a ,robust” eljarasokat,
amelyek garantdljak a biztonsagot az
operator szamara, valamint a legjobb
mindséget a legalacsonyabb aron.
Fontos arra koncentralnunk, hogy
fejlesszlk az eljarasokat, s ezek
bevezetésre kerlljenek a termelésben.
- Juniusban csatlakoztam a csapathoz,
s nagyon buszke vagyok az eddig elért
eredményeinkre. Jelenleg az egyik
legfontosabb feladatunk, hogy az EMS
eszkdzeit bevezessiik az elsd
szereldsoron, s hogy itt fenntarthaté
fejlédést erjink el. A nyiregyhazi
hltészekrénygyar az Electroluxon belll
egy stratégiai termeléegység, ahol
minden eréforrasunk megvan ahhoz,
hogy kiemelkedé eredmeényeket érjink
el. Szerintem képesek vagyunk arra,
hogy egy minden szempontbdl
referencianak mindsuild gyarat hozzunk
létre, amely a rugalmassag, a
hatekonysag és a mindség alapjan is
mintaként szolgalhat.
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Megujult a Technologiai labor

Talan még cégen belll is kevesen tudjak, hogy milyen sokrétl tevékenység
folyik a Technologiai laborban. Mar csak azért sem, mert a kdzéppontban
altalaban a gyartas, a darabszam és az értékesités, az arbevétel all.

Nos, a Technoldgia labor munkatérsai olyan fontos
hattérmunkakon dolgoznak, melyek nélkll bizony
elképzelhetetlen az a magas szinvonall gyartas, amely az
Electrolux magyarorszagi gyarait is jellemzi. A Technoldgiai
laborrdl elsd kézbdl kaptunk informacidkat Pataki Antalnétdl,
aki 1997. januér 1-je 6ta a labor vezetdje.

Pataki Antalné 1976 juniusaban szerzett vegyész diplomat a
Debreceni Kossuth Lajos Tudomanyegyetem
Természettudomanyi Karanak vegyész szakan. Juliusban
férihez ment, majd szeptember 1-jétél a Lehel HUtégépgyar
Muszaki Ellendrzési Féosztalyan kezdett dolgozni. A diploma
megszerzését kdvetden harom munkahely kdzétt
véalaszthatott. Allast ajanlottak neki a KFKI-ben, a
TUNGSRAM-ban és a Lehel Hit6gépgyarban. Dontésében,
hogy az utdbbit valasztotta, az is szerepet jatszott, hogy
nagykatai szlletés(, azaz szUl6helyéhez kézel vallalhatott
munkat Jaszberényben. Mint mondja, nem banta meg ezt a
dontését, mert a Lehel HUt6gépgyarban nagyon sok olyan
vegyi folyamat zajlott, zajlik, melyek szakmai iranyitasa,

fejlesztése sok kihivast jelentett, jelent szamara. A
fellletkezelés, a festés, a habositas mellett az évek soran a
kérnyezetvedelemben és a mindségiranyitasi rendszer
mUkodtetésében is vallalt, véllal feladatokat, szoros
kapcsolata van a Green Spirit és a REACH
tevékenyseégekkel is. A MEF -en eltdltétt évek alatt nagyon
SOk tapasztalatra tett szert, hiszen kapcsolatban volt a
fejlesztékkel, a technoldgusokkal, a laborban dolgozékkal és
a gyartas terlletét is részletesen megismerhette.

A Technolégiai laborba 1988-ban kerUit, s az analitikan
dolgozott. A szervezet vezetbje 1997. januar 1-jén lett. Még
ezt megelézden, 1994-1995-ben mUlszaki ellendrzd mérndki
masoddiplomat szerzett. A folyamatos képzés egyébként
végigkisérte eddigi palyafutasat. Tdbb tanfolyamot elvégzett
a BME Mémoki Tovabbképz6 Intézetben, kdmyezetvédelmi
auditor lett, majd az integrélt irdnyitasi rendszer auditora is, a
muilt évben pedig REACH szakértéi tanfolyamon tett sikeres
vizsgat.

Két éven at - 2001-2002 - iranyitotta a Technoldgiai, a
Villamos és a Htétechnikai laborok munkajat, amikor ezek
egy szervezethez tartoztak. Késébb utébbi kettd a
fejlesztéshez kerUlt. Az elmult évekre visszatekintve
fontosnak tarja az ISO 9001 min&segiranyitasi és az 1ISO
14001 kdrnyezetiranyitasi rendszerek bevezetését, melynek
aktiv részese volt. Nagy kihivast jelentett szdmara, hogy a
110-es Gzemi porfestd beruhazasanak szakmai felelése
lehetett. Az olddszeres festd megszlintetése és egy
korszerd, hatékony porfesté megépitése jelentés
kornyezetvédelmi beruhazas volt a gyar tdrténetében. A
kiemelkedd feladatok kézé sorolta még a nyfregyhézi gyar
porfestd (izemének beruhazasaban, az ottani labor
kialakitasaban és a vegyi technologiak beinditasaban vald
kdzremUkodését.

Pataki Antalné férjezett, 27 éves fiuk kdrnyezetkutatd.



N

Angolul és németll beszél, s hobbija a kertészkedés, az
utazas és a szinhaz.

A Technolégiai labor feladatai

- A Technologiai laboratorium a Hitészekrénygyar Miszaki
Szervezetéhez tartozik, de megosztott szolgaltatast végez
(kb. 20%-ban a Fagyasztéladagyar és 20-22%-ban a
nyiregyhazi Hitészekrénygyar szamara). A megrendelések
alapjan pedig kapcsolatban allunk a Porszivogyarral, az
Operativ Szolgéltatassal, a Szerszam-és Célgépgyarral, a
Kdzponti Logisztikaval és a telephelyen 1évé DOMETIC RT-
vel is. Tehat azt mondhatom, hogy a Lehel H(tégépgyar
tertletérdt barmely szervezetnek van lehetdsége arra, hogy a
HUC Labor adatbéazison keresztlll vizsgalatot rendelien
téltink - mondta a laborrél annak vezetdje.

- F6 tevékenységlink a vegyi technoldgiak elkészitése,
karbantartasa, felligyelete és tovabbfejlesztése. Az
Electrolux HUtégépgyéaron belll! a iegfontosabb vegyi
technologidk a felUletelGkezelés, a festés és a habosftas.A
beszaliitokat mindsitjlik ezen a terlleten, a
beszallitotttermékeket, a folyamatokat és a végtermékeket
ellendrizzik. A Hitészekrény- és a Fagyasztéladagyarnak
végezzUk ezeket a feladatokat és szakmai segitséget
nyUjtunk a nyiregyhazi gyamnak is. A masik nagy tertilet a
fejlesztés tdmogatédsa. Amikor egy-egy Uj gyartmanyt
bevezetnek - szerencsére erre elég gyakran kertil sor -,
akkor ezeknél mind a habositasi paraméterek
meghatarozasa, mind a késztermék stabilitas vizsgalatai
nalunk tdrténnek. Ha Uj aikatrészeket, anyagokat
alkalmaznak, akkor ezek vonatkozo vizsgalatait is a mi
szakembereink végzik. Természetesen a fejlesztés mellett
szoros a kapcsolatunk a technolégusokkal, akik, ha U]
forrasztasi-hegesztési technoldgiat vezetnek be, Uj gépsort
Uzemelnek be, akkor a alapanyagok és a késztermékek
vizsgalata is hozzank tartozik. A Minéségiranyitassal az
idegenaru ellendrzés terlletén, a gyartas kdzben felmeriio
mindségi problémak megoldasaban, a szervizjelzések
okainak kivizsgéalasaban mukdduink egyltt. Nagyon szoros
a kapcsolatunk az Uzemekkel egy-egy Uj termék
gyartasanak bevezetése soran, de a napi ellendrzési
folyamatokban is. Amennyiben a termelés soran problémak
merlinek fel, vizsgalatokkal tdmogatjuk a hibak elharitasat.
Az Electroluxon belll szoros a kapcsolatunk a suseganai és
a mariestadi laborokkal, valamint a CTI kézponti intézettel is.

A Technoldgiai labor szervezeti felépitése

- A Technoldgiai laborban négy csoportban dolgozunk, s ide
tartozik még a Kalibrald kdzpont. Utébbi a HétGszekrény- és
a Fagyasztoladagyar részére fogja dssze az ISO 9001-es
rendszerbe tartozo kalibracios tevékenységet. Egy
adatbazist mikddtetlnk, ami a termék
min&ségét befolyasold dsszes
méréeszkozt tartalmazza. Az
adminisztrativ és a kalibrald
tevékenységet fogjuk dssze. Ide
tartozik a Méréallomas, ahol hossz- és
szbgméréseket vegzink az egész
véllalat szamara. Ezen a terileten
Benke Janosné és Toth Csaba
dolgozik.

- Szorosan a Technoldgiai
laboratériumhoz négy csoport tartozik:
a Fellleteldkezeld, a Mdanyag, az
Analitikai és kdrnyezetvédelmi, valamint

a Mechanikai és metallografiai csoport. A Fellletelékezel®
csoport az Electrolux magyarorszagi négy porfestdje részére
a fellletelbkezel és porfestd technoldgiak kidolgozasaval,
karbantartasaval, a terllethez tartozé (j beszallitok
mindsitésével foglalkozik. Ez a csoport is két tagbal all, Vad
Istvanné és Papp Andrea dolgozik ezen a tertleten.
karbantartasaval, Uj beszallitok, Uj anyagok bevezetésével
foglalkozik. A mianyagfeldolgozas (lemezextrudalés,
vakumformazas) alapanyagvizsgalatai és ellendrzé
vizsgdlatai is hozzank tartoznak. A froccsontott termékek
esetében, melyeket kllsd szallitoktdl kapunk, feladatunk
azok ellendrzése, hibak esetén a hibaokok feltarasa. Bujaki
Tibor, Guttyan Laszi6 és Kispal Zoltanné dolgoznak ebben a
csoportban. Az Analitikai és kdrnyezetvédelmi csoportot
Gyongydsi llona és Berente Lajosné alkotja. Az analitikai
rész a beérkezd idegenarus termékek - fémek, hlitékodzeg,
szlrépatron, stb. - vizsgdlataval, az alkatrészek bels6
tisztasagénak ellenérzésével foglalkozik. A kdrmyezetvédelmi
tevékenység pedig, szorosan az Operativ Szervezethez
kapcsolddoan, a kimend szennyviz és légszennyezés
hatdsag éaltal dsszefogott dnellendrzését jelenti. A
Mechanikai és metallogréfia csoport a nevébdl adddo
feladatokat, mechanikai-metallografiai méréseket végez.
ElsSsorban keménység, szakitdszilardsag,
stabilitAsmérésekrdl, a forrasztott-hegesztett kétések
anyagszerkezeti vizsgélatardl van szo, s ide tartozik egy
mUhely, amely valamennyi egység szaméra a vizsgalati
mintakat a megfelel6 formaban elékésziti. Itt egy allashely
betbltetien, s Kisbalazs Gyula és Szabari Jozsef mellett
szerz6déssel a mar nyugdijas Kaszab Arpadné dolgozik.

- Az elmondottakbol kiderUlt, hogy nem vagyunk tdl sokan.
Jelenleg létszamstop van, de a betéltetlen allas kapcsan
mindenképpen szikséglnk lenne egy j6 metallografus
szakemberre, ennek a fontos munkanak a folytatasara.
Egyébkeént az itt dolgozd munkatarsak valamennyien
rendelkeznek a szlUkséges képesitésekkel. Technikai
felszereltséglnk szerintem igen j6. Ehhez nagyban
hozzajarult, hogy 2005 végétdl 2008 elejéig egy fejlesztési
célt szolgdldb GVOP-palyazat keretében a labor szamos Uj
eszkdzt kapott. Ez inditotta el tulajdonképpen azt a
folyamatot is, hogy 2007-2008-ban a laboratérium épulletét
sikerdlt feldjitani. igy munkakériiményeink jelentdsen
javuttak. SikerUlt tdbbek kdzott étkezét és targyaldt is
kialakitani és Uj vizesblokkot is kaptunk. Az év végén a
megujult laborban tartottunk egy laboravatoét, amelyre
meghivtuk azokat a volt munkatarsainkat is, akik az utébbi
10-12 évben mentek nyugdijba. Nagyon szivesen jGttek el,
ami azt bizonyitja, hogy itt j6 csapat dolgozott és dolgozik
ma is.




Elottem az utddom

Nyugdijba vonult a féenergetikus

Az energia meghatarozza mindennapjainkat mind otthonunkban, mind munkahelyinkdn.
Mégis igen kevés sz6 esik azokrol, akik az energiat biztositjak, azzal foglalkoznak.

Féenergetikusunk, Hlavacska Andras
tavaly év végén végleg nyugdijba
vonult. 2008. januar 1-je 6ta egy fiatal
szakember, Marton Tibor tolti be ezt a
vezetbi poziciot. Eléttem az utédom
rovatunkban &ket mutatjuk be.
Hlavacska Andras Salgétarjanban
végzett gepipari technikumban, majd a
Budapesti Miszaki Egyetemen szerzett
villamosmérnéki diplomat és
Osztdndijasként 1971-ben kertilt az
akkori Lehel H(t6gépgyarhoz
feleségével egyUtt. A TMK-n éppen
akkor alakult meg egy
villamosszerkesztd csoport, amelynek
vezetdje lett. Feladatuk
dokumentéciok készitése, gépek
telepitése és honositasa a hazai
szabvanyok és a szakma szerint.
Ennek célja egy szakszer( javitd bazis
kialakitasa volt. Utébbi abbd! alit, hogy
rajzokat készitettek a gépekrdl, mert
nem mindig kaptak dokumentaciét
ezekrdl. Jo kis csapat volt, emlékezik
Hlavacska Andras, aki 10 évig vezette
ezt a teamet. Az egész gyar villamos
rendszerének karbantartasa,
atalakitasok, palyazatok, Ujitasok voltak
jellemz&ek erre az egy évtizedre. Az
Energetikai Féosztalyra 1982-ben

kerult f8osztalyvezetd helyettesként,
majd késébb a fosztaly vezetdie lett.

- A nagy kihivasok idészaka volt ez,
mert teljesen mas palyara kellett allitani
az egész rendszert. Abban az idében
csak engedéllyel lehetett energidhoz
jutni és sok esetben csak utanjarassal
lehetett a kell6 energiamennyiséget
megszerezni. Bizony sokszor kellett az
energiaért lobbizni. Ez még a pakuras
id8szak volt, de a vilamos energia
terlletén is voltak korlatozasok. A varos
szamara is Uj lehetéség nyilt meg azzal,
amikor pakurardl gazra valtottunk
1985-86-ban. A teljes technoldgia
féldgazra allt &t, s ennek
el6készitésében, miikodtetésében
kdzremdkoddtem.

A kdvetkezd nagy fejezet a cégnél
eltohtott kozel négy évtizedbdl az 1991,
a privatizacié utani korszak. Ekkor
kezdédott szamomra az angol nyelv
tanulasa, valamint az alkalmazkodas az
Uj technikakhoz, a szamitégépes hattér
kialakitasa. Ekkor még négy kulsé
telephely tartozott hozzank,
Jaszboldoghaza, Jaszarokszallas,
Térékszentmiklés és Budapest,
tovabbé évodak, kilénbdzd pihend- és
kulturdlis létesitmények és

természetesen a mellettink 1évd
lakotelep is.

Az idék folyaman, a profiltisztitasnak
kdszOnhetden [ényegesen zsugorodott
a terdlet és a feladat is. A korabbi 10
millié kbbmeéter éves féldgaznak
jelenleg csak alig tébb mint a felét
hasznaljuk, s a korabbi 8 ezer tonna
nehéz ftdolaj is a multé. A lakdtelepet
is atallitottuk a féldgaz alapu flitésre, s
levaltak a sportiétesitmények, valamint
az dllatkert is. A jelentds beruhazasok
eredményeként 1992/93-as év
meghozta azt a lehetdséget, hogy Uj
csarnokot epithettlink. Daniaban jartam
akkor, s részese voltam az ottani
gyartas attelepitésének — emiékezett az
elmult kdzel négy évtizedben
torténtekre Hlavacska Andras.

A kdzel negyven év alatt szamos olyan
esemeény tortént, amire ma is szivesen
emlékezik vissza. igy példaul az elsd Uj
tipusu hiitészekrény Gsszedllitasanal,
melyet habositott panelekbdl
készitettek, az elsé gyartésor vilamos
tervezesében és kialakitasaban is részt
vett. lgen komoly kihivas volt a
kilencvenes évek két tlzesete is az
energetikusok szamara, hiszen az Uj
csarmok tervezése, kivitelezése is nagy
feladat volt. Munkaja elismeréseként
tobb esetben kapott Vezérigazgatoi
Dicséretet, mikbzben soha nem
hanyagolta el a tanulast. Mert - mint
mondta -, ez is olyan terllet, ahol az
élet, a fejlédés soha nem all meg, s ha
valaki talpon akar maradni, akkor lépést
kell azzal tartania. Ennek kapcsan
szerezte meg az Electrolux Vezetdi
oklevelet, s biszke arra is, hogy az a
svéd munkatérsa, aki hozza hasonldan
most ment nyugdijba, s akivel elészdr
csak tolmacs segitségével tudott
kommunikalni, kdszénblevelet irt neki.

Igazén soha nem fordult meg fejében,
hogy elhagyja a Lehel H(itégépgyarat,
maijd az Electrolux Lehel Kft.-t.

- Itt kaptunk lakast, s gyerekeink is itt



szllettek. Harom unokam van, egykor
volt egy kis sz6l6m is, ahol ki tudtam
kapcsolddni. A cégen belll megvolt a
lehetdsége annak, hogy tudasomat
folyamatosan gyarapitsam.
Konferenciakra, vasarokra jarhattam
kulféidre is, s ezeken az utakon sok
értékes tapasztalatra tettem szert. Még
a Szovjetunidba, Szaratovba is
eljutottam két alkalommal, ahol egy
gyartosor Uzembeallitasat végeztik.
Hlavacska Andras érdekességként
emliti meg, hogy tizszer is behivtak
katonanak, s ennyiszer le is szerelték,
ma szazadosként van
tartalékallomanyban. Papir szerint mar
tavaly majusatdi nyugdijas lehetne, de
maradt még masfél évig, hogy utodjat
Marton Tibort bevezesse az
»electroluxos” energia bonyolult
vilagaba.

Marton Tibor a Miskolci Egyetem
Aramlds- és Hétechnikai Gépek
Tanszékeén szerzett okleveles

gépészmerndki, energetikai
mérndki/konstruktéri diplomat 2004-
ben. Erasmus 6sztondijasként a
diplomamunkajat Belgiumban, az
antwerpeni Department Industriele
Wetenschappen en Technologie, Karel
de Grote-Hogeschool-ban készitette. A
diploma megszerzését kovetden a
miskolci fiatalember a jaszberényi
Dometic Zrt.-nél kezdett dolgozni mint
gyartmanyfejlesztd mémok. Feladata a
kutatas-fejlesztésen belll a
hitéaggregat — gyartashoz sziikséges
kalorikus paraméterek specifikdlasa; Uj
abszorpcids hitészekrények
kifejlesztése volt. Céglinkhdz palyazati
uton 2007-ben kerllt a 28 éves
fiatalember, aki 2008. januéar 1-jétdl az
Energetikai Szervezet vezetdje lett.

- Az antwerpeni egystemen a
Volkswagen személygépkocsik diesel
befecskendezé rendszerének teljes
tervezésében vettem részt kilfoldi
mentorommal, azéta is hasznaljak azon
fejlesztésiinket. Eiméleti
szakemberként jottem haza, ha kellett
terveztem szivattyut, de egyébként a
folyadék dinamikaban éreztem mindig
otthon magam. A matematika kell
erGsségem volt, s ez kellett is, hogy a
magas foku differencidlegyenleteket le
tudjam vezetni, valami Ujat tudjak
alkotni. Még mielétt a doktorandusi
palyat elkezdtem voina, Pocz Istvan
mUszaki igazgatd idecsabitott
Jaszberénybe. A Dometic Zrt.-nél
kezdtem dolgozni 2004
szeptemberében. A 2007
decemberében kerlltem az Electrolux
Lehel Kft.-hez, s azdta Andrassal
egyutt dolgozom. Hivatalosan 2008.
januar 1-jétél vagyok az Energetikai
Szolgdlat vezetbje. Andras
segitségével, tamogatasaval
ismerkedtem meg az itteni feladatokkal,
mondta Marton Tibor, akinek életében

nagy valtozast hozott a
munkahelyvaltas.

- Harom évig egészen mést csinaitam a
Dometicnél. Most is szivesen gondolok
ezekre az évekre, mert nagyon sokat
tanultam ott. Viszont (j kihivast
kerestem, s Ugy gondolom, hogy az
Electroluxnal ezt megtalaltam. Nagyon
fontos, nagy tertletrdl van szé, ahol
allanddan képezni kell az embernek
magat. Itt naprakésznek kell lenni, s
nagyon fontos, hogy az
energiafelhasznalast elére pontosan
meg tudjuk tervezni. A cél
folyamatosan az, hogy a véllalat altal
felhasznalt energia minél kisebb
hényada legyen jelen a termékekben, a
gyartasban. Ehhez pedig folyamatos
fejlesztésekre van szikség. A fajlagos
energiakdltség minimalizalasa allandé
feladatunk. Olyan terilet ez, ahol t5bb
szakmanak is 6ssze kell ,gylinie” egy
emberben. Hogy mennyire valtozo vilag
ez, azt az is joO! bizonyitja, hogy az
energia beszerzése mar a
szabadpiacon torténik, s a
lehetGsegeket folyamatosan figyelniink
kell. Mindehhez pedig nagyon
nyitottnak kell lenntink, hogy a
megfelels informaciokhoz idében
hozzajussunk — mondta Marton Tibor.

Hlavacska Andras nyugodt szivvel
megy nyugdijba, mert mint mondta,
egy fiatal, dinamikus, j6 szakember
kerult a helyére, akit & minden
tekintetben alkalmasnak itél az
Energetikai Szervezet vezetésére. Azt
mindketten megfogalmaztak, hogy ez
nem csupan egy munkakdr, hanem
hivatas. Itt, ha kell a nap barmely
percében be kell avatkozniuk a
rendszerbe a folyamatos szolgdltatas
végett. Ezt a szamitastechnikanak
kbszdnhetden gyakorlatilag a vilag
barmely pontjardl megtehetik.




Beiskolazasi tajekoztatok

Vallalatunk és a Miskolci Egyetem kapcsolata mar tobb évtizedes. Az egyittmikddés
részeként tavaly az egyetem és az Electrolux Lehel Kft. kdzdsen latogattak el harom
jaszberényi kdzépfoku oktatasi intézményben, hogy a végzdés hallgatok figyelmét felhiviak a
Miskolci Egyetem képzéseire, valamint a végzett fiatalok elhelyezkedési lehetdsegeire az

Electrolux Lehel Kft.-nél.

A beiskolazasi tajékoztatdkra idén januar
21-én kerUlt sor, el6bb a Liska Jozsef
Erésarami Szakkozépiskola, Gimnazium és
Kollégiumban, majd a Lehel Vezér
Gimnaziumban, végul pedig a Terplan Zeno
Miszaki és Kbzgazdasagi Szakképzd
Iskolaban.

Dr. Kamondi Laszld, a Miskolci Egyetem
Tudomanyos Dékanhelyettese mutatta be
az egyetemen folyd oktatast, és elsGsorban
a gépészmérnoki és informatikai karra hivta
fel a végzos fiatalok figyelmét. LUt ajévébe,
ajtd a vilagral — ez a szlogenink, mondta
dr. Kamondi Laszlo, akitél a fiatalok azt is
megtudhattak, hogy nyolc karon, tizenhét
tanszék mikadik a Miskolci Egyetemen.

Dr. Kamondi Laszl6 elmondta, hogy a
Miskolci Egyetemen végzett hallgatdknak
jok az elhelyezkedési lehetbségei, mert
gépészekre, informatikusokra nagy szikség

van Magyarorszagon és hatarainkon kivUl
is. Az egyetem megitélése kivalo, a
kulonbozé felmérések is azt mutatjak, hogy
a legjobb fels6oktatasi intézmeények kdzé
tartozik. Az alapképzés utan a hallgatdk
akar tudomanyos fokozatot is
szerezhetnek. A Miskolci Egyetem
képviseletében dr. Kovacs Laszlo egyetemi
docens és Szlics LaszIo végzds BSc
gépészmeérndk volt még jelen a beiskolazasi
tajékoztaton.

W villalatunkat Soltész Laszl6, a porszivogyar
termékmeérmnokségének vezetdie, Varga Rita, a
porszivogyar mindségbiztositasi vezetdje -
1998-ban a Miskolci Egyetem gépészmémdoki
szakéan végzett, s onnan kerllt céglnkhdz - és
Bata Attila logisztikai projektvezet6 - két éve
végzett a Miskolci Egyetemen, mint miszaki
menedzser, s most a Phd képzésben vesz részt
- képviselte a didkokkal valod talalkozdkon.
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B Flismerést kapni mindig, minden
formaban, mindenkinek megtiszteld, jo
érzés. De az, hogy valaki EIndkok
Eindke lehet, ritkan adatik meg az
embernek. llyen kdriimények kozott
elismerést kivivni kilon értékkel bir, és
dnmagaért beszél.” - mondta Merkler-
Szanté Judit a Lobby Partners Kit.
uigyvezetd igazgatdja, a Magyar Europai
Uzleti Tan4cs titkara a bucsuztaton.

—INOKOK elndke...”

Harom éwvel ezel6tt a Magyar Eurdpai Uzleti
Tandacs soros elndki tisztét Takacs Janos az
Electrolux Lehel Kft. vezérigazgatdja vallalta el,
aki 2009. januar elsejével lemondott elnoki
posztjarol.

Az Uj elndk Ferenczi Tamas a British
Telecom Regionalis Igazgatdja lett, aki
Takéacs Janost aprd ajandékok, valamint
egy oklevél kiséretében, blucsubeszéddel
blcsuztatta. Ebbdl idéziink most fel néhany
gondolatot:

"Szép és nemes feladat az elédeim altal
lerakott mérfoldkdveken tovabb menni és
szellemiséguket, értékeiket megbrizve
folytatni a munkat. Valészintleg ugyanezt
érezhette harom évvel ezelbtt Janos is,
amikor & vette at az Elndkseéget. Talan
akkor még nem is gondolta, hogy ilyen
hosszu és sokrétli munka var ra. Mindig

elismeréssel figyeltem azt a lelkesedést,
energiat és nem utolsd sorban id6t, amelyet
az Magyar Eurdpai Uzleti Tanacs forditott,
szamos elndksége mellett prioritasként
kezelve az Uzleti Tandcsot. Taldn azért is
tett igy, mert az Magyar Eurdpai Uzleti
Tanacs mindig is tdbb volt, mint pusztan
civil szervezet, sokkal inkabb valtunk
baratokka, ahol nemcsak a kdzos célok
tartanak 6ssze bennlnket, hanem a kdz6s
értékrend és gondolkodasmaod, amelynek
egyik megteremtéje épp Janos, folytatva
el6dei hagyatékat.

Kedves Janos, kivanom, hogy
tapasztalatod, tudasod, faradhatatlansagod
és der(id kamatoztasd tovabb, mashol
ugyan olyan elismeréssel, mint amilyennel
most mi kdszéntlink Teéged! Fogadd
szeretettel télink kdszonetlink jeleként ezt
az okleveiet €s kérlink, hogy tovabbra is
maradj aktiv tagunk, a Magyar Eurépai
Uzleti Tan4cs elkdtelezett hivel"




2009-es termékbevezetések a jaszberényi
hatoszekrénygyarban

Beépitett 880mm magas
széles ajtoval felszerelt
hatlapos hité és 4
csillagos
fagyasztorekesszel
rendelkezd h(td:

2 féle szinben: fehér és
rozsdamentes acél

Aeg-Electrolux és
Electrolux markanevek
alatt

Célorszag: Németorszag

Bevezetés: Januar

880mm magas Door on
Door ajtés hiitdk
mechanikus vezériésse!
Aeg-Electrolux és
Electrolux markanevek
alatt.

Célorszag: Németorszag
és Svajc

Nedvességszabalyzas a
gyUmdlcsos talakban:
megdrzi sokaig a
gyumolcsok, zoldségek
nedvessegtartalmat.

-

Bevezetés: Marcius
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Uj 60cm széles TT
fagyasztd megujulva és
A++ és A+
energiaosztalyban.

3 fagyasztérekesz
taldlhaté a készliékben és
a kdzéps6 egy ugyne-
vezett maxi fiok, amelyben
akar egy nagyobb pulyka
is lefagyaszthato

Minden markanév alatt, és
a legtébb eurdpai
orszagban bevezetésre
kerl.

Bevezetés: Februar

Uj A++ és A+
fagyasztdlada csalad Uj
hatékony belsé
kondenzatorral: pl. egy
200 literes fagyasztolada
kisebb, kompakt
méretben egyszerd
vezériéssel.

Minden markanév alatt
értékesitésre kerdl és
minden eurdpai
orszagban

Bevezetés: Marcius

Uj Electrolux, Aeg és
Zanussi h(iték és
fagyasztok rozsdamentes
aceél szinarnyalatban.

Minden eur6pai orszag
termékvalasztéka
tartalmazza ezeket az Uj
modelieket.

Bevezetés:
Februar/Marcius

Uj beépithetd termék-
csalad: Alaépithetd
hitészekrények és
fagyasztok 8 alaptipusban
6s A++, A+ és A
energiaosztalyokban:

- hltészekrények 4
csillagos fagyaszto-
rekesszel és anélkdl

- hltészekrények 4
csillagos fagyaszto-
rekesz nélkdl

- statikus
fagyasztészekrények

- frost free
fagyasztészekrények
Minden markacsladban
bevezetésre kerlll.

F& célorszagok: Anglia,
Olaszorszag

Bevezetés: Marcius/Aprilis

Uj energiahatékony hiték
A++ és A+
energiaosztalyban: Aeg-
Electrolux és Electrolux
markanév alatt

CT235 felllfagyasztos
kombi és FZ190
fagyasztészekrény

Célorszag: Németorszag,
Kelet-Eurdpa, Svajc,
Olaszorszag és Benelux
orszagok

=
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Bevezetés:
Februar/Méarcius

Uj IKEA modellek: fekete
125cm magas
hitészekrény és fehér
fellifagyasztds kombi

Minden eurdpai IKEA
boltban kaphaté lesznek a
termekeink.

Bevezetés: Aprilis




Integralt Min0ség Fellgyeleti

Rendszer a porszivogyarban

Céglnk jaszberényi Porszivogyaraban 2001-ben tervezték meg és vezették be
azt az Integralt Minéség Fellgyeleti Rendszert (IMFR), amely az évek soran

tovabbfejlesztve ma is muikodik.

A rendszert Fekete Péter, IT lzemeltetést vezetd és
Szathmari Sandor, vezetd termelési mérndk segitsegevel
mutatjuk be olvassinknak. Ok részesei voltak az IMFR
kialakitasanak, bevezetésének és fejlesztésenek is.

Az IMFR inditasakor alapvetd feladat volt, hogy a
készulékekbe beépitésre kerlld fékomponenseket (motor,
csévéld, panel) egyedileg azonositani tudjuk és a készUlek
szériaszamahoz rendeljUk. Az eltelt évek alatt ez a feladatkdr
jelentésen kibdvllt, és egymas utan egyre tobb és tobb
mivelethez, foilyamathoz sikerdlit hozzakapcesolnunk a
rendszert. Mindezt a folyamatos fejlesztésnek kdszonhetjik
- kezdte a bemutatast Fekete Péter, majd a kdvetkezd
gondolatsorral folytatta:

Ez a munka jelenleg is folyik, azon dolgozunk, hogy minél
t6bb folyamatot integraljunk az IMFR kérnyezetébe,
megkdnnyitve elsdsorban a termelésben dolgozok, de
minden mas porszivogyari szervezet munkajat is.

Az IMFR rendszer jelenlegi kigpitésében, 19 gyartosor tobb
mint 100 munkahelyén végzink termékkel kapcsolatos
munkafolyamatot, a keletkezett adatok tarolasat az IMFR
végzi.

Az IMFR rendszer — a nevében is szereplé- minéséggel
kapcsolatos feladatokat egyre szélesebb kdrben tudja
teljesiteni — vette at a sz6t Szathmari Sandor.

Ebben a rendszerben tudjuk kdvetni a termékeink
visszaforgasat, mely a gyartas folyaman keletkezé javithatod
hibak jellegérdl ad tajékoztatast. Minden gyartasi mlszak
munkajat mindsfti a Mindségbiztositas, és természetesen a
gyartas kdézben is folyamatos mindségi ellendrzéseket
végeznek. Ezeknek a vizsgalatoknak az adatai is az IMFR-
ben keletkeznek, vagy ide kerllnek be. A termel&szalagokon
minden egyes gyartott készlléket az IMFR-re épUl6
széamitogépes tesztgépekkel tesztelink, és csak megfeleld -
dolgozotdl fliggetlen- mindsités utan kerllhetnek le a
szalagrol. A vizsgdlati adatokat a termékhez rendeljik, hogy
barmikor visszakereshetd legyen.

Nem lenne teljes a rendszer, ha a készaru kezelését, a
raktarra vételezést kihagytuk volna. Ma azt is tudjuk, hogy
egy bizonyos termékiink, melyik taroldhelyre lett betarolva,
sGt azt is melyik vevének lett kiszallitva. Itt is elektronikus
kapcsolatot tartunk a WMS raktarkezeld rendszerrel, az
adatszolgaltatas folyamatos. A gyartassal kozvetlendl
kapcsolatban all6 , Tracking” termeléskdvetd programunk az
IMFR-bél on-line veszi az adatokat, melyeket a
termelészalagokon elhelyezett TV-ken kivetitink dolgozdink
informélasara. £z, mint a tapasztalataink is igazoljak,
Osztonzdleg hat a termelés volumeneére.

A gyartas folyaman szorosan Utemezett anyagellatasi
igénylnk jé kapcsolattartast és egylttmdkodést igényel a
beszallitdinkkal, aminek alapja a korrekt és minél gyorsabb
informacionyljtas. Eppen ezért az esetleges szallitasi
gondokbol vagy mindségi eltérésbél adddod termeléskiesést,
az ehhez kapcsolddd adatokat (dllasidd kdvetése) mind itt
regisztraljuk és tovabbitjuk a javitd intézkedések pontosabb
meghatarozasahoz.

Ma mar a dolgozoéink személyzeti adatéllomanyat is az
IMFR-ben tartjuk nyilvan - folytatta Fekete Péter. Ez Ujabb
lehetéségeket adott az automatizdlashoz, melyeket ki is
hasznaltunk. llyen példaut a soronkénti jelenliéti iv, dolgozdk
munkahelyenkénti regisztralasa, és az igy kepz6dd
gyakorlottsagi adatok. llyen adatok birtokéban pillanatok
alatt ki lehet vélasztani, hogy peldaul ki a legalkalmasabb
egy megbetegedett dolgozé atmeneti helyettesitésére.

Az atallasi folyamattal jar6 alkatrészvaltasokat, és
utasitasokat (pl. kapcsolédd Eltérési Engedély) is ebbd! a
rendszerbdl juttatjuk a szalagok feltoltéséért felelds
diszpécserek kezébe. Itt percre kész listak, un.
atallasvezérdk alinak rendelkezésre, a gyartasi tervnek és a
darabjegyzékeknek megfeleléen. igy pontosabb, gyorsabb
anyagellatast sikertlt elérnink a termel&szalagjaink
kiszolgalasanal. Jelenleg az alkatrész Utemezd (RMS)
rendszer IMFR-be integralasan dolgozunk. Az RMS vezérli
jelenleg az alkatrész raktarak és az (zemek kozotti
anyagforgalmat pull rendszerben. A kovetkezd 1épes pedig a
mUszaktervezést segité modul kialakitasa lesz.

Az IMFR mikddéseének kialakitasaban és a programozasban
partneriink az ADB-Pro Informatikai Kft., Kajos Gabor
vezetésevel. Az § segitséglket ezaton is szeretnénk
megkdszonni.
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Beszallitoi KAIZEN szeminarium
a porszivogyarban

A nemzetkdzi KAIZEN Intézet és az Electrolux Lehel Kft. kapcsolata évtizedes muiltra tekint
vissza. A kapcsolat legujabb allomasaként a porszivogyar EMS csapata KAIZEN
szeminariumot tartott beszallitéink részére 2009. januar 14-én.

Vass Attila gyarigazgatdé megnyitdja utan
Bessenyey Balazs a Nemzetkdzi KAIZEN
Intézet magyarorszagi igazgatoja ismertette
a rendszer alapelemeit, majd Matrai Norbert
vezetd tanacsado, konkrét
esettanulmanyok bemutatasaval tette
szemléletessé, hogy milyen rovid- és
hosszu tavu elényék érhetéek el KAIZEN
modszerek alkalmazasaval.

A legnagyobb fém- és mUanyagipari
beszallitéink megismerkedhettek a
veszteség, felszamolas, allasidé
csOkkentés, valamint a munkaerd motivélas
hatékony, és szamos magyar és
nemzetkdzi vallalatnal mar makodé
modszerével. Az eléadasokat kdtetlen
beszélgetése kdvették, ahol beszallitdink és
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a tanacsad¢ vallalat a tovabbi
egylttmUkodési lehetdségekrdl
beszélgettek. A konferenciaval vallalatunk
célja a beszallitdink fejlesztése volt, hogy a
tovabbiakban is k&zosen tudjunk hatasos
valaszokat kidolgozni a piaci kihivasokra.

A szeminarium utan a KAIZEN intézet
képviseldi Szilagyi Laszld vezetésével
Uzemlatogatast tettek a porszivogyarban.
Az Electrolux jaszberényi porszivogyaraban
alkalmazott EMS moédszerek megfelelnek a
KAIZEN iranyelveknek, és szakmai szemmel
is, egy jo! karbantartott, mikoddé rendszert
épitettek ki, melyhez ezuton is gratulélok a
gyar vezetésének - mondta Bessenyey
Balazs.



EMS-sarok a TT& Cabinet Uzemben

Januar 22-én, csutdrtdkdn miszakvaltas
el6tt adtak at a TT& Cabinet Uzemben
kialakitott EMS-sarkot, amely egy Gjabb
nyerési lehetdséget is biztosit kollégaink
szamara. Jé bornak is kell a cégér, mondta
Simon Zsolt valtozasmenedzser, amikor
bemutatta az EMS-sarok lényegét.

- Plakatokon, szordlapokon mar korabban
is felhivtuk dolgozoink figyelmét az EMS-re,
amely egy nagyon fontos program
vallalatunk életében. Az EMS-sarok
kialakitasa is ezt szolgalja, egy kicsit mas
formaban. Egy videofimet tekinthetnek meg
itt munkatarsaink, amely bemutatja az tizem
életét, majd egy alapszabaly ker(l
ismertetésre. Ez arrdl sz0l, hogy a
dolgozoknak milyen szabalyokat kell
betartani az Uzermben a munkavegzés
soran. Ezt kévetéen az EMS-rél
tekinthetnek meg egy videofilmet, majd egy,
az EMS-sel kapcsolatos, tiz kérdésbdl allo
kérdéssor jelenik meg a képernydn. Minden

kérdésre harom véiaszlehetdséget adunk. A
tiz kérdés megvalaszolasara maximum 6t
perc all rendelkezésre. A kérdéscsoportokat
a gép egy szaz kérdésbd! allé adatbazisbd!
allitia 6ssze. Egy dolgozd tobbszor is
jatszhat, s a legjobb eredménye alapjan
kerUl a listara. A szellemi allomanyban
dolgozék is jatszhatnak, &am nem
szerepelhetnek a dijazottak kdzott. Az elsd
tiz helyezett 2009. aprilis 10-én, az audit
soran {nnepélyes keretek kdzott értékes
Electrolux kishéztartasi gépeket vehet majd
at — mondta az EMS-sarokrol Simon Zsolt.
Az EMS-sarok atadasan kdszontstték
azokat, akik személyesen is részesei voltak
a videdfilmek elkészitésében (hangjukat
adték, szerepeltek a videdkon).

B Szentpéteri Ferenctd!, a jaszberényi
hiitészekrény- és fagyasztoladagyar igazgatojatol
egy-egy ajandékcsomagot vehetett at Gyenes
Melinda, Gattyan Bernadett, FUIdp Tibor és Sas
Gabor.

Dontoben a jaszberenyi
hatoszekrenygyar
Best Practice palyazata

A jaszberényi
hitészekrénygyar tavaly is
palyazott az EMS Best
Practice dijra, melynek
lényege hogy a gyar
bemutassa, hogy hogyan
hasznalja az EMS eszkdzeit,
milyen megoldasokat talal a
problémakra, valamint az

M /¢t credményeket hogyan
tartja fenn. Mindezek példaként
szolgaljanak mas gyarak szamara is.

Idén is nyujtott be palyazatot a jaszberényi
hiitészekrénygyar EMS Olimpia cimmel. A
néwvalasztas apropojat a 2008-as Pekingi
Olimpia adta, hisz a palyazatra is egy
hosszu eldkésziileti munka utan kerdit sor,
és ugyanolyan nehéz jol teljesiteni, mint a

Pekingi Olimpian. Az versenyszamok a
kdvetkezdk: biztonsag, mindség, koltség,
kiszallitas, és folyamatfejlesztés (CIP), amit
az olimpiai 6t karika szimbolizal. Célter(let a
TT&Cabinet Uzem li.-es szerelbsora, ahol
minden kulcsteliesitmény mutatét sikerUit
javitani.

A palyazat elészOr egy elészrdén esett at,
mivel az 8sszes eurdpai Electrolux gyar
(19db) palyazott a dijra. A legjobb tiz jutott
tovabb a kdvetkezd forduldba, ahova
nekUnk is sikerUlt bekertinlink. Ebben a
forduléban telefonkonferencia keretében
kellett prezentaciét tartani. Ezt a fordulot is
sikeresen vette a jaszberényi hlitészekrény-
gyar csapata, igy innen a legjobb harom
palyazat — koztlk a jaszberényi hitészek-
rénygyar - jutott tovabb az eurdpai
dontdbe, ami februar utolso hetében lesz.

R
& Electrolux

EMS Best Practice Award

Refrigerator factory
Jaszberény, 2008

B A palyazat Osszedllitasa
prezentalasa egy csapatmunka
eredménye volt, melyben a
kovetkez6 kollégak vettek részt:
Szentpéteri Ferenc, Terebesi
Sandor, Csibra Jozsef, Szasz
Péter Adam, Kiss Csaba, Varga
Béla, Sas Gabor, Majoros
Sandor, Molnar Csaba, Cseh
Gyorgy, Végvari Vilmos, Ragd
Gergd, Simon Zsolt,
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A 100. sarga fokozatu
minosités Nyiregyhazan

December elejen Eszik Robert EMS
koordinatortdl Unnepeélyes keretek kdzott
vette at az EMS sarga fokozatu
mindsitését igazolo oklevelet és kitlzot
Fehér Imre, aki 2005 szeptembere 6ta
dolgozik a nyiregyhazi
hatGszekrénygyarban.

O a szazadik nyiregyhazi munkatérs, aki megfelelt a sarga
fokozat kdvetelményeinek. Az oklevél mellett, az (innepi
alkalombdl, a gyarvezetés ajandékcsomaggal kdszontotte
kollégankat. Az atadast kdvetd beszélgetésen Imre - aki jelenleg
javitéként dolgozik az 1-es szereldsoron - elmondta, hogy
nagyon élvezte a Masterclass soran, és az 6ta végzett EMS-sel
kapcsolatos munkat, de hozzatette: az EMS sikeréhez feltétlendl
szliikséges, hogy mindenki megértse a rendszert, tamogassa a
fejlédését, igy segitve eld a folyamatos fejlesztést.

EMS zdld fokozatu
mindsités Toth Istvannak

Téth Istvan, a nyiregyhazi hiitészekrénygyar termelésvezetdje és
EMS szponzora, december 16-an vette at az EMS zoéld
fokozattal jaro oklevelet, és kit(zét Eszik Robert EMS
koordinatortdl. A zéld mindsitéshez szikséges CIP aktivitast a
porfestd részleg terlletén vezette, ahol a projekt soran
bevezetett mindségjavito fejlesztésekkel kdzel 65. 000 eurd éves
megtakaritas érhetd el.

Javasolj és Nyerj!

Az éves nyerteseket jutalmaztak a
H(t&szekrénygyarban

Januér 22-én, csiitértdkdén a TT & Cabinet Uzemben tartott
révid kis Unnepségen adta at Szentpéteri Ferenc, a Javasolj és
Nyerijl akcid éves dijait azoknak, akik a jaszberényi
H(itészekrénygyarban a harom kategériaban a legjobbnak,
illetve legaktivabbnak bizonyultak. A Jaszberényi Hltészekrény--
és Fagyasztdladagyar igazgatdja hangsulyozta, hogy nagyon
sikeresnek bizonyult ennek a projektnek az elinditasa, hiszen a
tavalyi évben dsszesen 271 javaslatot adtak be a
HUtészekrénygyér dolgozdi. Ezek kdzlil 112 lett elfogadva, 151
nem alkalmazhato s 8 javaslat értékelése még most is
folyamatban van. Az év soran az elfogadott javaslatok beaddi
kozott dsszesen kozel két millid forintot osztottak szét.

- A jaszberényi HUtOszekrénygyar Javasolj és Nyerj! akcidjanak

2008. évi nyertesei

Folyamat kategdria: Kis LaszIlo
Biztonsag kategéria: Bende Béla
Mindség kategdria: Kovacs Matyas

A kateg6riak éves gydztesei 50-50 ezer forintos jutalmazasban
részesUitek.

'rh;a, L ™
& Electrolux



Sikeres evet zart az EMS Nyiregyhazan

2008 az EMS kiterjesztésének éve volt
a nyiregyhazi hlitészekrénygyarban.

A termelésben lépésrdél-lgpésre,
terUletrdl-teriletre, folyamatosan
kerlltek bevezetésre az EMS
stabilizacios eszkdzei (5S; 7W;
Standard Munka; Vizudlis elemek). Az
év végére az Uzem EMS stabilitasi
eszkdzokkel valod lefedettsége tdbb
mint 70 szazalék volt.

Ezzel a folyamattal parhuzamosan, az
adott terlleteken dolgozo kollegak és a
tarsszervezetek tagjai Masterclass és
CIP aktivitasokban (a 11 Masterclass
és 2 CIP aktivitas eredménye 125,000
Euro éves szintl megtakaritas) vettek
részt. Ok a késébbiekben szamot
adhattak a stabilitasi elemek, és azok
haszndlatanak ismeretébd! is, igy

szereztek sarga, illetve z6ld fokozatu
mindsitést. (ielenleg EMS sarga
fokozattal: 109 8, zold fokozattal: 4 16,
Kék fokozattal: 2 6 rendelkezik.)
Aprilisban indult el a ,Javasolj és Nyerj
program, melyen az év végéig 124
javaslattal palyaztak a gyar dolgozdi.
Szép szammal (34) érkeztek be a
megvalbsithato javaslatok, melyek
kdzUl 14 rdvid idén belll bevezetésre is
kerult.

Szeptember kdzepétdl indult az EQE
Infomarket tréningsorozat, mely a
rugalmas szervezésnek kdszénhetden,
a tervezettdl korabban, sikeresen be is
fejez6dott, igy minden nyiregyhazi
dolgozd (1546 f6) részeslilt a 8
témakart feldlels oktatasban.

Oktober kbzepén elindult az 1-es

1

“EMS

Our Way to Excellence

szereldsor nagyszabasu atalakitasa,
melynek soran a munkahelyek és
kérnyezetlik az EMS
rendszerkévetelményeinek megfeleléen
keruinek kialakitasra. Ez a folyamat
varhatéan 2009 januarjaban fejezédik
be, ezutan ez a szereldsor lesz a ,Pilot
Line”, aminek mintdjéra a tovabbi sorok
is fejlesztésre kerlinek.

EMS sarga fokozatl mindsitések és Javasolj és
Nyerj! program dijatadoi Nyiregyhazan

December elején kerlltek atadasra a
program
novemberi dijazottjai részére az

3
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,<Javasolj és Nyerj

elismerd oklevelek.

A dijataddn az éves értékelésre is sor kerllt, ahol Karacsonyi
Gyula gyarigazgatd beszédében kiemelte: a javaslatokat
bekiildé kollégak példaként allhatnak minden dolgozé elét,
hiszen a folyamatos fejlédés nehezen képzelhetd el a
termelésbdl érkezd kit(iné javaslatok hasznositasa nélkul.
Toth Istvan termelésvezetd, EMS szponzor megkdszdnte az
elismerésben részesult kollégak kit(nd teljesitményét,
valamint mindenkit tovabbi javaslatok kidolgozasara

"E

biztatott.

Az éves értékelés eredménye:

JEv Biztonsagfejleszt6” javaslata: Regan Mihalyné
»Ev Folyamatfejleszt6” javaslata: Vida Janosné
»Ev Min&ségfejleszt6” javaslata: Lanczi Orsolya

+EV Legjobb teljesitménye” | hely: Szmolka Maria
+Ev Legjobb teljesitménye” 1l hely: Zabrak Zsolt

»Ev Legjobb teljesitménye” I hely: Istenes Imre

Dijazottak: Szabo Attila, Istenes Imre, Ferencsak
Jozsef, Zabrak Zsolt és Fabian Sandor.

Az Ginnepélyes atadason a tovabbiakban 8 munkatars vette
at Koncsek Laszlo EMS valtozasvezetdtdl az EMS sarga
fokozat elérését tanusitd oklevelet és kit(izGt, amit a
Masterclassokon végzett aktiv munkajukkal, valamint sikeres

vizsgdjukkal érdemeltek ki kollégaink.
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Javasolj] és Nyerj! program 2008-ban

A porszivogyarban nyolc EMS Javasolj és Nyerj dijatadd zajlott
2008-ban. Tavaly 6sszesen 248 javaslatot nyUijtottak be a kollégak,
129 Otletet értékesnek talaltunk, ebbdl 75 6tlet mar megvaldsuit
vagy bevezetése folyamatban van.

Osszesen 92 kollégank nyditott be
javaslatot, az dtletekhez kapcsoldéddan
37,65 millié Ft megtakaritast sikerdit
elérink és 2.194.000 Ft jutalmat fizettlink
ki 41 6tletgazdanak, a javaslattevék 45
szazalékanak.

A javaslatok 22 szazaléka a kornyezet
vedelmével kapcsolatos, 18 szazaléka a
munkaszervezéssel, 6 szazaléka a
technologiaval foglalkozik. A minéség
javitédsaval foglalkozik az 6tletek 11
szazaléka, a munkabiztonsag és
munkakdrnyezet javitasaval 7 szazaléka. A
javaslatok harmada feljesztésre iranyul: 13
szazalek célja anyagmegtakaritas és
egységesités, 11 szazaléka az alkatrész
modositasra vonatkozik, 9 szazalék pedig
a beszallitott alkatrészek csomagolasanak
jobbitasara. Néhany javaslatot kaptunk a
kommunikacio és az informatika - hattér
javitéséara, valamint a HR, a szakszervezeti
munka illetve az Operativ szervezet
feladataival kapcsolatos témakorokre, amit
tovabbitottunk az ilietékeseknek.,

Az értékesnek itélt javaslatokat harom
csoportba soroltuk. A kéltségmegtakaritast
jelentd "Kivald javaslat" kategoériaban az
Otletek dijazasa a megtakaritas aranyaban
tortént. Tiz jutalom &sszege 20-50 ezer Ft
kozott volt, harom odtlet dijazasa 50-100
ezer Ft kdzé esett, négy kolléga kapott 100-
200 ezer Ft k&z6tti jutalmat, egy otlethez
228 ezer Ft jutalom tartozott, a legnagyobb
koltségmegtakaritast jelentd Gtlet

Otletdijat adtunk at.

10.000-10.000 forinttal jutalmaztuk a
"Honap Legjobb Otletei* kategéria
gy6zteseit és a "Kis Iépések hasznos
Otletek” kategéria legjobbjait. Az btletek egy
részét bevezettik, masokat a késébbi
feliesztés soran tervezzik hasznalni, avagy
ertékes figyelemfelhivasnak mingsitetttink.
Ev végén kiosztottunk két év végi
kuldndijat: 50.000 - 50.000 Ft jutalmat
kapott a 2008. év legaktivabb otletaddja,
és a 2008. év legjobb &tletének benyuijtdja.
Vass Attila Gyarigazgato januar elején adta
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at az elismerd okleveleket a Javasolj és
déntés, 6t esetben mintarendelés és
arajanlatkérés van folyamatban, harom
folyik, négy esetben az otlet véleményezése

elkezdddott, harom esetben tesztelés alatt
van a javaslat.

vagy egyedi esetekrdl szdlnak, vagy az

A 2008. év legaktivabb 6tletgazdaja kulondij

tizet pozitivan értékeltink: harmat a Honap

véleményezése folyamatban van.

javaslata: Ontapadé fdlia helyett krimp
takaro hasznalata Clario2

5.400.000 Ft. A legjobb &tlet beklldéje
0sszesen nyolc javaslatot nyyjtott be, ami

folyamatban van.
A Porszivogyar vezetése nagyra értékeli az

elért eredményeket és kdszonetet mond a

tovabbra is 8sztdnzi a Javasolj és Nyerj
tevékenységet, a tdmogatd észrevételeket

Nyerj program kuildndijak nyerteseinek.
Ev végéig 15 javaslatrél nem sziiletett

esetben a kdltségmegtakaritas kalkulaciéja

104 &tletet nem tudtunk elfogadni 2008-
ban, ezek vagy nem alkalmazhaté &tletek,

Otletgazda munkakdri kdtelessége vagy mar
bevezetés alatt voltak az 6tlet
benydijtasakor.

nyertese 22 javaslatot nyUjtott be, amibdl

legjobb Gtletei k6zé, hetet a Kis 1épések
kategoriaba soroltunk, két javaslat

2008.év legjobb &tlete kilondij nyertes

kabelfelcsévélében, Megtakaritas:

Ot esetben koltségmegtakaritast jelentett
(Osszesen 8,2 M Ft-ot), két javaslatat a "Kis
lépések, hasznos tletek" kategdriaba
soroltunk, egy javaslat tesztelése

EMS Javasolj és Nyerj program keretében

dolgozoknak az aktivitasukért. A vezetdség

es javaslatokat a 2009. évben is varjuk.

Kivalé javaslat kategéria dijazottjai 2008-ban: Balint Laszlo, Bodor Agnes,
Fekete Gyula, Fodor Zoltan, Gerner Ferenc, Kéliné Varga Maria, Karaszi Melinda,
Lukacs Gyorgy, Nagy Rébert, Radics Gabor, Ragany Ferenc, Rohoska Aniko,
Szérds Attila, Tombor Tamés, Téth Lajos, Varga Agnes

Hénap Legjobb Otletei kategéria dijazottjai 2008-ban: Bagi Tamas, Balint
Lészl6, Béres Rébert, Bodor Agnes, Buzés Katalin, Dobak Ildiké, Eszesné Fiirdés
Eva, Fekete Gyula, Fodor Zoltéan, Gedon Gergd, Gdczéné Téth Annamaria, Gyéafras
Krisztian, Hegedds Péter, Holecska Zsolt, Juhasz Tibor, Kéling Varga Méaria,
Karacsony Rébert, Karaszi Melinda, Kiss Sandorné lldiko, Kormos Imre, Kovacs
Jozsef, Lukécs Gydrgy, Melo Monika, Nagy Istvan, Nagy Robert, Nagy Rdbertné,
Radics Gabor, Sasné Bibak Erzsébet, Székely Minaly, Szikszai Jozsef, Tombor
Tamas, Toth Agnes, Zaozernaja Olga, Zimonyi Zoltan

Kis lépések, hasznos Gtletek kategéria dijazottjai 2008-ban: Balint LaszIo,
Farkas Endre, Gyafras Krisztian, Heged(s Péter, Lukacs Gyorgy, Nagy Istvan,
Tombor Tamas

Legaktivabb dtletgazda kiilondij 2008-ban: Gyafras Krisztian

2008.év legjobb &tlete kiilondij-2008-ban: Ragany Ferenc




EMS z4ld

fokozatu mindsités
a porszivogyarban

A porszivogyarban is megtortént az EMS
tudasszint felmérésének kdvetkezd allomésa a
z0ld fokozatl mingsités.

A séarga fokozatl mindsitéssel
rendelkezé kollégak kodzll elséként
Fehér Andras szerel6sori mivezetd
tett sikeres vizsgat igy megszerezte
a zold fokozatl mindsitést.

Az eredmenyes vizsgahoz
szlkséges volt egy 6000 euro
ertékl megtakaritassal jard projekt
dokumentalt bemutatdsara a
szerelGsoron, valamint egy
kérllbeldl 1 oras idétartamit szobeli
vizsgara, az elsajatitott EMS
eszkdz8k alkalmazasardl.

Fehér Andras 2004-ben

csatlakozott a porszivogyar
termelési csoportjahoz szerelésori
mivezetéként. A napi gyartas
megszervezése, a mennyiségi és
min&ségi szempontok
érvényesitése mellett, az EMS
kiterjesztése és megismertetése is
feladatai kdzé tartozik.

Az EMS 2006-o0s porszivogyari
bevezetése Ota aktivan részt vett
az uzem termelési rendjének
hatékonyabba tételében. A sarga
fokozatd mindsitést idén majusban
szerezte meg.
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Uj kdntdsben az |

/7 ®

vizszurds hutdje

Az Electrolux Brita sz(rds h(téi mar inox Kivitelben is
kaphatok. A két Uj modell a legjobb energiaosztalyu
készUlékek kozé tartozik, ugyanakkor rendkivil kedvezd
ara miatt széles korben elérheto.

Az Electrolux 2007 majusaban mutatta be

azt az alulfagyasztos kombi hiitéjét,

melynek klldnlegessége, hogy az ajtajaba

épitett 4 literes viztartalybdl hiitétt, szdrt
vizet nyerhetnek a fogyasztok.
A véllalat a készllékkel rendszeres

vizfogyasztasra szeretné 6szténdzni a

fogyasztokat. A készilék mellett sz6! az is,

hogy a tisztitott viz fogyasztésa mellett
nincs szlikség az asvanyvizes palackok
hazacipelésére és raktérozasara, s ezzel
csokkenthetd a kdmyezetterhelés is.

A Brita Maxtra betét lagyitja a csapvizet,
kisz(iri a rossziz( és kellemetlen iliata
anyagokat, példaul a kiort és a

csbvezetékekbdl szarmazd nehézfémeket,

tObbek kdzott az 6lmot és a rezet. Ennek
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kdszénhetden nagyszer(l aromaju tea
és kavé készithetd a sz(irén atfolyd
vizbdl, és a haztartasi berendezéseket
is védi a vizké lerakddastol.

Az egyszerlien hasznalhato vizadagold
egységet Ugy alakitottak ki, hogy a
kilénbdzé meretld kancsodk éppolyan
kénnyen megtolthetéek legyenek, mint
a kisebb poharak.

Az Electrolux vizszUrés hitéje az idén Uj
kéntésben jelent meg a piacon. A két Uj
inox kivitell h(té harmonikus része
lehet a modern berendezésd és a
beépitett készllékekkel felszerelt
konyhaknak egyarant. Az inox hitdk
azonban nem csak kulsésegekben
jelentenek (j alternativat.

—lectrolux

B Az ¢ modellek A+

energiaosztalyvak, igy
meég kevesebb energiat
hasznalnak mUkodésik
soran. A két Uj hité
kUldnbdz8 meretl
haztartasi hitétérrel
kaphat¢ rendkival
kedvez6 aron. Az
ERB36405X 129000
forint, az ERB40405X
139300 forint javasolt
fogyasztoi aron
megvasarolhato az
Uzletekben.



Szupertakaréekos az AEG-Electrolux
Uj szaritogépe

40 szazalekkal fogyaszt kevesebb energiat az AEG-
Electrolux hdszivattyus szaritdgépe, mint a hagyomanyos
kondenzacios modellek. Az energiabarat mikodest
eredmeényezd technoldgia a hdérzékeny anyagok, mint a

selyem vagy a gyapju szaritasat is lehetoveé teszi.

Az AEG-Electrolux Uj, hészivattyus
szaritdgépe valos energiafogyasztasa

alapjan A++ besorolast érdemelne, ha lenne

ilyen érték az energiacimken.

Mivel jelenteg ,A”jeldléssel illetik a kivalo
energiahatékonysagu készulekeket, igy a
hészivattyus gep is ezzel a jelzessel kertlt
forgalomba.

A kimagasléan j6 energiahatékonysagot a
szaritobgépbe épitett hémeérsékletkezeld
technoldgia teszi lehetévé. A készilék zart
rendszerében a szaritas soran felhasznalt
héenergia nem veszik el a kbrnyezetben,
hanem Ujra felhasznalasra kerUl a szaritasi
folyamat soran.

A hagyomanyos kondenzacios
szaritdgépben az eddig hasznalt 75-80
foknal 20-25 fokkal alacsonyabb, csupan
50-55 fokos (néhany programnal 45 fokos)
hémérsékleten szarit a készulek anélkl,
hogy a szaritasi idd névekedne.

Az alacsony szaritasi hémérséklet teszi
lehetévé a hdre érzékeny textilek, mint a
gyapju, vagy a selyem gépi szaritasat,

hiszen a szaritas folyamata mindig
nagyon kimélé.

A csucskategorias készllek a ruhak
kezelési igenyeihez igazodva olyan
valasztasi lehetéségeket kindl, mint a
szabadidé-, agynemd-, a sport-, a
mikroszal- vagy a felfrissitd programok,
illetve a gydrédesmentesitd funkcio.

A nagy kapacitasu keszilék belsd
megvilagitasu, ezUstszind dobjaban 7 kg
ruhat szarithatunk egyszerre. A klllénféle
szaritasi modokrdl, a program aktudlis
allasardl, és a hatralévd szaritasi idérél a
kék fénnyel megvilagitott LCD-kijelzén
keresztUl tajékozodhatunk. A készulék
kezelése és programozasa a markatol
megszokott modon rendkivil sokrétd,
részletes, ugyanakkor atlathato és
egyszerd.

B A7 AEG-Electrolux hészivattyls szaritogépe (T59840)
299.900 forint ajaniott fogyasztdi aron
megvasarothatd a szakizletekben.
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Ne irigykedj a hollywoodi sztarokra,
akikrol privat szakacsok
gondoskodnak! A romantikus
vacsorat te is elkészitheted anélkll,
hogy 6rult izgalmakba hajszolnad
magad. Es még mesterszakacsra
sincs sziikséged!

ime a hozzavalok:

-1 db recept

-1 db bevasarld lista

- 1 db Electrolux Inspiro beépithetd
sité

- csipetnyi s6, bors, paprika, hogy
megfliszerezzék az estét.

Az Inspiro, elére programozott 80
eurdpai receptjével, ugy suti meg az
ételeket, mintha profi szakacs
készitette volna Oket.

A te felelésséged csak addig tart,
amig a kedvenc szakacskonyved

utasitasait pontosan kévetve
dsszedllitod az ételt a hozzavalokbol.
Ezek utan a sité egyetlen gombjaval
kivalasztod a megadott 5
ételkategoria (stitemény, hus,
fagyasztott étel, egytalétel és pizza)
kozul a megfelelét, majd még egy
mozdulattal beéllitod az alkategoriat
és indithatod a sutest.

A suté a megadott két paraméter
ismeretében meghatarozza a siités
id6tartamat, modijat, és azt is jelzi,
hogy hanyadik siitésinre kell betenni
az edényt.

Miutan az étel bekerill a stitébe,
egészen addig nem kell vele
foglalkoznod, amig az elkészll. Az
inspiro jelzi, ha talalasra kész az
étek.

Tavaszi allasborzek

Vallalatunk 2009 tavaszan is részt vesz
az orszag két legrangosabb egyetemi

allasborzéjén:

2009. marcius 25. Miskolci

Egyetem

2009. aprilis 8-9. Budapesti
Miszaki és
Kézgazdasagtudomanyi Egyetem
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Valentin-nap a
szerelem jegyében

Pezsg6 a hiitében, rézsaszirmok szétszorva,
gyertyak meggyuijtva. Halk zene szdl és az
ilang-ilang sejtelmes, bodito illatat érezni a
levegbben. Mint a filmekben. Mar csak a
Valentin-napi vacsora elkészitése van hatra.

Ha egy igazan kildnleges Valentin-napi
estét szeretnél kedveseddel tolteni, gydits
otieteket a www.dinnerexplorer.com
oldalrdl. Nézd meg, milyen ételeket és
italokat talainak, milyen zenét hallgatnak, mit
csinalnak vagy viselnek a portugal
szerelmesek Valentin-napon.



http://www.dinnerexplorer.com

Csaladunk szerves része volt
az Electrolux Lehel Kft.

A jaszberényi Baranyi Ferenc 1967. aprilis
7-én lett a Lehel Hit6gépgyar munkatarsa.
Ekkor végzett mint géplakatos szakmunkas
a helyi Klapka Gyorgy Szakmunkasképzd
Iskoléban. Erdekesség, hogy nem a
gyarban toltotte gyakorlatat, hanem egy
kisiparosndl, aho! egy életre megtanulta,
hogy mit jelent az anyagokkal vald spérolas.
Baranyi Ferenc érdeklédesiinkre a
kévetkezdképpen emiékezett az eimult tobb
mint négy svtizedre:

- A Kozponti Alkatrészgyartd Uzemben
kezdtem mint bedllitd lakatos, s az elmult
négy és fél évtizedben meg is maradtam
ezen a terlleten. Szamomra természetes
volt, hogy a katonasag utan (1968-1970)
visszatértem a gyarba. Ekkor neveztek ki
csoportvezetének, s ezt a feladatot lattam
el azota is. Amikor a kiszervezések
megkezdddtek, lett volna lehetéségem egy
kicsivel jobb anyagiakért vallalkozasba
mennem, am a Lehel HUt6gépgyar végig
nagy biztonsagot adott szamomra. Itt
biztosabbnak éreztem a munkahelyemet, s
ezért maradtam. Elismerték a munkamat,
tdbbszdr is megkaptam a Vallalat Kivalo
Dolgozdja cimet.

Baranyi Ferenc munkaja mellett a
szakszervezetben is véllalt feladatot. EI6bb
bizalmi, majd fébizalmi tisztséget toltott be,
s 120-130 dolgozé érdekeit képviselte.

- Nagyon j6 kollektivaban dolgoztam. A
kiszervezések idején bizony sokan
tiltakoztak ezek ellen, mert szerettek volna a
gyaron belll maradni, ezen a terlleten
tovabb dolgozni. Nyugodtan mondhatom,
hogy masodik otthonom volt a gyar. A fiam
itt volt gyakorlaton, s mint villanyszereld
szakmunkas egy ideig dolgozott is a
gyéarban. Feleségem a Szerelvénygyartd
Uzemben volt meds és ugyanott dolgozott
a lanyunk is. A mi csaladunk életének tehat
szerves része volt a Lehel Htégépgayar,
majd az Electrolux Lehel Kft.

Baranyi Ferenc nyugdijas napjaira mar
elképzelte a kertimunkat. Kis udvarukban
van egy kis folia, ahol a csaladnak
termelnek kilonbdzd zOldségeket.
Portelken van egy tanyaja a csaladnak, erre
is tObb idd jut mar. Fia utan elképzelhetd,
hogy Baranyi Ferenc is rékap a horgaszatra,
amely mar korabban is izgatta, am nem volt
ra ideje. Azaz a kozel 6t évtizedes munka
utan a nyugdijas években a pihenés mellett
hasznos dolgokkal kivanja elfoglaini magat.
Baranyi Ferencet kollégai december 12-én
blcstztattak a Darabold Uzemben.
Koszontotte 6t Zsotér Andrés a Vasas
Szakszervezeti Szbvetség gyari
szervezetének elndke is.

Otven éve szakszervezeti
tagok

Céglnk nyugdijasklubjanak tagjait hétrél-
hétre gazdag program varja. Szamon tartjak
és megUnneplik egymas név- és
szlletésnapjait és a kuldnbdzd kerek
évforduldkat is.

Ezek kozé tartozik az az immar
hagyomanyos Unnepségulk, amikor azokat
koszontik, akik mar Gtven éve
szakszervezeti tagok. Az elmult év
decemberében tartotték ezt a
rendezvényUket, melyen elébb a klub titkara
Batori Laszlo, majd vallalatunk
szakszervezeti vezetdje, Zsotér Andras
koszontdtte Baranyi Balazsnét, Jaromi
Lajosnét, Hajcser Gydrgydt, Szaldki Istvant,
Olah Laszlonét és Sass Istvannét - utdbbi
betegség miatt nem tudott jelen lenni -, akik
mar Gtven éve szakszervezeti tagok. Zsotér
Andras UdvozIé szavai mellett ajandékot is
atadott az Unnepelteknek.

Mdszaki
Bal 2009

Immaron XV. alkalommal
kerUl megrendezésre a
MUszaki Béal, melyre iden
februar 21-én a jaszberényi
Déryné MUvelédeési
Kozpontban kertl sor. A GTE
(Gépipari Tudomanyos
EgyesUlet) Haztartasi Gépek
Szakosztalya nevében
szeretettel hivunk és varunk
minden ,mUszaki és nem
mUiszaki” érdeklddét.

B Tovabbi informacié és
asztalfoglalas:
Kuzén Zoltan
Electrolux Lehel Kift.
{tel:57/416-543),
E - mail:
zoltan.kuzen @electrolux.hu

ELECTROLUX 27


%25c2%25a9electrolux.hu

Farsangi vigadalom

Kdstolja meg a farsang l'_zeit!

o

2009. februar 23-27 kdzbtt

Farsangi Fészeges csirke
Hazinydl mustarosan .
Csirkecomb Budai Péter — modra
Toki Pompos (kenyérlangos)
Farsangi almas fank

Turéfank

<
Eurest

Varjuk Onoket szeretettel!

Kedves Vendégeink!

Latogassanak el étterminkbe, ahol az alabbi
napokon a szokasostdl eltérd, kuionleges
kinalattal varjuk Onoket:

Indiai napok

Egzotikus izek a mesés indiabdl

2009. februar 11-12-én

Tikka Masala (fUszeres, sz6szos csirkeétel)

Alé Gébhi (burgonyas, karfiolos vegetérianus egytalétel)
Chicken Curry (kurkumas sz6szos csirkeétel)

Baingan (padlizsan vegetarianus egytal)

Az ételek erdsen fliszeresek és csipések!

Orias palacsinta

Kdstolja meg a driasi izeinket!

2009. marcius 03-04-én

Edes izekben vélaszthatd

Lekvaros, tards, csokis habos,
nutellas, fahéjas, gyimolicsos, dids

Sos palacsintak

hortobagyi csirkés, bolognai ragus

burgonyéas palacsinta sonkaval




2009. marcius
XLIV. évf., 3. szam
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Tudas, szorgalom,
felel¢sség, batorsag

Kutatasok szerint a felgyorsitott
fejlesztéseknek kdszdnhetéen egy
fejlett ipari orszag egyszeru
fogyasztojat naponta tobb mint 80
Uj termékkel bombazzék a
gyartdk, azaz évente 27 ezerrel
tébb arucikkbé! valogathat.
Hatalmas szam. ldehaza talan
még nem tartunk itt, de tény,
hogy ma mér a verseny olyan
méreteket Slt, hogy innovacio
nélkill, hossz(tavon egyetlen
vallalkozas sem maradhat meg a
piacon.

LY 4

m  Kiegyensulyozott évet zartunk 3 Hogy az innovacié napjainkban mekkora jelentéséggel bir,
®  Uj miiszakok inditasa... 4 mi sem bizonyitja jobban, minthogy az Eurépai Bizottsag
2009-et a Kreativitas és Innovacid Eurdpal Evének
®  Ismét Szakmai Kdr a Miskolci Egyetemen 5  nyilvanitotta. Mi az Electroluxnal a kutatas-fejlesztést, az
B Kornyezetvédelmi és Szervezési Innovacios dijat kaptunk 6 innovaciot stratégiank fontos alappillérének tekintjik.
®  2009. évi termékkommunikacio a jaszberényi hiits,- és fagyaszto Fontosna}glta’rnuk, hogy‘ termgkennketlgs sz'olgaltfltasamkat a
fogyasztdi igények megismerése alapjan fejlesszik, hogy
valamint a nyiregyhazi hlitészekrénygyarban 7 maximdlisan megfeleljink a fogyasztok elvéarasainak.
m  Gyors reakci6 és vildgos markastratégia szikseges
B Kozponti Logisztika: j kihivasok, folyamatos fejlesztés 10 A hosszu ,év‘ek alaItt .k,ialakulT, folyamatqsan tové?bfejleszt.ett
. verseny- és innovacios kuitirankban, kiemelkedd szerep jut
®  EMS kék fokozat - Oten szereztek ,oktatdi” mindsitest 12 munkatarsainknak, hiszen az Electrolux innovacios ereje
B Masodik EMS Javasolj és Nyerj! dijatadd a porszivogyarban 14 természetesen rajtuk is mulik. Ezért barmely terlleten is
®  Nemzeti Technolégiai Platform az Electrolux részvételével 15 dolgozze}nak, -4 kUte_‘.taSto," e,s a t'elrrr‘wekfejlesz}estol Ifezdve,
a termelésen keresztll az értékesitésig - arra torekszink,
m  Korkérdeések az innovaciorol 16 hogy mindannyijukat bevonjuk a véllalat jévéjével
m Legujabb 82 cm magas beépithetd (Door on Door) hiits- és kapcsolatos fejlesztésekbe. E mellett természetesen Uzlet,
fagyasztécsalad Jaszberénybd| 18 kutatasi partnereinkkel is szoros egylttmikodést tartunk
fenn, hiszen ez teszi lehetévé, hogy idejekoran felismerjik a
m  Kérnyezetiudatos magatartasra biztatja az Electrolux a technologiai trendeket és felbecsiiliik a bennik rejlé Uzleti
fogyasztokat 19 lehetdségeket.
m  Bemutatjuk Uj munkatarsainkat 20 . L » )
i Hogy az Electrolux ezen a téren is jo uton jar, mi sem
m  Uj esztergagépek az Electrolux Tanmihelyében 22 bizonyitja jobban, mint hogy az innovacié teriletén kifejtett
m  Allasborze a Miskolci Egyetemen 23 eréfeszitéseinket szamos dijjal ismerték el a killonb6zd
® Energiatakarékos Electrolux készilékek az Antarktiszon 24 szakn?all ,forumok."l_ ggutgbp , Mmarclus \{legenv, a Xvil. Magyar
Innovacios Nagydij atadéasan szerepeltiink sikerrel; a
® A Zanussi vezeti a megbizhatésagi listat kategoriajaban 25  Karnyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium Kérnyezetvédelmi
®  On mit olvas szivesen szabadidejében? - Kérkérdés a Innovécios Dijat és az Iparfejlesztési Kozalapitvany
dolgozékhoz 26 Szervezési Innovacios Dijat kapta meg az Electrolux Lehel.
Prébainterjik a Miskolci Egyetemen 27 Nehéz gazdasagi helyzetben is lehet tehat sikereket elérni,
Megkezdddott a tavaszi futdszezon 27 am ehhez nélkildzhetetlen az innovacio, a folyamatos
Két éves az Electrolux étterem Nyiregyhdzan 27 fejlesztés, fejlédés. Tudés, szorgalom, felelésség és

batorsag - ezek lehetnek a felemelkedés kulcsszavai.
Torténelmink soran mar voltunk mi magyarok rosszabb
helyzetben nem is egyszer, mégis mindig talpra alitunk.

Hiszem, hogy igy lesz ez most is!

Takacs Janos
vezérigazgato

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja Felelés szerkeszt5: Fekete Zsanett A szerkesztSbizottsag cime: 5101 Jaszbereny,

Pf. 64, Electrolux Lehel Kft. Kiadja: Electrolux Lehel Kft. Felelds kiadé: Takacs Janos vezérigazgato
Szerkesztési munkak: Szantai Tibor Grafikai tervezés, nyomtatas: boommédia Kft. Eng. sz.: [I/URV/ 30/520/1978
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Zartkord sajtdbeszélgetés
keretében, a budapesti
Dunapark Etterem és
Kavéhazban tajékoztatta a
média meghivott munkatarsait

az Electrolux Csoport és az
Electrolux Lehel Kft. gazdasagi
helyzetérél Takacs Janos,
céglnk vezérigazgatdja, az
Electrolux kelet-kdzép europai
holdingjanak vezetdje.

Kiegyensulyozott évet zartunk

- A gazdasagi valsag ellenére az
Electrolux Lehel Kft. kdzel az el6zé
éves szinten teljesitett, hiszen 194,6
milliard forintos arbevételt értink el
2008-ban, amely csak 3,3 szazalékkal
kevesebb az elézé évinél. Emellett 5,6
milliard forintot kéltottink a hazai
gyaregységek fejlesztésére. A
porszivogyarban a terveknek
megfeleléen alakult a termelési
volumen. Tovabb nétt a kereslet a
prémium kategérias modellek irant, és
az év elsé felében bevezetett Uj
termékek is kedvezd fogadtatasban
részesultek. A jaszberényi hitd- es
fagyasztéladagyarat is csak kis
mértékben érintette az altalanos
keresletcstkkenés. A fagyasztéladak
iranti kereslet viszont, a negativ piaci

trendek ellenére is 5 000 darabbal nétt.

Idén folytatodik a gyartdsorok
atalakitasa, korszerUsitése, és
megkezdddik a beépithetd
termékcsoportok gyartasa. A
nyiregyhazi htitészekrénygyarban
lehetett leginkabb érezni a kedvezbtlen
gazdasagi valtozasokat. A
keresletcstkkenés miatt csOkkenteni
kellett a miiszakok szamét, és a
dolgozdi létszamot is. Elzetesen 110
dolgozo elbocsatasaval szamoltunk, s
végll 95 f6tdl kellett megvalnunk.
Mindemellett tovabb folyik a gyar
korszertisitése, a szerelésorok
atalakitasa, mely jobb anyagellatast,
ezaltal hatékonyabb munkavégzést
tesz lehetévé — mondta Takacs Janos,
aki azt is hangsulyozta, hogy a gyartasi
folyamatok soran a kbrnyezetvédelmi

célkitlizések is hangsulyos szerepet
kapnak.

Az Electrolux 2007 novemberében
Magyarorszagon is elinditotta Green
Spirit programijat, melynek célja, hogy
2009 végére a gyaregységek 15
széazalékkal csdkkentik az energiafo-
gyasztast és a vizfelhasznélast azaltal,
hogy tudatos energiafogyasztasra, a
hulladékok cstkkentésére, valamint az
er6forrasok optimalis felnasznalasara
Osztonzik kollégaikat. A hazai gyaregy-
ségek 2005-2009 kdzott a tervek
szerint 12 132 MWh energia-megtaka-
ritast érnek el, s ez kdriilbelll 4 900
csalad egy éves energiafelnasznalasa-
val egyenértékd. E célkitlizések
egyébként mar 2008 végére teljestitek.
Csak az eimult két évben 14 000 MWh
energia-megtakaritast realizaltak a
magyarorszagi gyarakban, ami
megegyezik korllbeltl 51 000 darab
A+ energiaosztalyu hiitdszekrény éves
energiafogyasztasaval.

- A gazdasagi nehézségek hatéséara a
piaci viszonyok atrendezddése is
megfigyelnetd. Tavol-Keleten példaul
mar az Electrolux az elsd a
kishaztartasi gépek piacan. Azt
tapasztaljuk, hogy egyre inkabb
eltolodik az igény a meghbizhato,
kérmyezetbarat, energiatakarékos
készUlékek iranyaba. A vasarlok markat
valasztanak, s ez nekink j6 — mondta
Vass Attila a porszivogyar igazgatoja.

- A hazai piacon jelentés valtozas nem
tortént 2008-ban, az értékesités

mennyiségileg 9 szazalékkal, értékben
10 szazalékkal csokkent.
Magyarorszagon idén a haztartasi
készulékek cseréjében gondolkodunk.
Amennyiben a nyolc évnél iddsebb
gépek csergjét kedvezményesen meg
tudnank valdsitani, ugy egyrészt
csOkkenthetnénk az
energiafelhasznalast, masrészt a
kormyezetszennyezést is. £z a program
akar abbd! a kvétabol is tAmogathatd
lenne, melyet erre a célra az EU
szamunkra biztosit. Ugyanakkor az
értékesités oldalan a mi bevétellink is
néne, s ez tovabbi adobevetelt
jelentene a telepllések és az allam
szamara is. Azaz, egy ilyen program
megvalositasaval mindenki jol jarna —
mondta Belényesi Zsolt értékesitési
igazgato.

Az idei évrdl szolva Takacs Janos
elmondta, hogy a valsag ellenere a cél
a 200 millidrd forintos arbevétel elérése,
tulszarnyalasa. A tavalyi statisztikai
atlaglétszam 4 348 16 volt, mig az idén
atlagosan 4 000 munkavallaldja lesz a
cégnek.

- A koltségcsokkentés mellett nagyon
fontos, hogy ezekben az iddkben is
fejlessztink, s a marketingre is nagyobb
figyelmet forditsunk. Er8s piaci
pozicidban vagyunk, s célunk, hogy
minél kedvezébb helyzetben kezdbdjon
majd nalunk a vélsagbdt a felemelkedés
— mondta Takacs Janos, aki annak a
reményének is hangot adott, miszerint
ez a felemelkedés mihamarabb
elkezdddik.
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A létszamfelvételrdl, valamint a munkaidd

alakulasarol kérdeztik Szentpéteri
Ferencet a jaszberényi h(to,- és
fagyasztdladagyar igazgatéjat.

Vd

Uj mUszakok inditasa...

A 13. hét péntekén és a 14. héten
beruhazas miatt a Combi Top Uzemben
szlinetelt a termelés. Marcius elsejétdl a
Combi Top lUzemben harom mUiszakos
munkarend indult, amit megel6z&tt 90
f6 felvétele. A TT zemben is
folyamatosan bévitjik a létszamot, mert
szUkséglnk lesz plusz egy miszakra,
ami 110 8 felvételét jelenti majus 4-re.
Varhatéan mindkét tizemben a most
felvett plusz miiszak szeptember végéig
fog mUkddni. Elbrelathatolag idén is
lesznek munkaidd athelyezések a
szezonban (Méjus elejétdl augusztus
végéig), tehat tervezzik a szombati
munkavégzest gy a Combi Top, mint a
TT Uzemben.

A fagyasztéladagyarban majus
kozepétdl szeptember végéig varhato
plusz egy mlszak felvétele, ami
megkdzelitéleg 90 6t jelent, az U
muszak mindkét tzemben fog dolgozni,
igy a kislada / box Uzemben is, ott egy
hénapot. A fagvasztoladagyarban is
terveziink munkaidé athelyezést a
szezonra, tehat majus elejétdl
augusztus végéig.

A recesszio hatasat mi is érzékeljlk a
gyartott darabszamok tekintetében

4 ELECTROLUX

minden lzemben, de mégis
elmondhatd, hogy a darabszam
egyelére a tervezett szinten alakul. A
mult éves bonusz végsé kiszamitasa
megtortént, és a tervezett 14,5 napos
alapbonusszal szemben 15,5 nap lett
kifizetve - differencialtan - a bonusz
kirrasnak megfeleléen.

A magam és az Electrolux teljes
vezetése nevében kivanok tovabbi jo
munkat, és bizom benne, hogy az idei
évre tervezett darabszamok és Uj
termék bevezetések idében
megvalosulnak.




Ismét Szakmai Kor a
Miskolci Egyetemen

termékfejlesztés terlletén. Kelemen Gabor
a Szerszam- és célgépgyar igazgatoja a
biztonsagos termelés megbizhatd miszaki

Marcius kdzepén az Electrolux Lehel Kft. felsé
vezetése a Miskolci Egyetem vendége volt, ahol a

. Gépészmérndki és Informatikai Kar, a Gépész hatterércl mondott néhdny gondolatot,
i _ ) . o ] mig Nagy Laszl6, Kézponti Logisztika
Valéta Bizottsag, a Logisztikai Szaktanacs, az igazgaté a hatmillio késziilék
. , , , P . Arukezelésérdl, szallitasarol,
. Informatikai Szaktanacs, és a MUszaki Menedzser =~ 2ezeieserc, szaiasaro, az

egyUttmUkdodeés lehetdsegérd| tartott
eléadast.

Szaktanacs ,Az Electrolux Magyarorszagon”
cimmel rendezett Szakmai Kort.

Az Electrolux — a gondoskod® véllalat
cimmel Takacs Janos, az Electrolux Lehel
Kft. vezérigazgatdja nyitotta az eléadasok
sorat, majd Szentpéteri Ferenc, a
jaszberényi hlté- és fagyasztoladagyar
igazgatoja az EMS Best Practice a
jaszberényi hiitészekrénygyarban,
valamint az Uj termekfejlesztésekrdl
tajékoztatta a hallgatdsagot.

Az Electrolux jaszberényi
porszivogyarédban az innovacio szerepérd)
a fejlesztésben és a gyartasban Vass Attila
a porszivogyar igazgatdja beszélt.
Karacsonyi Gyula a nyiregyhazi
hitészekrénygyar igazgatdja a mémoki
tevékenységrél szélt a logisztika és

Az elbadasok befejeztével a hallgatokat
Stuberné Végh Szilvia a jaszberényi h(its-
és fagyasztoladagyar, valamint a
nyiregyhéazi hltészekrénygyar HR vezetdje
és Sinka Judit, a porszivogyar HR vezetdje
varta konzultaciora, akik az allas- és
karrierlehetdsegekrd! tajekoztattak a
diakokat.

A konzuitaciot kdvetden tovabbi kérdések
hangzottak el a hallgatosag és a megjelent
egyetemi oktatok részérdl, ahol az
Electrolux részérdl bekapcsolddott a
beszélgetésbe dr. Gdnczy Sandor az
Electrolux eurépai
hitészekrénygyartasaért felelds vezetd,
aki kihangsulyozta, hogy a magyarorszagi
hitészekrénygyartas egyre fontosabb
szerepet t6lt be az Electrolux Csoporton
belll.
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A Parlament Férendihazi Termében
marcius 27-én adta at Sélyom LaszIo
koztarsasagi elndk a XVII. Magyar

Innovéacids Nagydijat. Az Gnnepség
keretében tovabbi innovacios dijak
atadasara is sor kertlt, melyek kozul
kett6t is az Electrolux Lehel Kit.
kapott.

Kdrnyezetvedelmi és Szervezési
Innovacios dijat kaptunk

A Parlament Férendhazi Termében dr. Szab6
Laszlo, a Magyar innovacios Szdvetség
elndke koszontotte a XVIl. Magyar Innovacios
Nagydij atadasara meghivott vendégeket és
a dijazottakat.

- A jol mUikdd6 gazdasagpolitika szerves
része az innovacio, amelyre minden idében
szikség van. Igaz ez most is, flggetlendl
attél, hogy gazdasagi valsagrol beszélink. Az
ipart, a gazdasagot azok mikddtetik
ugyanis, akik munkajuk soran tdbbet
forditanak innovaciéra ~ mondta dr. Szabd
LaszIo.

Kdszontotte a dijazottakat Sélyom Laszld is,
és kiemelte, hogy most csak a legjobbak
vannak itt, am a nagydij mogdtt mar haldzat
és filozofia all.

- A vélsag esély is, tartja a kinai mondas, s
nekUnk nem mindegy, hogyan, milyen
allapotban ér benntinket majd a gazdasagi
konjukttra, Most kellene fejleszteni azért,
hogy akkor j6 helyzetben legylnk. Sajnos a
palydzdk szama soha nem volt ilyen
alacsony. Osszesen 21 palyazatot biréit el a
zslri, s ez a legjobb év 1/5-ét, a legrosszabb
év 1/3-at jelenti. A sikeres gazdaség
érdekében két terlleten mindenképpen
javulnunk kellene. A gazdasagi és politikai
korrupciét vissza kell szoritani annak
érdekében, hogy jelentésen eldre tudjunk
I&pni, mikézben semmilyen aldozatot sem
lenne szabad sajnalni azért, hogy
oktatasunkat megerdsitsik. Ezuttal is
koszdnetet mondok azoknak a tanaroknak,
akik egyengetik a tehetségek Utjat, s azoknak
a munkaadoknak, akik lehetdséget
biztositanak a tehetségek gyakorlati
kibontakozasaban — mondta Sdlyom Laszlo.
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Dr. Moinéar Karoly, tudomanypolitikai és
kutatasfejlesztési tarca nélkili miniszter, a
zs(iri elndke elmondta, hogy az elmdlt 17 év
alatt 887 palyazatot adtak be az innovacios
nagydijra, s ezek kozl 773 valdsult meg, mig
130 kapott dijat. A 2008. évre beérkezett 21
palyazat 6sszesen 10 milliardos
tobbletbevételt jelentett a cégeknek, és
tovabbi 6 milliardos tarsadalmi haszonnal is
jart.

A koszontéket kovetden Sélyom Laszld adta
at a XVIil. Magyar Innovéacios Nagydijat a
Robert Bosch Power Tool Elektromos
Szerszamgyarto Kit. Ugyvezets
igazgatojanak, Horvath Attilanak. A
kulonbozé agazati innovacios dijak atadasa
soran kétszer is szolitottak vallalatunk
képviseletében Vass Attilat a porszivogyar
igazgatdjat. A Kdrnyezetvédelmi és VizUgyi
Minisztérium Komyezetvédelmi Innovacios
dijat és az Iparfejlesztési Kozalapitvany
Szervezési Innovacios Dijat kapta az
Electrolux Lehel Kft. Az elébbit a Vevdi
igényekbdl eredé innovativ koncepcio: az
Uttrasilencer Green kornyezetbarat
porszivoért, az utébbit, pedig a vallalat Green
Spirit programjaért, melynek része az
energiatakarékos és kornyezetbarat gyartas
mellett az energiatakarékos hatd,- és
fagyasztokészllékek termékfejlesztése és
gyartasa is.

A dijakat Vass Attila, a porszivogyar
igazgatodja vette at Didssy Laszlo
szakallamtitkartdl, illetve Horvai Gyérgytdl, az
Iparfejlesztési Kozalapitvany elndkétél. A
dijatadason Vass Attila mellett Kiss Istvan, a
projektmérndkség vezetSje képviselte
vallalatunkat.




ldén kiemelt
hangsulyt kapnak
az eladastszténzd
marketing
tevekenységek az
eurdpai fehéraru
Uzletagban.

2009. évi termékkommunikacio
a jaszberenyi hutd,- és
fagyasztd valamint a nyiregyhazi

Electrolux markacsalad
POS cimkéi

Friss No Frost

Better preservation.

Fresh!

V7 Gorract bumty " - N s contamineton

Elvezetes italok (Brita)

Extra large 4 litre tank.

| aant R I O,

et || [P o

i At

Térkihasznaltsag

Green Spirit
(kbrnyezettudatossag)

hutbszekrénygyarban

A hité és fagyasztokeészilékekre markacsalddonként
Osszedllt egy eurdpai termékkommunikacios csomag, amely
hét fontos elembd! all:

- a kereskedelem részére prezentacios anyagok

- termékeldnydk dsszefoglaldja

- termékanimaciok

- gyarilag elhelyezett POS matricak

- sajtokdzlemények

- termekfotok

- katalégusok

A termékkommunikéacios csomag egy kulcstorténetre éplil a
harom markacsaladban: Electrolux, Aeg és Zanussi. Ez a
kulcstorténet az egyedi termékeldnydket tartalmazza:

Electrolux Aeg Zanussi
Friss Frost free Kénnyd
v(zadngoltsU ~
Elvezetes italok \ —
(Brita) Frost free E
1

Uj fagyasztélada
csalad agyasztoldda

csalad e
Térkihasznaltsag

GreenSpirit
(kdrnyezettudatossag)

A hét eladasdsztonzd eszkoz egyik leghatékonyabb mddjat
érdemes kiemelni: a helyi eladast tdmogatd matricakat
(POS: Point Of Sales), amelyekhez a gyarak szorosan
kotédnek, mivel a matricak pontos rogzitéséért a gyarak
felel&sek.

A POS (Point Of Sales) egyfajta marketingkommunikacios
megoldas arra, hogy a boltokba kidllitott készilékeinknél
hogyan hivjuk fel a vasarlék figyelmét a termék erdsségeire a
versenytarsaink készulékeivel szemben. A vevénél altalaban
esztétikai szempontok alapjan 2-3 mp alatt eldél, hogy az
adott készulek el6étt megall-e, hogy tlizetesebben
megvizsgdlja, vagy nem. Ezt a rdvid idét kell felhasznalnunk
arra, hogy egyszer(i mégis figyelemfelkelté médon
ravezessUk a vevét, hogy megvizsgalia a készllek
egyebként altalaban igen kis méret(i adatlapjat. Hiszen hidba
fejlesztenénk a piacon kaphaté legjobb készllékeket, ha ezt
nem tudjuk tudatositani a vasarldkban.

Ahhoz, hogy a kiallitott
keszllékeken biztosan
megtalalhatoak legyenek ezek
a POS anyagok, ezért a
legbiztosabb és
leghatékonyabb mod az, ha
adott szezonban minden
készllékre ellenérzott
mindségben és pozicidban
mar a gyartasnal felragasztjak
a matricakat.

Természetesen minden
készlilék egyedi
sajatossagokkal rendelkezik,
tdbbségenél nemcsak egy
dolgot hangsulyozunk ki,
hanem akér 3-5 informacios
matrica is felkerllhet egyszerre
a termékekre.

A POS cimkéknél a minéség
tehéat ugyanolyan fontos
tényezd, mint maganal a
terméknél, hiszen annak
szerves reszeét alkotja a
boltokban kiallitva. Tehat a
megfeleld mindsegre
ugyanakkora figyelmet kell
forditanunk, mint a keszllék
egészére a gyartas folyaman,
ezért szigoru teszteken kell
megfelelni es szigoru
korlimények kdzott kdvetjuk
nyomon a felragasztas
mindségeét es pozicidjat is.

B A POS cimkek sajatossaga,
hogy minden hits- és
fagyasztokészUlekgyar
Eurépéban ugyanazt hasznalja,
és termektipusonként,
markanevenként részletes
leiras tartalmazza,
melyik késztilékre milyen
cimkeket és hova kell
felrdgziteni mind kivitre,
mind belUlre egyarant.
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Az el6zb
lapszamunkban
inditottunk egy
interjusorozatot ahol
bemutatjuk az eurdpai

Uzletagvezetdket,
akiknek
tevékenységében nagy
szerepet kap a
magyarorszagi hitd és
fagyasztéladagyar.

Gyors reakcio és vilagos
markastratégia szikséges

Névjegy

Név: Helen Woolley

Kor: 52 éves

Csaladi allapot:

Férjezett, 3 gyermek édesanyja
Lakéhely: Anglia, Reading
Végzettség: kdzgazdasag
Diploma megszerzésének
helye, ideje:

Sheffieldben végzett 1978-ban
Munkahely, miéta:

Anglia, 2006 6ta

Beosztas:

Eurdpai Termék Uzletag Vezets
Idegen nyelvismeret: Angol
Hobbi: séta

Kedvenc Electrolux termék:
Superchill (3 ajtos nulla fokos
zonaval rendelkezd
h(itékészulék)

Kedvenc konyv:

Thomas Hardy: Egy tiszta né
Kedvenc mozi: Mama Mia!
Kedvenc étel:

Grillezett hal salataval
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Honnan érkezett az Electroluxhoz, és
el6tte milyen munkahelyeken
dolgozott?

Az Electroluxhoz 14 éves szlnet utan
tértem vissza, ezalatt felneveltem 3
gyereket. El6tte Zanussi
markamenedzserként dolgoztam
Anglidban az értékesitési divizional, azt
megel6zéen a Hitachinal voltam Fehéraru
marketingmenedzser illetve a Currys
kereskedelmi haldzatnal f6 fehéraru
beszerzési asszisztens.

Hogyan keriilt az Electroluxhoz?

En szerencsés voltam, hogy folyamatosan
tartottam a kapcsolatot a régi Zanussi-s
kollégakkal és elészor ket kerestem meg,
hogy van-e munkalehetéség, és hamarosan
megkaptam a Termék menedzser poziciot
Angliaban.

Milyen teriileteken dolgozott eddig az
Electroluxnal?

A Zanussinal Kategdria Menedzserként
dolgoztam a hiit6kész{ilékek terlletén,
tovabba bevontak a nulla fokos zdnaval
rendelkezd h(td és az elsd négyajtds
Quattro készllék eurdpai projektjeibe. Egy
nagyon révid ideig Angliaban,
Termékmenedzserként dolgoztam a
hitékészllékek felelés vezetdje lettem
Anglidban és Irorszagban, ezzel

parhuzamosam Osszefogtam és
képviseltem a hideg termékvonalat a Dixons
eurdpai csapata felé. Jelenleg a
fagyasztoladakeért felelés Termék Uzletag
vezetdként dolgozom, mellette a
hiitékésztilék termékvonalnal a John Lewis
vevé felé én vagyok az Osszekotd és nem
utolsé sorban a 2011-es (j Zanussi design
projektvezetdje vagyok a hlité- es

Milyen feladatok, feladatkorok
tartoznak Onh6z?

Mint a fagyasztolada Uzletag vezetdje a
kollégakkal kdzbsen hatarozunk meg,
fejlesztiink és értékesitlink egy olyan
termékskalat, mely a legmegfelelébb,
legjobb a fogyasztok szamara;
termékkindlat, mindség, piaci részesedés
és profitabilitds szempontjabol.
Hasznosftjuk a fogyasztoi felmérések
informacidit, hogy olyan termékskalat
fejlessziink ki, amely ténylegesen kielégiti a .
vasarloi igényeket, mi tébb, a
versenytarsakhoz képest tovabbi
termékelényoket kinal. Majd 6sszefoglaljuk
ezeket az elénydket és megfogalmazunk
egy termékkommunikéacios Uzenetet az
Electrolux-os értékesitéssel foglalkozd
kollégék, kereskedelmi partnereink és
alapvet6en a fogyasztdink szamara. EgyUtt
dolgozunk az értékesitési diviziokkal, hogy
biztositsunk minden eszkozt a részikre,
hogy sikereket érjink el a fagyasztoladak
piacan.



Frost Free.
Never defrost again.

Be tudna roviden mutatni a szervezetét,
melyet vezet?

Tobben szorosan egylttmUikodink a
csapatban, nekem nincsenek kdzvetlen
beosztottaim, de hiszem, hogy igy is
nagyon sikeresek vagyunk.

Mik az elsédleges tervek, célok az idei
évre az On teriiletén?

Az Electrolux-nak van a legjobb
termékskaidja a fagyasztéladak piacan, és
mar beazonositottuk a fé versenytars
modelleket, amelyeket célba vesziink ebben
az évben. Az Uj, 6l specifikalt
termékskalank és az erés markaportfolionk
visz minket sikerre 2009-ben.

Mondana néhany gondolatot a jelenleg
foly6 projektekrol?

A jelenlegi projekt, ami épp bevezetés alatt
all, az A+ és A++ -0s energiaosztalyd
optimalis Urtartalommal rendelkezé
termékskala. Az A+ és A++
energiaosztalyok a leggyorsabban névekvd
piaci szegmens. Nekink olyan
termékskalank van, amely ezeket az
energiaosztalyokat kinalja optimalis
méretekben, ami azt jelenti, hogy a
vasarloinknak nem kell valasztaniuk az
Urtartalom és a kulsd meéret kdzott
(mostanaig az A+ és az A++ fagyasztdladak
t6bb mint 40 szazalékkal nagyobb helyet
foglaltak el). Egy teljes termékcsaladot
kinalunk egyeduli gyartoként.

On szerint milyen a jé Electrolux
vezet6?

A |6 vezetd optimista és energikus. Van
vizidja, célia, amit atlat. Tanul a sikerekbd!
és a kudarcokbdl! és folyamatosan fejleszti
magat. Meghallgatja az embereket,
kollégakat, vevéket és a fogyasztokat.
Csapatjatékosként dolgozik, iranyitja és
tamogatja a csapatot, amikor szlkséges.

Pozitiv hozzadllassal fogad el és ad
visszajelzést, de alapvetden vallalja a
felelésséget. Megérti és elismeri sajat
gyengeségeit, de olyan csapatot épit maga
koré, ami ezt j6l ellensulyozza.

On szerint ebben a gazdasagi
valsagban egy multinacionalis vallalat
hogyan tud ,talpon maradni”?

Egy multi cég jol at tudja vészelni a
valsagot, ha 0sszpontosit, és folyamatosan
fejleszt olyan terlleteken, ahol erés
fogyasztdi igény van jo jovedelmezdséggel.
Figyelni kell vev8inkre, és még szorosabban
kell egyUtt dolgozni velik. Gyors reakcio és
vildgos markastratégia sziikseges. Bolti
szintre le kell vinni a termék kommunikaciot,
oda, ahol elddl, hogy a fogyasztd a mi
termeklnket vasarolja-e meg vagy nem.
Erésnek, kitartonak és optimistanak kell
maradni a jovot illetden.

Milyen a kapcsolata a magyarorszagi
gyarakkal, kik a f6 kontaktok?

Rendszeres a kapcsolatom az egéesz
magyar fagyasztolada csapattal, de
leginkabb Szmida lidikéval, Angyal Ritaval,
Szentpéteri Ferenccel, Fehér Tamdssal,
Nagy Jézseffel s dr. Gonczy Sandorral
egyeztetek.

Mit Gizen a magyar kollégaknak?

Az egész fagyasztdlada csapat mai napig
mutatott elszantsaga kétségkivil
egyeddlallo. A ,megtudjuk” csindlni szellem
a legjobb, egyutt oldjuk meg a nehéz
feladatokat, iranyitunk és dontink. Ez egy
ragyogod példa az 6sszes gyar szamara.
NekUnk van a legjobb fagyasztélada
termékskalank a piacon, egy csapatként
dolgozunk, hogy biztositsuk a legjobb
mindséget, amely lehetdvé teszi, hogy
maximalizaljuk az elénylinket az 6sszes
markacsaladban.

W A {6 fokuszterilet
az Uj kondenzatoros
A+ és az A++
energiaosztalyu
fagyasztdlada
terméksor.
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Kozponti Logisztika:
Uj kihivasok, folyamatos fejlesztés

A termelés és az értékesités kozott a logisztika az dsszekdtd kapocs.

Véllalatunk logisztikai szervezete nem
panaszkodhatott feladatok hianyéara az
elmuit években, hiszen a késztermékek
szama folyamatosan nétt. Igaz, kbzben
a logisztika profilja letisztult, am a
fejlesztés, a fejlédés egy pillanatra sem
allt le. Ez természetes, hiszen a
fenntarthatdsag csak igy valésithatd
meg. Nagy LaszIét, az Electrolux Lehel
Kft. logisztikai vezetbjét a szervezeten
bellli valtozasokrdl, a tavalyi évrél és az
idei esztenddrdl kérdeztiik.

A 2008-as évrdl

- A tavalyi év viszonylag jo év volt, bar a
recesszio hatasa mar a harmadik
negyedévben érzédott. Ha a
volumeneket nézem, akkor 2007 volt a
legjobb éviink, akkor csticsvolument,
6,3 millid készterméket kezeltiink és
szallitottunk ki a killénbdzd piacokra.
EbbdI kérdlbelll 5 millié készilt sajat
gyarainkban, Jaszberényben és
Nyiregyhazan, s ennek kortlbelll fele
volt haztartasi hiitékészUlék, a masik
fele pedig porszivo. Az 5 millié feletti
1,3 millié pedig egyéb haztartasi
készUlek volt. Ezek mas Electrolux
gyarakbdl érkeztek Magyarorszagra a
kereskedelmi diviziok részére, hiszen
mi szolgaljuk ki a Kdzép Kelet Eurdpai
Kereskedelmi Divizidt is (Bulgaria és a
volt Jugoszlavia terlletét 1atjak el
Electrolux termékekkel), amelynek
kézpontja Bécsben van. Tovabba az
ukran és a kazahsztani készlet is
nalunk van, s innen szaliitjuk ki ezeket a
termékeket is. A 2008-as évben 6,4
millié termékkel szamoltunk, a tény 5,8
millié lett. Elsésorban a porszivé
terUletén volt jelentds visszaesés a
tervhez képest - mintegy 400 000
darab -, de hdtészekrénygyéaraink
termelese is csokkent. A kereskedelmi
részlegeink is kevesebbet
értékesitettek, elsésorban az ukran és
a kazahsztani portfolié esett vissza.
Osszességében tehat az elézé évinez
képest tdbb mint félmillio termékkel
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kevesebbet kezeltiink és szallitottunk
tavaly.

- 2007 6ta elsdsorban a késztermékek
disztribucidjaval foglalkozunk, mig
korabban az anyag-és az
alkatrészszallitas is hozzank tartozott. A
2007-es évben elindult egy projekt az
Electroluxon belll, amelynek az volt a
lényege, hogy az anyag-és
alkatrészszallitasokat kbzpontositottak.
AzOta az Eurdpai Szallitasi Beszerzési
Részleg iranyitja ezt a terlletet egy
holland cégen keresztll. Ez a projekt
2007-ben meg is valdsult. Nalunk csak
a kisebb, a nem a termeléshez
kapcsolddd anyag-alkatrész
beszallitas-kiszallitas maradt, illetve
amikor az anyag-alkatrész nem EU-s
orszagbdl jon, akkor az import
vamkezelése tovabbra is a mi
feladatunk.

Projektek 2008-ban és 2009-ben

- Tavaly sok projektet inditottunk, s
ezek kdzll t8bb megvaldsitasa is
athuzodik az idei esztendére. Ezek
részben a szamitastechnikai hatteriink

17 18
. 2324 25 28 27
, 3031

modernizalasat szolgaljak. llyen volt a
kereskedelmi divizibkban bevezetett
iISCALA-WMS/LPS (kereskedelmi és
logisztikai) rendszerek kdzétti interfész
bevezetése. Ez a projekt mar
megvaldsult, s ennek eredményeként a
logisztikai rendszerlink mar nemcsak a
magyar portfoliéval kommunikal
direktben, hanem a kézép kelet
eurdpai, valamint az ukran és a
kazahsztani portfolioval is. Jaszberényi
raktarunkban terveztlk a TT&Cabinet
Uzemben a fogado-szortirozd palya
bévitését. Ennek a projektnek a
Miskolci Egyetem végezte a
szimulaciés tanulmanyat, s ennek
alapjan lett megtervezve a bévités. Ez a
projekt megvaldsult, tesztelése most
fejezddik be.

- Nyiregyhazan a készar( raktarban
hasonlo piaci okok miatt attekintettlk a
szortirozd palya optimalizalasanak,
bdvitésének lehetdségét. Ebben a
projektben is segitseglinkre volt a
Miskolci Egyetem. A tanulmany
elkészUlt, s tgy tinik, hogy jelentésebb
bbvitésre nem lesz sziikség, viszont a



palya mikodését at kell alakitani.
Ugyancsak athuzodik erre az évre az a
projektink is, amelynek célja a
raktarozasi és szallitasi sérlilések
csOkkentése. Az eimult év 8szén
inditott az Electrolux eurépai szinten O-
defekt projektet, amelyhez a magyar
logisztika is csatlakozott. Mind a
raktari, mind a nemzetkdzi szallitasi
séruléseink szamat 50 szazalékkal
szeretnenk csdkkenteni. A tavalyi
évben kerlit bevezetésre, hogy a
logisztika a kilsé és a belsd
partnereivel is szolgaltatasi szerzédést
kot. Ezek egy része mar megtortént,
mig a sajat belféldi portfolionkkal és a
porszivo divizibval elékészités alatt all a
szerzédés megkdtése.

- |dén tervezzilk egy komplett szallitas-
iranyitasi rendszer bevezetését. £z is
kozponti projekt Eurdpaban az
Electroluxon belul. Az OTM-projekt
bevezetése eredetileg a masodik
negyedévre volt tervezve, de Ugy tlnik,
hogy a negyedik negyedévre csuszik.
Bevezetjlk viszont id6legesen egy 4-5
hetes el6készités utan a Transzporeon
kozuti szallitasi rendszert, amely mar
tobb Electrolux lokalis logisztikanal
mikddik. Varhatéan a rendszer aprilis
kdzepétdl mar nalunk is mdkddni fog
és hasznalataval ebben az évben 16
millio forint kdltségmegtakaritassal
szamolunk a nemzetkdzi kdzuti
széllitdsainknal. Ebben az évben egy
belsé projektet is megvaldsitunk,
melynek célja a logisztikai
kontrollingunk adatbazisanak
korszer(isitese, az ehhez kapcsoldédd
kéltseg allokacio és a jelentési
rendszerUnk javitasa.

- Idei fontos projektiink az is, amelynek
eredményeként a nyugat-
magyarorszagi szallitasainkhoz két

ponton platformot alakitunk ki. Az egyik
Péapa kdrnyékén, a masik Dombovar
kornyékén lesz. Ennek a projektnek a
hatarideje az elsé félév vége. A belfoldi
késztermék szallitasaink 24 oras
hatéridével valosulnak meg, s hogy ezt
tartani tudjuk, s hogy a kisebb
megrendeldinket is ki tudjuk szolgalni,
mindenképpen szilkséges ennek a
projektnek a bevezetése. Ennek
kapcsan egyébként bizonyos
koltségmegtakarftassal is szamolunk.

- Minden évben attekintjik a
raktarozasi struktlrankat. Jelenleg hat
raktarral dolgozunk, ezek kozll kettd
sajat - egy Jaszberényben, egy
Nyiregyhazéan —, négyet pedig -
Pusztamonostoron, Jaszapatin,
Jaszberényben és Nyiregyhazan
béreliink. A sajat raktaraink elsdsorban,
mintegy 90 szazalékban gyarainkat
szolgaljak, s csak kisebb mértékben a
kereskedelmi divizidkat. Mivel csdkkent
a termelés és ebbdl addddan a
készletek is csdkkennek, igy ebben az
évben egy raktarat be kell zarnunk. Ez
az AUTOKER-t6! bérelt jaszberényi
raktarunk lesz, mert ennek nincs kiilsé
vasuti Osszekdttetése.

Szallitas (nemzetkdzi) vasuton és
kézuaton

- Az elmult években 40-45 szazalék
volt a vasuti kiszallitas aranya. A
recessziot megelézden a vasut lassabb
és kevésbé preciz volt a
vevékiszolgalas szempontjabol, de
j6val olcsébbnak bizonyult, mint a
kozuti szallitas. A kdzuti vonalon mar
évek oOta kdzponti tenderezés folyik. Ez
megtdrtént az idén is, és a kozuti
tendernek igen erdekes, szamunkra
kedvezd eredménye lett. Eurdpai
szinten tobb mint 10 szazalékkal
csOkkentek a tarifak, s ez az
Osszehasonlitasban tébb desztinacio

esetében (Hollandia, Németorszag,
Lengyelorszag) mar olcsobba teszi a
kdzUti szallitast. Igaz, a vasut esetében
egyelbre a tavalyi arakkal
szamolhatunk, mert a targyalasok még
most is folynak, am az emiitett
relaciokba olyan nagy a kulonbség a
kdzut javara, mellyel vélhetben a vasut
nem tud eredményesen versenybe
szalini. Valoszinu, hogy ez révidtavon
lesz igy, de ez arra késztet benniinket,
hogy az emlitett desztinaciok esetében
a kozut felé kell elmozdulnunk. Ez az
idei évben azt jelentheti, hogy a kdzuti
szallitdsaink aranya a 60 szazalékot is
meghatadhatja majd.

A recesszi6 hatasa

- A mi mikodési egységeinket is érinti
a valsag. Jaszberényi gyaraink
volumene varhatéan mintegy 4,5
szézalékkal csdkken, mig Nyiregyhazan
ez jelentésebbnek latszik, ott ugyanis
mintegy 17 szazalékos
volumencsdkkenéssel szamolunk.
Jelentds csdkkenés varhaté az ukran
és kazahsztani divizional, s kisebb
mértékl lesz a visszaesés a kdzép-
kelet-eurdpai és a Budapesten mikodé
magyar kereskedelmi divizidnal. Az idei
varhatd volumen logisztikai
szempontbdl mintegy 14 szazalékos
csOkkenést jelent a tavalyi volumenhez
képest. Ez kdrllbelll 5,2-5,3 millié
termék kezelését és szallitasat jelenti
2009-ben. Persze bizunk abban, hogy
talan a szezon jobban sikertl majd a
vartnal. Ez a volumencsdkkenés a
logisztika jelenlegi eréforrasait is
erinteni fogja Jaszberényben és
Nyiregyhazan is. Tehat mind az emberi,
mind a technikai eréforrasainkat a
jelenlegi helyzethez kell alakitanunk
mégpedig Ugy, hogy az eldbb-utébb
varhato fellendUlés idészakara is
felkészUljtnk.

i
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Mar harom éve, hogy

volt cégunknek.

az EMS (Electrolux Gyartasi Rendszer)

bevezetése megkezdddott az Electrolux Lehel Kft.
magyarorszagi gyaraiban. A tavaly decemberben rendezett
vizsga eredményeként marcius 17-e egy Ujabb merfoldké az
EMS magyarorszagi életében, hiszen dten tettek eleget
sikeresen a Kék fokozat elvarasainak, és szereztek ,oktatd”
mindsitést. Ezidaig csak két kék fokozatos EMS szakembere

EMS kék fokozat - Oten szereztek

)
|

,oktato

Magyarorszag és Romania EMS
koordinatora, Eszik Robert kdszéntotte
a megjelent vezetdket és a sikeres
vizsgat tett négy jaszberényi
szakembert (az 6tddik kék szintes a
nyiregyhazi Koncsek LaszI6). Mint
mondta, kollégai két részbdl alld
sikeres vizsga utan szerezték meg az
EMS ,oktatd” mindsitést. Elébb a
megszerzett elméleti tudasrol kellett
beszamolniuk, majd az EMS eszkdzok
gyakorlati hasznalatat kellett
bemutatniuk. Utdbbi kapcsan egy
olyan folyamatos fejleszté
tevékenységrél volt sz6, amely legalabb
30 ezer eurds megtakaritast hozott.
Mindezt angol nyelven kulféldi
szakemberek elétt tették a vizsgazok.

- Nagyon o6rlldk, hogy ilyen alkalombé!
koszoénthetlek benneteket. Az EMS kék
szintiének megszerzése nem konnyd
dolog, s az (j ismereteitek alkalmazasa
talan most aktudlisabb és fontosabb,
mint ahogy azt harom éve, az EMS
inditasakor gondolhattuk. Nem szabad
elfelejteniink, hogy az EMS a
folyamatos fejlesztést jelenti, s ehhez
kulcsemberekre van szikseg.
Olyanokra, akik a t8bbieket is egyre
jobban bevonjak a ktzds
gondolkodasba, a
problémamegoldasba. Ez most a ti
legfontosabb feladatotok. Az, hogy
mindenki elfogadja, hogy a
fenntarthatdséag a legfontosabb, s
ennek érdekeben dolgozzon — meondta
Dr. Goénczy Sandor, az Electrolux
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minositést

europai hiitészekrénygyartasaért felelés
vezetd.

Szentpéteri Ferenc, a jaszberényi
hiitészekrénygyar és fagyasztdladagyar
igazgatdja is kdszontdtte az EMS kék
szintjét sikeresen teljesitd kollegait.

- Az idei évben is fontos feladataink
vannak. Ezek kdzul kiemelnem a
stabilits biztositasat, a minéség és az
anyag-, valamint a készletgazdalkodas
javitasat. Enhez pedig szlkséges az
olyan jél felkészUilt szakemberek
segitsége, amilyenek ti vagytok —
mondta Szentpéteri Ferenc

Az EMS kék szintjét megszerzd
jaszberényi szakembereket arrdl
kérdeztlk, hogy nehéz volt-e idaig
eljutniuk, s mit jelent szamukra ennek a
minésitésnek a megszerzese.

Quality
Aty

T T

Cost

EMS

Our Way to Excellence

U LIEeTTromx
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Ersek Antal, fagyasztéladagyar - EMS koordinator:

- Ugy érzem, hogy egy jdl felépitett folyamat részese lehettem. Amennyire nehéz volt,
annyira volt kdnny( is. Folyamatosan teljesiteni kellett elébb a zold, majd a sarga szint
kritériumait, majd egyéves munka eredmeénye lett a kék szint megszerzése, melyben a
kollegak is segitettek. Az EMS kék szint megszerzése szerintem rangot jelent, amely magott
jelent&s tartalom van. Mivel véllalaton bellil mindenki beszéli az EMS ,nyelvét”, igy tudjak,
hogy mit jelent a kék szint.

Laszl6 Rébert, porszivogyar - EMS koordinator:

- Maga a mindsités megszerzése mar nem okozott kiilondsebb gondot, am az idaig vezetd
haroméves Ut nem volt kdnnyd. Sok problémaval kellett megkUlzdenink, de a kollégak
segitségével, csapatmunkaban ez is sikeriilt. En példaul sok segitséget kaptam Eszik
Roberttdl, aki korabban szerezte meg ezt a szintet, igy nagy tapasztalattal rendelkezik.
Elmeleti és gyakorlati felkészUltséglinket is tesztelték a vizsga soran. Szamomra ennek a
szintnek a megszerzése azt is jelenti, hogy az elmult haroméves munkam elismerik és
dijazzék. Szerintem ez az EMS-ben elért tudas szintjének és a fejlesztdi tevékenységnek az
elismerését is jelenti.

Simon Zsolt, hiit6szekrénygyar - EMS koordinator:

- Bzt a szintet megszerezni nem kénnyl. Nekem viszonylag rovid idd alatt sikertilt, hiszen a
sarga fokozatot februarban, a zéldet méajusban szereztem meg, s decemberben mar a kék
szinten is sikeresen vizsgaztam. Oriildk, hogy lehetéséget kaptam ennek a szintnek a
teljesitésére. Ugy gondolom, hogy eddigi munkam elismerése is, hogy idaig jutottam. A
mostani helyzetben még fokozottabban szlikség lesz arra, hogy az EMS-en beliil
rendelkezéstnkre allé eszkdzoket minél jobban hasznaljuk.

Terebesi Sandor, hiitGszekrény- és fagyasztoladagyar termelési vezetd:

- En igazabol nem hivatalbdl értem el ezt a szintet. A tobbieknek ez a munkéja, mig én azt
szerettern volna bizonyitani, hogy ez kdz0s feladat, s akkor muikodik jol, ha a menedzsment
is kiveszi beldle a részét. Ezt pedig akkor teheti meg, ha jo péidaval jar eld, elsajatitia és
hasznélja is ezeket a technikékat. igy segiti legjobban az EMS folyamatét.

Koncsek Laszlo, nyiregyhazi hiitészekrénygyar valtozas - vezeté:

Kénnytinek nem nevezném, de ha valaki érdekiédéssel és kelld motivacioval teszi a dolgat,
akkor a nehézségeken is kdnnyebb urra lenni. Nagyon fontos, hogy akkor se veszitsik el a
kedviinket és lelkesedéslinket, amikor elérhetetlennek tinik a kit(zott cél. Ez a munka
folyamatos tanulast igényel, szinte minden nap hoz valami Gjat. A Kék Fokozat elérése
mindenek el6tt felelésséget jelent. Meggy6zédésem, hogy a jelenlegi helyzetben minden
eddiginel fontosabb, hogy az EMS eszk6z0k kdvetkezetes hasznalataval tovabb javitsuk az
Electrolux eredményeit. Eredményeket viszont csak kdzds munkaval érhetlink el, ezért
elengedhetetlen, hogy mindenki részt vegyen a rendszer fenntartasaban, fejlesztésében.
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Masodik EMS Javasolj és Nyer;!
dijatado a porszivogyarban
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Februarban 20 javaslat érkezett, és az elézd honapban le
nem zart 15 javaslatot is elemeztUk. A javaslatok kozUl hetet
vezettlink be a honap soran. A régi 6tletgazdak mellett 4 (]
javaslattevd is nyUjtott be Javasolj és Nyerj dtletet.

Ot javaslatot jutalmaztunk meg, és az
eddigiekhez hasonléan ebben a
honapban is jutaimat kapott a "Kis
lépések hasznos &tletek” kategodria
gybztese is. Nyolc 6tletadd kapott
pénzjutalmat, mert volt kézdsen
benyujtott javaslat is, minddsszesen
225.000 Ft kertilt kifizetésre.

Vass Attila gyarigazgaté adta at az
elismerd okleveleket a Javasolj és Nyerj
program nyerteseinek.

A "Kival6 Javaslat" kategdriaba harom
javaslat tartozik, a kalkulalt eves
megtakaritas 3.3 millié Ft. A
koltségmegtakaritas aranyaban
allapitottuk meg a jutalmakat. 95 ezer
Ft jutalommal dijaztuk kollégank 6tletét:
Gépkocsik bérlésére olcsobban, egy
masik autokdlcsonzétdl. 70 ezer Ft
jutalmat kapott sorvezetd kollégank
Otlete: Elara kijelz6 panelen a
csatlakozé haz megforditasa a hibasan
szerelt vezeték felhasznalasa
érdekében. 30 ezer Ft jutalmat ért az
Athos kabelfelcsévélék sajat hiba miatti
selejtieinek helyben javitasa leselejtezés
helyett javaslat, amit tarsdtletaddk
nyujtottak be.

A "Hoénap Legjobb Otletei" kategdridba
két javaslatot soroltunk, melyek
bevezetése megkezdddiott. Az
Otletaddk oklevelet és 10-10 ezer Ft
jutalmat kaptak. A javaslatok a
Szerelbsori javitd kocsik méretének
csOkkentéseére és az Egyes vasarolt
termékazonositd cimkék helyben
nyomtatasara vonatkoztak.

A "Kis Iépések, hasznos 6tletek”
kategodriaban februar hdnapban hat

javaslatot soroltunk. A kategoria dijat és
a 10 ezer Ft jutalmat harom jo Gtlettel
nyerte el a legaktivabb kollegank.

Ot javaslatot nem tudtunk elfogadni.
Honap végéig 19 javaslatrol nem
szlletett dontés. A hénap utolsd
napjaiban nyolc Uj javaslatot kaptunk,
amiket nem tudtunk még elbiralni.
Négy 6tlet kivizsgalasa folyamatban
van, 6t esetben tesztelés folyik, két
javaslat egyeztetés alatt van a
beszallitéval.

Februar havi nyertesek:

Kival6 javaslat kategéria
dijazottjai:

Gerner Ferenc, Nagy Robert,
Bodor Agnes, Karaszi Melinda,
Kaliné Varga Maria

Hénap Legjobb Otletei
kategdria dijazottjai:
Gyéafras Krisztian, Fekete Jozsef

Kis lépések, hasznos otletek
kategéria dijazottja:
Inges Imréné
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MANUFUTURE-HU NEMZETI TECHNOLOGIAI PLATFORM TAGJA

A platform marcius 18-an a
Csodak Palotgjaban
mutatkozott be egy
sajtotajekoztatod keretében.

Nemzeti Technologiai Platform
az Electrolux részveételével

A Gepipari Tudomanyos Egyesulet (GTE) egyUttmUikddd partnereivel kdzdsen
létrehozta a MANUFUTURE-HU elnevezést Nemzeti Technoldgiai Platformot,
melynek keretében a hazai ipar meghatarozo szerepl6i hangoljiak dssze kdzép-
és hosszu tavu K+F elképzeléseiket, igényeiket és képviselik a termeld szektor

érdekeit.

A MANUFUTURE-HU elnevezés(i Nemzeti
Technoldgiai Platformot az eurdpai
technoldgiai platformok mintajara hoztak
létre, hogy tdmogassa a magyar
iparvéllalatok fejlédesét. A projekt célja,
hogy a hazai termelés hozzaadott értéke,
piaci versenyképessége jelentésen
névekedjen, és vezetd szerepet vallaljon a
gyartas technikai és technologiai
fejlesztésében. A magyar gazdasag
helyzetében nem kell klildndsebben
hangsulyozni, hogy milyen nagy szikség
van erre, kUlonds tekintettel a zajlo
gazdasagi valsagra.

A sajtotajékoztaton Takacs Janos, céglink
vezérigazgatoja Udvozolte a media
kepviseldit. Kiemelte, hogy a kutatas-
fejlesztés szerepe napjainkban
felértékelddott, s a gyartasban létrehozott
munkahelyek 2,5 tovabbi munkahelyet
generalnak. Egyben gratulalt a
MANUFUTURE-HU létrehozasahoz a
Gepipari Tudomanyos Egyesiletnek, s

megkdszdnte a Nemzeti Kutatasi €s
Technoldgiai Hivatal ehhez nyujtott
segitseget.

Professzor Takacs Janos, a GTE elndke, a
platform vezetdje célkitlizéseikrdl,
feladataikrol és mikddésukrdl szolt. A GTE
korlevelere valaszold szervezetekbd! allt
Ossze a platform - alapitd tagja az
Electrolux Lehel Kft. is -, amely nyilt

szervezet, barmikor lehet hozza csatlakozni.

- Ki kell alakitanunk a kapcsolatot a
tarsplatformokkal, a kormannyal és az EU-
val is. A 8 kérdés, amelynek megoldasan
dolgozni kivanunk a kovetkezd: Hogyan
lehet kialakitani a kutatas, az oktatas és az
ipar jobb egytttmikddéset, hogy
hatékonyabb legyen az orszag. Ma
egyértelmuen eltolodas latszik a
koltségcsokkentéstél a magas hozzaadott

érték ndvelése felé, s ezt nem hagyhatjuk mi

sem figyelmen kivil -mondta professzor
Takacs Janos.

Jelenleg 44 tagja van a
szervezetnek. A stratégiai
terv 2010-re varhato, mely
2020-ig van érvényben.
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Korkérdéesek az innovaciord

Az utdbbi években az
iparban az egyik
leggyakrabban hasznalt
kifejezés az innovacio
volt. Most, a gazdasagi
valsag idején a
szakemberek szerint
fokozott jelentésége
van a fejlesztéseknek.
Szamos cég az
eléremenekuilés
egyetlen Utjanak tartja
az innovacitt, amelynek
eredményeként az
elébb vagy utébb, de
bekovetkezd
fellendilést helyzeti
elénybdl kezdheti.
Ezuttal nem egy,
hanem az alabbi harom
kérdést tettik fel
kllonboz6 terdieten
dolgozod
munkatarsainknak:

1. Az On
munkateriiletén mit
jelent az innovacié?

2. On szerint az, hogy
valaki innovativ
legyen, az a tanulha-
té vagy a személyes
tulajdonsagok kézé
tartozik?

3. Kapott-e a
vallalatnal, és ha igen
milyen
lehet6ségeket, hogy
ezeket a
kompetenciakat
fejlessze?
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V4

Mézes Zsolt matematikus-mérnok,
porszivogyar - projektvezetd

1. Az én tertiletemen, a
termékfejlesztésen az innovacié olyan
Uj termékek kifejlesztéseben,
eléallitasaban, majd értékesitésében
jelentkezik, amelyek a felhasznaldk
igényeit a jelenleg ismertnél
hatékonyabban szolgaljak, ilietve olyan
Uj igényeknek is eleget tesznek,
amelyeket korabbi termékeink nem,
vagy korlatozottan elégitettek ki.
Innovacié nélkdl a mai piaci
kornyezetben képtelenség
fennmaradni.

2. Mindenképpen tanulhatd,
fejleszthetd, sét az innovacios
menedzsment mar évek 6ta 6nalld
tantargy a miszaki, gazdaségi vagy
vallalati képzésekben.

3. Az innovacio szerves része a
fejlesztési folyamatainknak,
gondolkodasmédunknak. Ha énalld
képzési formaban a vallalatnal
szamomra még nem is jelent meg,
maga a gondolkodasmdd szamos
oktatasi, kepzési forma egyik alapvetd
pillére.

Kiss Istvan villamosmérndk,
porszivogyar ~ projektmérnokség
csoportvezetd

1. En és a hozzam tartozo csapat Uj
termékek fejlesztésével vagy létezd
termék tovabbfejlesztésével foglalkozik.
Az innovacié az Gtlet megszlletésétél a
legutolsé tervezési 1épésig végig jelen
van munkankban, kreativitast, Ujitast és
csapatmunka bevonasaval clyan
Otletek felhasznalasat és megalkotasat
jelenti, melybdl hasznalhat6 technikai
megoldasokat és ezzel (j termékeket
hozhatunk iétre.

2. Szerintem tanulhato és fejleszthetd,
hogy valaki ,innovativ” legyen.
Ugyanakkor sziikség van arra a
bizonyos ,szikrara”, melyhez fontos,
hogy olyan személyekkel
(személyiségekkel) dolgozzunk egyltt,
akikben alapbdl megvan a kreativitas
és a szikréhoz sziikséges ,alapanyag”.
A szikra viszont nem pattan ki magatdl,
ezért nagyon fontos, hogy egy csapat
dolgozzon egyutt klldnbdzé funkcidkat
és szemeélyiségjegyeket magaba
foglaléan.

3. Konkrét tanfolyam formaban nem
jelenik meg, de gyakorlatilag a napi
munkakban allandoan jelen van. A
folyamataink és elsésorban a
gondolkodasmaod az, ami fejleszti a
kompetencidkat. Van néhany eszk6z,
ami tovabbi motivaciot ad, ilyenek
peéldaul; az étletlada, spark tanfolyam.
Nagyon szerencsesnek mondhatom
magam, mivel az Electrolux-nal szamos
lehetéségem van az innovacio
gyakorlasara.



Ersek Antal gépészmérnok,
fagyasztéladagyar - valtozas
vezetd

1. Az innovacio a munkam alapja,
hiszen a valtozasok vezetése a
feladatom. Folyamatos fejlesztésekkel
érhetlnk el j6 eredmenyeket a piacon.
Ami ma még a legjobbnak gondolt
megoldés, azt holnap egy Ui Otlet
modosithatja - kdltséghatékonyabba
teheti. Nem engedhetjlk meg
magunknak, hogy ebben a versenyben
lemaradjunk. A munkamat ugy tehetem
hatékonnya, hogy minél bbb
kollégamat bevonom, - operator
szinttél a vezetdkig - ezen
fejlesztésekbe, mivel mindenkinek
lehetnek, vannak jé gondolatai.

2. Az innovativ magatartas szerintem
az embernek velesziletett
tulajdonsaga. Szembeallitanam az
analitikus gondolkodasmaoddal, ami jol
tanulhatd. Egy j6 csapatban viszont
mindkeét tulajdonsagnak szerepelni kell,
hogy kiegészitsék egymast.

3. Ezen munkakdrben a vallalaton beltl
jol felépitett képzési rendszer van,
amely keretet ad a mindennapos
munkahoz. Természetesen kllsds Lean
képzésen is részt vettem, amely csak
megerdsitett abban, hogy jé irdnyba
halad az Electrolux az innovacio
terlletén.

Koékai Béla gépészmérnok,
fagyasztéladagyar - technolégus
mérndk

1. Szamomra az innovacio Ujitast és
annak bevezetését jelenti. Egy kreativ
Gtlet csak akkor ér valamit, ha sikerUl
elfogadtatni és a gyakorlatban
alkalmazni.

2. Ahhoz, hogy valakit innovativnak
lehessen nevezni szikségesek
alapvetd szemeélyes tulajdonsagok.
Gondolok itt a j6 problémamegoldo
képessegre, a megoldando feladat
komplex vizsgélatara, az Uj dolgok iranti
fogékonysagra.

3. Szerintem az embereket lehet, sét
szikséges motivalni az yjitas, a
jobbitas felé. Erre j6 példa a nalunk is
hatékonyan mikodé EMS rendszer.
Nagyon j¢é gondolatébreszté lehet
példaul egy gyarlatogatas, egy szakmai
kiallitas. Sajnos a mai gazdasagi
helyzetben ez egyre ritkabb lehetdség.

Nagy Miklos gépészmérnok/meérnék
kbézgazdasz, hiitészekrénygyar -
gyartasfejlesztés - gyartasfejleszto
meérnok

1. Az innovacioé mindenhol jelen van, igy
nalunk is, sét mostansag intenzivebben,
mint korabban. Uzemeinkben jelentés
atalakitasok torténtek és ez folytatodik
az év soran is tovabbi
gépek/berendezések telepitésével.
Elmondhatom, a mi szervezetinknél
minden nap az innovaciorél szol.

2. Szerintem mindkét megallapitas ~
tanulhatd, személyes tulajdonsag - igaz.
Azt mondjak a magyar emberre, hogy
talalékony, nagyon jo képesseéggel
rendelkezik. £zt sokan, sokszor
bizonyitottdk mar, &m ugy gondolom,
hogy az innovativ képesség is
tovéabbfejleszthetd kllonféle
technikékkal és ezéltal (j modszerek
alkalmazasara nyilik mod a munkank
soran.

3. Eddig még nem kaptam olyan

lehetdseget, hogy ezeket a
kompetenciakat fejlesszem.
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Legujabb, 82 cm magas, beépithetd
(Door on Door) hGto- és
fagyasztocsalad Jaszberénybdl

-

A termeékcsalad fejlesztése 2007 év vegén kezdddott S ———
el Magyarorszagon és Olaszorszagban. A e

< =
termékfejlesztésben tulnyomaorészt magyar kolliégak L, i{'

SIS

vettek reszt. Az (j termék gyartasanak inditasat - ‘“—:1
megeldzte a habositas, vakuumszivas, elészerelés, F ~—eW ","
panelgyartas tervezeése és felszerszamozasa illetve a o o m
technolodgia kidolgozasa.
A termékcsalad gyartasa 2009 aprilis » | ekerekitett polctartok a - A
elejétdl indul a jaszberényi hitétérben, amelyek lehetévé
hitészekrénygyar 110-es izemében. A teszik a gyors és egyszer(
termékek két szereldsoron t8bb kolléga polcmozgatast
kdzremiik8dédével késziinek. Az Uj ]
termékcsaladot csak feher szinben W
gyartjék, mely a Firenzében kész(ilt 820 -
mm magas termékcsalad utédja. Eves é [ S
szinten varhatéan 45-50 ezer darabot o . i
gyartunk ebbd! a csaladbol. - e -
A keszllékek Anglia, Németorszag,
Belgium, Hollandia és kelet-eurdpai
piacokon kertinek értékesitésre, 90 P . S '
szazalékban AEG-Electrolux, Electrolux ¢ Szabadalmazott ;m P g
és Zanussi markanevek alatt. A levegBaramiasi rendszer a — o _‘,,
maradék 10 szazalékot mas key készUlékek aljaban, amely altal e
account nevek (John Lewis, Privileg, egyenletes a készllékben a o i
KUppersbusch...) alatt forgalmazzuk. A hémeérseklet-eloszlas r e !
termékcsalad egyelére hazankban nem

kaphaté.

Mit érdemes tudnunk a
készilékrol?

¢ Neny kivitelben lesz elérheté:
hiitészekrény, 4 csillagos
mélyhUtétérrel rendelkezd hiitd,
statikus és no frost
fagyasztészekrény

e A++, A+ és A
energiaosztalyban

* No frost fagyasztd, amely

egyedulallé és nem kell soha
leolvasztani
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¢ Eurdpaban egyedlilallé no
frost fagyaszté versenytars
nélkl

* Praktikus polcmegoldasok:
minden Uvegpolc biztonsagi

* A félpolc lehetévé teszi az
ételek elrendezését

* A statikus fagyasztoban egy
kulén fagyasztétalca van, amely
apro gyimolcsok gyors
fagyasztasara szolgél




K Electrolux

Kornyezettudatos magatartasra

biztatja az Electrolux a fogyasztokat

A marcius 13-15. k6z6tt megrendezett Green Expo
killitason az Electrolux energiatakarékos haztartasi
gépekkel, és a készllékek kornyezettudatos
hasznalatara vonatkozé javaslatokkal fogadta

standjan az érdeklédéket.

Az Electrolux standon jéghegyek, Usz6
jégtablék és pingvinek idézték az
Antarktisz hangulatat. A dekoréaciéval, a
jeges foldrészen mikddé Princess
Elisabeth kutatdallomasra hivtuk fel a
figyelmet, ahol a bazis lakdi Electrolux
késziilékekkel mosnak, féznek,
mosogatnak és takaritanak. Az
allomason hasznatt haztartasi gépeket
az Electrolux kereskedelmi
forgalomban kaphaté készUlékei koz{l
valasztottak ki, igy azok minden
fogyaszté szamara elérheték.

A kornyezetvédelmi kidllitason az
érdekl6dék megismerhettek néhanyat a
legjobb energiahatékonysagu
Electrolux készUlékek kozUl. Egy Brita

sz(ir8s, vizadagolos hlitészekrény, egy
A+ energiaosztalyl moségép és egy
mosogatogép mellett bemutattuk a
véllalat Gjdonségait is, melyek a
kézeljdvében kerlinek kereskedelmi
forgalomba. Az Uj, helytakarékos, A+
energiaosztalyl fagyasztoladat, és az
Ujrahasznositott mGanyag
alkatrészekbdl készitett Gkoporszivokat
nagy érdekiédéssel fogadtak a
latogatodk. A kidllitott hiitészekrényt,
fagyasztoladat és a két porszivot
Magyarorszagon gyartjak.

A koncepcié és a megjelenés alapjan a
szervezdk az Electroluxnak itélték a
Green Expo Legszebb Standja cimet,

—

melyet Belényesi Zsolt, a vallalat
értékesitési igazgatoja vett at Szabd
Imre, kérnyezetvédelmi és vizligyi
minisztertdl.

A Green Expo az egyetlen lakossagnak
sz6l6 kdrnyezetvédelmi kialiitas
Magyarorszagon. Célja, hogy
bemutassa azokat az Uj kérnyezetbarat
termékeket és technologiai
Ujdonsagokat, amelyekkel az emberek
mindennapjaikban is tudatosan
Ovhatjak kérnyezetiket. Idén, a kiallitas
3 napja alatt tdbb mint 18 000 latogatd
volt kivancsi a legljabb kdrnyezetbarat
megoldasokra.

A dijnyertes stand kisebb valtozata
Budapesten, a Sugar Uzlethazban
tavaly év végén megnyilt markaboit
Uzlet kirakataban lathato.

A kidllitashoz kapcsoldddan az
Electrolux egy proméciét indit a harom
budapesti markabolt Uzletben, melynek
keretében, az &prilis 30-ig vasérolt A+
energiaosztalyd, eldl- vagy felliltoltés
mosogepekre plusz 2 év garanciat
adnak ajandékba.
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Bemutatjuk Uj munkatarsainkat

Olvasdink mar megszokhattak, hogy idérél idére bemutatjuk a jaszberényi,
iletve nyiregyhazi gyarainkban munkaba 4allé Uj munkatarsainkat.

Mostani lapszamunkban hét, a kdzelmaltban nyiregyhazi gyarunkba felvett szakembert mutatunk be. Olvasédink
megtudhatjak, hogy milyen végzettséggel rendelkeznek, hol szerezték diplomajukat, a nyiregyhazi gyarban
milyen teriileten dolgoznak, milyen nyelvet beszéinek és szabadidejiikben milyen hobbit (iznek. Tovabba azt is,
hogyan keriiltek hozzank, s hogyan érzik magukat nyiregyhazi gyarunkban.

Kiss Adrienn (23) kdzgazdéasz
Szolnoki Féiskola klllgazdaséagi szak
(2009)

Logisztika — termeléstervezd

angol, német

zene haligatas, olvasas kirandulas

- A tavalyi év juliusdban egy harom és fél hdnapos féiskolai
gyakorlatomat toltéttem az Electrolux Lehe! Kft. nyiregyhazi
hitdszekrénygyaraban. Oktoberben a gyar termeléstervezst
keresett, s ez az alkalom nekem, nyiregyhézi lakosnak
kapora jott, hiszen szerettem volna helyben eihelyezkedni.
Szerencsém volt, hogy éppen akkor hirdették meg ezt az
allast, melyet azoéta toltok be. A gyakorlaton mar
megismertem, hogy milyen feladatokat kell itt végezni, azaz
nem az ismeretlenbe jottem, persze azdta Uj feladatokat is
kaptam. Jelenleg termeléstervezéssel foglalkozom. Jé
tarsasagba keriltem, kénnyen sikerliit a beilleszkedésem.

Popovics Jozsef (26)
gépészmeérndk, mérnodktanar
Debreceni Egyetem MUszaki Féiskolai
Kar (2005, 2007)

meémokség — gépészmérnok

angol

labdarugas, horgészat

- Tavaly az interneten olvastam, hogy gépészmeérnokot
keres a Electrolux nyiregyhazi gyéara. Beadtam az
életrajzomat, am kozben felvettek Debrecenben a Nokiahoz,
mint technikus. Ott megkezdddott a betanitasom, mikdzben
allasinterjura hivtak Nyiregyhazara. Eljiottem, s néhany het
mulva aliast kindltak, s én azt el is fogadtam. Azéta
egyébként a debreceni gyar mar be is zart. Az Electroluxnal
végzettségemnek megfelel6 allast kaptam. Azt remeltem,
hogy olyan kbzegbe kerlldk, ahol elfogadnak, s mint
palyakezds, segitenek is. Ez szerencsére igy tortent.
Jelenleg egy programon belll - egy kollégammal - egy ev
alatt meg kell ismerniink a kiilonbéz6 terlleteket - termelés,
mérndkség, logisztika, karbantartas -, s ennek végezetével
vezetsim segitségével dontink arrdl, hogy a gyaron belll hol
lesz a végleges helyem.

20 ELECTROLUX

Fazekas Brigitta (24)

miszaki menedzser

SZIE Godoll6i Gépészmérndki Kar
(2007)

min&ségbiztositasi osztaly -
mindségbiztositasi mérndk

angol, német

novellairas

- Tavaly oktober 14-én kerlitem a nyiregyhazi gyarba. ElGtte
Budapesten éltem és dolgoztam, &m bezartdk azt a gyarat,
ahol alkalmaztak. Goddliére és Nyiregyhazara palydztam, s
nem kis szerencsémre sziiléfoldemre, Nyfregyhézara
jdhettem haza. Mivel korabban is a minéséglgy terlletén
dolgoztam, ezért nem ért meglepetés, olyan feladatokat kell
ellatnom, melyekre szamitottam. Jelenleg a termékauditorok
munkajat koordindlom. Szeretek itt dolgozni, a beilleszkedés
kénnyen ment.

Nagy Laszl6 (23)

gépészmérndk

Nyiregyhazi Mdszaki Féiskola
Gépgyartastechnologiai Szak (2008)
mérntkség — gépészmérnok

angol

harmas dimenziéban rajzolni

- Interneten kerestem éllast, s egy kdzvetitd iroda réven
kerliltem tavaly oktdberben az Electrolux nyiregyhazi
gyaraba, amely elsd munkahelyem. A kovetkezd egy éven
belll d6l majd el, hogy véglegesen hol, milyen feladatokat
kell ellatnom, miutan egy program keretén belll
megismerkedem a gyar kiilbnbozd tertleteivel. Ahol eddig
megforduitam, ott mindenki segitékész volt, jo! érzem
magam, sokat tanulok a kollégaktdl. Egy év utan telies
ralatasom lesz az itt folyd munkara, azaz, ha valamilyen
problémat észlelek, tudni fogom,hogy kihez kell fordulnom.



Nagy Janos (40)

mUszaki oktatd

Miskolci Egyetem Gépészmérndki Kar
(2000)

szereldei mivezetd

angol

kerékparozas

- Huszonegy évig Szerencsen a cukorgyarban dolgoztam,
majd amikor azt bezartak Uj munkalehetdség utan kellett
néznem. Erre az interneten taldltam ra, igy kerlitem az
Electrolux nyiregyhazi gyaraba. Tobb interjut kdvetden a
tavalyl év novemberében lettem a gyar munkatérsa. Az
azéta eltelt id6 alatt megismerkedtem a harmas soron folyd
munkaval, s a betanulast kdvetéen hamarosan elddl, hogy
mi lesz a végleges feladatom. Az itt foly6 folyamatos
termelés egészen mas, mint volt a cukorgyarban az
idészakos munka. Szaimomra az elsé idészak nem volt
koénnyd, mert a gyar mérete, az itt folyd termelés teljiesen Ui,
szokatlan volt. Korabban ugyanis egy kis kdzdsségben, egy
120 f6s cukorgyarban dolgoztam. A beilleszkedés ezzel
egyUtt sem voli nehéz, mert egy kdzvetlen, fiatal csapatba
kerlltem.

Leviczky Miklés (25)
gépészmeérndk

Nyiregyhazi MUszaki és
Mezd8gazdaséagi Fdiskola (2008)
technoldgus mérndk

angol

motorozas, autdzas, kirandulas,
horgaszat

- Nyfregyhézi vagyok, szerettem volna itt munkat talaini. Egy
allaskdzvetitdn keresztll jelentkeztem az Electrolux
nylregyhazi gyaraba, s egy interjut kdvetéen kaptam meg a
technolégus mérmdki beosztast, amelyben tavaly
szeptember 6ta dolgozom. Kivancsi voltam arra, hogy egy
multinaciondlis cég életébe hogyan tudok bekapcsolddni,
hogyan tudok alkalmazkodni az itteni kovetelményekhez.
Motivalt az is, hogy kulfdldi szakemberekkel is kapcsolatot
tarthatok. Minden tekintetben pozitiv a véleményem az
eddig eltoltétt id6 alapjan az Electrotuxrél. Kihivasokkal tel,
valtozatos munkat kell végeznem. Jelenleg a lemez sori
gépek szakmai felligyeletéért vagyok felelés, és fejlesztési
projektekben, valamint hibamegoldd akcidkban is részt
veszek.

Toéth Gabor (42)
gépjarmtechnikus, ipari
kereskedelmi és hiitégéepszereld
Kdrési Csoma Sandor Gimnazium és
Szakiskola (1983, 2004)

szerel@sori mlvezetd

angol

autod, akvarisztika

- Korabban Hajdunanason egy hdtégépalkatrész-gyartod
cégnél dogoztam, ahol nem lattam biztositottnak a jovét.
Tavaly dontottem ugy, hol valtani fogok. Az interneten
talaltam ra az Electrolux palyazatara, melyre jelentkeztem, s
2008. szeptember 22-t6l vagyok a nyiregyhazi gyar
munkatarsa. Harminc kilométerrél, Hajdunanasrdl jarok
naponta be. Mivel beszallitéi voltunk az Electroluxnak, igy
tisztaban voltam vele, hogy itt milyen munka folyik, ezért
nem is ért meglepetés. Nagyon kdzvetlenll és baratian
fogadtak, s ennek megfeleléen gyorsan ment a
beilleszkedés. Most a Il-es és a lll-as elbszereld atalakitasan
dolgozunk, amely nem kis feladat.
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Uj esztergagépek az
Tanmuhelyében

—lectrolux

Mérciusban, a gyakorlatorientalt szakmunkasképzes fejlesztésének érdekeében,
az Electrolux Lehel Kft. harom Uj esztergagépet vasarolt a Tanmuhelybe.

A meglévd E400-as esztergagépek
cseréje id6szert volt, hiszen kdzel 30
évig szolgaltak az oktatast a forgacsolo
muhelyben. Ez id6 alatt kézel 600
tanuld sajatitotta el segitségikkel a
szakma alapjait.

Az elsé ilyen gép 2008-ban érkezett
hozzank. A kijelz6vel felszerelt
JEB246x1000 csucseszterga, amelyrdl
az elmuit hénapok soran kiderdlt, hogy
korszerd, |0 paraméterekkel és
szerszamokkal ellatott, a gépi
forgacsold tanuldk oktatasara
megfelel eszkdz. Programja hat
szerszam méretének tarolasara
alkalmas, valamint szamologép
funkcidval is rendelkezik arra az esetre,
ha a rajta dolgozénak a befogott
darabbal kapcsolatban valamilyen
szamitast kell végeznie.
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A harom Uj esztergagép Kinabol
érkezett, - még a tavalyi aron -, 9.1
millio forint értékben.

»A kordabban hasznalt E400-as gepek
felett mar eljart az idé. Hajdanan
Magyarorszagon is kivalo
esztergagépeket gyartottak, csak hogy
néhanyat emlitsek, NSZG-175, E320-
as, EU-165, EAN-175, E400-as. Mara
mar ez is torténelem. Toébb ezer
kilométerrdl kell beszereznlnk gépeket
ahhoz, hogy a kivant mindséghez a
legkedvezdbb aron juthassunk hozza.
A 1970-es évek Ota nagyon sok
minden valtozott mind a
gépgyartasban, mind az
elektronikaban. Lényegesnek tartom a
tanulok képzésében, hogy olyan
gépeken tanuljanak, amelyekkel az
életben is taldikoznak, taldlkozhatnak.”

— nyilatkozta lapunknak Turdczi Béla, a
Tanmhely vezetdje.

»TanmUhelylnkben az utdbbi két évben
mind szamitastechnikaban, mind a
szerszamgépek tekintetében jelentés
valtozas tortént, kdszonhetben az
Electrolux épité jellegli, gondoskodd
vallalat programjanak, és vezetéik
pozitiv hozzaallasanak.

Ezuton is szeretném megkdszonni
mind a Kiapka Gyorgy Szakkdzép-és
Szakmunkéasképzd Iskola, mind az
oktatok nevében, hogy minéségi
forgacsold gépek, valamint jo
szinvonall szerszamok allnak
rendelkezéstinkre, amelyek emelni
tudjak az oktatas és a tanulok
gyakorlati képzésének szinvonalat.”



A Miskolci Egyetem marcius 25-én
rendezte meg Eszak-kelet
Magyarorszag legnagyobb
allasborzejét, melyen a korabbi évekhez

képest kevesebb munkaadd vett részt.

Vallalatunk természetesen idén is részt vett az
allasborzén. Az ott szerzett tapasztalatokrol Koncz
Karoly, HR specialista a kdvetkezbket nyilatkozta
lapunknak:

- Az idei allasborzén ceglinket hét
kolléga képviselte, akik kdzott olyan
fiatal miszaki szakemberek is
megjelentek, akik a Miskolci
Egyetemen végeztek, s ma mar a mi
munkatarsaink. Ahogy a tébbi vallalat,
Ugy ezuttal mi sem tudtunk konkrét
allasajanlatokkal megjelenni, am azt
jeleztlk, hogy elsésorban miszaki
végzettségu jeldlteket varunk. A nyitott
pozicidk hianya ellenére is minden
korabbinal tobben, 195-en adtak le
hozzank palyazatukat, koztik 150
palyakezds. Erdemes kiemelni, hogy a
korabbi éveknél nagyobb volt a mar
tapasztalattal rendelkezdk aranya. Azt
gondolom, hogy a palyazdk szamat kis
mértékben az is ndvelte, hogy
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nyereményjatékunk soran harom
Electrolux termeéket sorsoltunk ki a
hozzank jelentkezék kdzott a nap
végen.

Végzettség szerint a palyazdk negyede
kbdzgazdasz, negyede, pedig
gépészmémdk volt, mig a tdbbiek
miszaki menedzseri, miszaki
informatikusi, villamosmerndki és egyéb
meérndki végzettséggel rendelkeztek. A
palyazdk tdbbsége logisztikai, termelés
mérndki, beszerzoi, termékfejlesztd
mérndki és mindségbiztositasi mérndki
allasban dolgozna a legszivesebben
vallalatunknal. Az allaskeresék mellett
nagy volt a diplomamunka és a
szakmai gyakorlat irdnt érdekléddk
széma is.

Osszességében azt mondhatom, hogy
egy nagyon sikeres allasbdrzén
vagyunk tul, melyen sok fiatal
jelentkezését regisztraltuk. Vélhetéen
kozlluk a késbbbiek soran lesznek
olyanok, akik valdban nélunk
dolgozhatnak majd.
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-nergiatakarekos

H A Princess Elisabeth a

harmadik nemzetkdzi
kutatdallomés, amelyet telies
mértékben az Electrolux
haztartasi készllékeivel
szerelnek fel. 2002-ben a
véllalat kbrnyezetvédelmi
szempontbdl kiemelkedd
haztartasi készllékeket adott
az Antarktisz partvidékén
talathatd olasz Terra Nova
bazisnak, valamint az Uj,
egész évben mikddd
francia-olasz Concordia
béazisnak. Az Antarktiszon ma
tobb mint 50 aktiv
kutatéaliomas mikodik.

Az Antarktiszon mikodd, belga Princess
Elisabeth kutatdbazist kornyezetbarat Electrolux
haztartasi gépekkel szerelték fel.

A Nemzetkozi Sarkkutatd Alapitvannyal
(International Polar Foundation) kotott
szerzGdés keretében az Electrolux felsd
kategdrias, hatékony energiafelhasznalasu
haztartasi eszkodzoket szallitott a sarki
kutatébazisra. Nagy kapacitasu
mosogépek, szaritdgépek, tizhelyek,
szagelszivok, mikrohuilamu stték,
hiitészekrények, jegesedesmentes
hitéladak, és mosogatogepek teszik
komfortosabba a kutatdcsoport tagjainak
napjait. Az Electrolux emellett porszivokat is
szallit a bazisra, tobbek kdzott két
robotporszivot. A kutatdbazisra szallitott
modellek barmely haztartas szamara
elérhetdk, hisz az Electrolux széles kdrben
értékesitett termékkindlatabdl lettek
kivalasztva.

Csaknem az Osszes keszllék ,A” vagy
anndl jobb energiahatékonysagi osztélyba
tartozik, hogy megfelelien az Antarktisz elsé
,nulla CO2 kibocsatasu” bazisara
vonatkozo szigort energiahasznalati
kévetelményeinek. A létesitmény telies

=lectrolux
készUlekek az Antarktiszon

egészében megUjuld energiat hasznal a
mUkoddéséhez, és kiemelt figyelmet
forditanak a hulladékkezelésre is. Minden
energiat alternativ forrasok — példaul
szélkerekek és napelemek — biztositanak,
emellett kizardlag a legjobb
energiahatékonysagot biztositd eszkdzoket
lehet hasznalni az éplletben.

Az Electrolux kdrnyezeti és fenntarthatdsagi
kérdésekért felelds alelndke, Henrik
Sundstorm gy véli, a Princess Elisabeth
kutatdbazis él6 példaja a fenntarthatdsagi
szempontok szerint mikddd haznak. Ha a
kutatok komfortosan élnek és dolgoznak
extrém korlimények koz6tt egy nulla
kibocsatasu hazban, akkor az
atlagembereknek Uzenet érték( lehet ez a
berendezkedés. Véleménye szerint ez egy
6 lehetdség az Electroluxnak arra, hogy
meghatarozzak a jové készllékeinek
fejlesztési iranyat.

A 700 négyzetméter alapteriietl bazis
2009. februér 15-én kezdte meg
mUkddését. Az allomason husz kutato él és
dolgozik a nyari évszakban. A bazis az
orosz Novolazarevszkaja és a Syowa japan
kutatoallomasok kozott, a Maud kirdlynd
fold (Dronning Maud Land) régidéban kapott
helyet.




A Reader's Digest ,Europai
Megbizhaté Markak” felmérése tizenhat
eurdpai orszagban vizsgalta, mely
markak élvezik a legnagyobb bizalmat
a magazin olvasoi kdrében. A magazin
Magyarorszagon 20 kategdriaban
valasztotta ki a legmegbizhatobb
markakat. Konyhai nagygép
kategoriaban, immar harmadik
alkalomma!, a Zanussi keriilt a dobogd
legfelsd fokara.

Az ,Eurdpai Megbizhatd Markak”
kutatést 2001-ben inditotta el a
Reader's Digest. Mara az egyik
legnagyobb és legatfogdbb fogyasztdi
tanulmanyok egyike Eurdpaban,
melynek elsédleges célia, hogy
felmérje, milyen rarkak élvezik
leginkabb a bizalmat a Reader's Digest
magazin olvasdinak korében.

A Reader's Digest a legnagyobb
példanyszamu hazai magazin, 134.000
példannyal. Idén tébb mint 23 000
eurdpai olvasé toltdtte ki dnkéntesen a
kérddivet, az & visszajelzéseik alapjan
kapta meg a Zanussi a
legmegbizhatdbb marka elismerést
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A felmérést immar nyolcadik éve
azonos szempontok alapjan
Osszeallitott kérddiv segitségével
végzik, igy az értékelési szempontok
évrél-évre megegyeznek. Az olvasok a
markakat egytdl-0tig terjedd skalan
négy kritérium - mindseg, ar,
termékimazs, a fogyasztdi igények
kislégitése - szerint osztélyozhattak.

A Zanussi 2007 ota vezeti a
megbizhatdsagi listat a magyar
fogyasztdk korében.
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On mit olvas szivesen szabadidejében?

A fenti kdrkérdést tettUk fel néhany munkatarsunknak. Az idézités nem
biztos, hogy a legjobb, hiszen a legtdbben rendre arra hivatkoznak, hogy
sem erre, sem arra nincs idejik. Azért mi kivancsiak voltunk, hogy kevés
szabadidejiik egy részét vajon olvasassal toltik-e munkatarsaink.

Csonka Timea
(Porszivogyar — sorvezetd)
- Els6sorban a verseskoteteket
forgatom a kezemben, mert a
terjedelmesebb regények
olvasasahoz nincs elég idém.
Jozsef Attila a kedvencem, de
Marai Sandor Flves kdnyvét is
nagyon szeretem. Erdekes,
hogy iskola utan szerettem
meg a verseket. Napilapokat és
hetilapokat, azaz Ujsagokat
nem nagyon olvasok.
T‘r_.m

-

Nagy Lajosné
(Porszivogyar — sorvezetd)

- Szeretem a szerelmes
regényeket, a fantasztikus
irodalmat és az olyan
konyveket, amelyek torténelmi
személyekrél szdlnak, am idém
a munka és a harom gyermek
mellett nem sok van az
olvasasra. Ujsagokat nem
nagyon veszek, a napi hireket
leginkébb a neten nézem meg
és olvasom el.

+—

Babusa Attila

(Porszivogyar — sorvezetd)

- Szabadidémben, ha lehet
akkor sakkozom és ultizom.
Azért egy kis idém marad
olvasni is. Mostansag lanyaim
kotelezé olvasmanyait szoktam
olvasni, és segitek nekik az
olvasénaplét megimi, mikézben
megbeszéljik azt, amit
olvastunk. Az utdbbi id6ben
olvasott kdnyvek kozil a
Sorstalansag tetszett a
legjobban, mert abban az ir¢ja,
Kertész Imre szerintem nagyon
valosagszer(ien jelenitette meg
a vele torténteket. Azt is, hogy

.| 6 feladta volna a kizdelmet, ha

nem segitettek volna neki
paratai, sorstarsai. Nem
véletlenUl kapott ezért a
mivéért Nobel-dijat.

PORFERTS Stngnourgs

Tabi Jozsef
(H(tGszekrénygyar Jaszbereny
CT Uzem - csoportvezetd):

- Nagyon szeretem Robin Cook
orvosi regényeit, s rendszeres
olvasoja vagyok a Reader's
Digest magazinnak is. A
napilapok kdzul a Szolnok
megyei Uj Néplapot szoktam
olvasni, de rendszeresen
olvasom az internetes
hirportalokat. Mint minden
magyart, engem is érdekel a
labdarugas és a vizilabdat is
kedvelem. Nyéaron kevesebb,
télen tdbb idém van olvasni,
mert a j6 idében mas
elfoglaitsagot is talalhat
maganak az ember.

Nagy Judit
(H(tGszekrénygyar Jaszberény
CT Uzem — operator):

- Az az igazsag, hogy
gyerekként sem igazan
szerettem olvasni, s azdta sem
jétt meg ehhez a kedvem. En
inkabb televiziét nézek. A
regények helyett jobban
szeretem a fimeket, a
sorozatokat nézni, mert a
képes torténetek jobban
vonzanak, az olvasas nem kot
ie. A napi hireket is elsésorban
a televizibban kdvetem.
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Batho Tibor
(HUtdszekrénygyar Jaszberény
CT Uzem - gépbedliitd lakatos):
- Inkabb a televiziébdl szerzem
az informécidkat, mint az
Ujsagokbdl. A sportesemények
kozul kilbndsen a Forma-1
érdekel. Az errdl szolo irdsokat
a sportujsagokban rendre
elolvasom. Olvastam mar
kdnyvet is a Forma-1-rél. Ha az
idém engedi, a televizidban
mindig megnézem a futamokat.




Probainterjuk a
Miskolci Egyetemen

A Miskolci Egyetem és az Electrolux Lehel Kft.
kapcsolata mér tobb évtizedes muiltra tekint vissza. A
kapcsolat évrél-évre fejlédik, s ennek része az is, hogy
tavaly elsé alkalommal vettek részt HR-es munkatarsaink
az allasboérze el6tti felkészitd napokon.

Idén, marcius 25-én volt a méar hagyomanyosnak szamitod
allasborze a Miskolci Egyetemen, s ezlttal is megszervezték a
felkészité napokat. Ennek keretében marcius 10-én jart az

egyetemen Koncz Karoly HR specialista és Sas Anita HR
asszisztens. A két szakember egy olyan rendezvényen vett
részt, amely harom részbdl dllit. Elészér egy egyetemi oktatd
tartott eléadast az allasinterjurdl, az ott alkalmazott technikékrol,
majd a hallgatok a megjelent cégek szakembereit kérdezhettek
ezzel kapcsolatban. Szamos gyakorlati kérdést kaptak HR-
eseink, akik a valaszadast kdvetéen angol nyelvi
prébainterjuzast is tartottak.

- Azt hiszem, hogy mind a hallgatéknak, mind nekink igen
hasznos volt ez a taldlkozas. Hat fiatal jelentkezett a
prébainterjlzasra, melyen azt tapasztaltuk, hogy jobban
beszélnek angolul, mint néhany évvel kordbbi tarsaik. Azt is
megallapithattuk, hogy a hallgaték megfeleld ismeretekkel
rendelkeznek, s felkésziiltek egy-egy ilyen beszélgetéesre —
foglalta 6ssze a miskolci allésborze elétti felkészitd interjukon
szerzett tapasztalatokat Koncz Karoly.

Megkezdddott a tavaszi
futdszezon

Immar hagyomanyosan *1-. }-4

a marcius elején %
megrendezett Pécs- .1"
Harkany orszaguti -
futoversennyel kezdd-
dik a hazai utcai,
orszaguti futéverse-
nyek tavaszi szezonja.
Marcius 8-an délel6tt 868
futd gylilekezett a pécsi
rajthelynél, hogy a 25 km-
es tavot lekuzdve
megérkezzen a harkanyi
célba, ahol a kiizdelem
utan a gyogyflrddben
pihenhette ki a
faradalmakat. 786-an egyéniben teljesitették a tavot, 82-en
pedig a valtdk elsd embereiként vagtak neki a futasnak.

A napok 6ta tarté esés-zimankds iddjaras 11 dréra verdfényes
napslitésre valtott, igy a futdk kellemes, napos, bar hivos és
kissé szeles id6ben vaghattak neki a tav teljesitésenek.

A versenyen, mar két éve, véllalatunk is képviselteti magat. A
Kocza Istvan, Kovacs Zoltan, Nagy Viktor trié 2:20:07-es id6vel
teljesitette a tavot, 3 percet javitva a tavalyi Electrolux csapat
idején, mig Kocza Istvan egyéniben is lefutotta a 25 km-t.

Két éves az Electrolux étterme Nyiregyhazan

Indulasanak két éves évforduldjat innepelte az Electrolux étkezde marcius 12-én, a

nyiregyhazi hitészekrénygyarban.

A hamisitatlan szUlinapi hangulat
elengedhetetlen kellékei a torta, a héiumos
lufik és az Uditd sem hianyozhattak.

Az Onnepi torta madartej izesitésd volt,
csokoladé reszelékkel és mandula
szeletekkel boritva.

A dolgozokat néhany nappal az évfordulot
megeldzden korlevél tajekoztatta, hogy aki
marcius 12-én az étkezdében fogyasztja el
ebédjét meglepetésben részesdl. Ennek
készonhetden, sokan kivancsian jdttek be
az ebédlébe, amikor is minden vasarld egy
szelet tortat, valamint egy pohar
gyumdlcslevet kapott az ebédjghez
ajandékba. Az étkezde Uzemeltetdi, a Marta
+ Térsa Bt, ezzel az aprésaggal szerették
voina megkoszonni vendégeiknek, hogy ket
éve naprdl - napra betérnek és itt
fogyasztjék el ebédjuket.

A dolgozdk drémmel fogadtak és
fogyasztottak el az Unnepi sliteményt,
néhanyan gratuléltak az évforduldhoz és
tovébbi j6 munkat kivantak.

Az étkezde Uizemeltetdi, tovabbra is harom

frissen készitett menivel, Uditékkel
stteményekkel, és savanyusaggal varjak
vendégeiket. A bufé néhany hdnappal
ezel6tt prébalizemmaodban elinditotta Uj
szolgaltatasat a mozgobulfét, melyet a
nyolcérai szinetben talalhatnak meg a
dolgozdk a pihend és a dohanyzé helyek
kornyékén. A kiskocsin péksitemények,
szendvicsek, csomagolt termékek, Uditdk is
megtalélhatok, valamint a blfé
arukészietének kicsinyitett verzidja.
Természetesen a kiszallitott termékek korét
nap mint nap egyedi igények szerint bovitik.




Kedves Vendégeink!

Ismét animacios napok az Electrolux jaszberényi éttermében.

frikai napok

Gasztrondmiai szafari

2009. aprilis 21-22-én

Tun Shettita (Tonhal csipés paradicsommartassal)
Bibbi Mhammar (Kuszkuszszal toltétt pulykamell)
Firakh Mehammara (Fahéjas rantott csirkemell)
Tamiya (Babfank)

G6z6n parolt csikecomb

Marokkdi kuszkusz

GoOrog napok

Eredeti mediterran izek a gorog szigetvilagbd!

2009. majus 13-14-én

Musaka (HUsos rakott padiizsan)
Dolmades (Toltdtt sz6i6levél)
Brizola (Gorog sertés tarja)
Baranyraguleves

Citromos burgonya
Paradicsomos 6riasbab salata

Eredeti gyros falatok az Eurest kardforgat6itdl

2009. junius 9-11 kozott

Gyros tai (Saléta, feta sajt, sUlt burgonya, pita, gyros hus)
Vegetarianus Gyros
(Salata, feta sajt, sllt burgonya, pita, csicseriborsé vagdalt)

=

Eurest

Varjuk Onéket szeretettel!

Husvét el6tti bojti ételek

Frisstljon fel az Eurest éttermében

2009. aprilis 6-10 kozott

Bojti kaposzta (hus nélkdli toltdtt kaposzta)

Aszaltszilva leves

Tarkonyos sonkaleves

Pikans halsalata (céklas, pacolt heringes majonézes saléta)
Kukorica ganica

Alfdldi nyllpaprikas

Mézlelie meg a kinalatunkat!

2009. majus 25-29 kozott

Mézes mustaros csirkemell

Gesztenyemézes aimaleves

Rostonsdiit pulykamell mézes gytimdlcsraguval
Kerti salatak mézes balzsamos ontettel

Turds galuska akacmézzel csurgatva

- Mézes soOrrel siilt csUldk

Régiok, ételek
Elhozzuk Onnek a vidék izeit!

2009. junius 22-26 kozott

Bakonyi betyarleves

Csongradi jércermell

Vasi doédolle

Harcsa paprikas turés csuszaval
Raczponty

Palde pecsenye
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Takacs Janos a Befektetdi Tanacs Uj tarselntke

Hans Striberg levele - Electrolux a mi vallalatunk
Koszdndm a magyar kollégak elkotelezettséget...

Uj szabélyozas az energiaosztalyokra Europaban
Sikerrel zarult a haroméves terv...

Koéltséghatékonysag névelése érdekében...
Gyartasfejlesztés a fagyasztoladagyarban

Uj Electrolux fagyasztoladak

Gyarigazgatdi dijak atadasa Nyiregyhazan

EMS sarga minésitések és Javasolj és Nyerj! dijatado a nyiregyhazi
hiitészekrénygyéarban

Egy kék és két zold EMS fokozat atadasa Nyiregyhazan
EMS Award 2008

EMS sarok

Harmadik Javasolj és nyerj! dijatadé a porszivogyarban
EMS bevezetés értékelés a jaszberényi hits- és
fagyasztéladagyarban

Javasolj és nyerj! februéri dijatado a jaszberényi
hiitdszekrénygyarban

EMS tzemlatogatas

Ujabb beépithets Ujdonsag 82 cm magassagban: alaépithetd hiits-
és fagyasztocsalad slide door kivitelben

Electrolux Markabolt a Sugar Uzletkézpontban

Tavaszi akcio

Korkérdés a dolgozokhoz - Mennyit és mire hasznalja az
internetet?

Szakszervezeti hirek

Ill. Electrolux horgaszverseny Nyiregyhazan

Termékeink népszerUsitése Franciaorszagban

Hatalmas mezdny a tavasz legnagyobb futéversenyén

Programajanlo

14
15
15
16
17

18

19
19

20
21
24

25
26
26
27
27
28

Egy uUjabb kihivas...

Az Electrolux vilagszinten és
Magyarorszagon belll is
sikeres vallalat, amit Onékkel
egyltt, az Onodk tudasanak,
tapasztalatanak, lojalitasanak
kdszonhetden tudtunk elémi. A
siker mogoitt nem keves
munka van, és bizony joi esik,
ha ezt masok is észre veszik.
Elismerést kapni -
bizonyitékaként annak, hogy
értlink a dolgokhoz -
mindenképpen j¢ érzés, barkitdl, barmilyen formaban is
jon. Eppugy blszkeségge! tolthet el a kollégak részerd
jov6 dicséré szo, mint a munkankeért odaitélt dij, vagy
épp egy tisztségre torténd megtiszteld felkerés.

Marcius végétél a Befektetsi Tandcs tarselnoki tisztét
téltém be, olyan véllalatvezetdk bizalma alapjan,
akiknek a tevékenységét magam is nagyra becsulom.
A Tanécs 18 célkitlizése, hogy fenntartsa a folyamatos
kommunikaciot a magyar kormany és a legnagyobb
befekteték kdzott hazankban, hogy biztositsa a
hatékony Uzleti iranyitast, és folyamatosan vonzza a
befektetéseket Magyarorszégra.

Tevékenységlnkkel szeretnénk segiteni a magyar
gazdasdg versenyképességének javulasat, s ez altal az
egész magyar tarsadalom fejlédését, hiszen egy
multinacionalis cég vezettjeként magam is azok
taboraba tartozom, akik Ugy gondoljuk, nemcsak az
orszag gazdasagi fejldéséeért kdtelességink tenni, de
mindennapos munkank soran nem feledkezhetlnk
meg tarsadalmi kdmyezetukré| és.a segitségre
szorulokrol sem. Kezdetektd! fogva ennek az
elvarasnak probalok megfelelni, mikor kilonbdzé
funkciokat vallalok - nemcsak az Uzleti élet terlletén,
hanem tarsadalmi szervezeteknél is.

Szamomra a tarsadalomtdl kapott elismeré

visszajelzések azt jelentik, hogy egy cégvezets a
vallalatvezetési feladaton tul felndtt ahhoz is, hogy
felel6sséggel viseltessen a kornyezete és az egész

tarsadalom irdnt. Eppen ezért egy-egy tisztségre

térténd felkérés szamomra nemesak nagy

megtiszteltetés, de ugyanakkor kihivas is. Ha pedig

ennek meg szeretne felelni az ember, sosem szabad .
elfeledkeznie arrol, hogy az ilyen elismerések mogott

sok-sok ember - kollégaink, barataink, szeretteink —

munkaja, segitsége, tamogatasa all.

Takacs Janos
vezérigazgatd

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja FelelGs szerkeszt8: Fekete Zsanett A szerkesztobizottsag cime: 5101 Jaszberény,

Pt. 64, Electrolux Lehel Kft. Kiadja: Electrolux Lehel Kft. Felelds kiadé: Takacs Janos vezérigazgato
Grafikai tervezés, nyomtatas: boommédia Kft. Eng. sz.: IIl/UHV/130/Sz0/1978
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Magyarorszagon a Befektetdi Tanacs 1998
marciusaban alakult a kdvetkez$ alapitd
tagokkal: AGIP Hungaria, Gaz de France,
Nestlé Hungaria, Procter&Gamble,
Dunapack, BP Oil Magyarorszag, Total,

Philips, Electrolux, Philip Morris, Henkel,
Julius Meinl, McDonald's, British-American
Tobacco, Amoco, Samsung, Strabag, Sony
Hungaria, Novartis Hungaria, Messer
Hungarogaz, Tesco, Danone, Esso Hungaria.

A Befektetdi Tanacs 6 célkitlzése, hogy
fenntartsa a folyamatos kommunikaciot
a magyar kormany és a legnagyobb
befektatok kdzott hazankban. Mindezt
annak érdekében, hogy biztosiisa a
hatékony Uzleti iranyitast, és
folyamatosan vonzza a befektetéseket
Magyarorszagra.

A Befektetdi Tanacs szervezeti
felépitésének megfeleléen a Tanacsot
két tarseindk vezeti. Egyikik a magyar
kormany mindenkori gazdasagért felelds
minisztere (jelenleg a Nemzeti Fejlesztési
és Gazdasagi Miniszter). A masik
tarselndk a befektetdk képviseldje, akit a
Plenaris Ulés két évre valaszt meg,
egyszeri Ujravélasztasi lehetOséggel.

A tanacs Uj elndke 2009. mércius 20-tl
az Electrolux Lehel vezérigazgatdja,
Takacs Janos lett. Ezidaig az elndki
tisztségeket 1998 — 1999-ben Mosonyi
Gyorgy a Shell vezérigazgatoja, majd
1999-2001 kdzott Kepecs Gabor az AB
Aegon vezérigazgatodja és 2001-2009
kozott Sugar Andras a Westel / T-Mobile
vezérigazgatdja latta el.

A befektetdk altal megvélasztott
tarselndk jelolésénél az Iranyitd Bizottsag
a kovetkezd kritériumokat tartotta
fontosnak a tisztség betoltéséhez:

- magyar allampolgar legyen vagy
beszéljien magyarul

akacs Janos a BefektetOi
anacs uj tarselnoke

- 18bb éves tapasztalattal rendelkezzen a
magyarorszagi Uzleti kdrmyezetben

- ismerje a magyar politikai helyzetet

- ismerje a politika szerepldit

- redlisan kézeledjen a politikdhoz és a
Uzlethez

- elsGszamu vezetdje legyen egy jelentds
vallalatnak

- legyenek korabbi tapasztalatai Uzleti
szbvetségek vezetésében

- széles korben politikaitag figgetienként
ismerjék.

A Befektet6i Tanacs tagjai az alabbi
kritériumok egyikének megfeleld
véllalatok elsészamu vezetdi:

A véllalat tébb mint 100 millié USD-nak
megfeleld befektetéssel kell
rendelkezzen Magyarorszagon, vagy az
anyavallalat a Fortune 500-as listan
szerepel és a magyarorszagi éves
forgalma meghaladja a 100 milliard
forintot. Amennyiben a vallalat az
elébbiek kdzUl egyik kritériumnak sem
felel meg a tagsag felfliggesztésre kertil.
A tagok listajat évente felUlvizsgaljak. A
Tanécs szévivdje a megvalasztott
tarselnok.

A Befektetdi Tanacs Iranyitd Bizottsaga
évente legalabb négyszer Ulésezik, de
szilkség szerint rendkivili Ulésekre is sor
kerdihet.

Vi

Az Iranyito Bizottsag tagjai a
befektetdk altal
megvalasztott tarselndk
ilietve a kovetkezd
szervezetek képviseldi:

- Amerikai Kereskedelmi
Kamara

- Joint Venture Szdvetség
- Német — Magyar Ipari s
Kereskedelmi Kamara

- Nemzetkozi Vallalatok
Magyarorszagi Tarsaséga
- Eurdpai Unids Kamarak
allando kepviselete

ELECTROLUX




Hans Straberg levele

Electrolux a mi vallalatunk

Udvozoljik az Electroluxnal. Az alabbiakban dsszefoglalast adunk vallalatunkrol
— arrél, hogy kik vagyunk, mit és miért tesztink, miben hisziink es mit akarunk

elérni.

Céglink fobb jellemzéi

Globdlis erét képvisellink az elektromos
konyhai készllékek és takaritogépek
terén, nemzetkozi jelenlétink pedig
szélesebb kord, mint barmely mas
versenytarsunké. Termékeink tébb mint
150 orszagban segitik az embereket az
ételek tarolasaban és elkészitésében, a
ruha- edény- és padittisztitasban.

Fogyasztoi termékeink az otthonokat
vonzobba, tisztabbé és
biztonsagosabba teszik. Ipari
professziondlis berendezéseink pedig a
véllalattulajdonosokat segitik a mindség
javitasa, a termelékenység fokozasa és
a jovedelmezdség novelése teren.
Amikor az emberek Electrolux terméket
vasarolnak, akkor nem csupan egy
készlléket vesznek, hanem kdnnyebb,
élvezhetdbb életet is, ami blszkeséget
okoz és pozitiv érzéseket kelt bennuik.

Folyamatosan bocsatunk ki innovativ,
kivald mindségli termékeket, amelyek
egyértelmien jobbak versenytarsaink
termékeinél, és 6sszhangban vannak a
vasarloi szikségletekkel. Mivel a
vasarldi igények vilagszerte kdzelednek
egymashoz, egyre inkabb globalis

4 ELECTROLUX

termékskalakat fejlesztlnk ki. Ez
széleskor( elényoket biztosit a
beszerzésben, a gyartasban és a
forgalmazasban.

A nagy és kis viszonteladokkal a
vilagon mindenhol kialakitott szoros
partneri viszony bizaimat kelt, es
kdlcsdnos elénydkkel jar. Ugyanilyen
fontosak a beszallitokkal, a
tanacsadokkal, az épitészekkel és a
kereskeddkke! kialakitott szilard
kapcsolataink is.

Toérténetiink

1908-ban Axe! Wenner-Gren svéd
Uzletember és értékesitési szakember
latott egy primitiv, ,behemot” porszivot
egy bécsi aruhaz kirakataban. Erds
fizikumU ember kellett volna a
kezeléséhez. Axel Wenner-Gren
azonban a porszivéban felismerte az
Uzleti lehetéséget.

Megvésarolta a szabadalmakat és
alapvetéen atterveztette a porszivot,
hogy az kénny( legyen, és barki kezelni
tudja, majd elkezdte arulni — haztél-
hazig jarva — részletfizetésre. Ezzel
megszUletett az Electrolux valialat.

Héazald tgynokeinket, akik lakasok
szézezreit latogattak végig szamos
orszagban, arra tanitottuk, hogy
figyeljenek a vevk kifogasaira,
tudakoljak meg, mire van szikséguk,
és juttassak el ezeket az informaciokat
a tervezékhoz és a mérndkodkhoz, a
folyamatos termékkorszerdsités
erdekében.

Késdbb, amikor tevékenységink
kib&vUlt, és a porszivokon tuliépve
megkezdtik a klionbozd haztartasi
készllékek gyartasat, tovabbra is
hagytuk, hogy vevdink iranyitsak
termékfejlesztésiinket és
vevhszolgalatunkat.

Ma mar nem értékesitliink haztol-hazig
jarva, de szenvedélyes érdeklédesiink

a valds emberi igények irant valtozatlan.

A felhasznaloi viselkedés mélyrehatod
vizsgélatain alapuld, egyedllailo
fejlesztési folyamat segit minket abban,
hogy olyan termékeket alkossunk,
amelyek eleget tesznek a vevok
igényeinek, megoldjak problémaikat és
teljesitik vagyaikat.

Barki, aki megvasérolja vagy hasznélja
termékeinket, Ugyfélnek szamit:




Mi az Electrolux? Kik vagyunk és mit tamogatunk? Ezek azok a kérdések,
amelyeken mar j6 ideje eltinédtem, és az Uj munkavallaloknak sz6io
lizenetben dsszefoglaltam mindazokat a gondolatokat, amelyek szerintem
meghataroznak minket. A k6szonté Uzenet tovabbi finomitasa és bévitése
érdekében egylttmikddtem a Csoport vezetdségevel. Ugy gondolom, az
Uzenet olyan alapvetd ismereteket foglal 8ssze az Electroluxrdl, amelyek

régebbi dolgozoink szdmara taldn magatdl értetéddek.

Tisztelettel:
Hans Straberg
elndk-vezérigazgato

nagykereskedok, kereskeddk,
kiskereskeddk, Uzlettulajdonosok és
természetesen a végfelhasznaldk. Az
Electrolux sokmillié Ogyfele k&zé
tartozik példaul az a csalad, amelyik
mosogatégépet vasarol a konyhajaba,
az a kérhaz, amely professzionélis
mosodai berendezést telepit, az az
étterem, amely megvasérolja
professzionalis ételkészitd gépeinket,
illetve a nagy orszagos kiskereskedelmi
cégek vagy a kis csaladi Uzletek. Mi
mindannyiukra odafigyeltink.

Az Electrolux Uzleti sikere kezdettdl
fogva a vevikkel valo kdzelségen
alapult, valamint azon, hogy a vallalat
korabban ismerte fel az Uzleti
lehetdségeket mint masok, és gyorsan
kihasznalta azokat. Ez a szellem most
is tovabb él.

Alapértékeink

Vallalati kulturank fontos eleme a
tiszteletadas és a sokszinlség, az etika
és a tisztességes magatartas, a
biztonsag és a fenntarthatdsag. Ezek
alkotjak az alapokat. Ezek iranyitjak
minden cselekedetinket, és — ami még
fontosabb — azt, hogy hogyan banunk

egymassal. llyen értékek jellemzik az
dsszes nagy, globdlis vallalatot. A
kdvetkezé harom alapérték azonban
egyértelmlen megklidnbozteti az
Electrolux-ot mas vallalatoktol:

Vevémania. A termékeinket
megvasarlo és hasznald emberek
jelentik munkank egyetlen céljat. TOIOK
fuggtink. Ok tesznek szivességet
nek(nk azzal, hogy kivalasztjak
termékeinket. Az 6 akaratuk,
kivansaguk és nézeteik iranyftjak
tevékenységunket. Az elégedett
vasarlok megszerzése és megtartasa
érdekében tobbet kell kindlnunk annél,
mint amire pillanatnyilag szikségik
van. Elére kell latnunk jovébeli
sziikségleteiket is, hogy készen aljjunk,
amikor valami még jobbat kivannak.
Meg kell kdnnyitenink nekik, hogy
kapcsolatba lépjenek velink. Naponta
meg kell dolgoznunk az Uzletért. Ennek
egyik igen fontos része a hatekony
vevészolgalat.

Szenvedélyes innovacid. Sikerlink
kulcsa az innovacio. Allanddan
keressuk az U lehetéségeket és az Uj
utakat az eldérehaladashoz. Mindig
nyitottak vagyunk arra, hogy jobban

végezzik a dolgunkat. Nem féliink
kockazatot vallalni.Az innovacio lehet
barmilyen Uj vagy eltéré dolog, amely
ndveli a vasarldi éimenyt, vagy mas
modon szolgdl a vasarld javara. Ennek
megfeleidéen nem csupan a termeékek
és a szolgéltatasok terén bétoritjuk az
innovaciot és az alkotokészseget,
hanem ugyanannyira tdmogatjuk a
technoldgiakban, az emberi
er6forrassal vald gazdalkodasban és a
vallalati modeliekben. Mindenféle
innovacié gyujtdpontjdban a veve all.

Eredménykodzpontusag. Mindenben,
amit teszlnk, lathaté, mérhetd
haszonra torekszink. Nem tévesztjik
dssze az erdkifejtést az eredmeényekkel,
és az érték tdbbet jelent szamunkra,
mint a puszta mennyiség. A lényegesre
koncentralunk, és arra torekszunk,
hogy a dolgokat egyszerd, informalis,
célratord és kozvetlen modon
végezzUk. Tudjuk, mit kell
megvaldsitanunk, és értjik, hogy sajat
szereplnk hogyan jarul hozza a célok
eléréséhez. Mindent megteszink, hogy
céljainkat és sajat multbeli
teliesitménylinket tulszarnyaljuk.

Folytatdas a kovetkezd lapszamban.
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A februari
lapszamunkban
inditottunk egy
interjusorozatot
amelyben bemutatjuk

az eurdpai Uzletag-
vezetdket, akiknek
tevékenységében nagy
szerepet kap a
magyarorszagi h(td és
fagyasztéladagyar.

KOszONOM a magyar

Névjegy

Név: Mischa Quinton

Kor: 36

Csaladi allapot: élettarsi
viszony (egy 4 éves és egy 2
éves leanygyermek édesanyija,)
Lakéhely: Belgium, Brisszel
Végzettség: lpari
tervezOmérndkseg+MBA
Diploma megszerzésének ideje:
1995 + 2001

Munkahely és miéta: 7 éve az
Electroluxndl

Beosztas: Eurdpai Termék
Uzletag Vezetd

Idegen nyelvismeret: angol,
holland, francia, német

Hobbi: hegymészas, de
mostanaban csak homokozas a
lanyokkal

Kedvenc Electrolux termék:
Aeg PerfektFit Side by side
Kedvenc kdnyv: A gruffalo —
mar 100-szor elolvastam
Kedvenc mozi: Micimackd -
ami még a szldknek is
szérakoztatd

Kedvenc étel: Sushi
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1. Honnan érkezett az Electroluxhoz, és
el6tte milyen munkahelyeken
dolgozott?

Hét évig mas multinacionalis vallalatoknal
(Siemens, Mannesmann és Philips)
dolgoztam, majd csatlakoztam az
Electroluxhoz.

2. Hogyan keriilt az Electroluxhoz?

Kézvetlenll az Electrolux honlapjan
meghirdetett allashirdetésre jelentkeztern.

3. Milyen teriileteken dolgozott eddig
az Electroluxnal?

Korabban a fagyasztéladak ter(ileten
Termék Uzletag Vezetéként dolgoztam, ezt
megelézéen pedig a Fogyasztoi Innovacios
Program (akkor még PCP-nek hivték)
projekt menedzsere voltam. Feladatom volt
a fogyasziok szamara megfeleld, innovativ
termékek fejlesztése és piacra vald
bevezetése.

4. Milyen feladatok, feladatkorok
tartoznak Onhéz?

Céliaim a jelenlegi pozicioban, mint
beépithetd és amerikai tipusu side by side
hitdkészlékek Uzletagvezetdkent:

o Uzleti terv megalkotasa/ létrehozasa az
értékesitési divizidval, a Gyartési
Szervezettel, a kutatas-fejlesztéssel és a
pénziiggyel kbzdsen

kollégak elkdtelezettsegét. ..

. e HosszUtavl termékfejlesztési terv

elkészitése fogyasztdi felmérések
alapjan

e Atermékskala koordinalasa

e [Nnovativ termékek idében torténd
bevezetése.

5. Be tudna roviden mutatni a
szervezetét, melyet vezet?

Erés csapatot alkotunk a beépitheté hideg
termékek termékmenedzsereivel, szoros
egyUttmiikédésben dolgozunk az
értékesitéssel, a kutatas-fejlesztéssel és a
termelessel.

6. Mik az elsédleges tervek, célok az
idei évre az On teriiletén?

Jelenleg a legfontosabb térekvésem, hogy
a beépithetd hideg termékek terdletén
visszaforditsam a negativ profitabilitast. A
f6bb intézkedések kozé tartozik a termelés
attelepitése Firenzébdl Magyarorszagra, a
profit termelése, a komplexitas csbkkentése
és az innovéaciora valo koncentralds,
amennyiben ezt a vasarldink hajlandok
megfizetni.

7. Mondana néhany gondolatot a
jelenleg foly6 projektekrél?

Egy fontos projekt a Jaszberényben
gyartott Uj beépithetd 88 és 82 cm magas
termékskala, amely magasabb szintl
profitabilitast biztosit szamunkra.




8. On szerint milyen a j6 Electrolux
vezet6?

A 6 vezetd megbizhatd, tiszteletre mélto, és
szavahihetd. Lelkes a munkajat illetéen,
mivel az emberek nyiltabban viszonyulnak a
szenvedélyes és elhivatott személyekhez.
Még bizonytalan idékben is magabiztos.
Tolerans, képes megdrizni a nyugalmat és a
6 célokra koncentrél, ami kivalosagot
eredmeényez. Aki a masodik legjobb, az mar
nem sikeres.

9. On szerint ebben a gazdasagi
valsagban egy multinacionalis vallalat
hogyan tud ,talpon maradni”?

Egy multinacionalis cégnek hatarozottan kell
kontrollalni a koltségeket, és ovatosan
befektetni az innovacidba, hogy mindig
tettre készek legytink.

10. Milyen a kapcsolata a
magyarorszagi gyarakkal, kik a 6
kontaktok?

F&bb kapcsolataim az egész beépithetd
termékcsapat, kiemelten Szmida (ldiko,
Cserhati Erika, Nagy Jozsef, Szentpéteri
Ferenc és dr. Gonczy Sandor.

11. Mi a fékuszteriilet a
termékskalaban?

A legfontosabb feladat a firenzei termeles
sikeres attelepitése Jaszberénybe.

12. Mit Gzen a magyar kollégaknak?

Szeretnék gratulaini a magyar csapatnak,
minden igyekezetlkért, amellyel segitettek
beinditani a beépithet6 hiiték és fagyasztok
gyartasat. Nagyra értékeltem a szakmai
hozzadllast, a kemény munkat és
elkotelezettséget, amely segitségével
magas szintd termék mindséget értink el,
nagyon kis termelési késedelemmel.

Még egyszer, nagyon kdszondm!

min. 200 cm?

min. 200 cm?
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Az Eurdpai Parlament jovahagyasa utan, 2010-t68l az eurdpai
haztartasi cikkek Uj energia cimkét kapnak. A meglévé A - G
hatékonysagi skala Uj osztalyokkal fog kiegésziini, és maga a

cimke is Uj arculatot kap.

U] szabalyozas az
energiaosztalyokra

Hogyan befolyasolja az (j
energiajelzési rendszer az
egyes termékvonalakat:

Hitészekrények és
fagyasztéladak:

Az (j cimke koételezd lesz
2011 januar 1-t6l, de 2010
januar 1-t6l mar alkalmazhato.
A régi cimke 2010 december
31-ig hasznélhat6. Az Uj cimke
tartalmazza az A-20% és A-
40% kategoriakat, Az A-60%
2012 januar 1-tél lesz
alkalmazhato, de mar
korabban is fel lehet tintetni.
A jelenlegi A+ és A++ -t
fokozatosan felvaltia az A-
20% és A-40%. B osztalyl
termékek 2010. julius 1-tél
nem keriilhetnek a piacokra..
Az A osztélyl termékek 2012
jUlius 1-t6l fokozatosan
lesznek kivonva.

.
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Az elsé energia cimkéket a hltészekrényeknél
és fagyasztoknal 15 évvel ezelétt vezették be,
majd kés6bb kdvetkezett a tobbi termék is.

“Osszességében, a készillékek
proméciodjaban az energia cimke rendkivdl
sikeres volt.” - mondija Viktor Sundberg, az
Electrolux Major Appliances Europe
kornyezeti és eurdpai Ugyekeért felelés
alelndke. — Habar figyelembe véve azt, hogy
manapsag az $sszes mosogep,
mosogatogép, sutd és hitészekrény
A/A+/A++ energiaosztalyt képvisel, csak a
fagyasztélada kategoriaban létezik B és C
energiosztalyl készUlék, tovabbi fejlesztések
marketingjére mar nincs lehetség. Ez tette
szlikségessé a cimkék minél elébbi frissitését.
Az elmult év soran, a cimke modositasa
intenziv téma volt az ipar, az Eurépai
Bizottsag, a tagéllamok és mas részvényesek,
mint példaul a fogyasztok szervezeteinek
korében. “Az EU ipari szovetségével (CECED)
ragaszkodtunk ahhoz, hogy a cimke
Ujratervezésekor az A-G skalat nem szabad
lefokozni, “ - mondja Sundberg. “Sajnos, a
fogyasztoi szervezetek nem értettek ezzel
egyet. Ez nehezitette az EU Bizottsag
szamara a javaslat el6terjesztését.”

A jelenlegi A osztaly helyett javasolt Uj
osztalyok :

Az EU Bizottsag és a tagéllamok azt
javasoliak, hogy azok a készllékek, amelyek
jelenleg A/A+/A++ osztalynak felelnek meg, az
Uj kategoriak szerint "A-20%", “A-40%" stb.
besorolast kapjanak. Ezt a mddszert némely
piacokon mar hasznaljak reklamanyagokban.
Az Uj cimke ezentdl mar nem tartalmazna a
mosasi teljesitményt a mosoégépeknél,
ehelyett csak az A vagy az anndl jobb mosasi
teljesitményli termékeket lehetne értékesiteni.
Olyan mosogépeknél, ahol a mosasi kapaci-
tés 3 kg vagy annal kevesebb, a teljesitmény
B vagy annal jobb kell hogy legyen.

—uropalban

A javasolt (j cimke kllénbozni fog a
jelenlegitd!, igy kdnnyen megkllénboztethetd
lesz a 2010-2011-es atallasi periddusban. A
javaslat szerint a széveget a cimkén
piktogram helyettesiti, ami nyelvileg
semlegessé, mindenki szamara érthetéve
teszi. A cimke megujitasara tett javaslat
mellett, a Bizottsag és a tagallamok még azt
is szorgalmazzak, hogy a B kategorias
hitészekrényeket, fagyasztdkat és
mosogépeket 2010 julius 1-t8l fokozatosan
vonjak ki a forgalombdl. Az A kategérias
hitészekrényeket, fagyasztokat és
mosogépeket pedig 2012 illetve 2013-t6l
szintessék meg.

Amennyiben az Uj cimke tervezete nem is
tokéletes, a javasolt frissités pozitiv
fogadtatasra talalt, mivel az A-G skala
lefokozéasa elkerllhetd- mondja Sundberg.
“Az Uj cimke lehetdséget ad arra,hogy
megkulénbodztessiik és tamogassuk a
leghatékonyabb termékeinket. *

Az EU Parlament révidesen dontést hoz a
javaslattal kapcsolatban.

Az Eurdpai Parlament jelenleg elemzi a
javaslatot és még nyar eldtt meghozza
déntését. Abban az esetben, ha elutasitja, az
EU Bizottsagnak Ujra kell kezdenie a
megbeszéléseket a tagallamokkal és (j
javaslattal kell eléalinia.

Az ésszerli eredmény az, ha az Uj cimkeét
jovahagyjak. Sajnos azonban az EU
Partament és a Bizottsag szimbolikus politikai
klizdelme és néhany érdekcsoport tdrekvései
miatt még bizonytalan az (igy kimenetele -
mondja Sundberg.

“Az Electrolux a CECED-del egyitt azért érvel,
hogy az EU Parlament ne hasznalja a
termékeinket eszkdznek az EU intézmények :
kozotti szimbolikus politikai harcban. |
Surgetjuk 6ket, hogy ne halogassak tovabb

az Uj cimkével kapcsolatos dontést.
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Sikerrel zarult a haroméves terv...

ldén aprilis kdzepén kertlt megrendezésre a mar
hagyomanyosnak szamitd TPS talalkozé a
porszivogyari vezetdk és kulcsemberek

részvételével.

A balatonflredi esemeényen 6sszesen
31 {6 porszivés kolléga vett részt, akik
15-20 percben mutattak be az elmult
haroméves terv végrehajtasat. 2006-
ban készUlt el a harom éves terv
célokkal, felel6sdkkel, melynek
értékelésére zajlott az idei TPS-en.
Vass Attilat az Electrolux jaszberényi
porszivogyaranak igazgatojat kertuk fel,
hogy roviden foglalja 6ssze a harom
éves terv ertékelését.

A harom éves tervnek négy alapterulete
volt: 1.Kéltségmegtakaritas 2. Mindség
3. Rugalmassag 4. Megbizhatdsag.

A négy alapteriletet tavaly meg
kiegészitettUk a beszallitoi fejlesziéssel.
Jelenleg elmondhatjuk, hogy a célok 95
szazalékban teljesiltek, és a
kévetkezk valosultak meg. Evenkénti
3 szazalékos anyagkoltseg
megtakaritas, 84 szézalékos szint az
alacsonyabb kéltségl orszagokbol
torténd alapanyag-beszerzésben. A
produktivitasunk tobb mint 20
szazalékkal nétt, mig a gyartott
mennyiség szinten tartasa mellett tébb
mint felére csdkkent az alapanyag
raktarkészlet. Tébb mint 90 szézalékos
a széllitasi megbizhatésagunk és 3,2
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szazalékos SCR-rél 2,26 szazalékra
sikerUlt lemennlnk. Az Uj termékek
bevezetésénél tobb mint 85 szazalékos
bevezetési pontossagot értlink el. A
vezetés ugy dontdtt, hogy a haroméves
tervet befejezetinek és sikeresen
lezartnak értékeljik. Természetesen a
részfeledatoknal nyomon kovetjik a
teliesitést. Osszesen 12 részfeladat
maradt a 118-bdl és ezeket
folyamatosan vizsgaljuk, és arra
térekszink, hogy a legtdbb
megvaldsuljon. A beszallitdi alkatrészek

mindsitésénél a PPM 300-rdl
lecsdkkent 221-re.

Idén, mint ahogy az Electrolux Csoport
célkitlzéseiben is, a porszivogyar is
igyekszik megfelelni az elvarasoknak,
vagyis csokkenti a termelési
koltségeket, a készleteket és a
beszallitok tovabbi fejlesztésére
koncentral.

Ahogy korabban, ugy most is sor kerUit
a feladatok egyeztetésere,
csoportmunkaban. Harom csoport
tébb mint 100 javaslatot tett arra, hogy
a célok eléréséhez milyen iépések
szlkségesek. A iépések dsszegzése
majus kdzepéig megtdrténik, ahol a
feladatokat részletezzik, felelésOkkel
és hatariddkkel latjuk el. A végrehajtas
értékelése a kdvetkezd TPS-en
varhato.




KOltséghatekonysag
novelése erdekében...

ldén januarban mar néhany férumon elhangzott, hogy
a jaszberényi hto,- és fagyasztoladagyar
Osszevonasra kerUl, hogy racionalizalja a folyamatait
és ezzel is nvelje a két gyar a kdltséghatékonysagot.
Errdl kérdeztlik a legilletékesebbet Szentpéteri
Ferencet a jaszbereényi hiitd,- és fagyasztoladagyar
igazgatojat.

Eddig is mar sok szervezet 6sszevontan  anyaggazdalkodas a termelés kdzelében

mUkddott a ket gyar kdzott , mint a 105-6s épulet foldszintjére és az elsé
peldaul az Emberi eréforras (HR), emeletre , a termék marketing (PL) a
Beszerzés, Termékkarbantartas, Termék  tizemeletes irodaépliletbe kaltozott.
marketing (PL) , Karbantartas. Marcius Az elébbiekkel parhuzamosan a

végeig a kovetkezd kulénalld funkciok raktarozas is &sszevonasra kerll, mivel a
Osszevonasat kellett megtervezni; Cél, hogy a raktarozas minét kisebb és
termelés, mindségiranyitas, ellatasi lanc elhelyezkedés szempontjabdl minél
szervezet (supply chain management), kdzelebb legyen az lizemekhez, és ezzel
mUiszaki szervezet, termékfejlesztés. A is kevesebb raktarhelységet hasznaljunk.
két gyar atalakitdsa természetesen érinti A feleslegessé valt éplleteket méas célra
a gyari szamitastechnikai (IT) hasznositjuk, vagy lebontjuk.
rendszereket (pl Copics) és a klldnbdzd  Ezekkel az atszervezésekkel is

jelentési tevékenységeket, valamint a tdmogatjuk az Electrolux Csoport
munkatdarsak racionalisabb koltségecsdkkentd programijat.

elhelyezkedesével is egytt jar majd.
Az atszervezés befejezése augusztus

31-re megtdrténik, de az elsé lépések
mar lezajlottak. A termelést és a _
termékfejlesztési terlleteket mar marcius

elejétdl 6sszevontuk. A termelésért
felel6s vezetd Terebesi Sandor, mig a
termékfejlesztés és karbantartas
vezetdje Nagy Jozsef lett. A kdvetkezd
lépések a miszaki és az ellatasi lanc
(supply chain management)
szervezeteket és végll a
min&ségiranyitast érintik majd.

Az atszervezés a kllbnbozé osztalyok
ésszerlbb elhelyezését is jelenti a
gyarkapun belll, igy példaul a korabban
két helyen mUkods termékfejlesztés és
termékkarbantartas egy helyre kdltozik, a
fejlesztési épuletbe (11./1.-es épllet),
ami a tanmdhely mogott taldlhato. A
termelésvezetés, a folyamatmérnodkok,
valtozasvezetdk valamint a
mindségiranyitas és az

A CT (02 Uzem) Uzem utan
a TT/Cabinet Uzemben is
bevezettik a 3 mlszakos
munkarendet egy
szerelésoron aprilis
végétdl, ahol a Dometic
Zrt.-t8l tobb mint 50
munkatarsat ideiglenesen
foglalkoztatunk a —
rendelések fliggvényében -
de varhatdan a szezon
végéig.

Tovabbra is varjuk a
jelentkezoket a jaszberényi
hité és
fagyasztdladagyarba , a
mai értékesitési
elbrejelzések alapjan a
fagyasztoladagyarban
tervezzlk junius kdzepétdl
egy plusz miszak
felvetelét.

Mindharom Uzemben
el6relathatdlag szeptember
végeéig tudjuk foglalkoztatni
a szezonra felvett
mUszakokat.
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Gyartasfejlesztes a
fagyasztoladagyarban

A kondenzatorgyartas idén januar 1-t6l a
fagyasztoladagyarban torténik, amit eddig kllsé

beszallitd végzett.

A kondenzatorgyartas helyi
megvaldsitasa az egyik legnagyobb
koltségesdkkentd projekt a gyar
€letében. A gyartas igy sokkal olcsébb,
valamint egy Uj konstrukcio lévén
bizonyos alkatrészekre sziikség van, de
néhanyra nincs. A tovabbiakban
sarokmerevitdre, omegalemezekre,
hévezetd kitre nincs szlkség, mert az
Uj kondenzator tokéletesen rafektetheté
a palastiemezre, ami egy fdlia
segitségével illeszthetd. A plusz elemek
kiesésével felszabaduld munkaerét,
pedig atcsoportositiuk mas
munkafolyamatokhoz.

A gyarban torténé kondenzatorgyartas
mindsegi problémak megsziintetését is
eredményezi. Pozitiv kdrnyezetvédelmi
hatasa is van a hdvezeté kit, mint
veszélyes hulladek megszintetésének,
igy 15 tonnaval lesz kevesebb a
veszélyes hulladék, ami kortlbelll
egymillié forint 6sszegli megtakaritast
jelent éves szinten. Az (jj kondezatorral
lehetéség nyilik az A+ energiaosztalyd

12 ELECTROLUX

fagyasztdladak gyartasara. A
beruhazas értéke 270 millio forint. Ez a
beruhazas az attelepitést kivéve a
fagyasztdladagyar eddigi legnagyobb
beruhazésa. Az Uj
kondenzatorgyartassal a megtakaritas
termékenként 450 forint.

A beruhazas elékészitése két évvel
ezeldtt kezdddott, tervezéssel,
gyértassal és a gyartasi lehetéségek
vizsgélataval. A munkalatokat az olasz
TEAS SPA cég végezte. A gépek
elhelyezése, Uzembe helyezése
érdekében az (zemet at kellett
rendezni. Az (izem atrendezésében
magyarorszagi véllalkkozasok vettek
részt, pontosan nyolc. Ebbdél hat helyi
vallalkozé volt.

Az Uj kondenzatorral szerelt fagyasztoladak
gyartasa marcius 1-t6l indult, amit megeléztek
a K+F részleg kalorikus mérései minden tipuson.
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Uj Electrolux fagyasztoladak

A legujabb A+ energiaosztalyu Electrolux fagyasztdladak az Uj egyedi szerkezet(
kondenzatornak kdszdnhetéen kisebb helyen elférnek, nagyobb
tarolokapacitassal Uzemelnek, mint a piacon 1évé modellek.

Egy europai felmérés szerint a
fagyasztéladak tébb mint 78 szazalékat
garazsban vagy pincében taroljgk, ahol

A piacon még mindig szinte
ritkasagnak szamitd A+ energiaosztalyy
fagyasztolada 30 szazalékkal kevesebb

’f,:‘—:;::_’_—/—»" : télen az extrém hideg, nyaron a meleg energiat fogyaszt, mint egy A osztalyd
€s a por ronthatja a készllékek készlilék.
teliesitményét, Az {j Electrolux fagyasztoladak
hasznélata is egyszeribb lett. A tetd
Az Electrolux kifejlesztett egy Uj, egyedi  maga is kdnnyebb, a beépitett
szerkezetl, hatékony kondenzatort, kiegyensulyozd rendszer miatt pedig
mellyel a fagyasztodladak ilyen 45-80 fokos szdgben nyitva marad. igy
kordimények kdzott is hatékonyan a vésarloknak nem kell teliesen kinyitni
mukodnek. Az Uj kondenzator megelézi  a tet6t vagy egy kézzel tartani.
a rozsdasodast és a paralecsapodast. Réadasul a vakuumtors lehetdve teszi,
Az Uj fagyasztéladak oldala és teteje hogy egymas utan tébbszdr is ki
sima fellletd, igy egyszerti dket tisztan lehessen nyitni kllondsebb erdkifejtés
tartani. nélkdl.
O b Az Uj kondenzétor beéptiesével
] csokkent a fagyasztdladak
! falvastagsaga, igy ugyanaz a belsd
! rtartalmu készulék akar 30
| centiméterrel kisebb helyen is elfér.
]
y
Nett6
. Model Szélesség | drtartalom | Termékjellemzk
{cm) (liter)
ECN21108W 79,5 210 | A+, belsé vilagitas, hofokszabalyz6, gyorsfagyasztas, 3 LED a fogantyun, magashomérséklet-riasztas (fény, hang), zarhaté teté
ECN26108W 93.5 260 | A+, bels6 vilagitas, hofokszabalyzé, gyorsfagyasztas, 3 LED a fogantyan, magashémeérseklet-riasztas (fény, hang), zarhato teté
ECN40108W 132.5 400 | A+, belsd vilagitas, hdfokszabalyzo, gyorsfagyaszias, 3 LED a fogantyin, magashémérséklet-riasztas (fény, hang), zarhat6 teté
ECN21109W 79.5 210 | A+, belsd vilagitas, hofokszabalyzo, gyorsfagyasztas, 3 LED elél, magashémérseklet-riasztas (fény)
ECN26109W 93.5 260 | A+, bels6 vilagitas, h6fokszabalyzo, gyorsfagyasztas, 3 LED eldl, magashémeérséklet-riasztas (fény)
ECN40109W 132.5 400 A+, belsé vilagitas, hdfokszabalyz6, gyorsfagyasztas, 3 LED eldl, magashémérséklet-riasztas (fény)
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Gyarigazgatoi
dijak atadasa
Nyiregyhazan

EMS sarga mindsitések
és Javasol] és Nyerj!
dijatadd a nyiregyhazi

hatoszekrénygyarban

A nyiregyhazi
hltészekrénygyarban 2009.
marcius 5-én tartottak meg a
hagyomanyos éves
gyarigazgatdi dijak atadasat.
igazolo okleveleket.
Mint minden évben, Ggy most is a gyarigazgatoi
dijakkal mondott kdszonetet a gyar a
dijazottaknak az eddigi munkajukért és
kiemelked? teljesitmenylkert.
A dijakat Karacsonyi Gyula gyarigazgato és dr.
Gbnczy Sandor az eurdpai
hitészekrénygyartas aleintke adta at.
A dijazottak nagy izgalommal vartak az atadét,

melyet a Pagony Hotelben Unnepelhettek meg
a kdzvetlen munkatarsaikkal és vezetdikkel.

Az oklevél megszerzésének feltétele egy
fejlesztd aktivitasban valod résztvétel,
illetve sikeres vizsga a stabilitasi
eszkdz8k ismeretébdl.

Karacsonyi Gyula az atadaskor
kihangsulyozta, hogy a kollégakra a
tovabbiakban is sok feladat vér, hiszen
a sarga kit(izé viselése
kotelezettségekkel is jar, 6k azok a
munkatarsak, akik példaképdil
szolgalnak a tébbieknek, hiszen olyan
tudassal rendelkeznek, melynek
alkalmazasaval jobb kértiimények
kdzott, jobb eredményeket érhetink el.
Az Unnepség masodik felében kerUit sor
a januari és a februari Javasolj és Nyerj!
dijak atadasara. Téth Istvan
megkoszonte a dijazott dolgozok
javaslatait, és mindenkit tovabbi dtletek
benyujtasara biztatott, hiszen a
termelés biztonsagi, mindségi és
folyamatbeli javitasahoz vezet6 Ut és idd
jelentésen lerdvidil, ha kihasznaljuk
azokat a fejlesztd javaslatokat, melyek
kdzvetlendl az érintettektd! erkeznek.

Dijazottak 2008-ban:

Témosvari Monika, Jablonszki Szilvia,
Panyik Janosné, Vamosi Jozsef, Nagy
Zsolt, Juhasz Tamas, Darazs Tibor, Szini
Lajos, Tatar Zsolt, Tutkovics llona, Farkas
Tamas, Gyiraszi Péter, Koncsek Laszlé

Marcius végen Karacsonyi Gyula gyarigazgato, Toth
Istvan termelésvezetd, EMS szponzor és Koncsek
Laszl6 valtozasvezetd Unnepség keretében adta at a
megjelent kollégaknak az EMS sarga mindsitést

Januari dijazottak :
Biztonsagfejlesztés::Fabian Sandor
Min&sédfejlesztés: Bodnar Jozsef
Folyamatfejlesztés: Kovacs Titusz

Februari dijazottak:
Biztonsagfejlesztés: Nagy Mikldsné
Min&ségfejlesztés: Fehér imre
Folyamatfejlesztés: Zabrak Zsolt

Koncsek Laszlé valtozasvezetd
megkdszonte a sarga fokozatot elert
dolgozoknak a Masterclassokon
vegzett kiemelkedd munkat, valamint
azt a plusz teljesitményt, amit a
javaslattevék nyujtottak. Tovabba
kiemelte hogy az EMS mindsitést elért
dolgozdk szama drvendetesen
novekszik, de tapasztalata szerint
sokkal tobb fejleszté dtlet fogalmazodik
meg a termelés tertletén, mint amennyi
palyézat érkezik, tehat a fejlédés
lehetdsége adott, csak élni kell vele.



Egy kék és két
zOld EMS
fokozat atadasa
Nyiregyhazan

Dr. Gonczy Sandor az eurdpai
hiitészekrénygyartas alelndke marciusban adta &t
az EMS kék fokozatanak elérését igazold
oklevelet Koncsek Laszld valtozasvezetének,
valamint a z6!d fokozatot Toth Istvan
termelésvezet6 - EMS szponzornak, és Harakaly
Csaba change agentnek.

Dr. Gonczy Sandor elismerését fejezte ki az EMS
altal végzett munkaért. Hangsulyozta: a
folyamataink hatékonysagat és a termékeink
mindségét javitva a gazdasagi vélsag negativ
hatasait cstkkenthetjuk, illetve a valsagbol jo
pozicidt szerezve kerllhetlnk ki. Karacsonyi
Gyula gyarigazgaté elmondta: az 1-es szerelésor
EMS atalakitasanak tapasztalatait felhasznalva, a
munkat a 2-es és 3-as sorokra kiterjesztve
folytatjuk. Az atalakitasi munkék tamogatasarol
biztositotta a nyiregyhazi kollégakat Eszik Robert
az EMS magyarorszagi-romaniai koordinatora.

EMS Award 2008

Marcius kdzepén kerllt
megrendezésre Stockholmban
az EMS Award 2008
vilagdontdie.

A résztvevok:

Sao Carlos -Brazilia
Juarez- Mexiké
Rayong-Taiféld
Siewierz-Lengyelorszag

Porszivogyar-Magyarorszag

A Jaszberényi porszivogyar képviseletében Gedei
D. Gabor, termelési mémok és Laszlé Robert,
EMS valtozasvezett vett részt.

Egy vadonatyj termékcsalad (New Ergospace)
bevezetését mutattak be 1épésrél-lépésre, EMS
eszkdzok alkalmazasaval. Az egész termelési évet
felolel6 projekt bemutatta, hogyan lehet egy Uj
termeknél mar a bevezetés elétt felismerni és
megszintetni a veszteségeket, kialakitani és
hatékonyan mikaodtetni a gyartésort.

A modszerek kdvetkezetes alkalmazasa lehetévé
tette a tdbmeggyartas zokkendmentes
bevezetését és a darabszam felfuttatasat, a
szerelGsori létszam optimalizalasa mellett.

A nemzetkdzi zsuri dontése értelmében a 2008-
as EMS Award nyertese a braziliai Sao Carlos
gyar csapata lett. A Globalis és Regionalis Dijakat
Hans Stréberg, az Electrolux AB elndk —
vezérigazgatdja adta at.
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—-MS sarok

Ev elején indult Gtjara egy az EMS-t népszerUsitd
program az EMS sarok. Ezzel az eszkdzzel a

munkatarsak egy jatékon keresztll megismerhetik az

EMS alappilléreit, alapelveit, ez altal is fenntartva az
érdeklddést a vallalatnal és az Uzemekben.

A kviz helyes kitoltéséhez szlkséges,
hogy a dolgozé utananézzen az EMS
eszkdzeinek, megismerje az Uzemet,
amihez segftséget talal az lzemekben
levé plakatokon, Gzemi, gép és csapat
informécids tablakon. Sokat segit, ha
valaki érdeklédd, és nyitott az Uj dolgok
iranyaba is.

A jatékhoz 6t perc all rendelkezésre,
mely id6 alatt tiz kérdésre kell
valaszolni. A jatékban valod részvételhez
szilkséges a név és a tdrzsszam, amit
a KVIZ végén kell megadni.

A résztvevok kdzétt a program elkésziti
a legeredmeényesebb jatékosok listajat,
a TOP10-t. Az elsé tiz helyezett kdzott
kerlilnek kiosztasra a nyeremények,
melyek Electrolux kishaztartasi gépek,
naptarak, sapkak.

Bdévebb informaciot a CT Uzemben
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{termékpontozd munkahelyeknél) illetve
telefonon Simon Zsolt (tel.; 6914), és
Rago Gerg6 (Tel.: 6280) kollégaknal
kaphatnak az érdekl6ddk.

Az EMS sarok az elsé negyedévben, a
TT Uzemben volt kihelyezve, mig a
masodik negyedévre a CT Uzembe
kerul. Tervek szerint a harmadik
negyedévben a Fagyasztdladagyarba
fog éatker(iini az EMS sarok.

Aprilis 7-én kerUlt sor az EMS sarok
els6 felvonasanak zaréeseményere a
TT Uzemben. A dijatado Unnepségen a
kollégakat Szentpéteri Ferenc
(gyarigazgato és EMS szponzor)
kdszontdtte, majd ezutan egy par szot
szo6lt Mark Hobbs (Industry Forum
szakértéje, aki éppen EMS értékelést
végzett a gyarban) is, és aki sok sikert
kivant a tovabbi jatékhoz és gratulalt a
nyerteseknek.

Az elsé tiz helyezett:

1. helyezett - Szélldsi Melinda.
(nyereménye egy Ergorapido porszivé)
/kiemelkedd jatékaval kiérdemelte az
EMS Sarga mindsitést/

2. helyezett — Benke Eszter.
(nyereménye turmixgép)

3. helyezett - Banyai Csilla.
(nyereménye turmixgép)

4. Horvath Jozsef (targynyeremény)

5. Ludanyi Csaba (targynyeremény)

6. Kovacs Matyas (targynyeremeny)

7. Nyeste Gydrgy (targynyeremény)

8. Baranyi Zoltan (targynyeremény)

9. Lakatos Imre (targynyeremény)

10. Gondos Gydrgy (targynyeremény)




Harmadik Javasolj és nyer;!
dijatadd a porszivogyarban

Marciusban 24 javaslat érkezett, és az el6z6
hénapban le nem zart 19 javaslatot is elemeztik. A
javaslatok kozul tizet vezettiink be a hénap soran. A
régi Otletgazdak mellett egy Uj javaslattevd is nyUijtott
be Javasolj és Nyerj dtletet.

Nyolc javaslatot jutalmaztunk meg, az
eddigiekhez hasonldan ebben a
hénapban is jutalmat kapott a "Kis
[épések hasznos &tletek” kategoria
gydztese is, valamint egy korabban
ertékelt dtlethez kapcsoléddan vjabb
megtakaritast sikertlt elérni, aminek a
jutalmat most fizettUk ki. Tiz étleadd
kapott pénzjutalmat, minddsszesen
205.000 Ft kerdl kifizetésre.

Vass Attila gyarigazgaté adta at az
elismerd okleveleket a Javasolj és Nyerj
program nyerteseinek.

A "Kivalé Javaslat" kategdériaba két
javaslat tartozik, a kalkulalt éves
megtakaritas 2.2 millié Ft. A
kéltsegmegtakaritas aranyaban
allapitottuk meg a jutalmakat.

25 ezer Ft jutalommal dijaztunk
kollégank otletét: Paneltartd
alapanyaganak cseréje fehér helyett
olcsobb, regranulalt fekete anyagra a
New Ergospace termeékcsaladnal 60
ezer Ft tovabbi jutalmat kapott
sorvezetd kollégank korabbi dtlete:
Egyszeribb panel hasznalata
Callistoban - folyamatban levé
j6vahagyasi eljaras. A megtakaritas
masodik részletének jutalmazasa.

A "Hénap Legjobb Otletei" kategdriaba
hét javaslatot soroltunk, melyek
bevezetése megkezdbdott. Az
dtletadok oklevelet és 10-10 ezer Ft
jutalmat kaptak. Egy &tletet Kiemelt
Javaslatként értékeltlink és 50 ezer Ft
jutalomban részesitettiink. A javaslat:
Import csomagolddoboz
palettazasanak modositasa EUR

raklapra a kdnnyebb kezelhetéség és a
"H" raktar haszndlatanak kivaltasa
érdekében.

A "Kis lépések, hasznos 6tletek”
kategdriaba februar hénapban tizenkét
javaslatot soroltunk. A kategoéria dijét és
a 10 ezer Ft jutalmat harom j¢ otlettel
nyerte el a legaktivabb kollégank.

Tizenkettd javaslatot nem tudtunk
elfogadni. Ezek vagy nem alkalmazhaté
Otletek, vagy egyedi esetekrdél szdinak,
vagy munkakori kdtelesség vagy mar
bevezetés alatt voltak az otlet
benyujtasakor. Honap végeéig 11
javaslatrdl nem szlletett dontés. Hat
oOtlet kivizsgalasa folyamatban van,
négy esetben tesztelgs folyik, egy
javaslat egyeztetés alatt van a
beszéllitoval.

Marcius havi nyertesek:

Kivalo javaslat kategoria
dijazottjai:
Lukéacs Gydrgy, Nagy Robert

Hoénap Legjobb Otletei kategoria
dijazottja:

Kormos Sandorné, Banya Laszld,
Inges Imréné, Kiss Istvanné, Kiss
Sandor, Simonyi Andrasné, Szitar
Szerénke

Kis lépések, hasznos otletek
kategoria dijazottja:
Kovacs Jozsef
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A jaszbereényi
hatészekrénygyarban aprilis
elsd két hetében EMS
Bevezetés értekelest
tartottak az Industry Forum
bevonasaval. Az Audit

soran a ll. Gzem, 110-es
Uzem, 105-6s Uzem, 4-es
Uzem és az
alkatrészgyartas tertletei
voltak vizsgalva.

—MS Bevezetés értekeles a
jaszberényi huto,- és
fagyasztoladagyarban

A jaszberényi gyarak az értékelés soran
jol szerepeltek. Az Audit soran felvett
hianyossagokra akcitterv készult, mely
akciokat a feleldsoknek hatariddre kell
végrehajtaniuk.

Az EMS Bevezetés értékelés
eléfeltétele az eredményes LEAN
értékelés volt. A 2007-2008-as
években tartott LEAN értékelés soran a
110-es (zem el8szereld szalagjat
vizsgaltak meg az auditald kollégak

a A képen lathaté balrél jobbra:
Eszik Robert, EMS koordinator
Velki Laszlo, Il. Gizem, alkatrész gyartas mivezetd
Ragd Gergd, Valtozasvezetd

majd a rakdvetkezé évben kibdvitették
az értékelendd terlletet a ll-es szereld
szalaggal, mig a fagyasztoladagyarban
a csomagolé és tetéhabositd
terUleteken tértént hasonldan sikeres
értékelés.

A LEAN értékelés célia az EMS
alapeszkdzOk hasznalatanak vizsgalata
volt. Idén mar sikeresen kialakitott
mintatertleteken 1évé és jol makdds
eszkdzok kiterjesztésének auditdlasa
volt a cél. Nem csak az EMS alap
eszkdzokre (58S, 7 veszteséq,
szabvanyositott munka, vizuélis gyar,
probléma megoldas, kulcs
teljesitménymutatok és csapatmunkay)
voltak kivancsiak az értékeld kollégak,
hanem az Osszetettebb, bonyolultabb

eszkozokre is (SMED - atallas elemzés,

sorkiegyenlités, karbantartas, folyamat

Eziton szeretnénk megkdszonni
minden aktiv segit6 kolléganak a
felkésziilést az auditra, és tovabbi jo
munkat a mar elért eredmények
szintentartasahoz, fejlesztésehez. Bizva
abban, hogy az audit legkdzelebb -
6sszel -, egy szurdproba jellegl
ellendrzéskor is minimum hasonlo
eredményt mutat majd.

Ersek Antal, Valtozasvezetd

Simon Zsolt, Valtozasvezetd

Ddka Rébert, II. izem, Uzemvezetd

Téth Tibor, Il Uzem, Szerelé sor mivezet6

Mark Hobbs, Industry Forum szakértGje
Terebesi Sandor, Termelési igazgaté

Krakoczki Adolf, Il. Gzem, Szerel® sor mivezetd

A Electrolux

Az EMS standardok almazaunak eésér kt
értékelos ldtezik - az EMS Lean (Lean=karcsusiiott, hatékony termelést folyamat)
ériékelds és az EMS Bavezetés értékelos (Performance Assessment).

~ .
Mindkét értékelést dvente egyszer kell pontozdssal elvégezni, és a pontozas scran megjelend
akcidkat 6 honap elteltével at kell tekinteni (ellenérzendé hogy az akclok Iel]esullek]

BEVEZETES ERTEKELES

LEAN ERTEKELES
trényll az EMS utezéshoz

Ar :mmany» P
* Brtosiths a7
AKELK ik

cohn gyt A boveretés dnekekinnek oo,
19g0%, részintakte mand driskelsl . Reszeiemaaat &8 ogydnitedti képet hogy megmene az Alap és 8 Faj-
nyuriean sgy model teruieUS (MO~ ad 2 EMS bevesetsdnek #5 & 1ol £MS eethizok alkalmocssdnak
doi tetisiel olre vAISZION tornt,  inginb gyakoriatok ARAIMATASA s az

ahof a2 EMS alan s fejot ex2d70K gk ahlvdin et rek horzadhasaval, e EMS teriagd-
Gavazatésn bemutalAsiR KA, piac i srokcdl w meglelel EMS séval 43 a7 nikaimazas Minncordg-

Ax Eredmiabey:

va kapcsolatben

Bmoanja az éllando;agot és  hangsulyt helyez a

inj
Ahalasdn(
£QART UZOMUEN U2 SMDE- | oy iy cawive loxm a2 wcdoll
munkaterulalak, smberek &8 az
EMS alnpaivek 66 aezkazok
oiOsssgt bu Gymngassged

5::“::; B raat 950 bavazatbs) sraiégn iojosridnshoz
hevezotbesben 4s 8 menedzsment * ATYIULIAS! iyl 52 EMS * Eiér 6n birtositia a fenntarthato-
Ml nydiftolt tAmogstn, Hetve x tavikarysagek htyes hongsitiyo. . adgot, valantini sagit & tovahbé
Kuftira vaftozds merthke résdre . To)Sctdeben 7 EMS slapoivek és
» Bemutaya az ELOTTE ¢ UTANA ezxO2bk otyamrinios alnatmaza-
) Altapoiokat, mén & fenniartheloesg n kwrawstl
5 0z EMS lerjadbedt méripket Anyt mutal & foflodén tavakenyss-
k halyes haogsdyozsdban

térképezés, érték dram térkép, és az
Uzleti terv lebontasa, kdvetése).
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Javasolj és nyerj! februari dijatadd
a jaszberenyi h(tdszekrénygyarban

ldén februarban 14 javaslat érkezett kollégainktél. A 14 javaslatbdl 7 javaslat
elfogadasra kertlt ebbdl 5 javaslat mar megvaldsult és igy pontot is kapott.
Sajnos két javaslat nem alkalmazhato, igy ezért nem érdemelt pontot.

Minden javaslat a Folyamat kategdriaban kerdilt
besorolasra, igy a havi nyertest is ebbdl a

kategoriabdl tudtuk kivalasztani,

Juhész Jozsef az oldalpanel gyartd soron 1évé
modositasokkal az oldalpanel selgjtté valasat

csOkkentette, igy februarban 6 a honap
Folyamat kategoria nyertese.

Toth Janos kollégank a lirahajlitd gépen
eszkdzolt megiogd pofa médositassal

csOkkentette az aluminium csé selgjtet. A
javaslatért megkapta februar honap Folyamat

kategoria kulondijat.

EMS Uzemlatogatas

A porszivogyar termelési csapata aprilis végén
Uzemlatogatas sorozatot szervezett az Electrolux
jaszberényi telephelyén 1évé gyarakba, a termeléssel
napi szinten foglalkoz6 kollégai szamara.

A latogatas célja a hltokészulék-
gyartashoz tartozé technoldgiai
folyamatok megismerése, termék és
anyagismeret bévités, EMS
tapasztalatcsere, benchmarking volt.
A termelési- mindségbiztositasi
mérndkok, termékfejleszttk, és
marketingesek megismerhették a
gyartasi lépéseket. Az lizemekben
dolgozo helyi kollégak szakszer(i
vezetésével kdzelrdl tanuimanyozhattak
a végszerelés mellett, a porfestés,
elparologtatd gyartas, ajtd- és palast
hajlitas, habositas, alkatrészgyartas
részleteit, valamint szdmos mas,
aprénak ting, de annal fontosabb
nélkUldzhetetlen mesterfogast.
Erdekesség, hogy még a gyarnal

évtizedes tapasztalattal rendelkezd
mémdk kollégak is taléltak szamukra
eddig ismeretlen részfolyamatot.

A folyamatos fejlesztés és az EMS
alkalmazas ma mar minden
gyaregysegben a napi gyakorlat
szerves része. Altalanos tapasztalat volt
a nagyfoku rend és tisztasag mellett, a
kiemelkedd vizualités, és a dolgozéi
tajékoztatasi rendszer. Szamos példat
lathattunk a hatékony
munkaszervezésre EMS eszkbzok
hasznélata altal.

Kbszonjik a latogatasi lehetdséget és a
lelkiismeretes tajékoztatast minden
résztvevé kolléganak, természetesen
varjuk éket viszontlatogatasra a
porszivogyarba.

bt € g
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Ujabb beépithetd Ujdonsag
82 cm magassagban: (— 7

aléépithetd hiitd- és fagyasztocesalad e
slide door kivitelben

A termékcsalad fejlesztése 2008 végen és 2009
elején kezdddott el Magyarorszagon €s
Olaszorszagban. A termékfejlesztésben
tulnyomorészt magyar kollégak vettek részt. Az (]
termék gyartasanak inditasat megelézte a habositas,

Mit érdemes tudnunk a
készilékrol?

vakumszivas, elészerelés, panelgyartas tervezese és
felszerszamozasa, a technoldgia kidolgozasa.

A termékcsalad gyartasa

e 4 kivitelben lesz
kaphaté:hiitészekrény,
4csillagos mélyhitéterrel
rendelkezd hitd,
jégkockatarté rekesszel
rendelkezd hiit8, statikus

2009 méajus végétdl indul a fagyasztészekrény

jaszberényi hltészekrénygyar

110-es Uzemében. Az (j . alacsony

termékcsaladot csak fehér energiafogyasztas: A
energiaosztaly

szinben gyartjak, mely a
Firenzében készult 820 mm
magas termékcsalad utodja.
Eves szinten varhatéan 25-
30 ezer darabot gyartunk
ebbdl a csaladbdl. A
készllékek legfontosabb

" e optimalis térkihasznalas:

- lekerekitett polctartok a
hitétérben, amelyek
lehetévé teszik a gyors és
egyszer( polc mozgatast,

- maximalis térkinasznalas az

célorszagai: Olaszorszag, ™ 7 gjtdtérben
Lengyelorszag, Cseh :

s . C —  szabadalmazott
Nogyeroresd, OrosserszA il lvegagramiésirendszer &
Litvnia. Az érékesités Rex- £l Készllickek aljaban, amely

L kX 4ltal egyenletes a
Electrolux, Electrolux,  p— ' Kkészilékben a
Zanusssi markanevek alatt BT hémérsékleteloszlas
torténik. Magyarorszagon 7
ketté darab Electrolux és : I’" - ¢ szabadalmazott, kbnnyen
harom darab Zanussi modell Ll L\' eltavolithat¢ alsé talca a
ker(ll bele a = kész{llék aljan
termékvalasztékba ebbdl a S — S « & statikus fagyaszt()bén
csaladbol egy kuldn fagyasztotélca
van, amely apré gyimolcsdk
820CCSD ERU14310 gyors fagyasztaséra szolgal
Electrolux
§2077"SD ERU13310 « agyediilallé 3 slide door
820CCSD ZUSB6140A tipus, nincs jelenleg kaphaté
Zanussi 820****8SD ZUSB144A versenytars modell
820FZSD ZUF6114A Eurépaban
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Electro!px Markabolt a
Sugar Uzletkbzpontban

Az elmuilt év decemberében az Ors vezér terén taldlhatd Sugar Uzletkdzpontban,
Magyarorszag legnagyobb Electrolux Markaboltjat nyitotta meg a DOMOTHERM Kit. Az
epulet foldszintjen varja a vasarlokat ez, a minden igényt kielégitd Uzlet, melyben szinte a
telies Electrolux Csoport valasztek — Zanussi, Electrolux, AEG-Electrolux — megtekinthetd. A
markaboltba belépve nagyszerl latvany tarul a vasarlok szeme elé, hiszen azonnal
attekinthetik a teljes valasztékot. Nem okoz gondot a keresett termék megtaldlasa, és annak
megtekintésere is elegendd tér all rendelkezésre. Itt beszélgettem a cég egyik tulajdonosaval,

Kramer Gyulaval.

Kapcsolat az Electrolux-szal

- Két Uzlettarsammal, Bauer Ferenccel
és Csomor Lajossal 1997. januar 27-én
alapitottuk meg a DOMOTHERM Kift.-t
- kezdi beszélgetéslinket Kramer
Gyula.

- A tulajdonosi szerkezet azdta sem
valtozott. Mindig ugy éreztik, hogy
nem vagyunk akkorak, hogy sokféle
miiszaki cikket értékesitsink, ezért
specializalddtunk, és az Electrolux
Csoport termekeit valasztottuk. A
Blaha Lujza téren 1997-ben nyitottuk
meg az elsé, 23 négyzetméteres kis
Electrolux Markaboltunkat. Szamunkra
nagyon fontos datum a 2000-es év is,
amikor bevezettik az ISO 9001-es
mindségiranyitasi rendszert. Azutan

2001-ben atkoitdztunk a Blaha Lujza
tér egy masik épUletébe, ahol mar 200
négyzetmeéteres markaboltot
nyitottunk. Majd 2004 augusztuséban
elinditottuk internetes aruhazunkat,
amely azdta is meghatarozd cégiink
életében. A folyamatos fejlesztés és a
magas hozzaadott érték mentén folyt
az értékesités, és eljutottunk arra a
szintre, hogy orszagos hazhozszallitast
tudtunk biztositani partnereinknek.

Az inditas idészakéban bizony ez
komoly ujdonsagnak szamitott. Majd
jott a 2005-0s év, amikor megnyitottuk
a Fehérvari Uton 1évé 400
négyzetmeéteres Zanussi-Electrolux-
AEG Markaboltunkat. itt mar az
Electrolux Csoport széles
termékpalettajat tudjuk bemutatni,
hiszen t8bb mint 300 féle termék

¢ |

tekinthetd meg. Ezek az lizleteink ma is
mUkddnek. Az élet persze nem all meg,
s az eddigi sikereinken felbuzdulva az
Electrolux menedzsmentjével kdzosen
ugy dontottiink, hogy kell egy olyan
Gzlet, ahol a cegesoport szinte telies
valasztékat be lehet mutatni. igy
nyitottuk meg 2008. december 20-an
az Ors vezér téri Sugar Uzlstkdzpont-
ban azt a 700 négyzetméter
alapteriletd markaboltunkat, amely
Magyarorszagon egyedUlallé modon,
kdzel 600 Electrolux terméket mutat
be, kindl a vasarlok szamara — mondja
Kramer Gyula, aki arrol is szdl, hogy a
markaboltok kialakitasanal nagy gondot
forditottak az egységes megijelenités -
bdtorzat, padozat, kommunikacios pult

~ elemeire.
> >




Harom éve mar, hogy az Uzleteikben
LCD-ket, plazmékat helyeztek el,
melyeken a sajat gyartasu video -
termékbemutatokon ismerkedhetnek
meg a vasarlok az Electrolux
termékeivel. Két éve ez még nagyon U
dolognak szamitott. Tobb mint 400
vided-termékbemutatd tekinthetd meg
naluk, illetve a markabolt.hu
honlapjukon. Az Uj mérkaboltban
kialakitottak egy olyan teret is, ahol a
vasarlasban megfaradt kisérd
pihenéssel tdltheti az idét, amig parja
szétnéz és valaszt a termékek kozll.

Miért éppen az Electrolux?

- Annak, hogy céglink inditasakor az
Electrolux-ot valasztottuk
partnerinknek, szamos oka van.
Egyrészt mindharman mér kordbban -
el6zé munkahelyeinken - is
kapcsolatban voltunk a svéd vilagcég
magyarorszagi véllalataval, s igy
rész(nkrél megvolt a bizalom mind a
termékek, mind a menedzsment irdnt.
Masrészt a tradiciondlis hazai gyartas is
az Electrolux mellett szolt. A kordbban
gyartott Lehel markanevd
hiitdszekrények erésen befvodtak a
koztudatba, hiszen majd minden
csaladban ilyen hitészekrények
miikodtek. Nos, az Electrolux a Lehel
HUt6gépgyar privatizaciojat kdvetben
olyan sikeresen lépett az egykori
vilaghir( magyar gyartés helyére, hogy
a vasarldk szinte azonnal elkbtelezték
magukat az Uj markanév mellett. Ha
lehet azt mondani, akkor jo ,l6ra”
tettlink, hiszen az Electrolux
Csoportnak van Magyarorszagon olyan
termékpalettaja, mellyel minden vasarioi
réteget ki tudunk szolgalni. Egyetlen

magyarorszagi fehéraru-gyarto vagy
forgalmazé sem mondhatja el magardl,
hogy olyan harom erés markaval -
Zanussi, Electrolux, AEG - rendelkezik,
mint az Electrolux. Mi tulajdonképpen
az atlagos vasarldi és a prémium
vasarléi igényeket is ki tudjuk szolgalni.

Melyek mostansag a legkedveltebb
Electrolux termékek?

- Ezt a kérdést sokan felteszik, s bizony
a valaszunk talan egy kicsit meglepd. A
mi koncepciénk arra épll, hogy az
Electrolux csaknem teljes valasztékat
kinaljuk. Az Ujonnan felvett eladdink
szinte kivétel nélkdl meglep&dnek,
amikor megtudjak, hogy nekik nem
mindenaron eladni kell. Nalunk a
termékek t6bb mint 90 szazaléka
raktaron van. igy vasarldink igen széles
palettéardl valaszthatnak, amiben
felkészlilt szakembereink segitik dket.
A cél az, hogy a vasarlokkal kozdsen
kivalasszuk, a nekik minden
szempontbdl megfelel® termeéket a
széles Electrolux valasztékbol.
Slagertermékekrdl mi nem nagyon
szoktunk beszélni. Természetesen
nalunk is vannak idészakok, amikor
példaul a porszivok vagy a
hiitészekrények a kelenddbbek, de az
Uzleteinkben havonta eladott tébb mint
2 000 termék szépen eloszlik a
palettan. Nem arrol van tehat sz6, hogy
az akcios termékeket adjuk el
témegével, hanem az értékesités a
vasarlok igényeinek megfelelen
megoszlik a termékek kdzott.

A vasarlok szamara fontos
tényezd-e a markavalasztaskor az,
hogy az Electrolux termékei

hazankban késziilnek?

- Igen, foleg az idésebbek kdrében,
akik szamara az itthon gyartott Lehel
markanév a megbizhatdsagot
jelentette. A fiatalok (] lakésaba
altalaban a papa-mama veszi a
bltorokat és a haztartasi gépeket.
Szamukra pedig fontos, hogy a j6 hazai
termékeket elényben részesitsek. Ez
azért is fontos, mert bizony nem
egyszer eléfordult mér, hogy eltlntek
gyartok és forgalmazok. Az Electrolux
esetében viszont itt a gyartas, itt a
szerviz, itt az Ugyfélszolgalat. Mivel
hibatlan gyartas nincs, igy az esetleges
problémak orvoslasa is garantalt. Azt
tapasztaljuk, hogy ez nagyon fontos a
vasarlok szamara.

Van-e 6nnek kedvenc Electrolux
terméke?

- Igen, nekem is van. Talan meglepd,
de egy beépithetd mosod-szaritégep
mellett a morzsaporszivé a kedvencem,
mert ezeket hasznaljuk otthon
rendszeresen. Nagy a valoszinlsége,
hogy masok mast emelnének ki, &m
szamomra a mosas mellett nagyon
fontos, hogy az étkezés soran
keletkezett morzsakat gyorsan és
konnyen eltintethessem. Persze
nyugodt szivvel ajanlhatom az
Electrolux 0sszes termékét a
vasarldknak, mert artél figgetlendl jo
terméket vasarolnak, ha a mi
markaboltjainkban vasarolnak.

Hogyan értékeli ezt a néhany
hénapot az Uj Gizlet szemszdgébol?

- Amikor ennek a markaboltnak a



markabolt.hu

megnyitasardl dontottink, akkor
hosszUtavra terveztlink. Természetesen
akkor meég a kirobban¢ gazdasagi
vildgvélsag kdvetkezményeivel nem
szamolhattunk. Ugy gondoljuk, hogy ez
csak egy atmeneti idészak lesz. Az elsé
negyedéves szamaink ezzel egyltt
mindenesetre biztatdak, hiszen azt
mutatjak, hogy névelni tudtuk
forgalmunkat, s igy vasarlasainkat is az
Electroluxtél. Nagyon fontos ennek
kapcsan megjegyezni, hogy amint mar
emlitettem, mdkodtetink egy olyan
min&ségiranyitasi rendszert, amellyel az
ertékesités tefjes folyamatat tudjuk
kévetni, a vasario érdeklédésétél
egészen a hazhozszallitasig. Sét azon
tdl is, hiszen akinek kiszallitjuk a
terméket, azt telefonon is felhivjuk, van-
e szUuksége barmilyen segitségre. A
tulajdonosok és dolgozdink is
elkdtelezettek a mindségiranyitasi
rendszer mellett, mert
meggy6zddésiink, hogy sikereinknek
ez az egyik alapvetd pillére.
Osszességében azt mondhatom, hogy
meg vagyunk elégedve a bolt
nyitasanak eddigi eredményeivel.
Fontos volt ennek az uzletnek a
megnyitasa abban a helyzetben is,
amilyenben ma Magyarorszagon a
kereskedelem van. Cégunknek megvan
az ehhez szlkséges pénzlgyi hattere,
nincs szlikségunk hitelre. Ez a jelenlegi
helyzetben nagy elény szamunkra.
Hisztink abban, hogy ez a j6 ut.

Vannak-e, terveznek-e akciokat a
vasarlok szamara?

- Akcidink folyamatosan vannak. A
weboldalunkon kitalaltunk egy (j
ertékesitési format, amely szlogenje a

kdvetkez6: Ha tudod, mit akarsz és
gyorsan dontesz. Egy, illetve
kétnaponta valtoztatjuk itt a jelentés
kedvezménnyel megvasarolhatd
termékeket. Ez gyakorlatilag arrdl szdl,
ha tuded, mire van szikséged, és
gyorsan ddntesz - egy vagy két napod
van ra -, akkor nagyon
kedvezményesen vasarolhatod meg az
adott termeéket. A mai vildgban kdnny
tajékozddni, s ezt haszndljuk ki az
internet segitsegével. Természetesen
az Uzletben is vannak akcidink,
amelyek ,életben tartjak” a vasarldok
erdeklédését. Adott héten mindig van
olyan termék, mely nagyon j6 aron
vaséarolhatd meg. Ez egyébként azt is
jelenti, hogy mas gyarték termékeihez
képest is kedvezményes aron juthatnak
mindsegi termékhez vasarloink.
Egyedilallé ajaniataink is vannak,
hiszen egyes AEG prémium kategorias
termékekre, 5 évre kiterjesztett
garanciat biztositunk dijmentesen.
Ezzel is hangsulyozni kivanjuk az AEG
marka megbizhatosagat. Tervezunk
f6z6 show-kat is az Uzletben. A f6zés
helyének kialakitasa mar
megkezdddott, s hamarosan neves
séfek f6zik majd meg nyilvanosan a
hénap ajanlatat — tudom meg Kramer
Gyulatol.

Nem ellendrzesként, kivancsisagho!
kerestern meg a markabolt.hu honlapot
az interneten. Hogy mit talaltam? Azt
roviden lehetetlen leimi. Az Electrolux, a
Zanussi és az AEG-Electrolux termékek
szinte teljes tarhaza megtekinthet itt.
A vided-termékbemutatd olyan
lehetdség, melyet mindenkinek ajanlok.
Ha pedig egy-egy termék felkeltette az
érdekl6désliket, akkor a kdvetkezd
lépés a DOMOTHERM Kit.

Markaboltjainak felkeresése. Ha pedig
még egy kicsit bizonytalanok vagyunk
abban, hogy a szdmunkra szlikséges
legjobb termeéket vaiasztottuk-e, akkor
a markaboltokban az eladdk
segitségeével ezt a kétséglnket is
eloszlathatjuk.

Profi gyartonak profi értékesité kell

- Ortilsk, hogy ezt mondija, mert vald
igaz, hogy az Electrolux-szal remek
munkakapcsolatot alakitottunk ki.
Szamunkra fontos, hogy folyamatosan
magas kdvetelményeknek kell
megfelelntink, s minden bizonnyal az
Electrolux szamara pedig
megnyugtatd, hogy termékei j6
kezekbe kerllnek. Ki merem jelenteni,
hogy az Electrolux az egyik legprofiob
cég Magyarorszagon, s bizom benne,
hogy az éltaluk allitott
kdvetelményeknek hosszitavon is meg
tudunk feleni — mondija beszélgetésiink
végén Kramer Gyula.

A beszélgetést kdvetéen volt
lehet3ségem alaposan szétnézni a
Sugar Uzletkdzpontban taldlhato
markaboltban. Az (zlet kialakitasa
valéban minden igényt kielégitéen
tortént. Minden kénnyen megtalalhato,
megtekinthetd, s az eladéktdl, valamint
a videod-termékbemutatokbdl minden
kiderUl a vasarlo szamara egy-egy
termékrdél. Egy szd, mint szaz, aki
Electrolux, Zanussi vagy AEG-
Electrolux terméket szeretne vasarolni,
annak érdemes eldbb az interneten
megtekinteni a www.markabolt.hu
honlapot, majd felkeresni az

Ors vezér téri Sugar Uzletkdzpontot,
ahol a féldszinten talalhaté
markaboltban az Electrolux Csoport
szinte teljes termékvalasztéka
megvasarolhaté.



markabolt.hu
http://www.markabolt.hu

Masodosztalyu készilékek.
Jelentkezési hataridé: 2009. majus 29-ig
Maximalis vasarolhaté készUlék dolgozoként: 3 db/ 6.
A késziilékekhez 1 éves funkciondlis garanciat adunk,
Az igények Gsszegylijtésre kerliinek, majd a Haztartastechnika Kft-nél lehet a

készlilékekért 2009. majus és jlinius hdnapokban érdekiédni, elszallitani.
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Fagyasztészekrények a készlet erejéig...

Termékinfé Alaptipus Kedvezményes dolgoz6i ar (AFA-s)
120 literes 60 cm széles

fagyasztészekrény TT120F MX 28900

120 literes 55 cm széles

fagyasztészekrény TT120F 26500

50 literes fagyasztébox FB 50 7900

100 literes frost free 60 cm széles

fagyasztészekrény TT100FF 31500

Fagyasztélada a készlet erejéig...
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Jelentkezés:

Kozma Laszlo
Telefonszam:
57/416-850 ) :
6850-es mellék - 7 “-4x
hétkbznap ;
12.00 - 14.00

Termékinfé Alaptipus Kedvezményes dolgozoi ar (AFA-s)
BN150 20200 .
BN225 22220
BN280 24240 1
"BN325 ' 262607 -
55 mm normal BNI375 N ¥~ 28280
szigetelés - BNI425 R, - 30300
‘ BNI525 - ' 34340
BN225 ivegtetés 7% |~ 28280
. ‘ BN280 vegtetés - 32320
' L BN425 @egtetés 36360
mini 100 »CF105’ 15150

]

Jelentkezés:

Toth Erika
Telefonszam:
57/416-850
6146-0s mellék

hétkdznap 8.30 - 12.00



Mennyit és mire hasznalja az internetet?

Az internet megjelenése olyan robbanast hozott az informacios
tarsadalomban, melyre korabban nem sokan szamitottak. Ma mar
leggyorsabban igy lehet informaciéhoz jutni, de az internet szamos mas
lehetdséget is biztosit. Van akinek nélkllézhetetlen a munkajahoz, van aki
szorakozasra, kikapcsolodasra hasznalja. Kivancsiak voltunk arra, hogy
dolgozéink hasznaljak-e, s ha igen mennyit és mire az internetet.

Nagy Istvan
(54 éves) - tiz éve dolgozik a
Porszivogyarban, Hevesrd! jar
Jaszberénybe dolgozni:

- Atlagban napi 1,5-2 6réat
toltok internetezéssel. Van egy
barati korink, akikkel az
internet segitségével tartjuk a
kapcsolatot. Kuldink
egymasnak jol sikerdilt
természetfotdkat, de felhivjuk
egymas figyelmét
rendezvényekre is. A napi
hireket — politika, kultura, sport
- is tObbnyire az interneten
olvasom el. Most peldaul
ratalaltam a google-ban egy
olyan oldalra, web oldal
gyljteményre, amelyen
bolygénkrdl, a Foldrél mindent
meg lehet tudni. Az earth
beltésével lehet ezt elérni.

Nagy Alexandra
(19 éves) — egy éve dolgozik a

Porszivogyarban, Kengyelrdl jar
Jaszberénybe dolgozni:

- Altaldban napi 2-3 6rat
hasznalom az internetet.
Elsésorban a barataimmal
levelezek, beszélgetek, de a
parfumrendelésemet is az
interneten adom le.
Természetesen olvasgatom a
hirportalokat és jatszani is
szoktam. Ha valamit nem
tudok, akkor a legegyszer(ibb
€s a leggyorsabb megoldast az
internet biztositja, mert itt szinte
mindenre megtaldlom a vélaszt.

Horvath Tamas

(26 eves) — 2008. augusztus 1-
jétél dolgozik a
Fagyasztdladagyarban,
Janoshidardl jar Jaszberénybe
dolgozni:

- Els6sorban levelezésre
hasznalom az internetet, igy is
tartom a kapcsolatot
ismeréseimmel, barataimmal.
Nalam az internet megjelenése
az irott sajto eltlinését hozta. A
hireket, informacidkat mind a
sz(kebb, mind a tagabb
kérnyezetlinkrél az internet
segitsegével szerzem.
KUldnosen érdekel a Forma-1,
melyrél minden megtudhaté a
kulonbozé honlapokrol. Ezeket
sokszor ,lapozgatom”.
Naponta altalaban egy érat
internetezek.

Keresztesiné Horvath Aniké
(36 éves) — 18 éve dolgozik
cégunknél, most a Fagyaszto-
ladagyarban, Visznekrdl jar
Jaszberénybe dolgozni:

- Akar egy egész napot is el
tudnék télteni a szamitdgep
elétt, ugyanis nalunk ez meég az
vjdonség erejevel hat, hiszen
alig két honapja kototték még
csak be hozzank az internetet.
Ez igazan az ismerkedés ido-
szaka, de azt mar megallapitot-
tam, hogy nagyon sok minden-
re hasznalhatd ez az informa-
cioszerzési lehetdség. Probal-
gatom a jatéklehetdsegeket, de
a televizios csatornak mdsorat
is itt szoktam megnézni.
Egyébkeént pedig Avon
tanacsadokent a termékrende-
|ést is az internet segitségével
bonyolitom mar le.

Téth Katalin
(25 éves) — masfél éve dolgozik
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a Hdtészekrénygyarban,
Nagykatard! jar Jaszberénybe
dolgozni:

- Bisé pillanatra talan soknak
tdnik, de én napi 5-6 orat is
»<dolgoztatom” az internetet. A
barataimmal levelezek és
nagyon sok filmet toltok le.
Ezek kdz6tt vannak rajzfimek
és vigjatekok, régi és mai
filmek. Szeretek bongészni az
interneten a programajaniok
kozott, és a tv misort is itt
szoktam megnézni.

Racz Rébert

(34 éves) 1998 ota dolgozik
céglnknél, a
Fagyasztoladagyarba
Jaszapatirdl jar be dolgozni:

- Nalunk napi 15 ¢rat is be van
kapcsolva a szamitogep, s
altalaban 2-2,5 orat
internetezek. Szamomra
fontos a kapcsolattartashoz, s
ahhoz is, hogy Szekeres Imre
kampéanycsapatanak a tagja
vagyok. Az informacidkat az
internet segitségével tudjuk
egymashoz leggyorsabban
eljuttatni. Egyébként pedig a
kil6nbdz48 hirportalokrol
szerzem be a napi hireket
mind sz(ikebb, mind tagabb
kdrnyezetemrél.
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Szakszervezeti hirek

Idén 4prilis utolsé hétvégéjén Matraszentistvanon taldlkoztak egymassal a
véllalatunknal mikoddé Vasas Szakszervezeti Szovetség tisztségviseldi, ahol a
mar hagyomanyos tavaszi tajékoztatasuk és képzésik tortent. A kétnapos
rendezvényrdl Zsotér Andrést, véllalatunk szakszervezeti vezetdjet kérdeztlk:

- Az elsé napon a Vasas Szakszervezet eindke, Balogh Béla
a strukturalis valtozasokrdl, a szakszervezet megujulasanak
lehetdségeirdl és annak szUkségességérd! adott tajékoztatot
a fébizalmiaknak. Eladasaban kiemelte, hogy a gazdasagi
vélsag kényszerité ervel hat a Vasas Szakszervezetre is.
Ezért elétérbe kerllt a valtoztatas mielébbi sziikségessége.
Ennek az érdekképviseleti munkaban nagyobb
hatékonysagot kell eredményeznie. Délutén én tartottam
tajékoztatét az aktudlis feladatokrél és a tisztyjitd
vélasztasokrol.

A véllalati napon a legfelsébb szintl vezetdk, Takacs Janos
vezérigazgatd, Szentpéteri Ferenc és Vass Attila
gyarigazgatok, Stuberné Végh Szilvia a hiitdszekrény,- és
fagyasztdladagyar humaner&forras vezetSje és Nagy Laszlé
logisztikai vezetd tartott eléadésokat, melyeken az elmult

idészakrél és a jové kihivasairdl szoltak. Takacs Janos
els6sorban a vilaggazdasagi valsag hazankat és céguinket
érinté hatasairdl adott tajékoztatast, s téle a tisztségviselok
vallalatunk helyzetérdl is pontos képet kaptak. Vallalatunk
vezérigazgatoja altalanos értelemben és a véllalaton belll is
az 8sszefogas szikségességét hangsulyozta. Az eldadasok
soran egysbként sok szd esett a szemléletvaltas
fontossagardl, annak pozitiv hatasairdl. A gyarigazgatok az
aktudlis szervezeti valtozasokrdl, a termelési mutatok
alakulasardl, az év végi jutalmazasok kiirasainak célszer(
véltoztatasairdl, &s a véllalati élet mindennapjait érinté
dolgokrol is szdltak eldadasuk soran.

Az eldadéasokat kovetden a tisztségviseldknek ezuttal is
lehetBsége nyilt arra, hogy sajat terlileteik problémait, illetve
javaslatait ismertessék, s kérdéseikre valaszt kapjanak.

Il. Electrolux
horgaszverseny
Nyiregyhazan

Méjus els6 hétvégéjén a Székely-Ozetanyan kerlilt sor a I,
Electrolux horgaszversenyre.

Az elz6 évhez képest joval sikeresebb versenyt zartunk, ami jol

lathaté a fogott halak sulyabdl.

1 helyezett: Kovacs Zsolt 37,6 kg
2 helyezett: Csakvari Zoltan 7,8 kg
3 helyezett: Matolcsi Sandor 7,1 kg

A legnagyobb halat fogd kategdriaban Kovacs Zsolt 2db

kapitdlis pédannyal is bUszkélkedhetett, egy 12 kg tikdrpontyot

és egy 14 kg nyurgapontyot fogott.

A Vasas Szakszervezet (Nyiregyhéaza) nevében gratuldlunk a
nyerteseknek és tovabbi sikeres horgaszatot kivanunk.




Termékeink nepszerusitése
Franciaorszagban

Kereskedelem tamogatasa hatékony

termékkommunikacioval az Electrolux Arthur Retrouvez votre Carafe
Martin markacsaladban Brita a l'intérieur

de ce réfrigérateur’

A francia piacon értékesitlink egy Electrolux Arthur Martin CT280-as tipusi
kombinalt fellilfagyasztds készlléket, amelybe egy éven keresztll egy Brita
kancsét helyezink el, és ezt a késztléken egy POS cimkével kommunikéljuk

N\ Et décrouvrez
és hivjuk fel erre a fogyasztok figyelmét. \

\ les bienfaits

/ | d'une eau fraiche
_ et plus pure

au quotidien.

A Brita kancsdhoz egy éven keresztll dijmentesen jar a vizsz(rd betét.
A francia piacokon a telies A++-0s hiité- és fagyasztd készlék skala is
hatékony termékkommunikécioval van megtamogatva.
Fogyaszt6i promécié: 50 Euro visszafizetés minden A++-0s megvasarolt
készilékre

’/k’;h‘nj oFym
& Electrolux

™ ARA 28306 W ARTHUR MARTIN

A+-0s energiaosztalyd vékony falvastagsagu fagyasztoladak
termékkomunikacitja: Minden A+-os Electrolux Arthur Martin tipust
fagyasztoladaban tarolt fagyasztott arura egy éves garanciat véllal a ceg.

Bectronsx Home Products Francs S A S. au capeial 5 87 500 000 euros - FCS 552 042 285 Compégra

Hatalmas mezony a tavasz
egnagyobb futdbesemenyen

Csodélatos, szinte nyari iddjaras koszontdtte azt
8 a 11.900 embert, akik ugy gondoltak, részt

S vesznek az aprilis 19-i 24. T-Home Vivicitta
Varosvedd Futason, a Margitszigeten.

A budapesti Vivicittak mintegy negyed évszézados torténetében soha
ennyien nem vettek még részt egyszerre az esemeényen. A futni vagyok
harom tav kozull valaszthattak: indulhattak a 12 kilométeres Vivicittan, a 6,5
kilométeres Midicittan és a 3,5 kilométeres Minicittan. Mig a Minicitta
Utvonala a Margitszigeten haladt, addig a Midicitta és a Vivicittd mezénye
elnagyta a szigetet, és Budapest nevezetességei elétt elhaladva kanyargott.
A bemelegitéseket Szentgydrgyl Romed és Czanik Krisztian tartottak
felvaltva minden futam elétt, a rajtceremoniaknal pedig olimpiai bajnokok és
olimpikonok segédkeztek, Dr. Molnar Tamas, Szivds Marton, Vari Attila,
Horvath Gabor és Vereckei Akos, mig Kovéacs Katalin, Szabé Gabriella és
Kozék Danuta inkabb a futast vallaltak, Cseh L&szlé pedig a dijak
ataddsaban segédkezett.

A futdk kozott 1obb mint 6tszézan voltak a "Félmaraton Manidsok", akik
mindharom futétavot teljesitve a nap folyaman 22 kilométert, vagyis tobb
mint egy félmaratont futottak le, ezzel letudva a BSI Félmaraton Ménia -
minden évszakban egy félmaraton - sorozatanak tavaszi etapjat.

A mezényben az Electrolux futdi is ott voltak, Arokszallasi Rita a Minicittat
teljesitette, Ali Laszld, Tamas Péter és Sos Norbert a Vivicittat, mig Kocza
Istvan és Szabo Katalin féelmaraton maniasként mindharom tavot.

Forras: www.futanet.hu


http://www.futanet.hu

Programajanlo

2009. junius 6. Budapesti Operettszinhaz —
Operett Gala — Magikus Operett két részben

Operett mindenhol!

Arisztokraték a palotaban, katondk a kaszarnyaban, mivészek
a szinpadon, muzsika a keleti teahézban, polgérok a balban és
magyarok a csardaban.

Kalman Imre, Lehar Ferenc, Johann Strauss, Abraham Pal, Karl
Millbcker, Huszka Jend, Kacséh Pongrac, Szirmai Albert
legnépszerlibb melodiai.

Dr. Béregér, Marica gréfng, Csardaskiralynd, Bajadér, Maria
féhadnagy, Bal a Savoyban, Cirkuszhercegnd, Vig &zvegy,
Mosoly orszaga, Giuditta, Luxemburg gréfia, Magnas Miska.
Mindez egyben a Budapesti Operettszinhaz galamlsora —
természetesen a Nagymezd utcai tedtrum sztarszoélistaival. A
kétrészes programban fellép Mednyanszky Agi, Kalocsai
Zsuzsa, Oszvald Marika, Fischl Moénika, Szendy Szilvi, Kékovacs
Mara, Lukacs Anita, Bodi Barbara, Vadész Déniel, Vadasz Zsolt,
Cseloczki Tamas, Peller Karoly, Kerényi Miklos Maté, Farago
Andras, Szabé David valamint a szinhaz balettkara és zenekara.

Tovabbi informdacidért kérem, fordulion Kun Erzsébethez az
57 416 232-es telefonszamon.
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15 szazalékos kedvezmeny
szallodai foglalaskor

A Danubius Hotels Group magyarorszagi
szdllodaiban a szobaarakbdl 15 szazalékos
kedvezményt kap az Electrolux 6sszes
dolgozéja. Foglalasat a helyi e-gate-rdl

letoltheté céges megrendeld formulaval teheti
meg, és a munkatarsak egyénileg intézhetik
szobafoglalasaikat.

A kedvezményt csaladtagok és ismerdsok is
igénybe vehetik, csak az Electroluxnal dolgozé
koliéganak kell lefoglalnia. A Danubius
Fészezoni Ajanlatok 2009-es belféldi és kulféldi
kataldgusa a helyi e-gate-n megtekinthetd.

~
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2009. majus 18. Radndéti Szinhaz, Oscar Wilde: Bunbury (Kbznapi
komédia két felvonasban, komoly emberek szamara)

LA szerelem mindig Ugy kezdddik, hogy sajat magunkat csapjuk be, és rendszerint azzat zarul,
hogy végul masokat csapunk be." Esetlinkben éppen ellenkezéleg. Két fiatalember azt hazudija,
hogy Szilardnak hivjak éket, de ha nem vigyaznak, végll kider(i, hogy tényleg. Méarpedig
szérmyd, ha egy férfi varatlanul megtudja, hogy egész életében igazat hazudott. Hidba,
Szilardnak kell tenni. Oscar Wilde szdmara a Bunbury hozta el az elstprd szinhazi sikert 1895-
ben. A komédia a korabeli angol tarsasagi élet képmutatasait, felszinessegét mutatja be két
szerelmespar torténetén keresztll, utdnozhatatlan humorral és szellemességgel. Oscar Wilde
szamara a kirobband sikert az 1895-ben megsziletd Bunbury - The Importance of Being
Earmnest cim vigjaték hozta meg. ,Wilde komédidjaban stilus van, feje tetejére allitott Otletek,
féktelen bakugrasok, hihetetlen merészségek, kedély, angolosan részeg jokedv és pazar
valtozatossag, melyeket mind-mind a szinészeknek kell megértetnitk vellnk." — irta a darabrol
Kosztolanyi Dezsé. '

Az ember életében szép szammal akadnak szorult vagy kényelmetlen helyzetek. De mennyivel
egyszerlibb minden, ha egy nemlétez6, szerencsétlen sorsu, allanddan betegeskedd baratra
hivatkozva barmikor meguszhatjuk az unalmas csalédi Osszejdveteleket, a kellemetlennek
igérkez6 vacsorakat vagy akar kinos randevukat. Bunbury egy ilyen jo barat. Igénytelen, hisz
nem kell a névnapjan felktszonteni, nem kér kolcson, és nem vérja el, hogy baratsag cimén
draga éttermekbe invitaljuk — ellenben mindig kihdz a bajbdl. Am ez a szélhdmossag nem
maradhat sokaig leplezetlen, Bunbury nem betegeskedhet 6rokke. ..

Tovdbbi informdcidért kérem, forduljon Kun Erzsébethez az 57 416 232-es telefonszamon.
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A 21. szazadi vezetd
mar nem lehet
maganyos farkas...

A szakmai vagy targyi tudas
nélkuldzhetetlen kovetelmeény,
hiszen egy vezetének — akarmityen
magas pozicidban van is — &t kell
tudnia latnia a technoldgiai és Ozleti
folyamatokat; tudnia kell, hogyan
gyartjdk a terméket, vagy mi modon
allitjak el6 azt a szolgéltatast, amit a
vallalat kinal. Amikor egy vezetd
stratégiaban gondolkodik,
figyelembe kell venni ezeket az
elemeket, ezekre kell épiteni. A
szakmai tudasnak meg kell lennie
azért is, hogy az iranyitasa alatt
dolgoz6 kollégak minden szinten elfogadjak, tiszteljék és
becstiliék. Fontos, hogy mindenkit megértsen, mindenkivel sz6t
értsen a kékgallérosoktdl a vezetStarsain keresztil az Gsszes
érdekelt partnerig (stakeholder). Egy j6 vezetének folyamatosan
tudnia kell, hogy mi térténik a vallalatanal, hogyan teljestinek a
célkit(izések, hogyan lehet elémi az eredményeket, hogyan és
mikor kell korrigéini az esetleges hibakat.

A szakmai tudasra - mely egy jo alapot kell, hogy képezzen -
szilkséges réépiteni azokat a kompetenciékat (soft skills),
melyek elsésorban a személyiséggel, a vezetbvel, mint emberrel
fliggenek dssze. llyenek az empatia; a kommunikécios készség;
az a képesség, hogy elébb probaljunk valakit megérteni, és
csak utana varjuk el, hogy 6 értsen meg benntinket. Nyitottnak
kell lenni a valtozasra és a valtoztatasra, folyamatosan keresni
kell az Ujat, az innovacid lehetdséget. Az én vezetési
stilusomhoz legkdzelebb a ,participative management” —
vezetés a kollégak részvételével, bevonasaval - ail. Amennyiben
ezt az elvet megfeleldképpen alkalmazzuk, pozitiv tzenetet kild
a kollégak részére, javitja a munkahelyi kdrnyezetet és biztositja
a ddntések pozitiv eredményét. Munkatérsainkat be kell vonni a
dontéshozatalba, hogy érezzék részesei a dontésnek, am ennek
megfeleléen viselnilik kel a felelésséget is. Ez egy pozitiv, nyitott
vezetési stilus, amely befogadja a kildnbozd étleteket és
véleményeket, és ebbdl probalja kihozni a legjobb,
konszenzuson alapuld dontést. Igy a déntéshozatal folyamata
hosszabb ideig tart, de a siker kédolva van, hiszen azok, akik
ugy érzik, részt vettek a déntéshozatalban nagyobb
elkdtelezettséggel sorakoznak fel ezen dontések mogé és
biztositjak a sikeres kivitelezést. A 21. sz&zadi vezeté mar nem
lehet maganyos farkas. Tudnia kell, hogy egyedil nem megy:
nagyon fontos egy jo csapat felépitése és ezért oda kell figyelnie
kollégai folyamatos képzésére, fejlddésere is.

A jelenlegi globdlis valsag idején minden eddiginél fontosabb,
hogy egymaésba kapaszkodjunk, és azokra a dolgokra
dsszpontositsunk, amelyeket kézosen kell megtenniink. Egy
erds csapat sokkal tébbre képes, mint egy gyenge. Nehéz
helyzetben még fontosabba vélnak az olyan értékek, mint a
konszenzus, Osszefogéas, szolidaritds és lojalitas.

fo L

akacs Janos
vezérigazgatd

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja Felelés szerkesztd: Fekete Zsanett A szerkeszt6bizottsag cime: 5101 Jaszberény,

Pf. 64, Electrolux Lehel Kit. Kiadja: Electrolux Lehel Kft. Felel&s kiad6: Takacs Janos vezérigazgato
Grafikai tervezés, nyomtatas: boommeédia Kft. Eng. sz.: I/UHV/130/820/1978
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Elhunyt Horvath Istvan

Horvath Istvan az Electrolux Lehel Kft. Operativ Szolgaltatasanak
vezetdje 2009. julius 15-én hosszan tartd betegség utan elhunyt.

Horvath Istvan 60 éves volt, aki 42 évig dolgozott elsé munkahelyén a Fémnyomo és
Lemezarugyarban majd jogutédjanal az Electrolux Lehel Kit.-nél.

,Ez nagyon szomortl. Nagyon fog nekiink hidnyozni, mint barat, és mint kolléga egyarant, és
mindannyian mélyen egyuttérziink csaladjaval.” — mondta Takacs Janos az Electrolux Lehel Kit.
vezérigazgatdja.

A konszenzus létrejotte
stratégiai cé

2011 januarjatol fél éven at Magyarorszag tolti be az  valalatok valsgkezeld intézkedéserr,

L L . L, modszereird! és technikairdl. Ezek
Eurdpai Unid soros eindkseget. szamos esetben adaptélhatok akar egy
orszag szamara is. A HEBC ajanlasait,
javaslatait elsésorban a mindenkori

Ez Magyarorszag szamara is Oriasi legfontosabb része az éves jelentések magyar kormany szamara fogalmazza
esély, feltéve, ha éni tudunk vele. kiadasa, amelyet a HEBC tagok maguk  meg, akinek modjaban all a fejlodést
Olyan orszag képét kell mutatnunk, irak, és minden mondata eredményezd valtozasokat megtenni az
amely képes konszenzust teremteni konszenzuson alapul. Egy olyan orszag érdekében.

mind orszagon beldl, mind a 27 csoport esetében, ahol a tagvallalatok

tagallam kozétt egyarant. Semmi sem piaci szerepldkent akar A Hotel Intercontinentalban rendezett
szolgélhatja jobban, hogy pozitiv kep versenyhelyzetben is lehetnek eseményen jelen volt Dr. Oszko Péter
alakuljon ki Magyarorszagrd!, mint az, egymassal, ez kllon értéket jelent. pénzigyminiszter, Cecilia Bjorner,

ha j6 dontéseket hozva képes Svédorszag magyarorszagi
megoldani belsé probléemait. Az idei jelentésben, amelynek cime nagykovete, valamint a gazdasagi és
,Konszenzus, kooperacio, LKilt a valsagbo!l”, a HEBC tagjai diplomaciai élet tdbb meghatarozo
kommunikacio. Megvaldsitasuk hiteles képet adnak a multinacionalis szerepl@je.

orszagos szinten a fejlédés kovetkezd
fokara segitené Magyarorszagot.” -
mondta Takacs Janos az Electrolux
Lehel Kft. vezérigazgatdja, a Magyar
Eurdpai Uzleti Tanacs (HEBC)

11. éves jelentésének bemutatésa
alkalmabd! szervezett sajtdtajekozta-
ton.

A HEBC tagjai az eurépai
multinacionalis vallalatok
magyarorszagi leanyvailalatainak
legfelsd vezetsi. Az Uzleti Tandcs
alapszabalya, hogy nem folytat
lobbitevékenységet a tagvallalatok
egyéni, Uzleti érdekeiért, kizardlag s)
Magyarorszag egészének fejlédéséhez,
versenyképességéhez kivan
hozzajaruini. Tevékenységének egyik
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ElsGdleges szempont a vallalat verseny-
képessege és a munkahelyek megorzése

Az Electrolux Csoport 6sszes Uzletagat, gyarat és vallalatat
is érintette/érinti a tavaly év vége Ota tapasztathato valsag.
2008 utolsd negyedévétdl vilagszerte jelentdsen esett a
termékeink iranti kereslet. Ebben a helyzetben minden
véllalatnak ~ igy az Electroluxnak is — az a célkitlizése, hogy
alkalmazkodjon a helyzethez; minden eszkbzzel biztositsa a
versenyképességét, hogy amikor a gazdasagi fellendiilés
beindul, j6 poziciéban legyen.

Az Electrolux Lehel Kft. és jogelddijei az 1952-es alapitas 6ta
sikeres gazdalkodast folytatnak, évrél évre eredményes évet
zartak. Az 1591-es privatizaciotédl kezdve soha nem latott
fejlédés kezdddott el; a gyartastechnoldgia korszer(isbdot,
a volumenek folyamatosan bévliltek és stabil, kiszamithatd
és megbizhaté munkahelyek IétesUltek, biztositva tobb ezer
csalad mindennapi megélhetéseét.

A folyamatos fejiédésnek, sikernek természetesen tobb
Osszetevdje van, csak néhany a legfontosabbak kdzil: a
tulajdonosok altal végrehajtott tékeemelések, a folyamatos
beruhazasok, az Uj technolégidk, és a megtermelt érték.
Villalatunk sikerének legfontosabb tényezéje mégis a
human téke, a Magyarorszagon (Nyiregyhézan,
Jaszberényben, Budapesten) dolgozé kollégak tudéasa,
tapasztalata, és a vallalat irant érzett lojalitésa.

Mi, az Electrolux Lehelnél itt Magyarorszagon, sikeresen
OtvdzzUk a svéd és a magyar kultura elemeit, az Electrolux
Csoport és az egykori Lehel H{itégépgayar erds, karakteres
ipari kultréjat. Az Electrolux Lehel immar kdzel hisz éve
tagja az Electrolux Csoportnak, és tagja annak a kultdranak,
amit ez a Csoport képvisel. Ezt a csoportkulturat a Lehel
véllalati kultUréja is gazdagitotta, erdsitette.

Véllalatunknal mindenkinek egyenld esélyt biztositunk a
munkahoz, illetve személyes fejlédéséhez, nem teszlnk
kildnbséget munkatarsaink kdzétt nemik, nemzetiségik,
vallasi vagy politikai hovatartozasuk alapjan. Dontéseinket a
kollégak bevonasaval, konszenzus alapjan hozzuk meg. Ugy
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érezz(k, hogy a konszenzus 1étrejéttére véllalati szinten is
sziikség van, igy a svéd kultarabdl tanulva partnerek
kivanunk lenni a széleskorl egyetértés megteremtésében,
annak érdekében, hogy hozzajaruljunk az Electrolux
versenyképességéhez és nyereségességéhez Ugy a
magyarorszagi gyarainkban, mint a Csoportban vildgszerte.
A véllalatnal mikoddé szakszervezetekkel mindig jo
kapcsolatban voltunk és vagyunk, mert meggy8zddésunk,
hogy mindannyiunknak - Ggy a vallalat vezetésének, mint az
Osszes dolgozonak - ugyanaz az érdekunk; a vallalat sikeres
mikddése és ezaltal stabil, kiszamithato és megbizhatd
munkahelyek teremtése és megtartéasa.

A jelenlegi globdlis valsag idején minden eddiginél
fontosabb, hogy egymasba kapaszkodjunk, és azokra a
dolgokra dsszpontositsunk, amelyeket kdzbsen kell
megtennink. Egy erés csapat sokkal tébbre képes, mint
egy gyenge. Nehéz helyzetben még fontosabba vainak az
olyan értékek, mint a konszenzus, &sszefogas, szolidaritas
és lojalitas.

Célunk, hogy a vélsag alatt is megdrizzik piaci pozicionkat,
megtartsuk és megoévjuk a munkahelyeket, mely érdekében
természetesen aldozatokat is kell hozni, Ugy a
tulajdonosoknak — akik példaul idén sem részestiltek
osztalékban — mint a munkavallaldinknak is.

Az idei esztendd egy nagyon nehéz év lesz az Electrolux
Csoport részére is. A svédorszagi kdzpontban ugy
dontottek, hogy a vilagon 57 ezer embert alkalmazo
cégcsoportbdl haromezer fehérgaliéros kollégatdl kell
megvalni idén. Természetesen a hatékonysagnoveld
intézkedésekben a magyarorszégi véllalatnak is részt kell
vallalnia azaltal, hogy spérolunk az energiaval, az
alapanyagok beszerzési koltségeivel, kevesebbet
telefonalunk, utazunk, valamint szigortbb feltételekkel
kezdlnk beruhazasokba.

Idén az eddigi évektd! eltéréen — a privatizaciot kovetden

elészér — arra kényszerUltink, hogy a béreket befagyasszuk.
Tesszilk ezt a véllalat versenyképessége és a munkahelyek
megtartasa érdekében. Természetesen a személyi jellegd

kiadasok részét képezik a bérek és a béren kivili juttatasok, -
és az ezekre rakodd jarulékok. Mindezen juttatasi elemek

novelik a vallalat koltségét, ezért tekintettel a jelenlegi

gazdasagi helyzetre, a bérbefagyasztas minden szinten

minden személyi jellegli kéltséget érint.

Meggy6zddéslink, hogy az elébbiekben emlitett
intézkedések biztositjak vallalatunk sikeres mikodését a

jévében is. M
akacs Janos

Elegfrolux Lehel Kft.
vezerigazgatd




NOvekszik az Electrolux
részesedése a TT fagyasztok piacan

A nehéz piaci feltételek es a 85cm magas (TT) fagyasztdszekrények csdkkend
piaca ellenére az Electrolux piaci részesedése mind értékben mind pedig a
mennyiséget illetdéen ndvekvd tendenciat mutat. Az arindex és az atlagar
javulasaval az Electrolux megerdsiti elsé helyét a kiemelkedd versenytarsakkal -
Liebherr, Whirlpool, és Indesit - szemben.

2008-ban és 2009 elején a GfK Retail and
Technology nevl figgetlen piackutatd
cégcsoport felmérést készitett a TT
fagyasztok europai piacardl. Az
eredmények azt mutatjak, hogy 2005
marciusa Ota ez a szegmens Eurépéban
korulbelll 8 szazalékkal csOkkent.
Ugyanakkor a jé hir az, hogy ennek
ellenére az Electroluxnak sikerilt
nyereséget termelnie még ebben a nehéz
gazdasagi helyzetben is (mind értékben
mind pedig a mennyiséget terkintve).
2007 és 2008 kdzo6tt az Electrolux névelte
a szabadonalld TT fagyasztok
értékesitését Eurdpaban, nyugaton 1
szazalékkal, keleten pedig 4 szazalékkal,
mig az Osszes olyan versenytars, mint az
Arcelik Csoport, BSHG Csoport, LG,
Whirlpoo! és Indesit eladasai jelentds
visszaesést mutattak. Az Electrolux
mellett, csak a Liebherr (és bizonyos
értelemben a Whirlpool és a Candy) tudta
az eladasainak szamat névelni ebben az
idészakban (csak nyugaton), de kisebb
mértékben mint az Electrolux.

“Vegyik példaul az 55 cm széles és a 60
cm széles A++ energiosztalyd TT
fagyasztokat, amelyek kivaloan teljesite-
nek. - mondja Christophe Thebaud, a
termékvonal igazgatdja. “A mi markank
értéke és pozicionalasa stabilnak bizonyul

ezekben a nehéz iddkben a csokkend és
versenyképes piacon. A tényszamok azt is
alatamasztjak, hogy az Electrolux
messzemendkig a legdominansabb a Frost
Free fagyasztok szegmensében Kelet
Eurdpaban, Nyugat Eurdpaban pedig tobb
mint kétszeres a piaci részesedése. Egy
masik szegmensben, amely egy
egyértelmien beazonositott vasarldi
szllksegletet elegit ki, gyéztesek lehetink,
mert értéket alkotunk.”-elemzi Christophe
Thebaud.

“Ezek az eredmények bizonyitjak, hogy
igazan erés a pozicionk Eurdpaban, a piac
élén allunk, megeldzve olyan
versenytarsakat mint a Liebherr, Whirlpool,
Indesit és Arcelik.”- mondja Thebaud.

Christophe Thebaud

“Magas hasznos Urtartalommal rendelkezd
TT fagyasztok, leginkabb az A++,
rozsdamentes acél és Frost Free modellek,
pozitiv pénzugyi eredményeket mutattak,
amelyek még ndvekedtek is az elmult
hénapokban.”

B A GfK Retail and Technology
A GIK Group tagja, ami a vilag elsd 6t kutatasokat vegzé cége kdzott taldlhatd. A vilag
vezetd piackutatd cége, amely a Point-of-Sale (POS) adatok kutatasat végzi, az
elektronikai termékek és szorakoztatdipari médiatermékek terén,
A kiskereskedOktdl és viszonteladodktol szarmazé POS adatok alkotjak a kutatasok
alapjat tobb mint 80 orszagban.
http://www.gtkrt.com/
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El6zé lapszamainkban megismerhették
az eurdpai Uzletagvezetdket, akik a
magyar hl(tdszekrények- és
fagyasztoladagyar életében jelentds
szerepet toltenek be.

Az interjusorozat folytatasaként most
bemutatjuk az eurdpai hideg
termékvonal alelndkét, aki
dsszehangolja a négy Uzletagvezetd
munkajat.

Célunk, erdsiteni a pozicionkat
néhany kulcsfontossagu
termék szegmenséeben

Névjegy:

Név: Jim Hanson

Kor: 50 éves

Csaladi allapot: nés, két
gyereke van egy 19 éves leany
és egy 21 éves fiu

Lakhely: Egyesult Kiralysag,
Manchester

Végzettség: okleveles
gépészmérntk

Végzés ideje, helye: 1981,
Nottingham, UK.

Munkahely (miéta): Electrolux

(1987 6ta)

Pozicié: az eurépai hideg
termekvonal alelndke
Nyelvtudas: angol

Hobbi: kocogas, kertészkedes
Kedvenc Electrolux termék:
Source hiitd

Kedvenc konyv: Jeffrey Archer:

Se tbbb, se kevesebb
Kedvenc film: Gylrik ura
Kedvenc étel: indiai curry
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1. Honnan érkezett az Electroluxhoz, és
el6tte milyen munkahelyeken
dolgozott?

Az egyetem befejezése Ota a haztartasi
gépiparban dolgozom. Az elsé megbizasom
egy tervezémérnadki alias volt 1981-ben a
Hotpoint Kft-nél, az Egyestilt Kirdlysagban,
Peterboroughban. 1986-ban egy fejvadasz
cég, projekt menedzseri pozicidra vélasztott
ki a ThornEMI Major Domestic Appliance
nev( ceg Spennymoori Uzemébe, az
Egyesult Kirdlysagban. A ThornEMI 1998-
ban Electrolux tulajdonba kerUit és azdta
én is a csoport tagjaként dolgozom
klloénbdzd poziciokban, beleértve a
tervezés és gyartas menedzsmentet,
termék menedzsmentet, eurdpai
termékmenedzser, termékvonal vezetd - a
fagyasztoknal, (zleti vezetd a csoport
markas termékeknél, termék Uzletag vezetd
»Core Innovation Business Area”-n és végul
a jelenlegi poziciom az eurdpai hideg
termékvonal alelndke.

2. Milyen feladatok, feladatkérok
tartoznak Onhoz?

A hideg termékvonal nyereséges
mUkédéséért vagyok felelés biztositva a

megfeleld stratégiat a jBvébeli nyereséges
ndvekedés érdekében. Biztositom, hogy
hosszutavu fejlesztési terviink és biztos
fogyasztéi igényekre alapozott
termékstratégiaval rendelkezzink. A helyi
értékesitd diviziok bevonasaval
stratégiankat a Regiondlis Termékvonalon
keresztll alapozzuk meg és a stratégiat
minden piacon ervényesitjik.

3. Kérem mutassa be roviden a
szervezetet, melyet vezet?

A szervezet reszei a Termékfejlesztés, az
Elsddleges Fejlesztés, a Termek Marketing,
és a Termék Uzlet Menedzsment, amelyek
négy kulcsterlleten mikddnek: Core Value:
TT (85 cm magas hité-és
fagyasztékeszllekek) és CT (felllfagyasztos
kombih(ték), Core Innovation: Combi
Bottom (alulfagyasztos készulékek) és
Cabinets (90 cm-nél magasabb h(ité- és
fagyasztokészilékek), tovabba beepitett és
Side by Side termékek és fagyasztdladak. A
stratégiank az EU-n kivili eladasokkal
foglalkozd Nemzetkozi Ertékesitési Régio
mellett a négy regiondlis termékiizletag
vezetdn keresztll valdsul meg, akik a
régidkon bellll sajat orszagaikért feleldsek.
A termékvonalat az Uzleti Kontroller és




Emberi Eréforras felelse is segiti.

4. Mondana néhany gondolatot a
jelenleg folyamatban lévé
projektekrél?

A kbdzeljbvében a termékeket és a
beruhazasokat a fent emilitett kulcs
termékek koré fogjuk dsszpontositani.
Meghataroztuk azokat a
kulcsfogyasztdk igényei altal tamasztott
lehetdségeket, mint példaul az
~£06észségesebb étel tartdsitas”, ,a
legoptimalisabb megoldas a
vizfogyasztésra”. Ez csak ketté azon
lehetdségek kdzul, amit meg fogunk
célozni. Természetesen ezeket
specifikus Uj termékekre fogjuk
atlltetni, és a megoldasok nagy részét
tobb termeékcsoporton belll fogjuk be-
vezetni. llyenek a Brita, Frost Free, A++
és az Optimalis kapacitast termékek,
amelyek tipikus példak arra, hogy
hogyan tértént ez a multban. Hasonld
megkdzelitésben tervezzik a tovabbi
termékfejlesztéseket a jovében.

5. Mit gondol, hogyan élheti tal egy
multinacionalis vallalat a jelenlegi
gazdasagi valsagot?

Hiszem, hogy a mi véllalatunk nagyon
j6 példa arra, hogy egy nagy
multinacionalis ceg hogyan képes
reagalni a gazdasagi valsagra.
Megmutattuk milyen gyorsan tudunk
valaszolni a felmerUié nehézségekre
mind mikodési, mind szervezeti
szempontbol. Az eladasok drasztikus
esését figyelembe véve csdkkentettik
a termelést, a készleteket,
konzekvensen betartottuk az
arpolitikankat, csokkentettik a
létszamot, a koltségosOkkentésre
fokuszaltunk, és végul a jovébeni piaci
novekedés érdekében folytattuk a
termékfejlesztéssel kapcsolatos
terveinket. Ezenkivil, a cég elinditotta a
BEST programot, ami biztositani fogja,
hogy a recesszid utan egy joval
erésebb és rugalmasabb szervezetként
tudjunk mUkodni bizva a pozitivabb
piaci elérejelzésekben.

6. Milyen a kapcsolata a
magyarorszagi gyarakkal?

Ugy gondolom, hogy az elmilt években
riagyon erds kapcsolatot épitettem ki a
magyarorszagi gyarakkal, sok

ismerdssel, baratsaggal, és
természetesen sok kedves emlékkel
gazdagodva. Emlékszem, hogy
segitettem a vélsagos idészakban,
amikor elveszitettUk a TT Uzemet a
sz&myU tdzben, melynek
eredményeként a régi lzem teljesen
megsemmisult. Az Gzem ujjaépullt, és
egy éven belll Ujraindult a termelés,
egy olyan termékkdrrel, amely ma is
piacvezetd a sajat szegmensében,
mind darabszémban, mind
nyereségességében. Ez egy olyan
siker, amelyre mindannyian blszkék
lehetlink. Amikor a fagyasztolada
termékvonalért voltam felel6s, sok idét
toltdttem Jaszberényben, és majdnem
3 évig béreltem egy kis lakast a
kdzpontban, ahol nagyszert
baratsagokat kotdttem, és élvezhettem
a varos laksinak vendégszeretetét. Mig
az Europai Termék Menedzsment
felelése voltam, az Uj nyiregyhéazi gyar
Uj termékeinek specifikacidjaval
foglalkoztam, és ennek
kévetkezményeként szorosan kotédom
ahhoz a gyarhoz is. Lattam hogyan
épdlt meg a gyar egy zbldmezds
beruhazas keretében. Az utdbbi
években szorosan egylttmiikadink dr.
Génczy Sandorral (az eurdpai
hitdszekrénygyéartas vezetdje), igy a
kapcsolat tovabbra is igen szoros.

7. Melyek a jaszberényi
termékstruktura fokuszpontjai?

Jaszberenyben nagyon széles a
termékpalettank, beleértve a
fagyasztoladakat, a TT-ket, a CT-ket, a
Cabineteket, a fagyasztd-és hltébox
termékeket és a legujabb beépithets
készUlékeket. A jaszberényi
termékskalanak nagy sikere van, de ha
valaki megkér, hogy nevezzem meg a
jelenlegi kulcsterméket, akkor az Uj
beépithetd termékcsaladot
valasztanam, mivel ez a szegmens a
stratégiank egyik kulcspontja. Meg kell
emlitenem, hogy ez a Jaszberényben
gyartott termékcsalad rendkivil pozitiv
fogadtatasban részestilt a piacokon. A
beépitett termékekkel szemben
magasabbak a vevéi elvarasok a
termeék hasznalhatdsagat, design-jat és
a beépithetdségét illetéen. A piacon
olyan neves versenytarsakkal kell
versenyeznink mint a Bosch, a Miele
vagy a Liebherr. A kemény munkanak
és a termékeket bevezetd csapat

elkotelezettsegének kdszonhetéen az
Uj jaszberényi termékcsalad teljesiti
ezeket az elvarasokat.

8. Mit lizen a magyar kollégaknak?

Ugy gondolom, hogy egy nagyon 6
csapat alakult ki a hideg
termékvonalon, és a magyar kollégak
nagymeénékben hozzajarultak ehhez.
Oszintén halas vagyok a
tdmogatasukért, és varom az
elkdvetkezendd sikereket és
fejlesztéseket a magyarorszagi
termekcsaladon bellil, ahol ahogy mar
emiitettemn az alulfagyasztds kombik és
a beépithetd termékek birnak
kulcsfontossaggal. Ezen a tertileten
Magyarorszag egyre jelentdsebb
szerepet tolt be.
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Elindult az Onkiszolga

Minden EMEA azonositoval (EMEA account)
rendelkezd eurdpai szamitogép felhasznald
elérheti az Uj dnkiszolgald portalt, ahol
ellendrizheti Service Desk hivasainak
statuszat, és bizonyos szolgaltatasokat ezen

kereszt(l is kérhet.

A Service Desk nyUjt segitséget az
europai irodai felhasznaldknak
szamitogéppel kapcsolatos
problémaik megoldasaban, és
tdmogat minden csoporton beldli
felhasznalot a globalis IT
megoldasok (példaul: e-gate)
hasznélataban. Az Onkiszolgalé IT
Portal kiegésziti az Electrolux IT
Service Desk-et.

Az eurdpai felhasznaldk
hamarosan nyomon kdvethetik a
portalon a tamogatas statuszat.

A portél elérésehez, minddssze
egy link sziikséges, ami az
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Electrolux IT Service Desk oldalon
talalhato. Tovabbi bejelentkezésre
nincs szikseg.

A magyarorszagi felhasznalok
szamara 2009. julius 2-tol
elérhetd az dnkiszolgald portal.

Indulaskor a portal csak angol
nyelven fog Uzemelni. Az
elkdvetkezd hetekben
folyamatosan 14-re bévll a
hasznalhatd nyelvek szama. A
felhaszndlok Eurépaban barhol
barmelyik nyelvet kivalaszthatjak
majd a 14 rendelkezésre alld
kozdl.

o IT Porta

Valamelyik eurdpai irodaban
dolgozok. Honnan tudom, hogy
van EMEA azonositom és igy
hasznalhatom az 6nkiszolgalo
portait?

Ha bizonytalan vagy, nyomd meg
egyszerre a Ctrl Alt és Delete
gombokat. A képernyén megjelenik
az alabbi doboz: (...}

A Logon informaci6 alatt ellendrizd,
hogy a felhasznald neved el6tt
feltlinik-e az ,EMEA/". Ha igen, akkor

van EMEA azonositéd és
hasznélhatod az Onkiszolgald IT
Portalt.

A tervek szerint 2009. juliuséban
Ujabb 6nkiszolgalé megoldas teszi
hatékonyabba az eurépai
felhasznalok munkajat, melynek
segitsegével az elfelejtett Windows
jelszavukat tudjak majd helyredllitani a
Service Desk hivasa nélkul. (A
magyarorszagi felhasznaldk 2009.
julius 31-t6l hasznalhatjak).




Segits az adattarolasi koltségek
csOkkenteseben

A Lotus Notes postaladakban és a file szervereken
tarolt adatmennyiség rohamosan ndvekszik, ami
jelentGs koltségemelkedés az Electrolux szamara.
Az adattarolasi koltségek csdkkentéséhez minden
felnasznalo egylttmidkodése szlikséges.

Az elmult hénapok soran a Lotus
Notes-ban és a file szervereken tarolt
adatok mennyisége jelentésen, havi 3,5
szazalékkal nbvekedett, ami jelentés
koltsegemelkedést eredményezett.
Ezert fontos, hogy minden munkatars
felllvizsgalja levelezésének és tarolt
adatainak tartalmat, mennyiségét.

Hogyan segithetsz a kéltségek
csokkentésében ?

1. Ne tarolj személyes adatokat
(zene, film, fényképek.) Ezek
rendszerint eléggé nagyméretliek
és tobbnyire maganjellegliek.
Maganijellegl adatok tarolasa (fim,
zene, kép) az Electrolux szerversin
és szamitdgepein nem
engedélyezett. Azonnal térold ki
ezeket a fajlokat.

2. Térdlj ki minden olyan fajlt, amire
mar nincs sztkséged, legyen az
L.otus Notes csatolt f4jl, vagy pedig
szerveren lévé adatallomany. Otlet:
Rendezd a fgjlokat/csatolt fajlokat
méret szerint, és ellendrizd melyik
foglalja el a legtdbb helyet. A torlést
kezd a legnagyobb méretU fajllal és
igy haladj lefele.

3. Amennyiben fajlokat tarolsz az
ugynevezett u: meghajtén (olyan
terdlet a szerveren, amit csak te
érhetsz el, a neve megegyezik a
Windows felhasznaldi neveddel, és
egy $ jelben vegzddik) ezeket
masold at a szamitdégépedre és
t6rold ki a szerverrdl. Mieldtt
atmasolnad a fajlt, bizonyosod
meg, hogy a sajat szamitégéped
adatainak mentése megfeleléen

mikodik. Ha segitségre van
szukséged, hivd a Service Desk-et.

4. Ellendrizd a kdzos kdnyvtarakban
(olyan terllet a szerveren, amit az
arra jogosult munkatérsaiddal
kdzdsen hasznaltok) talalhatd
informacidt is. Tavolitsd el a fajlokat,
amire mar nincs szlkséged,
leginkabb a nagyméretiieket.

A Fuijitsu szerz&dés szerint Eurépa
szerte minden felhasznald atlagosan
5.6 GB adatot tarolhat a Lotus Notes
és file szerveren anélkil, hogy ez
tobblet koltséggel jarna. Ha a
felnasznalonkénti adatmennyiség
meghaladja az 5.6 GB hatart, akkor az
Electroluxnak ezért a tullépés
mennyiségétdl figgden kuldn fizetnie
kell. Jelenleg a tarolt adatmennyiség
felhasznalonkent 2.0 GB-tal tébb, mint
a szerz8déses hatar, ami azt jelenti,
hogy atlagosan minden felhasznald
jelenleg 7.6 GB tertletet hasznal.

Az 5.6 GB limit jelenlegi talliépése
havonta 35000 Eurdba keriil az
Electroluxnak. Ha a trend folytatodik,
ez az Osszeg minden hénapban
novekedni fog.
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EMS sarok és kviz jat

Amint arrdl korabban mar beszamoltunk, januar
22-én, csutortdokdn miszakvaltas elétt adtak ata 1T
& Cabinet Uzemben kialakitott EMS sarkot, amely az
elsb negyedévet kdvetden a ll-es Uzembe koltozott.
Itt julius 7-én bucsUztattak az informaciés sarkot,
amely az Electrolux Gyartasi Rendszer (EMS)

népszerdsitését szolgdlja.

Az EMS bevezetése négy evvel ezelbtt
kezdddott az Electrolux Lehel Kft.
magyarorszagi gyaraiban. A dolgozdk
figyelmét plakatokon és szérdlapokon
is felhivtak a rendszerre, amely az
utébbi évek egyik legfontosabb
projektje az Electroluxnal. Szamos
képzés is kapcsoldodik az EMS-hez, s
az EMS sarok kialakitasa, a hozza
kapcsolodo jaték is az Electrolux
Gyartasi Rendszer népszer(isitését
szolgalta, szolgalia. Hogy milyen
sikerrel, arrdl is szolt julius 7-én a ll-es
Uzemben, az EMS-kviz
nyereményeinek atadasan Szentpéteri
Ferenc, a jaszberényi h(itészekreny- és
fagyasztéladagyar igazgatdja.

- Az EMS az egyik legsikeresebb
projekt, amely minden tekintetben sok
eredményt hozott az elmult harom év
alatt. Dolgozéink gyartasi ismerete
bévilt a projekt eredményeként,
ugyanakkor tleteikkel, javaslataikkal ¢k
is hozzajarulhattak a program
sikeréhez. Javult a mindség,
biztonsagosabb lett a gyartas,
mikdzben koltségmegtakaritast is
sikerUlt elérnink — mondta Szentpéteri
Ferenc.

A ll-es Uzemben 63 regisztralt jatékos
Osszesen 1 437 alkalommal jatszott az
EMS-sarok kviz jatékan. A 100 kérdést
a gép folyamatosan keverte, s az altala
megadott 10 kérdésre kellett a helyes
valaszt megtalalni. A jatékosok
segitséget is kaptak, hiszen az Gzemrd|
készllt kisfilmet is megtekinthették, s
az tzemben elhelyezett poszterekrél is
sok hasznos informaciét gydijthettek. A
jaték keretein belll megismerhették az
EMS alappilléreit, alapelveit és
eszkdzeit. A kviz helyes kitdlteséhez
szikséges voit, hogy a dolgozé utana
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nézzen az EMS eszkdzeinek, s ez altal
tovabb mélyitse a tudasat. Mindezt
sikerrel tették a ll-es izem dolgozdi is,
akik kozUl a kviz jaték elsé tiz
helyezettje kapott jutalmat julius 7-én.
Erdekesség, hogy az elsé helyezett,
Balogh Zoltan Norbert 54 alkalommal
jatszott, s mint az eredmény mutatja,
sikerrel.

Az elsé tiz helyezett sorrendje:
1. Balogh Zoltéan Norbert
2. Kalmar Istvan

3. Végh Robert

4. Balogh Gabor Pal

5. Joné Kontés Brigitta

6. Tabi Jozsef

7. Keresztesi Tamas

8. Gal Komnél

9. Farkas Tamas

10. Novak Géabor Richard

Az EMS sarok és kviz ezen a napon
blcsuzott a li-es (zemtdl, s a harmadik
negyedévben a ladalizemben lesz
megtalalhatd, hogy az ott dolgozoék is
minél inkabb megismerjék, elsajatitsak
az EMS-t sajat munkateruletikén.
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Uj kategoria a Javasolj és Nyeri!

programban: Kornyezet

Ahogy azt mar egy korébbi e-gate cikkben is
olvashattuk az Electrolux kdrnyezetvédelmi
celkitlzeseinek értelmében 2009 végére 15
szazalékkal csdkkenti az energiafogyasztast, és a
vizfelhasznalast azaltal, hogy 6szténzi kollégait a
tudatos energiafogyasztasra, a hulladékcsokken-
tésre és az erdforrasok optimalis felhasznalasara.

A Green Spirit kapcsan a Javasolj
és Nyerj! programban is felvételre
keriilt a KORNYEZET kategoria.
Ebben a kategoériaban felfuté
otletek szama miatt még nem
tudtunk nyertest hirdetni.

Juniusban négy nyerteslink van
Minéség, Biztonsag, Folyamat
kategoriakban, tovabba Folyamat

kategdriaban kuldndijazottunk is
szUletett.

Osszesen 23 javaslat érkezett be
amibdl

15 db FOLYAMAT kategoéridban,
1 db BIZTONSAG kategoriaban,
1 db KORNYEZET kategdriaban,
6 db MINOSEG kategériaban.

A dijazottak kategérianként:
Folyamat:
Petd Sandor, allasidd csokkentése az

Il. Gzemi lllig ajtobélés vakuumszivo
gépeknél.

Minéség:
Vardai Béla, 100FF szekrénytest
selejtcsdkkentés odtletével.

Biztonsag:

Bende Béla, védéhald kiegészitése a
liftnél javaslataval a biztonsagot
novelte.

Kiléndijazott, folyamat
kategdriaban:

Kiss Laszlo, folyamatosan az egyik
tegaktivabb Javasolj és Nyerj! jatékos a
mult honapban is igen aktiv volt. Igy
jogosan kiérdemelte a Folyamat
kategoria kllondijat. Javaslata a rézcsé
darabold huzogdrgdinek a médositasa.
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Sarga és z0ld mindsitések

unnepélyes atadasa a

jaszberenyi hitdszekrénygyarban

Julius kdzepén Szentpéteri Ferenc gyarigazgato,
EMS szponzor Unnepség keretében adta at a
megjelent kollégaknak az EMS sarga minésitést
igazold oklevelet.

Az oklevél megszerzésének feltétele Atadasra kerUit meég a 2008-as ,Best
egy oktatason és egy fejleszté Practice Award, (Legjobb gyakorlatok)
tevékenységben vald részvétel, amely europai dontés palyazat emiéklapja is,
utan eredmeényes vizsgat kell tenni. A amit Simon Zsolt valtozasvezetd
fényképen szereplé 11 kollégank kollégank vehetett at.

sikeres vizsgat tett EMS
alapismeretekbdl. Molnar Attila és
Krasnyanszki Zoltan kollégank, pedig
az EMS zold fokozatot vehette at.
Szentpéteri Ferenc gyarigazgato a
dijatadon kihangsulyozta, hogy a
megszerzett tudast a gyakoriatban is
hasznalni kell.
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DOLGOZO!I FORUM a

nyiregyhazi h(tdszekrénygyarban

,Idén juniustdl havi rendszerességgel Uj forumot vezettiink
be gyarunkban, mellyel hatékonyabba és kdzvetlenebbé
szeretnénk tenni a kommunikaciét dolgozoink és a
gyarvezetes kdzott.” — nyilatkozta Karacsonyi Gyula
gyarigazgato.

Immar masodik alkalommal tehették fel
kérdéseiket a termelésben dolgozd
kollégak személyes, és a csoportjukat
érinté témakban.

Az elsé tapasztalatokat Csutkai Réka
Emberi Eréforras Vezetd, és

Toth Istvan Termelési Vezets foglalta
Ossze.

,Orémmel toltott el, hogy mar az elsé
alkalommal is tébb kollégank fordult
hozzank aktudlis kérdésekkel. A
masodik alkalommal, pedig mar
érezhetben tobben érdeklédtek az
adott csoportbdl az dsszegyUijtott
kérdéseikkel. Elégedettségre ad okot,
hogy nem csak kérdések, hanem a

Az atallasi id® csOkkentése

dolgozdk vélemeényét tikrozd
visszajelzések is elhangzottak a
beszélgetések soran.” — mondta
Csutkai Réka.

Toth Istvan igy Osszegezte az els6
tapasztalatokat: ,Nagyon hasznosnak
erzem a kezdeményezést és szeretném
bétoritani munkatarsainkat, hogy ne
csak egymas kozott vitassak meg az
Oket érintd témakat, hanem merjenek
t6lUnk is kérdezni. ”

A FORUM-okon elhangzott kérdések
és a vélaszok dsszefoglaldja minden
alkalommal az tzemben elhelyezett
informacios tablan talalhato meg.

érdekeében...

Az Electrolux nyiregyhazi hitészekrénygyaranak 2-es ajtohabositdjanal 2009.
julius 21-én és 22-én SMED aktivitas indult, melynek célja a kiilénbdz6 tipusok

kdzotti atéllasi idd jelentds csdkkentése.

A SMED vezetéi Mark Hobbs (Industry Forum) és Eszik Robert

{EMS koordinator), valamint témogatoja Stefan Konein (PM
koordinator). A fejlesztd csapatot nagyrészt a nyiregyhazi

hdtészekrénygyar ajtéhabositdinak csoportvezetéi alkotjak. Az
akcio folytatédik, de az elsddleges eredmények (ENV tipusrol
Vertikdlis tipusra az atallasi idé 31 percrdl 10 percre csokkent)
elérevetitik a kit(ind hosszu tavu sikereket. '
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Sikeres zOld mindsitések a
fagyasztoladagyarban

Junius végén két kivald csoportvezetd is bizonyitotta, hogy felkészUlt az EMS
z0ld fokozat eléreséhez. A vizsgara harom fejlesztési tevékenységet mutattak be

a terulettkrol.

A beszamoldkat
Simon Zsolt
értékelte.

Az elbira

ast

tamogatta:
Sarkoziné Petd
Nikoletta, Terebesi
Sandor, Ersek Antal,

A csomagold sor csoportvezetdie,
Tothné Buzas Erika egy nagyon régi
biztonsagi problémanak hiizta ki a
meregfogat. Régen a pantold szalag a
kdzlekedési uton keresztbe volt beflizve.
A megoldas egy egyszer( csigasor
alkalmazasa lett.

A koltségesokkentési akeio, a
habparnazo csoport sorkiegyenlitése
volt. A szallitasi fejlesztés is nagyon .
latvanyosra sikerdilt, hiszen minden
felhasznalt anyagra szinkanbant vezettek
be, igy a min. — max . mennyiségek
egyszerlen beazonosithatdak lettek.

A beszamolok nagyon j6 Gtleteket
tartaimaztak, és szép mindségben lettek
elkészitve. (Megjegyzem, hogy teliesen
egyéni munka voit! )

Az alkatrészgyartas csoportvezetdje
Botos Tamas is régéta bizonyitotta,
hogy felkészllt a z6ld minésitésre, mivel

két év kivald EMS tamogatasrol tett
tanubizonysagot. Biztonsagi akcidja, egy
a terlleten folyamatosan hasznalt
targonca toltésének kiépitése volt.
Korédbban a beldgé kabelek
akadalyoztak a koziekedést. A mindség
terlletén is szép eredményt értek el, a
ponthegesztd berendezésnél bevezetett
karbantartas nyomon kdvetési
dokumentum bevezetésével. igy jelenleg
elérik a kitlizo6tt NRFT céilt.
Természetesen Tamas is élt a
sorkiegyenlités adta koltségjavitd
fejlesztéssel.

Gratulalunk a két Uj ,EMS LEADER”
fokozatot elért kolléganak, masrészrél ez
a mindsités felelésséggel is jar, azaz
kérem, tAmogassanak a program
fenntartasaban illetve tovabbi
fejlesztésében.

® Simon Zsoit gratulal
Botos Tamasnak

B A biztonsagi akcié
bemutatasa
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{1 Electrolux
caltreaomes-

2009 januarjaban indult a
Porszivogyarban az UltraOne
porszivok gyartasa, melynek
europai piaci fogadtatasat
nagy varakozas elézte meg.
Erthetd is, hiszen a prémium
porzsakos termékek piacan
(200 euro, azaz mintegy 55.
000,- forint felett) az utébbi
években az Electrolux komoly
piaci részesedeést veszitett, és
az Uj készulék hivatott arra,
hogy az Electrolux markat Ujra
a legfontosabb prémium
markak kozé emelje.

UltraOne a Nr.1.!

A projektcsapat nagyon komoly kihivast
kapott. Az elérendd célok kdzdtt - szamos
egyéb mellett — az szerepelt, hogy a
fuggetlen mindsitd intézetek tesztjein az
UltraOne-nak a legf6bb versenytarsnak
tekintett Miele S5 készllékével minimum
megegyezd eredményt kell teliesitenie. Az
Electrolux belsé mérései alapjan a késziilék
elérte a kitlzétt paramétereket, ezért kapta
az UltraOne nevet, melybdl a ,One” jelzi,
hogy bizony nem kisebb céllal vag neki a
versenynek, minthogy & lesz a piacon a
legjobb, a Nr. 1.

Juniusban - kilénbdz6 orszagokban - a
termek folyamatosan teljesitette a jobbnal-
jobb ,Tesztnyertes” eredményeket: junius
17.: Csehorszag, junius 23.: Dania, junius
24.. Svédorszég, junius 25.: Norvégia - és
a remek teljesitménynek remélhetéleg még
nincs vége.

A mértekado svéd ,Rad & Ron” fogyasztoi
magazin ,Bast i Test” (Legjobb a Tesztben)
rovataban ezt frja a termékrél: A
megmérettetésben a legjobbnak az
Electrolux UltraOne Z8820-as porszivéja
bizonyult kivald szivételjesitményével. Az
elérhetd 99 pontbdl (11 terliletet pontoznak

1-t61 9-ig terjedd skalan) az UltraOne 76

pontot szerzett, amilyen magas pontszamot

még soha egyetlen egy porszivo sem ért el
a magazin tdbb évtizedes torténelme alatt.”
{Osszehasonlitasul: a fé versenytarsnak
tekintett Miele S5 - S5281 - a masodik
helyen végzett, az eredménye 70 pont, ami
kdzel 10 szazalékkal alacsonyabb.)

A svéd magazin kiemeli az altaluk mért
62dB-es zajszintet, amit alacsonyabbnak
talaltak, mint amit maga az Electrolux
kommunikal. A készilék tdbb osztalyzattal
maga mogé utasitotta versenytarsait a
legfontosabb terileteken: a szényegen és
keménypadlon mutatott szivas-
teliesitmeénye alapjan.

=& Az UltraOne mér eddig is jol teljesitett a
piacon: az elsé féléves tervben 38. 000 darab
szerepelt, ezzel szemben 56. 000 darab kertilt
legyartasra.

Reméljiik a kivald teszteredmeények meg
kimagasldbb értékesitési szamokat
produkalnak a masodik félévben.
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Az Electrolux Lehel Kft. porszivogyaranak
térténetében igen gyakori a termékplatformok
valtozasa. Az itt gyartott készllékek egy része
még Eurdpa kilénbdzd gyaraibdl kerllt hozzank,
masik, egyre jelentdsebb része, pedig mar az itt
kifejlesztett és gyartasba allitott porszivocsalad.

Elkészult az utolso

A gyartas-racionalizalas egyik igen
jelentés éllomasa a svédorszagi
Vastervikbdl torténd attelepités volt
2004-2005 folyaman.

A vasterviki, f6leg prémium kivitelli
készllékek gyartasat hosszu és alapos
el6készité munka utan lépésrél 1épésre
hoztak at szakembereink a svédorszagi
gyarbol.

Ennek a folyamatnak volt az egyik
legjelentdsebb része a Légtisztitd (Air
Cleaner) gyartas Jaszberénybe
telepitése.

Kiss Istvan termékfejlesztési, Laszlod

Robert termelési mérnokok és Tabori
Laszld mlvezetd iranyitasaval tortént
meg a gyartas feltérképezése, a
gyartéeszkzok hazaszéllitasa, majd a
porszivogyar legujabb, teliesen fellijitott
épuletében — a 21-es éplletben — a
gyartas beinditasa.

A légtisztitd akkoriban egy Uj koncepcid
volt a piacon és egy teljesen szokatlan
Uj termék a porszivok kdzott. A piaci
siker nem maradt el, sok allergias
csalad életét kdnnyitette meg és tette a
haldszobak levegdjét tisztava. A
gyartas 2005-0s indulasa 6ta tébb mint

egtisztito

50.000 darab készlléket gyartottunk,
kildnféle kivitelekben, a vilag minden
piacara.

A piaci igények és a kllbnféle miszaki
eléirasok, szabalyozasok valtozasa
miatt a jelenlegi kivitel gyartasa idén
julius 16-an befejez6dott, lehetbséget
biztositva egy U, jelentésen attervezett
modern kivitell terméknek.

A porszivogyar vezetése ezuton is
k&szdnetét fejezi ki minden, a
magyarorszagi Air Cleaner gyartasaban
érintett kolléganak az
egyUttmUkodeseért.

Javasolj és Nyerj! program juniusi
nyertesel a fagyasztoladagyarian

Juniustol egy Uj kategoriat vezettlink be a magyarorszagi gyarakban ,Kornyezet”
néven. igy méar akar 6t kategdria gydztes is valaszthatd havonta. Idén dsszesen

79 darab &tlet gyt 6ssze a fagyasztéladagyarban, amibdél 26 darab mar
megvalosult.

Juniusban sajnos csak 2 darab ,Biztonsag” Gtlet érkezett igy
itt gybztest nem tudtunk valasztani [minimum 3 darab otlet
szllkséges az elbiralashoz]. Viszont 6 - 6 darab 6tlet
érkezett Minéség illetve Folyamat kategoridban, és ami
kulondsen drvendetes, hogy a kollégak mér az elsd
hénapban 3 darab &tletet is bedobtak ,Kérnyezet”
kategdriaban a gydijtéladaba.

Dijazottak:

- Hénap Otlete: (3 165 csapat): Dosa LaszIo, Muhari Gabor,
Fazekas Karoly: Habositd beldvé fej tisztitd penge, ami
javitjia a habbelbvés sugarat.

- Folyamat: (3 fés csapat): Désa Laszio, Muhari Gabor,

16 ELECTROLUX

Fazekas Karoly: Habosito belévé fej modositasa, kézi
kapcsolod athelyezése, amivel hatékonysagot novelhetink. .
- Minéség: Gulyas Istvan: Palastgyarté ll. kicsipd Utkdz6
modositasa, kevesebb anyagselejt, allasidd cstkkentés.

- Kérnyezet : Gréczi Imre : |I. sor javitéban az elszivobdl
folyamatosan folyik az olaj. Ulepité pohar hasznélata.

= Csoportkép a gySztesekkel és bizottsagi tagokkal




EMS Javasolj és Nyerj! program
sikere a porszivogyarban

A porszivogyarban 2009 elsé felében 149 javaslatot

regisztraltunk az EMS Javasolj és Nyerj!
programban. Junius honapban 48 (j javaslat
érkezett és az el6z6 honapban le nem zart 12

javaslatot is elemeztuk.

Az Uj javaslatok kozul hetet mar
bevezettliink. A régi 6tletgazdak mellett
kilenc Uj javaslattevd nyujtott be
Javasolj és Nyerj! dtletet.

Ot javaslatot jutalmaztunk meg, és
az eddigiekhez hasonldan ebben a
hénapban is jutalmat kapott a "Kis
Iépések hasznos Stletek" kategoria
gy6ztese is. Hat Stletadd kap
penzjutalmat, mindosszesen 60.000
Ft keril kifizetésre.

Vass Attila Gyarigazgato julius 10-én
adta at az elismerd okleveleket a
Javasolj és Nyerjl program
nyerteseinek.

A "Kivalé Javaslat" kategoridban
ebben a honapban nem tudtunk dijat
kiadni.

A "Hénap Legjobb Otletei"
kategodriaba 6t javaslatot soroltunk,
melyek bevezetése megkezddoitt.
A javastatok benyuijtéit 10-10 ezer Ft
jutalomban részesitettik.

A "Kis lépések, hasznos otletek”
kategoriéba junius honapban tizendt
javaslatot soroltunk. A kategoria dijat és
a 10 ezer Ft jutalmat harom j6 otlettel
nyerte el a legaktivabb kollégank.

Huszonnégy javaslatot nem tudtunk
elfogadni. Ezek vagy nem alkalmazhaté
Otletek, vagy egyedi esetekrdl szolnak,
vagy az Stletadd munkakori
kotelessege, vagy mar bevezetés alatt
voltak az Otlet benytjtasakor, vagy nem
tartoznak a Porszivogyar hataskorébe.
A hénap végéig 16 javaslatrol nem
szlletett déntés. Tiz dtlet kivizsgalasa
folyamatban van, két esetben
kiegészitést kértlink az 6tletadétol,
négy javaslat egyeztetése folyik a
beszallitoval.

Junius havi nyertesek:

Hénap Legjobb Otletei kategéria
dijazottjai:

Eszesné Furdés Eva, Ladi Richard,
Reisz Tamas, Simonyi Andrasng,
Szikszai Jézsef

Kis lépések, hasznos dtletek
kategoéria dijazottja:
Lukacs Gyorgy
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® Az Electrolux Oxygen légtisztitd (Z9124),
elegans fekete szinben, 89 800 Ft ajaniott
fogyasztoi aron kaphato.

ot

7 ta

Tiszta levegd gjjel-nappal

Az () Electrolux Oxygen légtisztitbval egeszségesebb lesz
otthonunk levegdje, s ezzel csdkkenhet az asztma, horghurut
és mas légzbszervi megbetegedések kialakulasanak kockazata.
Az Oxygen éjszakai lzemmodban csendben és hatékonyan
dolgozik, igy biztosan nem zavar meg minket a pihenesben!

Az idénk nagy részét, otthon vagy a
munkahely(nkén, zart térben toltjik. A
szobakba kerllé por, a hazidllatok szére, és
mas, a levegbben 1&vd, karos anyagok,
szennyezetté teszik a lakas levegdjét.
Eurépaban mér 80 millié ember (az Acc és
az Europai Asztma és Allergia Szdvetség
(EFA) szerint) szenved valamilyen
iégzbszervi betegségben, allergiaban, vagy
asztmaban, és szamuk folyamatosan
emelkedik.

Az otthon toltétt id6 legnagyobb részét
alvassal toltjuk, melynek minésége
meghatarozza az egész napunkat. Ha
tiszta, j6 levegdben alszunk, akkor
kipihenten, fitten ébredlnk. Az Electrolux
légtisztitd Hepa filtere a legaprébb karos
részecskéket is képes kisz(mi a levegdbdl,
mint a pollen, penész spdra, poratka és
mas allergének. Az Oxygen ,alvg”
tizemmodban, szinte alig hallhatéan
mukodik, igy biztositja szamunkra a
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nyugodt pihenést, és a haldszoba friss
levegdjét.

Az Uj Electrolux Oxygen légtisztito
tovabbfejlesztett, haromszint( szird
rendszere, szinte telies egészében kiszdri a
leveg6bdl a karos anyagokat. Az Oxygen
egy ora alatt 313 m3 levegdt képes
megtisztitani az irritald, asztmat kivaltd
anyagoktol, mint példaul a dohanyfust, a
por, a hazidllatokbdl szarmazo allergén
anyagok, és a kilonbdzd pollenek.

A légtisztitd automata szagérzékeldje
azonnal magasabb fokozatba kapcsolja a
ventilatort, ha szagokat, vagy gazokat
érzékel a szobaban. A csendes
Uzemmoddban a legtisztitd minddssze 5 watt
energiat fogyaszt dranként, igy akar egész
nap dolgozhat anélkil, hogy jelentésen
megnoveliné a villanyszamlat.

OXYGE
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Marisol
Manso
Cortina

www.nissan-global.com

Egy londoni székhely(i nemzetkdzi
design studio, a Nissan Design
Europe, Color Design csoportjanak
vezettje. Mariso! korabban a BMW
autégyarto véllalatnal dolgozott,
ahol a népszerd Mini Car
szinprogramjat menedzselte.

David
Fisher

www.seymourpowel.com

A londoni székhelyd, nemzetkozileg
elismert termék-design tanacsadé
cég, a Seymourpowell design
vezetje. Kordbban tizenkét évig
dolgozott egy vallalatna:, ahol olyan
lgyfelek vették koriil, mint a Nokia,
a BMW, vagy a Mercury. David
Fisher az innovaci6 és a
rugalmassag elméketében hisz.

Nipa
Doshi

www.doshilavien.com

Az Indiaban szlletett bltordizajner
férjével kdzdsen vezeti Doshi Levien
nevdi, londoni design irodajat.
Jonathan Levien és Nipa Doshi két
hatérozottan elkuldnilé iranyvonalat
koévet: mig Nipa az indiai kultirabol
merit inspiraciot, addig Jonathan az
ipari terméktervezésben latja a
fantaziat. A 2000-ben alapitott iroda
olyan {igyfelekkel dolgozott mar
egyutt, mint a Wellcome Trust, az
Intel, a Nokia, a Tefal vagy a
Moroso.

Henrik
Otto

www.electrolux.com

Az Electrolux vilagszerte 150 fét
foglalkoztato globadlis formatervezési
részlegének elndke. 2004-ben
csatlakozott a véllalathoz, azota az
Electrolux Atgondolt design
stratégiaja all munkajanak
kdzéppontjaban. A Henrik Otto
vezette csoport csak Eurépaban
100-n4l is t8bb neves tervezdi dijat
kapott, tébbek k&z6tt az IF és Red
Dot zs(irijété).

900 palyamu az
Electrolux idel
Design Lab versenyén

Masfélszeresere nétt az Electrolux Design Lab
palyazatok szama az eléz6 év nevezéseihez képest. A
vilag tébb mint 50 orszagabdl dsszesen 900 palyamd
érkezett, melyek kdzUl egy elbzetes sz(rés soran
kivalasztottak a legjobb 25 alkotast.

Az Electrolux idei éve a kilences szam
jegyében telik. A vallalat 2009-ben
Unnepli 90. szlletésnapjat, melyhez
szorosan kapcsolddik népszerd ipari-
formatervezé versenyenek témaja is. Az
Electrolux idén olyan készllékterveket
vart a diakoktdl, amelyek azt tlikrézik,
hogyan valtoznak majd az emberek
hétkdznapi ételkészitési, és ~tarolasi,
ruhatisztitasi, valamint mosogatéasi
szokasai a kdvetkezd 90 évben.

A kilences a beérkezett palyamivek
szamaban is visszakdszon. Osszesen
900 nevezes érkezett a vilag tébb mint
50 orszaganak neves formatervezd
iskolaibdl. Ez kbzel masfélszerese a
tavalyi nevezéseknek, és egyuttal rekord
is a verseny hét éves palyafutasa alatt. A

Electrolux Design Lab

palyazatra idén olyan orszagokbdl is
érkeztek palyamdvek, ahonnan
korabban egyaltalan nem jelentkeztek
didkok.

A 900 munkéabol egy elézetes sz(irés
soran 25 palyamivet valasztottak ki,
melyek kdzdl 8 kertl majd a dontébe. Az
elézb évek hagyomanyanak
megfeleléen, az Electrolux neves
szakertdket és dizajnereket kért fel a
dontdés munkak értékelésére. A finalistak
Osszel Londonba utaznak, ahol a
nemzetkdzi zsdri szeptember 24-én
kivalasztja a harom legjobb alkotast. A
Design Lab 2009 elsé dija 5 000 eurd és
egy hat hénapos gyakornoki éllas az
Electrolux valamelyik globalis
termektervezd kdzpontjaban. A masodik
dij 3 000, a harmadik pedig 2 000 eurd.

m 2003 ota didkok szazai vettek részt minden évben az Electrolux Design Lab versenyén, amelynek
dijatadd eseményét minden évben, mas orszagban rendezik. A nemzetkdzi sajtét is vendégul 1atd
rendezvénynek helyet adott mar Zlrich, Parizs, Barcelona, Stockholm, New York és Budapest is.

m A nemzetkdzi formatervezé versenyen évrdl évre talalkozhatunk eredményesen szerepld magyar
tanuldkkal. 2003-ban, az elsé versenyen a 4 dijazott kdzott volt két magyar digk, Cosovan Tamas
(MOME) és Hosszu Gergely (MOME), 2007-ben pedig Szabd Levente (MOME), E-wash elnevezést
kompakt mosogepével végzett az elsé helyen, mely mosdszer helyett mosddidval tisztitja a ruhakat.

® A 2008-as verseny témaja az i-Generacié igényeire szabott haztartasi készllékek tervezése volt. A 9
dontds palyamibdl kettd magyar diak munkaja volt: Pispoki Apor (MOME) E-bag, valamint Safrany
Attila (MOME) Stratosphere elnevezés( készllekterve elismerd dicséretben részesUit a tébbi dontds

palyamivel egyltt az oktéberi zlrichi ddntén.

www.electrolux.com/designlab

Tovabbi informaciokért keresse fel az Electrolux Design Lab megujult weboldalat:
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http://www.nissan-global.com
http://www.seymourpowel.com
http://www.doshilevien.com
http://www.electrolux.com
http://www.electrolux.com/designlab

“lectrolux Design Lab '09 —

TOP 25 alkotasok

Hetedik alkalommal kerUl megrendezésre az
Electrolux nemzetkdzi formatervez6
versenye, melyre idén tébb mint 50
orszagbdl 6sszesen 900 palyamU érkezett. A
kreativ alkotasok kozll egy elézetes szlrés
soran kivalasztottak a legjobb 25
palyamUvet, melyek kozUl 8 kerdl majd a
dontdbe.

A legjobb 25 palyamii
(a palyamivek sorrendje véletlenszer(, sermmilyen rangsort
nem tUkr6z)

1. Cocoon - Rickard Hederstierna,
Lund Institute of Technology,
Svédorszag

Intelligens taplalék a Fold
megovasa érdekében

A Cocoon az izomsejtek melegitésével
késziti el a génkezelt, elére csomagolt
hus- és halételeket, amelyeket RFID (radio frequence identification —
radiéfrekvencia-azonositas) eljarassal azonosit. Az érzékeldk
azonositjak az adott ételt, majd javaslatot tesznek a szlikséges
fézési idore. Az élelem mesterséges eldéllitasaval megtarthatd
bolygénk mezégazdasagi és halaszati kapacitasa.

"@& Coventry University, Egyeslt Kiralysag

P A konyhai robotsegéd
——a A gyorsan reagalé mesterséges

D ( intelligencia és a fejlett technoldgiék -
m‘“ ﬁm ,m példaul az emberihez hasonlé kar, a
i ! : mozgéashoz hasznalt propellersor,

kameréak és szenzorok - lehetévé teszik, hogy a Butl-R-Bot f6zz6n,
megrendelje és atvegye az élelmiszert, valamint hasznélja a konyhai
eszkdzoket és készlilékeket. A kompakt kialakitas (35 cm fesztav)
jol flieszkedik a kicsi, varosi konyhakhoz.

2. Butl-R-Bot - Tim Leeding,

3. Le Petit Prince — Martin Miklica,
VUT Brno, Csehorszag

Kis lIépés a robotoknak, ériasi
ugras az emberiségnek

A ,Le Petit Prince” (A kis herceg) egy
robotizalt Uveghéaz, amely a jovében
hozzéjarul a Mars felfedezéséhez es
benépesitéséhez. A kis herceg egy
novényt nevel, amelyet egy négy
labara erdsitett Givegkalitkdban
hordoz. A robotot Ugy programoztak,
hogy a névény gondozasahoz
szUkséges tapanyagokat kdnnyedén
megtaldlja. Az informéciét egy vezeték
nélkili kommunikaciés csatornakon jelzi robottarsainak, akik igy
egymastd! is tanulhatnak.
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4. Colorful Washer — Jun Tao,
Zhejiang University, Kina

Mosdgép, mely képeket fest a
ruhakra

Képzelje el, hogy egy gyényori kert
- vagy érdekes muzeumi festmény
el6tt halad el, amelyrdl gyorsan
készit egy fotét, majd a latvany
mintajat és texturajat felviszi a
ruhaira. A bambuszbdl és
Ujrahasznositott miianyagbol készilt
,Colorful Washer” pontosan erre
szolgdl. Az apré késziilék olyan

. mikrorészecskéket allit elé és bocsat
ki, amelyek kapcsolddnak a ruhak anyagahoz, igy
megvaltoztatjak azok mintazatat, szerkezetét, vagy akar illatat. A
ruhak tisztitasat is ezek a mikrorészecskék végzik. A Colorful
Washer kinetikus energiat hasznal dnmaga feltdltésére, igy az
mindig hasznalatra készen all.

i

5. Moléculaire - Nico Klaber, Kéln
International School of Design,
Németorszag
Nyomtatott étel
A Moléculaire kialakitasat azok a
séfek ihlették, akik tudomanyos
modon, kitartéan kisérleteznek az
étellel, hogy meglep6 és friss
otletekkel allhassanak el6. Kldber
v szerint e megkozelités mai
2 formajaban nagy Ugyességet, sok
id6ét és ismeretet igényel. A
Moléculaire leegyszer(siti a folyamatot: CNC (computer
numerical control — szamitogépes numerikus vezeérlés()
ételnyomtatoként a professzionalis és otthoni konyhakban
egyarant hasznalhaté. Onélldan elkésziti a két- és
haromdimenzids ételrészleteket: szamos dsszetevébdl, rétegrol
rétegre nyomtatja ki a fogasokat. Ez egyszer(iséget,
pontossagot, ismételhetdséget és természetesen nagyszerd izt
garantal az ételeknek.

6. Digital Wardrobe - Elias
Kulukundis, Parsons School for
Design, Egyesiilt Allamok
Ruhanyomtatas
A Digital Wardrobe fejlett
szOvetnyomtatoként miikodik:
letapogatja a felhasznald testét, és
egy haromdimenziés modellt készit
réla, amely egy nagyméretii kijelzén
jelenik meg. A felhasznal6 letdltheti
egy divatcég vagy mas felhasznalo
. terveit és ruhadarabijait, majd
\ megnézheti, hogy allna egy adott
ruhakdltemény rajta. A kreativabbak
akar sajat ruhat is tervezhetnek. A
nap végén a felhasznald a ruhat csak
visszateszi a Digital Wardrobe-ba, ahol annak anyaga lebomlik,
majd méasnap Ujra felhasznalhatéva valik.

)




7. Naturewash - Zhenpeng Li,
Zhejiang University, Kina

Mosas a természetben

A ,Naturewash” viz felhasznalasa
nélkll mikodd mosodgép, amely
negativ ionokkal mossa ki a
nanoboritasu anyagokat. A vizszintes
kialakitasu készulék érintéképernyéjén harom beallitas adhato
meg: ruhak mosasa, flillat és viragillat. A felhasznalé radlhet vagy
akar rafeklidhet a Naturewash készllékre, amely megtisztitja
vagy felfrissiti a rajta lévé ruhat. Alaposabb mosashoz a ruhakat
kulon is ra lehet fektetni a mosogépre.

8. Geco - Sydney Avila, University of
Western Sydney, Ausztralia
Ablakmosé robot

A kor alaku ablakmoso6 robot egy
olyan jové szamara készlilt, ahol az
Uiveg sokkal nagyobb mennyiségben
fordul majd el6 otthonainkban és
épuleteinkben. A robot egy forgd
mikroszalas gy(r(vel tisztitja az lveget. A nanotechnoldgiaval
készUlt ,gekkotalpak” segitségével a robot megkapaszkodik az
ablakok feltietén. Napelem hajtja, igy energiafelhasznalas
szempontjabdl is hatékony. Specialis jellemzéje, hogy szinben és
mintazatban alkalmazkodik a kérnyezetéhez.

9. Renew - Louis Filosa, Purdue
University, Egyestilt Allamok
Géztisztitas — hamarosan az On
falanis

A ,Renew" egy intelligens g6zolé,
amely felfrissiti és kitisztitja a ruhakat.
Egy infravords érzekeldn és egy RFID rendszeren keresztll begyditi
a ruha adatait, amelyeket egy specidlis ruhacimke tarol. A Renew
hasznalata biztonsagos: a g6z4!l6 automatikusan kikapcsol, ha
azonositatlan objektumot, példaul egy kezet észlel. Az
Ujrahasznositott aluminiumbdl és Uvegbdl készUlt Renew, OLED
érintdképernydn keresztll vezérelhetd, és itt tajékozodhat a
felhasznald a ruhai jellemzGirdl is.

A Electrolux

10. Kitchen Window — Cornelius
Comanns, University of Applied
Sciences Munich, Németorszag

A f6zés uj latképe

A ,Kitchen Window” nem csupéan
helytakarékos konyha, hanem egyben
ablak is. A Kitchen Window atlatszé
o Uvegtablai egy hagyomanyos ablakra
emlékeztetnek, azonban a kinyitas utan lathatéva vélik a benne rejlé
tlizhely és mosogatotalca. Az atlatszo, flithetd Gveg egy szokvanyos
6gdéhtz hasonldan felmelegithetd. A Kitchen Window tébbféle
anyagbdl készithetd, igy a vasarld kivalaszthatja a lakasaba
leginkabb illé modellt.

11. Teleport Fridge — Dulyawat
Wongnawa, Chulalongkorn University,
Thaifold

Felsugarzas! ...egy skét sonka

A ,Teleport Fridge” teleportalja az
ételeket, igy megsporolhaté a boltban
vagy a termelénél toltdtt id6. A
teleportalasi folyamat vezérlésére
érintéképernyds fellleten torténik.
Végeredmeényként az élelmiszer a hiité
es fagyaszto egységekbe kerdl.

12. Lenee — Andrej Suchov, L'Ecole
de Design Nantes Atlantique,
Franciaorszag

Mikrohullamt mosdogép

Andrej Suchov olyan jovét képzel el,
amelyben a ruhak organikus textitbd!
készUlinek és az emberi bérhéz

-—

—F

hasonldan helyredllithatjak sajat magukat. Koncepcidja, a ,Lenee”
mosogéep mikrohullamot hasznal a helyrealiitashoz, a mosashoz,
valamint a ruha szinének és mintajanak megvaltoztatasahoz,
mindezt egy gombnyoméssal. A Lenee sokkal helytakarékosabb,
mint a korabeli mosogepek.

13. Bifoliate — Toma Brundzaite,
Vilnius Academy of Art, Litvania
Faira szeretheté dupla
mosogatogép

A Bifoliate” egy helytakarékos, falra
szerelhetd dupla mosogatogep. Az
egyik egységbe a koszos edények
kerllnek, mikdzben a masik egység polcként mikodik, és a tiszta
edényeket tarolja. A mosogatogép ultrahang-technolégidval
mukodik, igy hatékonyabb és kdrmyezetkimélsbb a mai
mosogatogépeknél.

14. Origin Bubbles - Yu Siou Liu,
National United University, Tajvan
2 Tenyérnyi molekularis élelmiszer
,Origin Bubbles”, azaz a buborékba
Orreen besies zért élelmiszer. A tenyéryi egységek
g elektronikusan szabalyozzak az
étefmolekulak hémérsekletét, amelyek
egy gombnyomasra izletes, valddi étekké alakulnak at. Az Origin
Bubbles tébbféle ételmolekula tarolasara alkalmas, igy tébbféle
Osszetevebdl alld ételek elkészitésére is hasznalhatd, mikdzben
hely-, energia- és vizigénye joval kisebb a hagyomanyos
ételkészitési eljarasoknal.

15. Vaccine Refrigerator — Juan
Camilo Garcia Ramirez, Universidad el
Bosque, Kolumbia
Hideg vakcinak
A ,Vaccine Refrigerator” harom
taroldegységet tartalmaz, amelyekben
" tébb mint 1000 adagnyi vakcina és
ellenméreg tarothatd. A killonbdzé
" » taroldk mas-mas hdmérsekletire
hiithetdk, ezaltal az eltérd tipusu és hitésigény( vakcinak és
ellenmérgek egy eszkdzben raktarozhatok. A hité magneses és
vizalapu hitési technoldgiakat alkalmaz, igy nagyon gyorsan
muakodik, raadasul a mai hitési technikaknal joval alacsonyabb
energiaigénnyel.

16. Serpo - Anna Karmazina,
Moscow Institute of Electronic
Technology, Oroszorszag.
Robotikus tengeri teremtmény,
amely kitakaritja a flird6szobat
A ,Serpo” egy sokoldalu, félig robot,
takarité berendezés, amely kitakaritja
a flrdészobat. Ez az okos szerkezet
fuvokak, torlérongyok és gumicsdvek
segitségével takaritja ki a zuhanyzot, a
( kadat, a lefolyot, a burkolatot és a
* ‘ falat. A kllonbozé fellleteken
szivokorongok segitségével
kozlekedik, igy kdnnyedén mozog a falon is. Inaktiv allapotban a
Serpo egy falra szerelt téltéallomason yjratolti akkumulatorait.
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17. Water Catcher - Penghao Shan,
Zhejiang Sci-tech University, Kina
Repiilé es6fogs és viztisztité

A ,Water Catcher” egy repll6 es¢fogd
és viztisztitd berendezés. Az automata
eszk0z kis repUls labdakat hasznal
arra, hogy még a levegében
Osszegylijtése az esdcseppeket. Az esdcseppek Osszegyljtése
utan a labdak visszatérnek a kozponti talcara, amely megtisztitja, és
fogyasztasra alkalmassa teszi a vizet. A tisztitas utan a labdak a
vizet egyenesen a fogyaszté személyhez szallitjiak. A kbzponti talca
leolvassa a felhasznéldk ujjlenyomatat, és az alapjan meghatarozza,
hogy milyen elemeket kell hozzaadni a vizhez az egészség
megdrzeséhez.

18. Maglevus — Jan Semerak, FSI
Industrial Design, VUT Brno,

. Csehorszag

Mosoégép magnesesen lebegé
dobbal

A ,Maglevus” egy olyan mosogeép,
amely ultrahangot hasznal a ruhak
tisztitasara és a lebegd dob nem
szabvanyos ciklusok, hanem suly
alapjan mossa a ruhakat. Ez nem csak
a teljesitményt noveli (6 kg ruha
kimoshato 10 perc alatt), de sokkal
kevesebb energiat igényel, mint a
mostani mosoégeépek.

19. Smart Space - Inesa Malafej,
Vilnius Academy of Arts, Litvania
Harom az egyben: zuhanyzé,
mosdogép és szarité

A jovében a viz és az élettér hianya
komoly problémat jelenthet az
emberiség szamara. E joslat a ,Smart
Space” alapja, amely kompakt
mos6gép, zuhanyzé és szaritd
egyben. A Smart Space egy
négyzetméternyi terUletet foglal el, igy a legkisebb lakasban is elfér,
és Ujrahasznositia a mosésra és zuhanyzasra haszndlt vizet. A
szaritd két modban miikddhet: az egyik ruhdk, a méasik emberek
szaritasara alkalmas, igy a tovébbiakban nem lesz szikség
t6rolkdzére sem!

% 20. The Egg - Vlad Icobet, University
of Fine Arts Bucharest, Romania

Z % Minden egyben az egyszeriibb
v fozésért

A ,The Egg” egy univerzalis 1626 és
ételkészité készilek, amely egy
hengeres alapbdl virag maodjara nyilik
szét. A szarnyak harom kulonallé egységet alkotnak, amelyek az
étel el6készitésére, fézésére majd mosogatasra alkalmasak. A
készUlék interaktiv holografikus projektort is tartalmaz, amellyel a
felhasznéld online modon kereshet a receptek és fézési utasitasok
kozott.

21. Wall Oven - L_Ludovic
Peperstraete, Institut Superieur de
Design, Franciaorszag

Tokéletes ételek egy pillanat alatt
A mai sUték Ludovic Peperstraete
futurisztikus elképzeléséhez képest
terjedelmesek és energiaigényesek. A
Wall Oven” egy falra szerelheté
eszkoz, amely harom lézert hasznal az
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étel elkészitéséhez. A slitési hdmérséklet megvalasztasa helyett, a
Wall Oven klldnbozé fellleteket kinal fel a sttésre.

22. Mirage - Yu-Lum Tseng, National
United University, Tajvan
Vacsoravendégek? Csak illazié!

A ,Mirage” egy kombinélt asztali
egység, amely sltét, szemetest,
beépitett mosogatdgépet és
haromdimenzios projektort tartaimaz.
Az Gtlet a maganyos étkezésre nyuit
segitséget: a készllék kivetiti a tarsasagot a vacsorahoz. A kivetitett
ember személyes jellemzéi is megvalaszthatdk, igy akér egy
professziondlis séf is segithet f6zés kdzben.

23. The Window Fridge — Gwenaélle
Kotecki, Institute Supérieur de Design,

: Franciaorszag
- — H(vés latvany kiforditott
o hiatészekrénnyel
A falra szerelhet6 készUlék sokban
.nn i )

hasonlit egy ablakra. A kilsé levegd

/ hémérsékletét és péaratartalmat

‘N’ felhasznalva a Window Fridge
£

hatékonyan hosszabbitja meg a friss

élelmiszer élettartamat. A hiité egyik polca olyan gyimolcsok és
z0Oldségek tarolasara alkalmas, amelyek nem feltétlendl igényelnek
hdtést.

| 24. The Mini Dishwasher — Matthieu
Ducarne, ISD France, Franciaorszég
Kompakt, pulton mikodtethetd

1 mikro-mosogatogép
M A készUilék olyan enzimeket hasznal az
edények tisztitasahoz, amelyek vizben
oldodd elemekre bontjak a szennyezédést. A technoldgia lehetdvé
teszi, hogy a mosogatogép sokkal kisebb legyen a mai modelleknél.
Raadasul, a termek kdrnyezetbarat is egyben, mivel a felhasznalt
vizet Ujrahasznositja.

25. Wirio — Sebastian Popa, The
National University of Arts Bucharest,
Romania

Tervezze meg a sajat f6zési
stilusat

Négy, egymastdl elvalaszthato
egységével a Wirio" mobil fézékabelei
barhol megfézik vagy felmelegitik az
ételeket és italokat. A
mérészalagokhoz hasonldan egyszerten ki kell huzni a kébelt egy
kisméret(, karkoté alakd egységbdl, és ratekerni a melegitendd
targy, példaul edény vagy kavéscsésze fellletére. A készlléken
megjelenik a hdmérséklet, amelyet a kijelz6 érintésével lehet
szabalyozni. A polimeralapu, kdrnyezetbarat kabelek szigeteld
anyaggal vannak korllvéve, igy nem égetik az alattuk 1&vé fellletet.
A kébelek automatikusan tisztulnak és fertétlenftédnek, amikor
visszacsusznak az egységbe.



Tobb mint 150 nevezés a
XIV. Electrolux Dijugratd Lovasversenyen

|dén tizennegyedik alkalommal kerult megrendezésre az Electrolux Dijugratd
Lovasverseny, ahol a hét versenyszamba tébb mint 150 nevezés érkezett. A
kellemes nyari napon a nezdk a lovasverseny mellett kiséréprogramokon —

gyermekfoglalkoztatok, poni lovaglas, meghivasos fézéverseny az Electrolux
.FOzbbajnoka cimért” — is részt vehettek.

A dijugratasban — mely kildnben a
leglatvanyosabb és legnépszerdbb
lovassportok kozé tartozik — a lovasok
egymastdl eltéré magassagu és
szélességl akadalyokbdl allé sorozaton
ugratnak at. A cél: a legkevesebb
veréhibaval a szintiddén belll teljesiteni a
palyat.

A jaszberényi lovasok lovaglasat

természetesen mindig lelkes taps
jutalmazta, bar a hazai palya ez
esetben nem jelentett elényt, hiszen az
erés mezényben nem sikerllt az
élbolyban végeznilk.

A nap f6 versenyszamat, a XIV.
Electrolux Nagydijat, az 6sszevetést
kovetden Csilld Balazs (tavaly is 6 nyert
ebben a versenyszamban) a Csilld

Lovasiskola lovasa nyerte Raszputyin
nevd lovaval.

A versenyszamok helyezettei a serlegek
es dijszalagok mellett az Electrolux
haztartasi készulekeit, valamint a
tdmogatdk altal felajanlott dijakat
vihették haza.
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A jaszberéenyi hutoszekrény- es
fagyasztoldagyar EMS es
folyamatmeérnoksége nyerte az

idei ,,Electrolux F6zObajnoka cimet”

”

Hagyomany mar, hogy az Electrolux Dijugrato
Lovasverseny keretében meghivasos fézOversenyt is
rendeznek, melynek legjobbja elnyeri az ,Electrolux

Féz&bajnoka cimet”.

Az idei megmérettetésen a hetedik
alkalommal vehettek részt a versenyzék
és az érdekléddk julius 11-én a Lehel
Sport Kht. sportlétesitményeinek
teriletén. EzUttal tizenegy csapat mérte
Ossze erejét: Jaszberényi
Mentéallomas, Jaszberényi
Renddrkapitanysag, Jaszberényi
Tlizoltésag, Kod Kft., Red Scorpions
Security Zrt., Védelem Holding Kft.,
GEOGEP. Az Electrolux Lehel Kit.
képviseletében pedig a porszivogyar, a
jaszberényi hltészekrény- és
fagyasztéladagyar EMS és
folyamatmérndksége, valamint a
jaszberényi hlitészekrény- s
fagyasztéladagyar logisztikai szervezete
mellett a nyiregyhézi hitdszekrénygyar
csapata is a bogracs korl
tlsténkedett.

A porszivégyar csapata jol
Osszeszokott garda, hiszen tébb

alkalommal is harcba szalltak mar az
,Electrolux Fézébajnoka cimért”, am
ezt elnyerniik még soha nem sikertlt.
Voltak mar masodik és harmadik
helyezettek, de a képzeletbeli dobogd
legfelsébb fokara még nem léphettek.
lgy nem meglepd, hogy a Németh
Gyula és Kisbaldzs Andras altal
iranyitott csapat, melynek Pasztor
Laszléné, Sasné Bibak Erzsébet,
Babucsné Szabari Judit, Adam Tamas,
Flzesi Imre és Szebenyi Zoltan volt a
tagja, azzal a nem titkolt szandékkal
kezdett a f6zéshez, hogy ezitial
megszerzik az elsé helyet.

A jaszberényi hiitészekrény- és
fagyasztéladagyar EMS és
folyamatmérntksége elészdr nevezett a
fézéversenyre. Ez persze nem latszott
meg az eldkészlletek soran, mert
gyakorlott kezek készitették eld
mindazt, ami a bogracsba kerUlt. A

Kiss Csaba, Ersek Antal, Eszik Robert,
Kocsis Robert, Ragd Gergd és Simon
Zsolt alkotta csapat elsére a legjobb
kivant lenni, s mint mondtak ezért
minden fézési ismeretlket be is
dobtak. A szintiszta filcsapat mogott
azért ott dlltak a lanyok is, am ezuttal a
dontd szo a fiuké volt.

A jaszberényi h(tészekrény- és
fagyasztéladagyar logisztikai szervezete
is el6szOr képviseltette magat a
versenyen. Ok vegyes csapattal
neveztek, s akar az lidikok csapatat is
alkothattak volna. Kormanyosné
Tamas lldiko, Gedeiné Darazs lidiko,
Szelei Ildikd, Kormanyos Antal és Sipos
Imre allta kérdl a bogracsot.

A legkorabban a véllalati csapataink
kozill a nyiregyhaziak keltek. Ok mar
akkor Uton voltak, amikor a tébbiek
még csak ébredeztek, és egy egészen
egyéni megoldassal probaltak lelkileg
hatni ellenfeleikre. Az attaluk viselt pold
hatoldalan ugyanis a Nyirségi Sordogok
felirat viritott, s egy 6rdég éeppen
kavarta a bogracsot. — Koran keltink, s
gy6zni jottink. Nem kérdés, hogy
visszUk Nyiregyhazara az Electrolux




~F6z6bajnoka cimet”, mondta egyikik.
Onbizalomban tehat nem volt hiany a
harom f&s csapatnal, melyet Puskas
Lajos, Csonka Gyorgy és Kovacs
Tamas alkotott.

Ahogy haladt elére az idé, ugy valtozott
a bogracs tartaimanak szine és illata. A
hagyma utan a pirospaprika és a
marhalabszar, valamint a titkos
receptek dsszetevdi is kezdtek
Gsszefbni. Majd egy ora kordl
megkezdiék a csapatok az altaluk,
f6zott pdrkolt zsdri elé talalasat. Voltak,
akik erre is nagyon Ugyeltek, &m a zsUri
elsGsorban az izekre, illatokra volt
kivancsi. A két vendeglatds, Kolonics
Gabor és Szantai Attila mellett egy
budapesti Ujsagird, Rathy Sandor
vallalta magara a nem koénnyU
feladatot, hogy elddntsék kit illet az
.Electrolux Fézébajroka cim” 2009-
ben.

Az eredményhirdetés soran minden
csapat emléklapot kapott, mig az elsé
harom helyezett - oklevelek kiséretében
- Electrolux termékekkel is
gazdagodott, melyeket Takacs Janos
vezérigazgatd adott at. Harmadik lett a
thzoltok, masodik a renddrdk csapata.
A 2009. évi Electrolux ,Féz6bajnoka
cimet” pedig a jaszberényi
hiitészekrény- és fagyasztodldagyar
EMS és folyamatmeérndksége kapta. A
csapat ket képviseldje Simon Zsolt és
Ersek Antal vette 4t az elsé
helyezetinek jard Electrolux markaju
gaztlzhelyet.
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Programajanlo

AL-DUNAI KIRANDULAS

2009. AUGUSZTUS 14-15-16 (péntek, szombat, vasarnap)
A csoport minimum 40 6 jelentkezd esetén indull

A kirandulas atvonala:

Jaszberény — Szeged - Zenta — Kikinda — Nagybecskerek —
Pancsova — Hertelendifalva — Székelykeve — Galamboc —~
Lepenski Vir — Kladovo — Herkulesfirdé — Kardnsebes -
Lugos — Temesvar — Csanad - Szeged — Jaszberény.

Program:

I. nap (augusztus 14. péntek)

Indulas a Bundaskuttol 5 drakor.

Szegeden taldlkozas az idegenvezetével 8 éra kérdil, majd
Roszkénél atlépjik a hatart.

Eszak-Banat legnagyobb varosaban Nagykikindan
megtekintjik a Varosi Mlzeum néprajzi és helytorténeti
kidllitasat, a vilaghirl, telies épségében megmaradt mamut
csontvazat, a rémai katolikus templomot és a XVill.
szazadban éplilt szerb templomot.

Révid pihend, pénzvaltas, majd tovabbutazas
Hertelendifalvara. ismerkedés a helyi magyar k6zosséggel,
latogatés a reforméatus templomban.

Este érkezés Székelykevére, szallédsfoglalas magyar
csaladoknal két agyas szobakban.

K6zos vacsora 19 oratdl a csoportnak.

il. nap (augusztus 15. szombat)

Reggeli 7 éra 30 perckor. (Mindenki a haziaknal reggelizik.)
Indulas 8 6ra 30 perckor az Al-Dunara. (Utazas a Duna
mentén Kladovéig)

Az Ut elsé megalldja Galambdc véra, melynek falai nagy
része a Vaskapu erému miatt megemelt Duna vizszintje ala
kerlilt. A megmaradt, vizbdl kialld festdi szirtek elblvolik a
latogatot.

oo M_
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Megtekintjik a varat, a vilaghir(i régészeti foltarast, amely a
Duna menti, t&bb ezer éves emberi kulturanak rank maradt
emléke. A f6Ut melletti parkolébdl kellemes sétaval juthatunk
Lepenski Vir bemutatd helyhez. A folytatasban festdi taj tarut
a csoport elé a Kazan-szorossal és a monumentalis

26 ELECTROLUX

méretekkel rendelkezd, a hegyoldali sziklaba faragott
Decebal dombormdvel.

A délutani érakban érkezés Kladovdba, ahol a Dergyapi-
vizier6md (Vaskapu) irdnyaba kellemes hajokirandulast tesz
a csoport. (kb. 1,5 ¢ra)

Szallasfoglalas és vacsora Kladévoban, a Duna parti
széllodaban, elhelyezés 2 agyas szobakban.

Vacsora Kladovéban 19 érakor a széllodaban.

4. nap (augusztus 16. vasarnap)

Reggeli 7 éra 30 perckor.

Indulés 8 6ra 30 perckor Szerbiabdl Romaniaba.
Révid megalld Herkulesfirdén, a monarchia egykori
szépemléki firdéhelyen.

Maijd a romaniai program Karansebesen és Lugoson

folytatddik varosnézéssel, a helyi nevezetességek
megtekintésével.

A programok végén, egy-egy rovid sziinet, majd Temesvar
érintésével utazas haza, hataratlépés Csanad —
Kiszombornal. Az érkezés varhatd idépontja a késd esti
orakban.

Részvételi dij: 45.000.- F/f6

A részvételi dij tartalmazza a két éjszakai szallast (1 éjszaka
falusi vendéglatohelyen, a 2. gjszaka **-csillagos
széllodaban mindkét helyen 2 agyas elhelyezéssel, 2 reggeli,
2 vacsora arat, tovabba a belépdk dijat, a Dunai
hajokirandulas, az idegenvezetés, a biztositas és az utazas
dijat.

Jelentkezni lehet 2009. augusztus 7-ig Kun Erzsébetnél
(tel.: 416 232). Feliratkozni csak eldleg befizetésével lehet!
(20 000,- Ft / f&).

AZ ULESREND AZ ELOLEG BEFIZETESENEK
SORRENDJEBEN ALAKUL!

Tovéabbi informacidért kérem forduljon Kun Erzsébethez az
57 416 232-es telefonszéamon.




Eziton téjgkoztatiuk, hogy az dltalénos forgalmi addérél sz8l6 2007/CXXVIH. térvény 82. §

(1), (3) bekezdés, 83. § a, ¢ pontjai, 3/A mellékletének értelmében az &fa normdl kulcsa Kedves Ve n d eg e' n k!

20 % helyett 25%-ra emelkedik, a 25% kulcshoz mésik kedvezmeényes kulcs, a 18% éfa

kules csatlakozik, 2009. julius 1.-i hatallyal. Ismét animaciés napok az Electrolux jaszberényi éttermében.
Altalanossagban a tej és tejtermékek, valamint a kenyér és egyeéb pékdruk értékesitését

18 % afa terheli, de a jogalkoté az élelmiszerek vamtarifaszém besoroldsa alapjan
hatarozta meg az egyes éfa kulcsok alkalmazdsi kérét. EUREST KFT.

Aratas izei

Nyari izek az Ujkenyér Unnepén

2009. augusztus 24-28.

Kaszas leves
Araté gulyas
Slambuc
Pusztapdrkott
Bubos has
Rabléhus nyarson

Forgacsfank WOk and RO"

Mazsolazzon étlapunkroél szlreti finomsagokat

2009. szeptember 8-9-10.

Szeptember 8-an
Csip6s-omids jércemell friss saldtaval (wok)
Roston sertésjava kapros paprikas martassal (gril)

Szeptember 9-én
Nasi Goreng (husos-rizses egytal wokban)
Roston fogasfilé hollandi méartassal {grill)

Szeptember 10-én
Fafllgombas jérceragu (wok)
Pulykasasiik (grill)

Szireti napok

Mazsolazzon etlapunkrol szureti finomsagokat

2009. szeptember 21-25.

Szoljanka leves

Toltott szblolevel

SzUreti kacsapecsenye

Mustban siilt sz8!6s rizzsel toltétt csirke
Balatoni mustos pecsenye

Szél6s metelt

Turégomboc szélémartassal

@ Varjuk Ondket szeretettel!
Eurest

le szazalekos kedvezmény vasarlaskor

A Papiron Kft. jdszberényi Uzletében az Electrolux Lehel Kft. munkavallaldi tiz szazalékos kedvezményt kapnak
minden vasarias esetén.

A kedvezmény igénybevételenek feltétele a vallalati elektronikus belépdkartya felmutatéasa. A tiz szazalékos
kedvezmény kiterjed a Papiron Kft. jaszberényi Uzletére, valamint a Web aruhazban forgalmazott termékekre —
kivétel ez aldl az 8sszes akcids termék -

A Web aruhazban (www.papironplusz.hu) t0rtén6 regisztraciérdl a vasartd e-mail-ben visszaigazolast kap.
Regisztracio utan a vasarld mar az elére bedllitott kedvezményes arakat taldlja, tehat azokat tovabbi
kedvezmeény nem csokkenti.

A Papiron Kft. jaszberényi Uzletében torténd vasarids esetén a tiz szazalékos kedvezmeény azonnal jovairasra
kerlll a pénztargépes vasarlaskor, az engedmény mértéke csak készpénzfizetés esetén él.

A vasarlot ugyanazok a vasarldi jogok illetik meg, mint az tizlet barmely vasarldjat a fogyasztéi tdrvényben
foglaltak szerint.



http://www.papironplusz.hu
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Kedves fotografusok,
klub tagok és fotds tanulok!

Ismerkedjen meg a tébbsz6ros
design dijas Ergorapido kéziporszivéval
a www.ergorapido.com oldalon!

1. KESZITSEN EGY FOTOT OTTHONAROL!

2. TOLTSE FEL A KEPET A WWW.ERGORAPIDO.COM
OLDALRA. :

3. IRJA LE PAR SORBAN, Mi VEZERELTE ,
A LAKBERENDEZES SORAN, MI AZ, AMIT IGAZAN
SZERET OTTHONABAN.

A nyereményijatékrol bévebb informacidkat,
az angol nyelvl, www.ergorapido.com
oldalon talal.

AZ ELECTROLUX T hinking of
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http://www.ergorapido.com
http://WWW.ERGORAPIDO.COM
http://www.ergorapido.com
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® A nyiregyhazi h(itészekrénygyér elsé féléves eredménye 3
W Fisé féléves eredmeények a jaszberényi hité-, és
fagyasztéladagyéarban 4
W A porszivogydr elsé féléves eredménye 5
N Piaci kdrkép 6
B A mindség éve 8
B Flkészilt az 1 milliomodik porszivé 12
B EMS Global Quality Video vetitése a porszivogyarban 12
| EMS Javasolj és nyerjl program a porszivogyarban 13
B Fizikai munkakdrben dolgozoék tréningje a porszivogyarban 14
B Eszik Robert, EMS koordinator értékelte az elsé félév EMS
tevékenysegeit 16
m Az EMS nem csak a termelési terllet szaméra fontos... 17
B EMS Logisztikai CIP projekt (Continuous Improvement Project) a
nyiregyhézi hiitészekrénygyar alapanyag raktéaraban 17
m Az EMS a mindennapi munkank része kell legyen... 18
® Javasolj és Nyerj! program a nyiregyhézi hiitészekrénygyarban 19
B Kétszaz balesetmentes nap 20
® Dolgozdi nap az Uzemi Tanécs szervezésében 21
B A csend hangjan szolt az AEG-Electrolux Eurdpaban 22
®  Mesterhdrmassal indit az AEG-Electrolux az A++ energiaosztalyban 23
B Az Electrolux bemutatja futurisztikus design koncepcioit 24
m A méret a lényeg? ' 26
B Masodosztalyl termékek folyamatos értékesitése az Electrolux
nyiregyhazi hiitészekrénygyaraban 27
B XXI|l. Haztartasi KészUlék Szemindrium 28
m  Valtozas a véllalat foglalkozasegészségligyi szolgaltatasaban 28

A motivacio mindig
belllrdl fakad...

A motivaciérdl azt gondolom,
hogy mi vezeték csak motivald
kornyezetet tudunk teremteni,
motivald intézkedéseket
tudunk hozni és motivacids
impulzusokat tudunk kdldeni a
kollégdinknak. A motivacioé
mindig belliré! kell, hogy j6jjon,
mindenki csak sajat magaban
tudja eldénteni mit, mikor és
miért akar megtenni, tovabba
azt is, hogy hogyan:
kimagasloan, teljes odaadassal vagy épp hogy csak
atugorva a lécet. Az 6sztdnzésnek szamos modia,
formaja lehet: a kellemes munkahelyi kérnyezettdl a
korrekt, &szinte tajékoztatason és a kreativ, 6nallé
munkavégzésen keresztUl a pénzigyi juttatasokig. Ami
mindenki szamara még ennél is fontosabb, az egy jo
sz6, egy dicséret, akar a fénok, akar egy kolléga
részérdl. Errdl a mai vilagban sajnos sokszor
megfeledkeziink, annyira rohanunk, akkora nyomas
nehezedik mindannyiunkra.

A j6 sz6 mellett természetesen a vezetd személye is
motivalhat, hiszen egy j6 vezetének péidat kell mutatnia
munkatarsainak, mert ugyanugy, ahogy a csaladban a
szUlIBk példajat kéveti a gyermek, egy véllalatnal a jo
vezet6t igenis kdvetik a kollégai. Kdvetik
viselkedésében, értékrendjében és a mindennapi
munkaban egyarant. A vezetd viselkedési és
magatartasformai hatéssal vannak kollégéira és — ami a
legfontosabb — ezzel orientalhatja a fiatal beosztottakat

a siker felé.

Ezuton is kérem, vezetd kollégaimat, hogy tegyenek
meg mindent annak érdekében, hogy minden fiatal
munkatarsunknak vilagos 6szténzo jovéképet
mutassanak. Hiszen erre az orszagnak, a véllalatnak és
az egyénnek egyarant szuksége van. Természetesen a
cél felé vezetd Uton sokszor Utkdzhetiink
nehézségekbe, de mindig torekednlnk kell arra, hogy
almainkat valora valtsuk. Ugy gondolom, amikor
intelligenciank, tudasunk, tapasztalatunk mar nem elég
a sikerhez, bele kell adnunk sziviinket, lelkiinket,
szeretetlinket!Es akkor a lehetetlen is sikerUl!

Kivanom minden kollégamnak, hogy valtsak valéra a

lehetetlent....

akacs Janos
vezérigazgatd

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja Felelés szerkesztd: Fekete Zsanett A szerkesztébizottsag cime: 5101 Jaszberény,

Pf. 64, Electrolux Lehel Kit. Kiadja: Electrolux Lehel Kit. Felelfs kiado: Takacs Janos vezérigazgato
Grafikai tervezés, nyomtatas: boommedia Kft. Eng. sz.: [II/UHV/130/820/1978
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A nyiregyhazi hitoszekrénygyar
elsd féléves eredménye

Az Electrolux nyiregyhazi hltészekrénygyaranak elsé
féléves eredményeirdl Karacsonyi Gyula

gyarigazgatot kerdeztUk.

A nyiregyhazi h(itészekrénygyarban, az
elsé félévben kdzel 320 000
hiitészekrényt gyartottunk. A gyar
miikodésének kdzel 5 éves fennallasa
6ta elkészilt a 3 miltiomodik
készterméklnk is.

A gyartott termékeinek fele nyugat-
eurdpai, mig masik fele kelet-kdzép-
europai féként lengyel, cseh, roman,
ukran és magyar piacokon kerdl
értékesitésre. A gazdasagi valsag
kovetkerményeként a kereskedelmi
igényeink csdkkentek az elsd féleviben.
Jelenieg a vevdi igények mar csak kis
mértékben valtoznak, igy a termelésink
munkarendjében nagyobb valtozas
nem varhaté az év hatralévé részében.

Az elsé félévben a gyar kulcsteljesit-
mény mutatéi elérték a kitlzott
értékeket, A szallitasi megbizhatosagra
(DSA), amely féléves atlagban igaz,
hogy csak 76,9 szazalék lett a 80
szazalékos elvarassal szemben, csak 7
hét esetén nem tudtuk elémi a
célkitGzést, amely a féléves eredmeényt
befolyasolta. A gyartasi megbizhatosa-
gunk 99 szazalékon all az elvart 98
szazalékhoz képest, de a visszaforgasi
rata (NRFT) is 57100 ppm a 88900
ppm kitdzott értékhez viszonyitva,
amely nagyon jo eredmeny.

A termékeink minéségének javitasa

tovabbra is nagyon fontos feladatunk.
A jelenlegi gyartasi kdrulmények
elemzése és a vevdink visszajelzései
alapjan az alabbi 6 terlleteken kell
tovabbi valtozasokat elérnlnk:
« a termékeink sérlilés mentességét
kell fokozzuk,
o a készllékeink zajkibocsatasat kell
csokkententink,
« ajtoldgasok csdkkentése/
megszintetése,
» készlllékek belsd tisztasaganak
valamint sérllésmentességének
javitasa.

Kiemelt figyelemmel kisérjik mind a
késztermék készleteink, mind az
alapanyag készleteink alakulasat. A
jeleniegi gazdaségi helyzetben nagyon
fontos, hogy ezen készleteink alacsony,
de a folyamatok miikddését biztositd
szinten tartsuk. Kdszdnetet szeretnék
mondani kollégainknak, akik a
mindennapokban ezt biztositjak.

A félév soran fejlesztettik a kutatas és
fejlesztési szervezetlnket, valamint az
emberi eréforras szervezetlnket is. Az
Uj vezetdinkkel tovabb nétt a holgyek
szama a gyari menedzsmentben.

A tavalyi év masodik felében elinditott

EMS sor-atalakitasi projektinket
befejeztlk a gyar vonatkozasban.

Szeretném kdszdnetemet kifejezni
minden kolléganknak, mert a kbzel egy
év alatt minden munkahelylnket jobba
és hatékonyabba tettink mind EMS,
mind ergondmiai, mind anyag-
kiszolgalasi szempontokbdl.
Elinditottuk, és a mindennapokban
hasznaljuk a BPD-t (Business Plan
Deployment). Azt gondolom, hogy a
BPD segitéségével jobban megertjik a
gyarunk Uizleti tervének teliestlését,
minden szervezeti egységuink
meghatarozhatja, nyomonkdvetheti és
szlikség esetén, pedig beavatkozhat
azon folyamatainkba, amelyek
meghatarozdak a mikddés
szempontjabdl.

A biztonsagtechnika terlletén gyarunk
az elsék kozott részt vett a DuPont
Stop programban és ma mar
hasznéljuk azokat a technikakat,
amelyekkel biztonsagosabba, tudjuk
tenni a hétkdznapi munkankat.

Az (jj taink arnyékaban, pedig tovabb
viragzik az EMS a nyiregyhazi
gyarunkban.

Tovabbra is hiszem, hogy kdzds,
kovetkezetes munkaval elérjik a
kitlizott céliainkat, és ez altal javitjuk a
vasarloink megelégedettségét, valamint
tovabb erdsitjik a gyarunk stratégiai
szerepét a hiitékész{lék-gyartas
terGletén, melyhez kérem és kdszdndm
minden kolléganknak a - nem kénnyd
gazdasagi helyzetben végzett -
munkajat!
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A jaszberényi hiitd,- és fagyasztéladagyar elsd
féléves eredményeérdl kérdeztik Szentpéteri Ferenc
gyarigazgatot, aki érdekiddeésiinkre a kdvetkezdket

nyilatkozta.

Az Electrolux jaszberényi h(td, - és
fagyasztéladagyaraban a gazdasagi
valasag hatasédra az el6z6 évhez
viszonyitva az értékesités és a gyartas
csOkkent. Az elébbi nyolc szazalékkal,
az utébbi hét szazalékkal. Szeretném
azonban kiemelni, hogy a
versenytarsaknal joval kisebb
mértékben, igy a fagyasztoladanal 2
szazalékos a hiitészekrénynél pedig
1,5 szazalékos piaci részesedés
novekedést értlink el eurépai szinten.
A nyari szezonalitas fermészetesen
most is jelentkezett a gyartas sorén, igy
marcius 1-t6l és majus 1-t6l kettd
miszakot vettlnk fel, akiket varhatdan
szeptember valamint oktober végeig
alkalmazunk.

A szervizreklamaciok (SCR) aranya a
legjobb - az Electrolux eurépai gyarai
kézUl - a jaszberényi h(td,- és
fagyasztdladagyarban, jdlius végén ez
2,3 szazalék volt. A visszaforgasi rata
(NRFT) is a terveknek megfeleléen
alakult. Természetesen mindenhol
felmerliinek problémak, jelen esetben,
a Kindban gyartott kompresszorokkal
és a szivargassal kapcsolatban,
melyekre azonnal akcidterveket
készitettlink. A selejtmutatok is a terv
szinten alakultak.

Mind az anyag, mind, pedig a
késztermék terén fejlédtink a mult
évhez viszonyitva. A mult évben az elsé
félévet késztermék szempontjabdl
kozel 35 napos szinten zartuk, most ez
32,5 nap.

Anyagkészlet szempontjabdl tobb mint
30 szazalékos fejlédést értink el a mult
éves keészletszinthez képest. A gyartasi
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megbizhatdsag a terveknek
megfeleléen alakult. A kiszallitasi
megbizhatésagunk korulbeldl 3
szazalékkal javult a mult év azonos -
idészakahoz képest.

Az elsé félévben nagyon jelentés
projekteket fejeztink be, amelyeket
most néhany gondolatban
6sszefoglalnék:

- TT 80 cm széles fagyasztoszekrény
A+ és A++-0s Ujratervezése

- Nyolc beépithetd készilék sikeres
gyartasinditasa

- U)j kondenzétorral gyartott
fagyasztéladak sikeres gyartasa

- Uj IKEA termékskala gyartasanak
megvalodsitasa

- A fenti termeékfejlesztésekhez
kapcsolddva U] berendezések és gépek
telepitése belizemelése a 1T,
Fagyasztélada és CT Uzemekben.

- TT Uzemben a megndvekedett
termék komplexitas kdvetkeztében egy
nagyon fontos j projektre, a belsé
logisztikai folyamatok fejlesztésére
fokuszalunk.

A dolgozdi bonusz Kiirasban 6t
paraméter szerepe! (anyagkészlet,
produktivitas, SCR, selejt, balesetek
szama). Ezidaig minden paraméter a
terv szerint alakul, kivétel a balesetek
szara, ezuton is szeretném felhivni
minden kollégank figyelmét, hogy
prébaljuk meg kézdsen csdkkenteni a
balesetek szamat. J6 példaként
emliteném a két alkatrészgyartod
Uzemet, ahol mar tébb mint 220 nap
telt el baleset nélkil. (Ebben a

—|SO féléves eredmények a
aszberenyi huto-, és
‘agyasztoladagyarban

lapszamban részletesebben is
olvashatnak a j6 példardl.)

Amennyiben a balesetek szamat sikerUl
a tervszintre csékkenteni akkor minden
esély meglesz a 14,5 napos bénusz
kifizetésre.

EMS programunk is folyamatosan
fejlédik, az elsé féléves auditunk jol
siker(lt. KUldn szeretném felhivni a
figyelmet, hogy az elért szinteket
prébaljuk meg stabilan tartani és
folyamatosan a fejlédésre fokuszalni. A
Javasolj és Nyerj! program az év eleji
kisebb visszaesés utan ismét jol
miikddik , sok hasznos javaslat érkezik
az Uzemi kollégaktol.

Amint méar emlitettem az EMS csapat
ebben az évben kiemelten segiteni
fogja a belsé logisztikai folyamat
atszervezését.

Osszességében elmondhatom, hogy a
gazdasagi valsag ellenére is gyari
szinten nagyon sikeres elsé félévet
zartunk. A termékfejlesztések és az
ezekhez kapcsolodd technoldgiai
fejlesztések megvalosultak. A gyari
paraméterek stabilak, a fejlédés
folyamatos. Ezt a nagyszer( munkat
szeretném minden dolgozénknak
megkdszonni és az év hatraiévd
részére, kivanok tovabbi j6 munkat és
j6 egészséget.

. — I
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A porszivogyar elsd

Ez pozitiv valtozas, mivel nem
folytatédott a kordbban tapasztalt
trend, és nem romlottak tovabb az
eladasaink. A legbrvendetesebb, hogy
a januarban indult prémium termékink
az UltraOne ertékesitési adatai
meghaladnak minden varakozast. Az
eladasok tébb mint 40 szazalékkal
haladjak meg a tervezettet. Nagyon
pozitiv elérelépés az elmult 8 hénap
tendenciajaval szemben, hogy az orosz
piac elindult és mar mintegy 10 ezer
darabot tudtunk szallitani. A piacokon,
a termékszegmenseken bellll tovabbi
elmozdulas tortént a magasabb
kategorias termékek irdnyaba.

A szerviz hivasi mutaté (SCR)
emelkedett az elmult hénapokban, de
juliusban mar Ujra cstkkent. A
mindségi problémak csdkkenése nem
tud lépést tartani a nagymértékd eladas
csOkkenéssel. A gyértashoz
kapcsolddd mindségi mutatdk
esetében, mint a termék-audit vagy a
gyartasi selejt, tovabb tudtuk javitani az
eredményeinket. Szallitasi
megbizhatdsagunk tovabb javult a
2008-ban elérthez képest. Ma mar az
atlag teljesités meghaladja a 95
szézalékot.

feleves eredménye

A porszivogyar az elsd félévben 860 000 darab
porszivot allitott elé és értékesitett, ez mindkét
esetben mintegy 20 szazalékkal kevesebb, mint a
tervezett. Ez a csbkkenés megfelel az elsd
negyedeévi adatnak.

Jelentds eredményt értlink el, mind az
integralt készaru készlet, mind az
alapanyag készlet esetében. Az
integralt készletet az év elgji allapothoz
képest mintegy 40 szézalékkal, az
alapanyagkészletet pedig, kdzel 10
szazalékkal sikerlit csOkkenteni.
Tovabbra is jol alakulnak a kdltségek.
Mind az alapanyag, mind pedig a
mukddeési kdltségek terlletén jelentds
megtakaritasokat értink el.

A koltségtakarékossag terén elért
eredményekhez jelentésen hozzgjarult
az EMS rendszer. Az EMS folyamatos
fejlesztése és a ,Javasolj és Nyerj!”
program révén elért eredmény 3 U I’rraon G
meghaladja a 20 millié forintot.

Az év hatralévd részének legfontosabb
feladata, vevdink zékkenémentes
kiszolgalasa mellett, két (j prémium
kategorias készlilék bevezetése.
Penziigyi eredményeink - a kisebb
gyartasi mennyiség elienére - a
kdltségmegtakaritasoknak és a gyenge ki
Euro-Forint arfolyamnak készonhetden . -
megfeleléen alakulnak. Az ez &vi AR
hianyzasok majd 30 szazalékkal jobban : s

alakuinak, mint 2008-ban. Ezeknek az
adatoknak megfeleléen varhatéan a
14,5 napos alap bonusz kifizetésre
kertlhet.

Az év hatralévl részében oktéber,
november és december hdnapban,
szombatonként, ledolgozzuk a
karacsony és Ujév kozotti napokat. Az
év utolsé szerelési munkanapjara
vonatkozdan még nem dontottink. A
decemberi és a jovo év januari igények
alapjan fogjuk meghatarozni, hogy
mikor fejezzik be idén a termelést.
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Piaci korkép

Az elmult hdnapokban szamtalan
cikkben foglalkoztunk az orszagot és
vallalatunk piacait sujtdé gazdasagi
kordlményekkel, a valsaggal. Ezuttal is
a piaci kornyezet lesz a téma, errdl
beszélgettliink Belényesi Zsolttal, az
Electrolux belfoldi értékesitési
igazgatoéjaval, aki a CECED soros
igazgatdi posztjat is betolti jelenieg.

On szerint a hazai piaci szerepl8k kihoztak a
lehetséges maximumot a koriilményekbdl?

Ugy vélem, igen. Mind kereskedelmi oldalon, mind beszallitdi
részrdl, a piaci szerepldk meghoztak a szikséges
déntéseket. A kérdés nem is az, hogy megtett-e mindenki
mindent, hanem inkabb az, hogy ki, mikor Iépett. Amennyire
én latom, a piac hasonldan reagait, koltségoptimalizalas,
hatékonysag ndvelés, szigoru fiskalis politika, kereskedelmi
szempontbd! pedig Uzlet cserék, 6sszevonasok, étszam
optimalizélés jellemezte az elmult iddszakot. Akik idSben
cselekedtek, mint az Electrolux is, azok a cégek
megteremtették azt a stabil alapot, ami a fellendulés
kezdetekor a fejlédés mozgatd rugdja lesz.

A piac koncentracidja erdsiti a talpon maradék
pozicidit. llyenkor kdnny(i atesni a 16 talsé oldalara.
Akad ilyesmire példa?

A magyar piac egy ideje mar igen koncentralt, a forgalom
kdzel nyolcvan szazalékat a top 10 kereskedé bonyolitja,
mig példaul Csehorszagban ez csak dtven szazalék. A piaci
szerepldk tehat mar megtanultdk idehaza, hogy minden
pofon f4j, a harcnak kereskeddk es beszallitok kozott nincs
értelme, mert a gy6ézelem maximum erkolcsi lehet, profitaini
senki sem fog beldle. igy a hazai kereskedelmet a
partnerségre torekvés jellemzi, legalabbis az Electrolux
partnerkapcsolatainak mindkét oldalat illetéen. Ugyanakkor
a tavalyi esztendd mégis csak egy jelentés szerepld kiesését
hozta, ami (j helyzetet teremtett, melynek készénhetden
lehetdség nyilt egy Ujrafelosztasra. A torta Ujraszeletelésének
azonban bizonyos tényez&k hatart szabnak. Az egyik
legfontosabb korlat e tekintetben a hitelkeret. A beszallitok a
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legtobb esetben addig tudnak egyuttmiikodni a
kereskeddkkel, amig a hitelmindsités takardja ér, az pedig
nem novelhetd olyan egyszerlien. A masik gatlé tényezd,
maga a kereskedelmi szervezet mérete, aminek bdvitése
koltséges, és igen optimistanak kell lenni ahhoz, hogy adott
kériimények mellett valaki mégis az expanzié mellett tegye
le a voksat. Mindez annyit jelent, hogy limitalt
forgalomndvekedésre van lehetdség, értelemszertien ebbdl
pedig a lehetd legtdbbet akarja kihozni mindenki. Az a
beszdllitd, akinek ez a ndvekedési lehetdség a forgalméahoz,
piacrészéhez képest szamottevd ugrast jelent, nyilvan
kompromisszumképesebb, aminek akér az is lehet az
eredménye, hogy Ugy érzi, hogy a kereskedelmi partner
diktal. Az Electrolux méretének, és partnerkapcsolatainak
kdszonhetéen azonban nem tapasztalta, hogy barmely
kereskedd atesett volna a 16 masik oldalara.

Mennyire éltek a hipermarketek az dliikbe pottyant
lehet6ségekkel?

Az éveken keresztUl tartd trend, miszerint a piac a
szakkereskedések iranyaba tolédik, a kézelmdultban
megfordult, klidndsen az utobbi fél évben nétt meg a
hipermarketek részaranya a szakkereskedések karara. Ez
elsésorban azzal magyarazhato, hogy a kereslet az alsdbb
kategoriak felé mozdult el, ami pedig az emlitett
csatornaknak kedvez. Részben, mert az alsébb kategdridba
tartoz6 termékek eladasa nem igényel klldndsebb
értékesitési szakértelmet, részben pedig a fogyasztoi
preferencidban a hipermarketekrdl kialakult képnek
koszdnhetden, Az emilitett elénydkkel pedig szerintem éitek
is ezek a csatornak és kihasznaltak a lehetdségeiket.



Amikor mindenki kéltségeket csokkent, akkor egy
tékeer6s befekteté konnyen meglepetést szerezhet. A
nemrég uj tulajdonosi kézbe keriilt ElectroWorld
tiszavirag vagy fénixmadar lesz véleménye szerint?

Semmi esetre sem szeretnék joslatokba bocséatkozni. Az
viszont tény, hogy az Electro World mdgott alld befektetdi
kér Romaniaban és Buigariaban sikeresen mikodtet egy
kereskedelmi formatumot. igy a kérdés az, hogy ez
mennyire adaptalhatd a magyar piacra, illetve, hogy a
vasarlok elfogadjak-e. Erre a kérdésre pedig, csak az id6
adhat valaszt.

A piac sziikiilésével aranyosan csokken a gyarték
piacrésze, vagy van, aki akar csokkend forgalom
mellett is novelni tudta, tudja azt?

Lehetséges, hogy valaki adott kdrtimények mellett is ndvelni
tudja a piaci részesedését, sét, akar a profitjat

is. Mindkettére van nemzetkdzi példa is. Szamos tényezd
befolyasolhatja az eredményeket, a piacrész novelés
esetében leginkabb a szortiment és a preferalt disztribuciés
csatorna lehet ez. Ha egy cég olyan termékkorokben erds,
iletve azokra fokuszal, melyet a valsag kevésbé érint, mint
példaul a beépithetd készllékek, illetve olyan csatornakban
bonyolitja forgalma nagyobb hanyadat, melyek kisebb
mértékben cstkkennek masokhoz képest, akkor
eredményesebb lehet versenytarsaindl, azaz ndvelheti
piacrészét, még akar csdkkend forgalom mellett is.

Mi a fontosabb a piacrész, vagy a profit?

Ezt is cége vélogatja. Kinek mi. Megitelésem szerint az
arbevétel maximalizalas lehet a legjobb Uzletpolitika. A

volumen és arrés csak egymas rovasara novelhetd, ha az
egyik né a masik torvényszerten csdkken, igy célszer( a
kettd ereddjére koncentrélni, az arbevételre. Persze lehetnek
olyan Uzleti elképzelések is, amiben a piacrésznek jut
nagyobb szerep.

Evek 6ta szilard elmélet, hogy a haztartasi nagygép
piacot a csere mozgatja. Mivel magyarazhaté a
visszaesés e tekintetben? Most tényleg nem vesz
hatét az, akinek elromlott?

De vesz. Es tovabbra is a csere mozgatja ezt a piacot.
Azonban a csere az esetek egy részében tervezett, vagyis
nem a keészulék meghibasodasa indokolja, hanem egyéb
megfontolasok alinak a vasarlasi dontés hatterében,
technologiavaltas, kdrnyezetvedelmi szempontok
felértékelddése, design, stb. Jelen kérlilmények kdzott pedig
a tervezett cserék azok, melyeket a vasarlok elhalasztanak,
vagy a korabbi igényeikbdi lejiebb adva valasztanak
készlléket. Ennek a jelenségnek a hatasa tikrézdik a
forgalom visszaesésében is.

Az innovacioé akkor kiut vagy plusz teher? Hogyan
lehet piacra vinni a legujabb és értelemszerien
dragabb fejlesztéseket mostansag?

Ez a kérdés elsésorban a magyar piacon merUlhet fel, mert
vilag- vagy Eurdpa viszonylatban még a vasarloers
csokkenés mellett is valds alternativat jelent egy plusz
fejlesztés, innovacié magasabb ara. De azért innovacié
idehaza is képvisel meggydzéerét bizonyos fogyasztoi
rétegek szamara, ha nem is olyan mértékben, mint Eurdpa
meghatarozd piacain. Azonban van egy masik, kevesbe
szamszerUsithetd elénye is a technolégiai félényt
megtestesiteni hivatott fejlesztések megjelenésének,
mégpedig a markahtség megtartasa és noévelése, ami ha
nem is az adott pillanatban, de bizonyosan Ujabb
fogyasztokat jelent egy marka szamara. Az Electrolux
szamara pedig mindenkeppen kiemelten fontos, hogy a
nehéz gazdasagi korlilmények ellenére is Ujabb és Ujabb
modellekkel, sét olyan forradalmian Uj fejlesztesekkel
rukkoljunk eld, mint példaul az Uj moségépulnk, a Calima.

On a CECED soros igazgatoja is. Hogy all a szervezet
allami tAmogatast 6szténzd projektje? Ha jél tudom,
nyolcezer forintos tamogatasrél van sz6, amit mar egy
brutt6 6tvenezres késziilékbdl szarmazo forgalmi adé
is fedezne.

Ahogyan a kérdésébdl is kitlinik, a kezdeményezésnek egyik
legnagyobb elénye, hogy szdmszer(sithetd, azaz minden
eleme kalkulalhatd, mérhetd. Nem egy hipotetikus, elméleti
projekt, hanem egy kiszamithato terv, amibél minden érintett
profitalhat, tokéletes win-win szituacié. Sajnos a
megvalositas meg varat magara, azonban azt mar sikertit
elérni, hogy kormanyrendeletbe foglaitak a projekt
megvaldsitasanak lehetéségét, azaz a jogi hattér mar adott.
Fontos lépést tettlink ezaltal, azonban meg mindig az ut
elején vagyunk, de a CECED tovabbra is mindent megtesz
azért, hogy a projekt létrejojion.
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A miNn0ség eve

-Honnan érkezett az
Electroluxhoz, és elétte milyen
munkahelyeken dolgozott?

A General Electric vilagitastechnikai
Uzletagaban kezdtem dolgozni, amely
a Tungsram alapjain mikodik
Magyarorszagon, hasonldan a
Electrolux-Lehel kapcsolathoz. Ott 10
évet toitdttem egyre névekvd
felelésséget jelentd munkakédrokben
a mérndki munkakortdl a regiondlis
min&ségbiztositasi vezetd pozicidig,
megtapasztalva kdzben az
Uzemvezet6i munkakort és a
folyamat fejlesztési vezetd szerepet
is.

Koézvetlenlil az Electroluxhoz torténd
belépésem elétt az autdiparban
dolgoztam autd klima
kompresszorokat gyarté véllalat
vevéelégedettségi igazgatojaként.

- Hogyan keriilt az Electroluxhoz?

Fejvadaszon keresztUl kerlltem
kapcsolatba az Electrolux-szal.

- Pontosan milyen feladatok,
feladatkérok tartoznak Onhéz?

Els6dleges feladatom és
felel6sségem a gyar
minéségbiztositasi szervezetének
iranyitasa és fejlesztése, a mindségi
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mutatok javitasa a vevéi
megelégedettség ndvelése
érdekében.

- Kérem mutassa be a
szervezetét részletesen!

A minbségiranyitési szervezetben
jelenleg 28 kollégammal dolgozom
egyltt, szorosan egylttmikddve a
tars szervezetekkel a napi munkéban.
A csapatunk tevékenysége a
beszallitéi mindségbiztositastol a
bejovdaru és készaru ellendrzésen
keresztUl a vevéi elégedettség
biztositasaig terjed. Fontosnak tartom
megemliteni a termelési mindségugyi
koordinator kollégainkat is, akik
szervezetileg a termelési csapathoz
tartoznak, de szakmailag szoros
egylttmikddésben dolgozunk a
termékeldallitas napi feladataiban és
a folyamataink fejlesztéseben.
Ugyanakkor nem csak hozzajuk, de
minden funkciéhoz szoros
egyuttmikodés fdz benntinket,
hiszen a beszallitéi reklamaciok
kezelésének, a termék és a termék-
eléallitasi-eliaras mindségbiztositasa-
nak és fejlesztésének, valamint a
vevéi reklamaciok kezelésének a
folyamatai és a mindségiranyitas is
atolelik a gyar minden funkcidjat,
ugymint fejlesztés, beszerzés,
technoldgia, termelés, logisztika,

Névjegy:

Név: Szab6 Andras

Kor: 35

Csaladi allapot, gyermekek szama:
Elvalt, egy 4 éves kislanyom van
Lakohely: Dunakeszi

Végzettség: Okleveles Gépészmerndk,
MBA

Diploma megszerzésének ideje:
1997, 2005

Munkahely és midéta: Hitészekrény
Min&ségiranyitas, 2008.11.14
Beosztas: Mindségiranyitasi vezetd
Idegen nyelvismeret: ango!

Hobbi: kerékpar, olvasas

Kedvenc Electrolux termék: Lehel
Super 100, UC 4star A++ Beépithetd
Hitészekreny

Kedvenc kdnyv:

A Kiemelkedden Sikeres Emberek 7
Szokasa (Az Onfejlesztés Kézikdnyve) —
Stephen R. Covey

A Siker Titka (Pozitiv Lelki Beallitottsag) —
Napoleon Hill, W.Clement Stone
Mindenki Mésképp Egyforma (A
Jatékelmélet Es A Racionalités
Pszicholégiaja) ~ Méro Laszio
Kedvenc mozi:

Az Elet Szép

Egy Csodalatos Eime

Igazabdl Szerelem

Kedvenc étel: friss gyimdics és
z0Oldség egyenesen a kertbdl




supplychain, termék menedzsment,
személyzeti csapat, kontrolling.

Bizom benne, hogy nem szukséges itt
mind a 28 kollégamat személyenkent
bemutatnom, hiszen mindannyiuknak
naponta van lehetdsége megmutatnia
minden tarsszervezet és minden
kollégank felé, hogy milyen madon jarul
hozza a kdzds eredményekhez, igy nap
mint nap megmeérettetnek és leteszik
névjegylket a tdbbi szervezet
asztaldra.

Mégis a szervezetlnk felepitését és
hogy mely kollégam milyen terUleten
dolgozik, azt egy szervezeti dbraval
prébalnam illusztralni és réviden
ismertetni a szerepeket.

Mint lathato a gyarunk
mindségiranyitasi szervezete
felépitésében megfelel a
termékeléallitasi folyamat
strukturajanak, miszerint a beszallitott
alkatrészek el6allitasatol, az alkatrészek
beérkeztetésén, a termék eldallitason,
majd a késztermék pontozason at
(termék auditor) a vevdi elégedettségig
halad & folyamat, és nyilvanvaléan
mindezt atfogja és tdmogaija a
mindségugyi rendszerink
koordinacidja.

* A Beszallitéi Minéségligyi Csapat
legfébb feladata, hogy gondoskodjanak
réla, hogy a beszallitando alakireszek
mindsége a lehetd legmagasabb
szinvonall legyen. Ehhez nyilvanvaléan
legféképpen a beszallitdkkal es a
beszallitok terliletén / folyamataiban kell
munkalkodniuk. Reklamacio esetén, az
6 felel6sséglik, hogy a beszallitonal
felmerUlt mindségi problémara gyors és
hatékony javitd akci6 szilessen és az
maradéktalanul kerllion bevezetésre a
beszallitd terlletén. Ezen a terlleten
tevékenykedik Szikra Toth Sandor
kollégam és Hopka Tinde kolléganém.

¢ Az ldegenaru Ellenéri Csapat
feladataiban a mar beszallitott
alkatrészekre fokuszal. Minbség
tekintetében &k a ,gazdai” a mar
telephelylinkén 1évd alkatrészeknek.
Mivel igen alacsony készletekkel és
révid készletezesi idSkkel dolgozunk
igy igen fontos, hogy egyfajta gyors
reagalasu csoportként szorosan
egylttmiikddjenek a termelési és
logisztikai szervezetiinkkel a felmerilt
alkatrész problémak kivizsgalasaban,
az azonnali karmentesitésben és a
reklamaciéink inditasaban, majd azok

MINOSEGIRANYITAS

SZERVEZETI FELEPITES

informacidinak karbantartasaban. Ezen
a tertileten Nyolczas Mihdly kollégam
vezetésével az alabbi munkatarsaim
dolgoznak: Dobos Béla, lliés Attila,
Nagy Zoltan, Sipos Zoltan, Szabd
Norbert, Trangusz LaszIl6, Urban
Miklos, Vitzenleiter Ferenc.

* A Termelési Minéségligyi Csapat
tagjai mint azt mar emlitettem
kozvetlenll a termelési szervezethez
tartoznak, de szakmailag én is tartozom
felel6sséggel az 6 tamogatasukért,
mivel 6k az egyik legfontosabb
szerepet latjak el a gyarunkban
eldallitott termékek mindségének
tekintetében. Ebben a szerepben a
110-es Uzem terdletén Cseh Gyodrgy és
Langmar Gabor; a 2-es Uzem terlletén
Molnar Attila; a 4-es és Fagyasztdlada
Uzem terliletén Gyephar LaszIo; a

3-as lUzemben Téth Janos; mig a
Darabold (izemben Moinar Jozsef
kollégank tevékenykedik.

® A készaru eléallité izemekhez
rendelt Termék Auditori Csapatok
legfébb feleléssége, hogy az egyfajta
fOggetien kontrollt gyakoroljanak az
eléallitott keésztermékeink minéségének

(= (=Tl
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Sax Gader
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ellenérzésében, illetve az adott Uzemre
vonatkozé piaci visszajelzések
feldolgozaséban vezetd szerepet
t8ltsenek be. Ugyanakkor cseppet sem
kiv(ilalld, hanem az Gzemme! és a
kapcsolddd tarsszervezetekkel
szorosan egy(ttmikods, gydkérok
feltard és probléma megoldd
tevékenységet végeznek, hogy a
kimend termeékeink mindségi szinvonala
folyamatosan emelkedjen. Ezen a
terUleten jelenleg Uzemenként az aldbbi
kollégaim tevékenykednek: 110-es
Gzemben Cseh Istvan, Bato Istvan,
Kovécs Istvan, Zsigmond Emd; 2-es
Uzemben Vasas Laszl6, Dorozsmai
Dénes, Lengyel Istvan, Nagy Attila; 4-
es és Fagyasztdlada Gizemben Bojtos
Norbert, Banka Jozsef, Pikd Norbert,
Sas Gabor, Géz Ferenc.

e A folyamatban a kiilsé vevdinkhez
legkézelebb esé feladat a Vevéi
Elégedettségi Koordinatori
tevékenység, mely szerepben a vevdi
reklamacidink kezelése, a piaci
partnereinkkel torténé mindennem
minéséglgyi egyUttmUkddések
bonyolitasa, valamint az ezek
folyamanyakeént felmeriilé belsd
tevékenységeink és vevsi mindseg
fejlesztd projektjeink koordinacidja
tartozik. Ebben a szerepben Dudasné
Pdécz Szilvia kollégandm tevékenykedik.

¢ A Mindségiigyi Rendszer
Koordinator legfébb feladata a
jaszberényi hltészekrény és
fagyasztéladagyar Integralt Iranyitasi
Rendszerének fejlesztése és
karbantartasa. Ezt a szerepet Zimonyi
Attila kollégam tolti be, igy neki lesz
lehetésége vezetni a korébban
kolonallé hiitészekrény és a
fagyasztéladagyarak Iranyitasi
Rendszerének 6sszevonasat az EMS
rendszerek beintegralasaval.

Véglil de nem utolsd sorban szeretném
azon kollégaimat is megemliteni, akik
ebben az évben tavoznak/tavoztak a
gyarunkbdl, miutan hosszu éveket
toltéttek mindségbiztositassal vagy
mindségiranyitassal. Rabi lldikd, a
fagyasztéladagyar korabbi
min&ségiranyitasi vezetdje juniusban
Iépett ki vallalatunktdl. Herczeg Istvan a
fagyasztéladagyar termelési minéség
csapatbdl megy nyugdijba. Banka
Algjos kollégank a 2-es Uzem
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vonul nyugdijba ebben az
esztenddben. Csaki Eva kollégansnk
min&ségulgyi rendszer mérndki
szerepébd! megy nyugdijba.
Mindannyidjuknak készdnjik eddigi
munkéjukat és kivanunk nagyon jé
egészséget és sok boldogsagot
nyugdijas éveikhez!

- Melyek az elsédleges tervek,
célok az idei évre ezen a teriileten?

Ennek az évnek a legfontosabb
feladata, hogy hiitészekrény és
fagyasztéladagyarak dsszevonasaval
Osszhangban a mindségiranyitasi
szervezet is megujuljon, kialakitsuk
azokat a folyamatokat, amelyek
biztositjak napi, heti és havi feladataink
hatékony végrehajtasat, valamint
elinditsuk azokat a kdzéptavu
fejlesztéseket, melyek egy magasabb
min&ségi szintre emelhetik a gyarunkat.

- Melyek a kozép,- és hosszutavui
célok?

Kdzéptava célunk, hogy a gorgetett 12
havi Szerviz Hivasi Mutaténkat (SCR) a
2 szdzalékos szint ala vigylk és ezzel
stabilizalni tudjuk az eurdpai Electrolux
gyarak kérében ezen mutatd alapjan
felallitott vezetd szerepinket.
Hosszutavu célunk, hogy vildg
viszonylatban az Electrolux hité és
fagyaszté készUlékeket eldallitd gyarai
kozott a legjobb mindséget
(legalacsonyabb SCR értéket) nydjtani

Jelenleg a 3. helyezettek vagyunk.

- A jelenleg foly6 projektek
bemutatasa...

Igen sok terliieten futnak
mindségfejlesztési projekiek.
A termékeink mindségének
fejlesztése tekintetében példaul:
» Ajté bedllitasi projekt a TT és
Kabinet termékeinkre
* A kombinalt felllfagyasztos
termekinknél a vilagitas kapcsold
pozicionalasara
* Beépithetd készllékeinknél az alsé
0sszekoté elem illeszkedésének
javitasa
+ Fagyasztd ladaink esetében
szivargas cstkkentés
* Termék csomagolasaink fejlesztése
hiitészekrények és kislada
esetében

Folyamataink fejlesztésének
tekintetében:
» IMFR kiterjesztése szélesebb kor(
adatgy(jtésre
* Hermetikus technoldgidink
fokozottabb fegyelme
« BeszAllitoi reklamacio-kezelés
folyamatanak fejlesztése

- On szerint milyen a j6 Electrolux
vezetd?

Azt gondolom, hogy a j6 vezetd
egyrészt rendelkezik j6véképpel és

yi } krény és Fagy

6lada - SCR R12 (gdrdiil 12 havi)
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céllal, melyet a csapataval is megoszt.
Masrészt tudja, vildagosan
kommunikalja, ugyanakkor maga is
képviseli azokat az értékeket, melyek a
célhoz vezetd Uton szlkségesek.
Mindazonaltal megteremti azokat a
kériiményeket, amelyekben a kollégai
meg tudjak mutatni mennyire
azonosulnak ezekkel az értekekkel.
Esetemben ezek az értékek:

» Felelésségvallalas (,Azon
valtozassa kell valnunk, amire
vagyunk.” — Ganahi)

« Egylttmdkddés (,Kombinald az
ismereteket! Egyikdnk sem
okosabb, mint mindannyian
egyUtt.” — Jim Rohn)

¢ Proaktivitas (,Az életed csak akkor
valik jobbda, amikor Te magad valsz
jobba.” — Brian Tracy)

- On szerint ebben a gazdasagi
valsagban egy multinacionalis
vallalat hogyan tud ,talpon
maradni”?

Két dologban latom a ,talpon maradas”
kulcsét.

Egyrészt a megvéaltozott piaci
kériiményekhez kell igazitani a
koltségstruktirat a nyereségesség
megdrzése érdekében, hiszen egy
tartosan veszteségesen mikddd
vallalat feléli eszkozeit,
miikddésképtelenné valik és
megszUnni kényszerdl, jelentds
munkanélkuliséget hagyva maga
mogott.

Masrészt meg kell 8riznie
fizetGképességéet, amihez a szabadon
felhasznalhatd pénzeszkdzeit kell
maximalizalni, hogy a stabilitasabdl
kimozdult gazdasagban a vératlan
helyzeteket megfelelden tudja kezelni.
(Mivel a fizetésképtelenné vald véllalatot
a hitelezék ,csddulete” viszi csédbe.)
Abban a szerencsés helyzetben
vagyunk, hogy az Electrolux mind a két
tertileten a megfelels lépések
megtételét elinditotta, igy a sok ezer
dolgozdnak munkahelyet biztositd
vallalat talpon fog maradni.

- Miért kell nagy hangsulyt
fekteteni az Electroluxnal a
mindségbiztositasra?

Azért kell nagy hangsulyt fektetni
gyarunkban a min8ségbiztositasra,
mert nem elegendd talpon maradni a

jelenlegi gazdasagi helyzetben, de fel
kell késziljink a gazdasag
csOkkenését térvényszerlen kdvetd
novekedésre. Most alapozhatjuk meg a
gyarunk sorsat a tovabbi évekre.
Nyilvénvaléan azoknak a véllalatoknak
a piaci részesedése fog jelentésen
novekedni a felledllés soran,
amelyeknek a termékeit a vevék
glismerik és elényben részesitik az ar-
érték arany alapjan (alacsonyabb ar,
magasabb hasznalati érték). Marpedig
a mindség mind az &r, mind az érték
tekintetében jotékony hatasu.

Az ar tekintetében gondoljunk csak
arra, hogy a jé minéségd konstrukcio, a
j6 minéségi alkatrészek, valamint a jo
mindségu folyamatok altal milyen
jelentds mértékben tudjuk csdkkenteni
a veszteségeinket, s ezen keresztll a
termékeink arat. Ugyanakkor a jo
mindségl késztermék esetén
jelentésen kevesebb a szerviz kdltség
is, Ugy kiszallasban, munkadraban,
mint potalkatrészekben szamolva, nem
beszélve a termékcserék koltségérdl.
Az ériék tekintetében mint vasariok és
fogyasztdk kénnyen belathatjuk
mennyire fontos (milyen értéket
képvisel) szamunkra, hogy egy
berendezés megvasarlasat kdvetden
idénket és energiankat ne egy
bizonytalan vagy hibas mikddés
készllék szervizeltetésére,
cseréltetésére kelljen forditani, hanem
nyugodtan élvezhessik a készlilék
nyUjtotta elénydket és kényelmet.

- Milyen a kapcsolata a tébbi
magyarorszagi gyarral, kik a fé
kontaktok?

Természetesen igyekszem jo
kapcsolatot apolni a tdbbi gyarral is.
Meggy&zédésem, hogy egymast
segitve tdbbre juthatunk. A
magyarorszagi gyarak, valamint a
telephelyen mikddd egyéb szervezetek
kozott az egyUttmikoédésink egyik
alapja az Integralt Iranyitasi Rendszer,
valamint a TUV auditorok altal is
elismerten jol szervezett belsGaudit
rendszer. igy vagyok kapcsolatban a
jaszberényi telephelyen példaul a
porszivégyarbol Lukats Akossal, Béta
Erikaval, a Szerszam és célgép gyarbal
Ravasz Gaborral, a logisztikardl Sapi
Géborral, az operativ szolgaltatas
csapatbdl pedig Hanak Judittal. Persze
ezen tulmenden a mindennapi élet

teenddi is dsszehozhatnak benninket,
igy példaul a készard raktarunkban,
vagy az eurdpai logisztikai haldzatban
észlelt problémak kapcsan Rusvai
Roberitel és Farkas Attilaval tartom a
kapcsolatot.

A nyiregyhazi h(tészekrénygyarbdl
Kantor Edit és Olasz Karoly, akikkel
leginkabb kapcsolatban allok. Erdekes,
hogy a nyiregyhazi kollégakkal a
kotetlenebb beszélgetések soran
mennyi kbzds pontot, vagy kdzos
ismerést sikerdl felfedeznlink vallalaton
kivllrél is. A nyiregyhazi csapatbol
Vamosi Jozseffel példaul tdbb évig
voltunk tankortarsak.

A magyarorszagi szervezetek kozUl
még igen fontos szamomra a
budapesti székhely(l hazai Electrolux
szerviz szervezet és Ali Laszl6. Nagyon
fontos informaciokat kapunk télik a
mindség fejlesztési
tevékenységeinkhez.

- Mit Gizen a lap hasabjain keresztiil
a kollégainak?

Mivel minden egyes dolgozdja a
gyarunknak hozzajarul nap mint nap a
minéséghez, ezért mindannyidjuknak
kildém az alabbi versrészletet, hogy
lelkesitsem ket a mindségbe és a
kozOs céljaink elérésébe vetett
hitikben:

»Az élet gyozelmei nem mindig
azokéi, akik a leggyorsabbak és a
leger6sebbek, de el6bb vagy utébb
az lesz a gyGztes, aki ugy gondolja,
gy6zni képes.”
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Elkészult az
1 millomodik porszivo

A porszivégyérban -az elmUIt Nagy izgalom elézte meg, hogy melyik gyartdsoron, melyik mliszakban
) készll el ez a késziilék. Az Integralt Mindség Feliigyeleti Rendszer

évek gyakorlatéhoz hasonldan (IMFR) segitsegével egyszerlien lekdvethetd tébbek kozdtt ez az
_ - : . ‘ informacio is. Ezittal az ,UltraOne” volt az a platform, ahol a rég vart
ezuttgl I,S megunnepeltek a darab elkészilt. Nagy Rdbert sorvezet6 és csapata a 14. szerelésoron
gyartasi évben elkészitett 1 gyértotta le a terméket augusztus 4-én a délutanos miiszakban. Az
s . . EMS Javasolj és Nyerij! program havi dijatadd Unnepsége utan kerdiit sor
milliomodik IegyartOtt a fotozasra, melyen a szerelécsapat lathatod az 1 milliomodik

készUléket. készilékkel.

A 25. hét folyaman a porszivogyar EMS
csapata megszervezte az EMS Global Quality
film bemutatasat. Tébb kisebb csoportban,
Utemezetten ker(lt sor a vetitésre.

-MS Global Quality Video
vetitése a porszivogyarban

A porszivogyar Uzemi étkezdéjében szinte egy muttiplex foldrészeken zajlo munkat, a kllonbozé késztermeéket
moziban érezhette magat a dolgozdinkbdl alld kézénség. gyartd, de az EMS elvek szerinti egységesen szervezett
Sotétitett, legkondicionélt teremben, kivetitén és Electrolux gyarakban.

kihangositva tekinthették meg az Electrolux A vetites utan sok visszajelzést kaptunk, amelyeket
mindségpolitikajat hemutato filmet. feldolgozva, igyekszlnk a filmen latottak alapjan szervezni a
A kollegak nagy érdekl6déssel kovették az egyes munkat es a mindségi szemigletiinket.
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—MS Javasolj és nyer!
orogram a porszivogyarban

A porszivogyarban, jaliusban 21 Gj javaslat
érkezett, illetve az el6z6 honapban le nem zart 16
javaslatot is elemeztik. Az (j javaslatok kézul
kilencet mar bevezettlnk. A régi 6tletgazdak mellett
hét 4] javaslattevd nyyjtott be Javasolj és Nyerj!

Otletet.

Kilenc javaslatot jutalmaztunk meg,
és az eddigiekhez hasonléan ebben a
hénapban is jutalmat kapott a "Kis
lépések hasznos Gtletek" kategodria
gy6ztese is. Tiz Stleadd kap
pénzjutalmat, minddsszesen

100.000 Ft keriil kifizetésre.

Vass Attila gyarigazgatd augusztus 4-
én adta at az elismerd okleveleket a
Javasolj és Nyerj! program
nyerteseinek.

A "Kivalé Javaslat" kategoriaban,
ebben a hénapban nem tudtunk dijat
kiosztani.

A "Hénap Legjobb Otletei"
kategériaban kilenc javaslatot
soroltunk, melyek bevezetése
megkezddédott. A javaslatok
benyuijtoit 10-10 ezer Ft jutalomban
részesitettik.

A "Kis lépések, hasznos otletek”
kategoriaba junius honapban 6t
javaslatot soroltunk. A kategoria dijat
és a 10 ezer Ft jutalmat négy jo Gtlettel
nyerte el a legaktivabb kollégank.

Nyolc javaslatot nem tudtunk
elfogadni. Ezek vagy nem alkalmazhato
btletek, vagy egyedi esetekrdl szdlnak,
vagy az Stletadd munkakdri
kotelessége, vagy mar bevezetés alatt
voltak az 6étlet benyujtasakor, vagy nem
tartoznak a porszivogyar hataskorébe.

A hoénap végéig 16 javaslatrol nem
szlletett dontés. Egy javaslat tesztelése
folyamatban van, egy esetben

kiegészitést kérink az dtletadotdl, hat
javaslat egyeztetése folyik a
beszallitoval, nyolc Gtlet kivizsgalasa
folyamatban van.

Nyertesek juliusban:

Hoénap Legjobb Otletei kategéria
dijazottjai:

Bagi Tamas, Bartané Berta Eva,
Inges Imréne, Lukacs Gydrgy, Melo
Monika, Nagy Robert, Pal Ferenc,
Simonyi Andrasné, Tombor Tamas

Kis lépések, hasznos btletek
kategoria dijazottja:
Gyafras Krisztian

ELECTROLUX
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Fizikal mun
tréningje a

Az Electrolux Gyartasi Rendszer (EMS) igen fontos
része a folyamatos fejlesztés. A porszivogyarban az
EMS 2006-0s bevezetése 6ta kiemelt szerepet
szannak a dolgozok fejlesztésének. Julius utolséd
hetében - 6t napon keresztll - egynapos
turnusokban a jaszberényi porszivégyar 360 fizikai
munkakorben dolgozo kollégaja vett részt

képzésben.

A porszivégyar ebédiGjében-igazi
nagydzem volt julius utolsé napjaiban.
itt rendezték meg és bonyolitottak le
ugyanis a gyari fizikai munkakorben
dolgozok szaméara ~ beleértve a
kdlcsénzétt munkavalialdkat is -
szervezett tréninget, melynek
programija igen valtozatos volt. Az
eléadasok a 8 oras képzés soran a
tlizvédelem, a munkavédelem, a
kérnyezetvédelem mellett a
munkaegészségligy és a
mindségbiztositas fontosabb tertileteit
is érintették. Ezen tdl a termelési
folyamat ismertetése, a
termékfejlesztés és az emberi eréforras
szervezet is helyet kapott az eléadasok
soraban.

A termelési folyamatokrél szold
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eléadasban kUlon hangsulyt kapott az
EMS. Ismertették a kollégakkal a mar
tobb mint harom éve sikeresen
mUkddd rendszer idei eredmeényeit,
valamint az elérendd célokat is. Az elért
eredmeények kdzott az egyik
legfontosabb az idén méar masodik
alkalommal elnyert EMS Regionalis Dij.
Jelentds javulast sikerUlt elérni a
produktivitas, kiszallitasi pontossag, a
gyartasi folyamatossag valamint a
baleset megel6zés terliletén. Az
egészen kiemelkedd dolgozdi
tudatossag és a szabalyok
kévetkezetes alkalmazasa eredményezi
az immar kdzel 150 balesetmentes
napot.

A porszivogyar EMS csapata a
méasodik félév feladataiban is szamit a

<akorben dolgozok
norszivogyarban

dolgozok aktiv részvételére a
rendszeres EMS megbeszéléseken és
a Javasolj és Nyerj! programban.

Az ebédet kbvetben a csapatépités
kovetkezett — szituacids jatékok a
termelésbdl vett példak alapjan -,
melynek soran hasznos informaciok
érkeztek a dolgozoktdl a termelés
mindennapi gyakorlataval
kapcsolatban. A tréning a munkahelyi
eléegedettség kérddiv kitditésével
végz8dodtt, melynek kérdéseit egy
munkapszicholdgus allitotta 6ssze és
az alébbi dimenzidkat vizsgélta:
lojalitas, kommunikacié, vezetés,
egyuttmikddés-csapatmunka,
motivacio, egyéni fejlédési lehetéség-
karrierépités, munkakoriimények,
munkakor, személyes biztonsag és
altalénos elégedettség. .
Amint azt Sinka Judit, a porszivégyér
HR vezetdje eimondta, legutdbb 2006-
ban végeztek elégedettségi felmérést a
fizikai munkakérben dolgozok kdrében,
és az azdta tortént jelentds valtozasok
tették indokoltta a dolgozdk
véleményének Ujbdl megkérdezését.

A tréning kapcsan megkérdeztiik a
dolgozék tapasztalatait,
véleményét. Koziililkk harman a
kovetkezbképpen vélekedtek a
tréningrél:



Czabanné Barkdéczi Katalin -
teszteld

- Megiepett, hogy a korabbi
tréningektd! eltéréen ez a mostani
sokkal ésszefogottabb, kerekebb volt.
Bevontak bennlUnket az eléadasok
soran is a munkaba, a kbzds
gondolkodasba. A nap soran tdbb
olyan munkatarsat sikerUlt
megismernem, akikkel egyébként a
murika soran nincs kapcsolatom.
Nagyon jo volt a csapatépités, melynek
soran mindenki érezhette, hogy egyltt,
csapatként sokkal tébbre lehetiink
képesek, mint kilon-kildn. Szamomra
Ujszerd volt a munkaegészségliggyel
kapcsolatos eléadas. Annak pedig
kuldn oriildk, hogy a mérndkodket is
megismerhettik, hiszen igy tudjuk,
hogy kihez, mivel fordulhatunk, ha
éppen a sorvezeténk nincs elérhetd
kdzelsegben.

Nagy Lajosné - sorvezetd

- Tébb hasonld képzésen vettermn mar
részt. A nap eleje altaldban az altalanos
témakkal telik, de ezek is nagyon
fontosak. Nem art a tudott ismereteket
is id6rdl-iddre felfrissiteni, s mindig
elhangzik valami (j is, hiszen a fejlédés
folyamatos. Nagyon tetszett nekem a
csapatépitd szituacios jaték. Sok éve
dolgozom mar a porszivogyarba, tobb
tertleten megfordultam, s ezért
tapasztalatbol mondhatom, hogy a
kommunkacidnak nagyon fontos
szerepe van a gyartas, a termelés
soran is. Ebben pedig még mindig
lehet javulni. A sziikséges informaciok
id6ben megfeleld helyre juttatasa az
alapja a munkanknak, mert egymasra
vagyunk utalva. Mindenkinek arra kell
torekedni, hogy a lehetd legjobb
munkat végezze, s ezzel segitse a
tObbiek munkavégzését,
eredményességét is. Eredményesek
ugyanis csak akkor lehetiink, ha
mindenki tudasa legjavat adja, és
seqitjlk egymast. Ezt erdsitette meg
bennem ez a tréning.

Orcsik Zoltan - termékjavité

- A korabbi képzésekhez képest
pergésebb, valtozatosabb volt ez a
tréning. Sok hasonld oktatason vettem
mar részt, s ezek bizony
egyhangubbak, unalmasabbak voltak.
Itt, most sokoldalibb s teljeskor( volt a
tajékoztatas. Arrdl volt szo, amit a
dolgozoénak tudni kell, hogy minél jobb
teliesitményre legyen képes. Persze az
ismeretek jelentds része nem Uj, de
nem art idérél-idére feleleveniteni
azokat sem, mivel a vildg nem all meg,
tehat mindig van valami (j a nap alatt.
A monoton munka soran kellenek az
ilyen Gdité napok, melyek egy kis
felfrissUlést hoznak az életiinkbe. Még
jobban megismerjik egymast, s jobban
Osszekovacsolodik a csapat.
Mindenkeppen hasznos volt ez a nap,
melynek eredménye reméihetéleg
munkank eredményének minéségén és
mennyiségén is meglatszik majd.




tevéekenységeit

Eszik Rébert
Magyarorszag és
Romania EMS
koordinator, értékelte
az elso félév EMS
tevékenységeit a
régidjaban.

Az elmilt félévben az
Osszes gyar azon
dolgozott a régidban,
hogy az EMS alapokat
megszilarditsa.

A csoportvezetdk tovabbi tréningeken vettek részt, hogy a
tertleteken az EMS-t fenn tudjak tartani és tehermentesitsék
a Véltozasvezetbket. Ezdltal a ValtozasvezetSk nagyobb
figyelmet fordithatnak a fejlettebb eszkdzdkre (mint SMED,
VSM, 5N, és BPD) és az EMS értékelésekre. Az EMS
Bevezetés értékelések (Performance Assessment), minden
gyéarban megtorténtek a régidban, és segitenek benninket
az lzletviteliink fejlédési lehetéségeinek feltarasaban.

Osszegezve a tdrténéseket SQCD (Biztonsdg,
Mindség, Koltség, Kiszallitas) megkozelitésben:

Biztonsag (Safety)

A biztonsagos munkahely a legfontosabb tényezdje a
termelésnek. A standard biztonsagi prezentacié helyi
nyelvekre torténd leforditasaval, és a fejlesztd
tevékenységek elétti rendszeres hasznalataval, felhiviuk a
kollégak figyelmét a munkahelyek biztonsaganak
fontosséagara. Az EMS bevezetésének kezdetétdl
foglalkozunk a munkahelyek biztonsaganak fejlesztésével.
Az 5S helyes bevezetésével és alkalmazésaval biztositani
tudjuk a biztonsagos és jol szervezett munkakornyezetet.

Minéség (Quality)

Az EMS mindsége az emberektdl fligg. Minél tobb
embernek van megfelelé mélységl ismerete az EMS
eszkdzdkrél és motivaltsaga az alkalmazasban, annél
sikeresebb lesz az eszkdzok bevezetése. A Bevezetés
értékelések soran (PA) a kozépvezetdk és a csoportvezetdk
informaciohoz jutottak az EMS eszkdzok és technikak
elfogadott szintjérdl, mint példaul a Probléma megoldas es a
Standard munka auditalési és fejlesztési folyamata, amelyet
hasznositani tudnak a napi munkajuk soran.

Mikdzben egy elég ambicidzus célt tlztink ki az 5N-re,
sajnos még nem sikerUlt mindsitentink egy terlletet sem. A
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—szik Robert, EMS koordinator

értékelte az elsd félev

EMS

5N bevezetés felgyorsulasat és az Uizemi kondiciok,
fenntarthatosagét segiti a csoportvezetdk részére futd zold
mindésitési folyamat. Az 5N cél eléréséhez elengedhetetlen a
vezetés tamogatasa. Ha az mind mikédik, akkor a fejlesztés
szemmel lathatd és a fenntarthatésag kézzelfoghato.

Koltség (Cost)

A folyamatos fejleszté tevékenységekkel jol haladunk és a
fejlesztésekbdl szarmazd megtakaritésok is jelentdsek. Egy
5S8-ben mikodd jol szervezett munkahelynek sokkal
ergondmikusabbnak és hatékonyabbnak kell lennie. A
Business Plan Deployment (BPD) pedig a vezetdi szint
mikddésének ad egy struktirat, amire mar van is j6 példa
az 1. és 2. szintre is Nyiregyhézan. Folyamatban vannak a
PA soran felszinre ker(lt hidnyossagok orvoslasa.
Hianyosséagok voltak példaul néhany fejlett eszkdz
alkalmazésa, mint SMED (Atallas fejlesztés), Value Stream
Mapping (Erték Aramias Elemzés), 5N (Mindség a
gvartasban) és BPD. Ezek a fejlesztd tevékenységek tovabbi
koltségesokkenést eredményeznek.

Szallitas (Delivery)

Régio szerte rengeteg tevékenység folyik a szallités
fejlesztésére és a koltségek csdkkentésére. Minden
logisztikai, és sokan a tébbi Valtozasvezetdk kdzll is,
hasznaljak a standard logisztikai tréninganyagokat. Az a cél,
hogy minden Véltozasvezetd ismerje és alkalmazza a
logisztikai eszkdzoket is.

A mélyebb tudas és a vezetdi tdmogatas vezet a belsd
logisztikai folyamatok fejlédéséhez. A Valtozasvezetdknek
szorosan egyUtt kell dolgozniuk, mert a logisztikai
folyamatok meghatarozdak a tobbi folyamatra nézve is.
Az EMS eszk0zok hasznossaganak meértékeérdl folytatott
beszélgetések vezetnek a tudés elmélyliléséhez és az
eszkdzok fejlbdéséhez. Azok, akik ténylegesen ismerik és
kovetik az EMS folyamatokat, azok jol tudjak, hogy az EMS
standardok mindig az aktudlis legjobb megoldasokat kell,
hogy tartalmazzak. igy ha van jobb médszer a feladat
elvégzésére, hajlanddak vagyunk véltoztatni. Az EMS a
legjobb gyakorlatok alkalmazasa a gyartasi folyamatokban
{tul a termelésen) és mindig nyitottak vagyunk az Uj
Gtletekre.

Megk&széném azoknak az elk&telezettségét és
segitségét, akik az EMS eddigi sikerességén
dolgoztak és kérem, hogy tegyék ezt ezutan is!




Balogh Imre kontrolling menedzser

Az

-MS nem csak a

termelési terulet

Azzal szeretném kezdeni, hogy nagyon orilok, hogy
nem sokkal azutan, hogy megunnepelhettem az elsé
Electroluxnal téltott évemet, alkalmam nyilt az EMS
sarga mindsitésének megszerzésére.

Egyfeldl, mint vezetd, nagyon
fontosnak tartom, hogy példat
mutassunk, hogy nemcsak fontosnak
tartjuk az EMS eszkdzok bevezetését
és alkalmazasat a gyarainkban, és nem
csak a beosztottainktdl varjuk el, hogy
elsajatiisék és alkalmazzak ezeket az
ismerateket, de tertlettd! fliggetlendil
magunk is igyekszink folyamatosan
frissiteni és fejleszteni erre vonatkozd
tudasunkat.

Mint kontroller, azt gondolom elég
hamar felismertem, hogy az EMS
tavolrél sem kizardlag a termelési
tertlet szamara fontos, hanem
hozzajarul és gyakorlati utat mutat
Uzleti céljaink eléréséhez is. Ebben nem
csak a szakterlletemhez kdzelebb allé
haladd eszkdz6k kapnak fontos
szerepet, mint amilyen a gyarunk altal
nem rég adoptalt Business Plan
Deployment, de az olyan alapveté EMS

eszkdzok is, mint az 5S, 7 veszteséq,
Visual Factory.

Hogy konkrét példat emlitsek, az idei
év kiemelt Uzleti feladatai és
célkitlzesei kdzé tartoznak a
készletszintek, valamint a selejt
koltségek cstkkentése. Mindkét cél
alapvetd az EMS filozéfidja
szempontjabdl, ésaz 5S és 7
veszieség eszkdztarai tobb ponton
hangsulyosan foglalkoznak a készletek,
iletve a selejtek (Mindség) kezelesével.
Mivel az idei évben mintegy 15
szazalékos hatékonysagot kell elérniink
a selejtkOltségeink csdkkentése terén,
ezért magam részérdl elsésorban erre
a terlletre koncentraltam a napi
munkamban év eleje 6ta, és fontosnak
tartottam, hogy aktivan részt vegyek
egy selejtcsokkentést célzé Continuous
Improvement Projektben,
egylttmikddve a termelési,

. szamara fontos...

mindségbiztositasi és mérndk
kollégakkal. A projekt soran fontosnak
tartottam, hogy felelevenitsem a
korabban megszerzett EMS ismeretei-
met, és kihasznaltam az alkalmat, hogy
vizsgat tegyek. A projektben vald
részvétel pedig hozzésegitett, hogy a
gyakorlati tapasztalatokon keresztll ne
csak ismerjem, de még inkabb
megértsem az EMS lényegét.

Kdlén 6rém szamomra, hogy a CIP-hez
csatlakozott Uj kolléganénk, Pal Emese
is, aki id6kozben szintén megszerezte
a sarga mindsitést. Sajat tanulasommal
egyiddben igyekeztem segiteni az &
felkészllését is.

Mivel a CIP szamottevd megtakaritast
igér, ezért nagyon Orildk, hogy az
operativ napi feladataim mellett idét
szakitottam erre a fejlesztésre, és
igyekszem a jovében is a sajat szakmai
tapasztalataimat szinkronba hozni az
EMS filozofigjaval, és a sajat
eszkdzeimmel segiteni kdzds céljaink
eléréset. Remélem, hogy ezt a
széndékomat még a harmadik
Electroluxos évforduldm elétt egy zold
mindgsités kritériumainak teljesitésével is
meg tudom majd erdsiteni.

EMS Logisztikai CIP projekt (Continuous
Improvement Project) a nyiregyhazi

V4

hutoszekrénygyar alapanyag raktaraban

Elsé alkalommal kerllt megrendezésre az EMS
logisztikai CIP projekt az Electrolux nyiregyhazi
hiitdészekrénygyar alapanyag raktaraban julius 24 és
27 kdzott. A projekt célteriilete a Biztonsag” volt.
A CIP-en 8 raktari dolgozd vett részt, akik ezt
kdvetben sikeres vizsgat tettek a sérga mindsités
megszerzéséért. Az oktatast Gydri Krisztian
raktarvezetd és Bakucz Sandor logisztikai
projektvezetd / logisztikai Change Agent vezette.




Szentpéteri Ferenc a
jaszberényi
h(tészekrény-, €s

fagyasztoladagyar
igazgatdja nyilatkozik az
EMS-rél és annak
hatasairdl a gyartasra.

Az EMS a mindennapi munkank
reésze kell legyen...

Milyen volt a gyar az EMS el6tt és
milyen most?

Az EMS nélkli a jaszberényi
hiitészekrény,- és fagyasztéladagyar
nem tudta volna hozni azokat,
eredményeket, amit a ndvekvs igenyre
valo tekintettel elvarnak télink. igy
viszont szamottevd fejlédést tudtunk
elérni a mindségben, koltségben és
kiszallitasi megbizhatdsagban, és a
biztonsaggal is kiemeiten foglalkoztunk.
A ,not-right-first-time” lecstkkent (a
mindség hibak miatti javitasok szama)
77 000 ppm-rél 39 000 ppm-re és a
service call rate a hiitészekrényeknél és
fagyasztélédaknal egyforman 2,3
szazalék.

Noveltlk a gyartasi
megbizhatésagunkat habar a
gyartasunk komplexitdsa mind
alapmodell mind design variacio (PNC)
szinten nagymertékben
megnovekedett.

Szamokban: a gyartasi
megbizhatdsagunk (DSA) 92 szdzalék,
a kiszallitasi megbizhatdsagunk (DIP)
91,5 szazalék (ez 6 szazalékkal tobb,
mint a 85 szazalékos célunk).

A termelékenységUnk 7 szazalék — 12
szazalékkal névekedett az elmult
években. Az alapanyag és alkatrész
készletszintet 18 napra tervezzik
lecsdkkenteni 2009 vegére,
dsszehasonlitva a 2008-ban elért 26
napos készlet szinttel.
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Megemlitenék egy jo példat miszerint
az EMS sikert és hatékonysagot hozott
Jaszberényben: amiTT
fagyasztdszekrény fejlesztéstinkkel
foglalkozé csapatunkat véalasztottak az
egyik BEST dij gybztesének a 30
eurdpai palyazé kozul.

Kérem, mutasson be egy jelentds
példat az EMS eredményekre.

Az EMS lehetéséget biztositott, hogy
34 szazalékkal ndveljlk a
hatékonysagunkat a TT Uzemi
el6észereld terlleteken. A
fagyasztéladagyarban atszerveztik a
tet6-gyartasi terlletet, hogy szintén
jelentésen noveliik a produktivitast.
Valamint ugyanitt az Uj kondenzator-
projekt hozzajarult a
koltséghatékonysaghoz és a piaci
sikerekhez az A+ és A++ termékekkel,
egész Eurdpa szerte. A szines Kan-Ban
technikat hasznaljuk a
csomagolosoron, amivel jelentésen
csOkkentettik a raktarkészletet az
Uzemben. Az EMS modszerek
alkalmazéasa segitett a TT Uzemben az
Uj beépithets (880 mm és
,undercounter ,modellek) termékcsalad
gyértasinditasaban, ahol 12 alaptipust
vezettlnk be az eurdpai piacokra rovid
idén belll.

Az EMS elvekre és eszkdzokre kell
alapoznunk, amikor az U
el6szerel6/szereld szalagrészeket

inditunk be. Tehét a veszteségeket
minimalizaljuk, a munkahelyeket
biztonsagosséa és ergonomikussa
tesszik és tobb figyelmet szenteltink
az operatorok képzésére.
Elmondhatom, hogy a dolgozéink
lelkesek és segitenek a
megvaldsitasban, amely tébb sérga
fokozat elérését, és a csoportvezetdk
zold fokozat megszerzését
eredményezte.

Mi volt az EMS legnagyobb
kihivasa? Hogyan oldotta meg a
nehézségeket?

A legnagyobb kihivas a munkakultura
megvéltoztatdsa. Még mindig vannak,
akik nem érzik teliesen az EMS
fontossagat. Probéljuk népszerdsiteni
az EMS-t példaul oktatasok, probléma
megoldd csoportmunkak
szervezésével, kiemelve az EMS
fontossagat mindenki részére. Masik
példa egy EMS sarok, ahol az
alkalmazottak tobbet megtudhatnak az
EMS-rél, egy szamitogépes jatékon
keresztll, aho! killdnbozd dijakkal is
motivaljuk a legjobb valaszokat-addkat.
Természetesen bevontuk a nem
termelés terlletén dolgozo kollegékat is
a folyamatba. Megtanulték az EMS
fontossagat és elkezdték hasznaini az
EMS eszkdzoket a munkaterlettkon.
Ez segitett nekik, hogy jobban tudjak
tamogatni a termelési folyamatok
hatékonységat.




A Javasolj és Nyerj! program nagyon
sikeres és folyamatosan kapunk
Gtleteket, fejlesztési javaslatokat az
dsszes Uzembdl.

Szeretném kiemeini, hogy az EMS
paraméterek fejlédésének
készdnhetden lehetéséglnk nyilt a mult
évben arra, hogy jelentds dsszeggel
tamogassunk egy hatranyos helyzetl
iskolat az Electrolux Factory
Foundation program keretén beldl.

Ismer olyan személyt vagy
projektet, amely méltéan
illusztralna az EMS-t a gyarban?

Nagyon j6 példa volt az EMS Olimpia
projekt, ahol az 5 olimpiai karika a
kovetkezdket szimbolizalta: biztonsag,
minéség, koltség, kiszallitas és
folyamatos fejlesztés, mint a
legfontosabb EMS tertletek. Nagyon
sok kollégank vett részt a ,jatékban” az
EMS eszkdzok és technikék
megvaldsitasaban a TT Gzem Il
szerelésoran és jelentés eredményeket
értek sl. Ez a projekt bekerllt az
eurdpai , Best Practice Award” legjobb
négy dijazottja kdzé.

Melyek a kdvetkez§ lépések EMS
vonatkozasaban a gyarban? Mit
szeretne elérni? Miért szikségesek
ezek a lépések?

A kovetkezd épés a gyari logisztikai
folyamatok fejlesztésének felgyorsitasa.

A 12 () beépithetd termék
bevezetésével a TT Uzem nagy kihivas
elé néz. Az EMS logisztikai eszkdzOket
tervezzik hasznalni a termelés
alkatrészekkel térténd kiszolgalaséban,
példaul a standard csomagold anyagok
hasznalata, valamint vonalkéd leolvaso
rendszerre ruhazunk be a
készletkezelés megkdnnyitésére.
Tovabba rdvid idén belll bedzemeljik a
Jkisvonat” koncepcidt, amia TT Gzemi
szerelbsorok munkahelyre torténd
anyagkikészitését fogja segiteni.

Az 5D terliletek kijel6lése mar
Uzemenként megtoriént és fontos,
hogy minél t6bb teriilet szerezze meg
és tartsa fenn ezt a mindsitést.

A fentieken tul tervezzlk, hogy minden
vezetd megszerezze a zold mindsitést.
Ahhoz hogy ez megtorténjen, ki
szeretnénk dolgozni egy standard
motivaciés csomagot, a folyamatos
fejlesztés biztositasa érdekében és,
hogy fenntartsuk az alkalmazottak
érdeklédéset.

Az EMS hatott Onre személyesen?
Ha igen, hogyan?

Az EMS sokat segitett. Egy egyszerl
példat emlitve: bevezettik a BPD
(Uzleti Terv Megvaldsitasa) modszert
igy a megbeszéléseink strukturéltabb
moddon térténnek. Az utdbbi 3
hénapban a rendszeres heti vezetdi
megbeszéléseken a BPD-t hasznalva,
cél és akciod orientaltabban folynak a

megbeszéléseink. Jaszberényben
minden menedzser megszerezte a
sarga és z6ld mindsitéseket, a
termelési vezetd pedig a kék
mindsitést.

Miért fontos bevonni az embereket
az EMS-be? Hogyan motivalhatéak
az emberek a valtozasra?

Az EMS az annyira j6, amilyen jok mi
vagyunk! Bennlinket tikréz. A change
agent-ek ( Valtozasvezeték ) egyedul
nem képesek megoldani a
problémakat, szUkséglnk van az
Osszes dolgozdra, hogy a valtozasok
megvalodsithatdak, folyamatosak és
fenntarthatéak legyenek. Kézésen kell
vegrehajtani a fejlesztéseket. A Javasolj
és Nyerj! program, a kilénbdz8
terUletek fejlesztésére létrehozott CIP-
ek , a kllénbdzé tréning és motivacios
programok, a zold és kék mindsitéshez
segitenek, hogy minden egyes
dolgozét bevonjunk és végul az EMS
ne egy kuldn program , hanem a
minden napi munkank allandé része
legyen.

“EMS

Our Way to Excellence

Javasolj és Nyerj! program a
nyiregyhazi h(atdszekrénygyarban

A Javasolj és Nyerj! program legutébbi dijazottjai
augusztus 27-én vehették at okleveleiket Karacsonyi

Gyula gyarigazgatéto

Juniusban:
Biztonsagfejlesztés kategériaban: Ban Karoly
Mindsédfejlesztés kategoridban: Doviscsak Attila
Folyamatfejlesztés kategoériaban: Téth Karoly

és Toth Istvan termelésvezetdtd

A nyiregyhdzi hiitészekrénygyarban is tovabb ndévekszik a program népszeriseége,
juliusban minden eddiginél tobb - ésszesen 43 - javaslatot kellett elbiraini.

A legjobb javaslatok juniusban és juliusban:

Jualiusban:

(oA

N - A

uigi.
2609. 08 27

X )

Biztonsagfejlesztés kategoériaban: Szabo Krisztian
Minéségfejlesztés kategdriaban: Iignéczi Istvan
Folyamatfejlesztés kategoriaban: Ban Karoly
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A munkahelyi balesetek mind a
munkaltatonak, mind a e i
munkavallalonak sok : "

problémat okoznak. A dolgozo
kiesik a munkabdl, mig a
munkaadodnak potolni,

helyettesiteni kell 6t. K6zds cél
tehat, hogy a munkahelyi
balesetet mindenki elkerUlje.

igy gondoltak ezt a ll-as Uzem és a Darabolo-saijtolé Uzem
vezetdi és dolgozéi is. Eppen ezért az év elején elhataroztak,
hogy nagyobb odafigyeléssel megprobaliak elkertini az
Gzemi balesetek lehet@ségét, s minél tovabb nydjtani a
balesetmentes napok szamat. Ez eddig nagyon joi sikerdilt,
hiszen augusztus 26-an a lll-as Uzemben mar a tobb mint
200. balesetmentes nap meginneplésére gylltek ssze.

- Oriasi eredmény és siker, hogy mar a 200. balesetmentes
napot Gnnepelhetjik a lll-as Uzemben és a Darabolo-sajtold
Uzemben. Gyarunkban nincs masik olyan Gzemink, amely
ilyen teljesitménnyel bliszkélkedhetne. Koszénet jar ezért
mindenkinek, az (zemek dolgozdinak és vezetdinek is, mert
ez kdzds eredmeény, kozos siker. Ez a két lzem jo pelda
minden (izemUnk felé, hogy lehet még pontosabban, még
figyelmesebben, az eléirasokat betartva dolgozni. Arra kérek
mindenkit, hogy a tovabbiakban is igy végezze munkajat, s
néveljtk a balesetmentes napok szamét meg tovabb.
Egyben azt is kérem, ha bérkinek barmilyen &tlete, javaslata
van, hogy még biztonsagosabba tegylk a gyartast, a
munkavégzést, akkor tegye azt meg. A Javasolj és Nyerj!
programban vagy kdzvetlenll a gyar vezetdi felé, hogy
intézkedhessink — mondta Szentpéteri Ferenc, a
jaszberényi hiitészekrény- és fagyasztdladagyarunk
igazgatdja Unnepi kdszontdjében, majd atadta a két Gzem
vezetéiének — Hajdu Attilanak és Gydri Janosnak — a 200.
balesetmentes nap alkalmabdl készilt oklevelet.

Az Unnepi kdszéntét kdvetéen a dolgozok alléfogadason
vettek részt, s felvagtak azt a nagy tortat is, amelyre a 200-
as szamot irtak.

A t6ébbi GzemUnkben tobb kisebb és j6 néhany
figyelmetlenség miatti Uzemi baleset fordult mér elé az iden,
tudtuk meg Szentpéteri Ferenctdl. Azaz, nagyobb
kérlltekintéssel csokkentheté az Uzemi balesetek szama,
ahogy az a lil-as Uzemben és a Darabolo-sajtold Uzemben
is torténik.

Mindkét (zemben szeretnék a lehetd legtovabb folytatni a
balesetmentes idészakot, s akar az egy évet is elérni.
Nagyon nagy eredmény, nagy siker lenne és egyben j6
példa is mindenki szamaral!

[

@’ W ¥ledirotus
UZEMUNKBEN NEM
TORTENT BALESET
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A hlvos reggelt kdvetden,
ragyogd napsutés kényeztette
a nyiregyhazi hitészekreny-

gyar Uzemi Tanacsa 4ltal
szervezett dolgozoi napra
érkezett kollégakat augusztus
22-én, szombaton.

Dolgozdi nap az Uzemi

Tanacs szervezéesében

A hagyomanyteremt6 céllal szervezett
szabadtéri rendezvényen tébb mint
nyolcszazan vettek részt. Azok részére,
akik nem tudték a helyszint sajat
autoval elérni, a szervezOk a megye
tobb pontjard! klldnjaratu
autdbuszokat inditottak.

A helyszin — Mariap6ces 30 km-re
fekszik Nyiregyhazatodl -
kivalasztasakor figyelembe vették, hogy
sokszind programot tudjanak
biztositani minden résztvevd szamara.
Legkorabban a horgaszversenyen
induldk kezdtek, 6k reggel 6 6ratol
hédolhattak szenvedélylknek. A
verseny 12 orakor zarult, gybztese Ujj
Tibor, aki egy 9,5 kilogrammos pontyot
emelt ki a horgasztdbdl. A verseny elsé
harom helyezettje értekes
horgaszfelszerelések birtokosa lett.
Nyolc ératél a bogracsok alatt
pattogott a tlz, kilenc csapat indult a
f6zGversenyen, amelyhez a szervez6k
biztositottak a tdzifat, illetve
csapatonként 3-4 kg sertéshust. Az
elkészitendd ételekke! kapcsolatban
semmilyen kikotés nem volt, minden
csapat a kedvenc ételét fézhette. A
birak dolga nem lehetett egyszerd,
hiszen jobbnal-jobb bogracsos étkek
kozll kellett kivélasztaniuk a harom
dijazottat. Ebben a versenyben végul a
Puskés Lajos — Kovacs Tamas dud
chilis babja nyerte el a birdk tetszését.
A paros nem elészdr merette meg
magat hasonld versenyen, igy 6k mar
tapasztalt ,bogracs-blvészek”. A dijat
— egy multifunkcios sttét — a jovében
biztosan nagy sikerrel hasznaljak majd.
Akik nem indultak a f6zéversenyen, az
Uzemi Tan&cs jovoltabdl a helyszinen
felallitott gulyasagyuban fétt

babgulyast, illetve Uditéitalt
fogyaszthattak el.

Kilenc érakor rajtolt a futball
kérmérkézések sorozata, ahol 5 csapat
mérkézott meg egymassal. A csapatok
nem csak egymas ellen, de a nagy
héséggel is klizddttek, kemény, de
nem vérre mend csatak utan a dobogod
felsé fokara a HJUJJJ FC. allhatott fel.
A csapat tagjai: Nagy (BIMBOSS)
Laszi6 csapatkapitany, Juhasz
(TOMAS) Tamas, Kis (KIS) Laszlo,
Maximcsuk (MAXIMUS) Attila, Harakaly
(HARY) Csaba, Puskas (BIGSHOT)
Lajos, Korik (SANKO) Sandor, Balogh
(T1000) Imre.

A csapat a diszserleg mellé kapott
pezsgbt azonnal elfogyasztotta. A
vandorserleget a gyarban kidllitiak, és a
jov6 évi versenyen lesz Gjbol kitdzott
trofea.

Akik a versenyeken sem mint nézék,
sem mint induldk nem vettek részt,
élvezhették az egyéb programok
nyUjtotta kikapcsolodasi lehetdségeket.
A gyermekeknek felfujhatd var és
csuszda, valamint kisvonat allt
rendelkezésikre, illetve a vallalkozd
kedv( feln6ttek kiprobalhattak, meddig
birjak a rodeo-bika hatan. A nyugaimat
kedveldk termalvizd medencében
pihenhettek. Az ideiglenes szinpadul
szolgald kamionplatédn fellépett az
Erpataki Asszonykérus, akik
népdalokkal és popslagerek
feldolgozasaival szorakoztattak
hallgatosagukat, valamint nagy sikert
aratott a Happy Five Band fellepése is.
Kotélhuzo, zsakban-futd versenyen
minden korosztaly indulhatott, de
feln6ttek szamara sérivo versenyt is
rendeztek. Ezek mellett nagy sikert

aratott a nyirbatori tdzoltok technikai
bemutatdja, amit - a héségre vald
tekintettel - kiegészitettek egy
csoportos ,zuhanyzasi” lehetdéséggel,
amit sokan kitérd lelkesedéssel
fogadtak.

A szervezdk ez(ton kdszodnik a
dolgozdk aktiv érdeklédését és
részvételét, illetve a vezetdseg és
Karacsonyi Gyula gyarigazgatd
tamogatasat.

Tovabbi kdszonet illeti a Mariapocsi
Polgarmesteri Hivatait és a helyi
Horgészegyesiletet, segitségukeért és
tamogatasukért.
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Az AEG-Electrolux ,A vilag éppen elég
hangos!” cim( kampanya nyerte el a
Cannes-i Arany Oroszlan 2009

& DECIBELS
NU ™

Nemzetkdzi Reklam Fesztival

aranyérmét, a ,Legjobb kuitéri reklam”
kategoriaban.

A csend hangjan szolt az
AEG-Electrolux Europaban

Az AEG-Electrolux ,A vilag éppen elég
hangos” elnevezésti kampanya tobb
mint 22 000 reklam kozUl lett a
Cannes-i Arany Oroszlan Nemzetkozi
Reklam Fesztivél idei legjobbja. Az
eseményt junius 21-27. kdzott
rendezték meg Franciacrszagban.

Az AEG-Electrolux 2008-as
reklamkampanyanak célia, hogy felhivia
a figyelmet az egyre novekvé
zajterhelésre, ami nap, mint nap éri az
embereket. Ot eurépai nagyvarosban,
Londonban, Madridban, Berlinben,
Milanéban és Briisszelben
driastablakat helyeztek ki, amelyeken
hatalmas szamok mutattak az aktualis
zajszintet. A kampanyhoz tartozd
honlapon a latogatok
dsszehasonlithattak az &t varos
zajszintjét, illetve tovabbi informéaciokat
tudhattak meg a zaj egészségkarosito
hatasairol, valamint egy
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nyereményjatékban is részt vehettek.
Az AEG-Electrolux a kampany mellett,
kézzelfoghatd megoldasokkal is seqiti
vasarldit a mindennapos zajterhelés
csékkentésében. Uj konyhai és
fird6szobai készlilekei a piac
legcsendesebb modelljei kdzé
tartoznak. gy az emberek tudatosan
dénthetnek arrdl, hogy mennyire
engedik be a zajt otthonukba.

A reklamfesztivalra dsszesen 11
kategoriaban érkeztek palyamiivek,
t6bbek kdzt reklamfilm, nyomtatott
reklam, kiftéri reklam, dizajn, radio
reklam, public relations kategoriakban.
A palyazatok elbirdlasandl a
szakértékbdl allo zsdri figyelembe vette
a kreativitast, az Otlet eredetiségét és
kivitelezését. A gybztesek, igy az AEG-
Electrolux is, egy Oroszlan trofeaval
térhettek haza.

Ep unl Mmundo ruidoso, electr
silenciosos de AEG

I notsy watk), appkenre e - - u

odomésticos



Mesterharmassal indit
az AEG-Electrolux az
A++ energiaosztalyban

Az j AEG-Electrolux, A++ energiaosztalyu
hitészekrények 45 szdzalékkal kevesebb energiat
fogyasztanak, mint az A energia besorolasu
készUlékek. A harom Uj modellt minimalista, elegans

kilsd jellemzi.

Harom U], alacsony energiafogyasztasu
hiitészekréninyel jelent meg a piacon az
AEG-Electrolux. A marka
termékvaiasztékaban ezek az elsd A++
energiaosztalyba tartozé készilékek.
Az Uj modellek energiafogyasztasa 45
szazalékkal alacsonyabb, mint az A

energiaosztalyba tartozd
hiitészekrényeke.

Az AEG-Electrolux készUlékeit stilusos,
letisztult elegancia jellemzi. A hlitbajtok
megUijult, enyhén szdgletes
vonalvezetése esztétikus dizajnt
kolesénoz a felsSkategorias
modelleknek, igy egy modern vagy
klasszikus stilust konyhanak is méto
disze lehet.

Az Uj kombi modellek kdzUl kettd
alulfagyasztés egy pedig
fellifagyaszids. Az alulfagyasztos hitdk
inox és fehér kiviteloen készlltek, mig a
fellifagyasztés modell nemesacél
boritast kapott. Mindharom
hiitészekrényt ujjlenyomatmentes
bevonattal lattak el, igy hosszu ideig
foltmentes marad fellletik. Mindharom
készulék rendkivil csendesen mikadik,
ami azén fontos, mert a hliték a nap 24
érajaban mennek. igy nincs egy allandé
monoton bugas a lakasban.

| Az inox kivitell, alulfagyasztos
h(tészekrény (S70368KG) 139 800,
ugyanez a termék fehér szinben
(S70360KG) 134 900, a felilfagyasztds
modell (560247DT4) pedig 99 900
forint ajanlott fogyasztdi aron
vasarolhaté meg az (izletekben.
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ux bemutatja
s design koncepcioit

Interaktiv energiaasztallal
RENDEZ-VOUS | és muvészeti alkotasnak
: tetszd mini konyhaval
valaszol az Electrolux a
fogyasztdi trendek
valtozasara. Az Electrolux
design csapata
megtervezte a jovo
haztartasanak
ultramodern készUlekeit.

Az Electrolux a GfK Roper Consulting
VOLARE - piackutatd céggel egyittmikodve

E feltérképezte azon trendeket, amelyek
hatéssal lesznek a fogyasztok
lakberendezési és életviteli szokasaira
az elkdvetkezendd években. A kutatas
szerint, az emberek nem kedvelik, ha
szokasaiknak, napi rutinjuknak a tér és
id6 hatart szab, ezért kap a kovetkezd
id6szakban a multifunkcionalitas
kulcsfontossagu szerepet.

A kutatas szerint a konyha méar nem

csak a fézés és étkezés, hanem a
& Electrolux tarsasagi élet, és szérakozas helyszine
o is. A f6zés a barati dsszejovetelek
szerves része, ezért a fogyasztok
elvarasai is a mindségi, gyors és
kdnnyl megoldasok iranyaba
valtoznak. A jovében elbtérbe kerlinek
majd a professzionalis, komplex és
egyénre szabott megoldasok, A
funkcionalitas mellett azonban a design
szerepe tovabbra is kiemelkedd marad.

A kutatas eredményeire reagalva az
Electrolux design csapata megtervezte
a Rendez-vous (randevy) és Volare
(szarnyalas) névre keresztelt két
koncepcidterméket. A Rendez-vous
asztal tervezésekor a cél az volt, hogy a
munkapultnal alkotd hazigazda, a

24 ELECTROLUX




vehessen a tarsasagi életben.

A csapatépitd fantdziatermék egy
interaktiv energiakdzpont is egyben,
mely vezeték nélkil mikodteti a hozza
csatlakoztatott készllékeket. Sik
fellilete alkalmas f6zésre, illetve telefon
toltésére is. Az asztal alsé részében
moduléris fidkok talalhatok, melyek
helyettesithetSk hitdszekrénnyel, vagy
barmilyen sziikséges haztartasi
készllékkel. A

Randez-vous egyben egy virtualis sef
szerepét is betdlti, ami a szakacsot
instrukcidkkal latja el f6zés kdzben.
Miutan az étel elkészilt, a vendégek
elfcgyasztiak vacsorajukat a készUlék
keramia felliietén, ami az indukcids
technologianak kdszdnhetben nem
melegszik fel fézés kdzben.

Az Electrolux dizajnerei a kisebb
otthonok sz(ikds konyhaira is
gondoltak, amikor megtervezték a
Volare nevi modelit. A falra rogzithetd
koncepcidtermék egy mini konyha
funkcidjat 1atja el, hiszen egyszerre
alkalmas fézésre, slitésre, poharak
tarolasara, jégkocka vagy akar forrd
italok készitésére. A készllék
érintégombos vezéridpanelrd!
iranyithatd, a beépitett f6zdlap pedig le
vagy felhajthat6 annak fliggvényében,
hogy éppen akarnak-e rajta f6zni.
Hasznalaton kivll a Volare egy
esztétikus és modern mialkotasként is
megallja helyet.

A jovd kesziilékeit az Electrolux -
vilagszerte 150 {6t foglalkoztatd -
design csapata almodta meg, Henrik
Otto, a globalis formatervezési részleg
elndkének vezetésével. A dizajnerek
feladata a mindennapokban olyan
haztartasi készulékek megtervezése,
melyek kelléen tikrozik az Electrolux.
holisztikus design filozofidjat. Az
atgondolt design a koncepcidtermékek
esetében is a minden igényt kielégitd
funkcionalitasban és a minimalista
kilsében mutatkozik meg.

9 Electrolux
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A méret a lenyeg?

Attol fugg, hogy mirdl beszélink. Akkor biztosan
nem, ha az Electrolux kompakt mosogatogépérdl

van szo.
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A gépet Ugy tervezték, hogy kis
lakasok apré konyhajaban is elférjen.
Vagyis pont a te garzonodba vald! Sét,
ha belegondolsz, rajdssz, hogy szinte
nélkilozhetetlen darabja otthonodnak!
A kompakt mosogatogépnek kdnnyen
megtalalod a helyét a konyhapultor,
vagy a mosogato télca alatt a
szekrényben, hiszen pont fele akkora,
mint egy hagyomanyos nagyméret(
készUlék.

Képzeld el, hogy vacsora, bor,
gyertyafény és lagy zene mellett
mulatjatok az idét paroddal.

A folytatasba egyszerGen nem illik bele
a mosogatas. De ha van egy apro
kompaktod, néhany perc alatt
belepakolsz, és mar csak egymasra
kell figyelnetek a tovabbiakban. A kis
masina egy csajos estén is
segitségedre lehet, hiszen egyszerre
akar 6 teritéket is el tudsz vele
mosogatni.

A kompakt mosogatogéppel tehat
Osszekbtheted a kellemest a
hasznossal. Ertékes idét takarithatsz
meg, ha rabizod a piszkos munkat,
felszabadulé idédben pedig azzal
foglalkozhatsz, amivel igazan szeretnél.
Es hogy akkor szamit-e a méret, az
mar csak rad tartozik!




Masodosztalyu termeékek
folyamatos értekesitése az
Electrolux nyiregyhazi
hatoszekrénygyaraban

Az Electrolux nyiregyhéazi hiitészekrénygyaranak vezetése
Uj folyamatot vezetett be a masodosztalyu hitészekrenyek
folyamatos értékesitésere.

A kordbban havonta térténd vasarlasi
lehetdséggel ellentétben, mostantdl az
Electroluxnal dolgozé minden koliega barmikor
vasarolhat a készleten lévé masodosztalyl
hiitékészlilékek kdzUl. A vételar medfizetése
banki atutaldssal torténik, és a tranzakciorél
sz0l6 bizonylat bemutatasakor a készilek
azonnal elvihetd. Természetesen a jaszberényi
és budapesti kollégak tovabbrais a
Jaszberényben talathatd Haztartastechnika
Kft.-nél vehetik at a megvasarolt késziléket
készpénzes kifizetés esetén.

Az Electroluxnal dolgozé kolléga egy
alkalommal maximum harom késziléket
vasarolhat. Mivel ezek méasodosztalyu
készllgkek, igy kisebb esztétikai hibak
eléfordulhatnak. Egy év mikédési garancia
vonatkozik a megvasarolt készulékre.

A megvasdrolhatod termekek aktudlis érlistaja
Molnar Mariannal elérhetd, aki segiteni tud
abban, hogy van e a készleten a kért keszulék.
Az értékesitéssel kapcsolatos adminisztraciot is
Molnar Mariann raktari adminisztrator végzi
Nyiregyhazan. Telefonszama: +36 42 594 806

Bdévebb informacid: Balog Imre
(imre.balog@electrolux.hu)
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XX]|. Haztartasi
Szeminarium

A Gépipari Tudomanyos Egyesulet
Haztartasi Gépek Szakosztalya 2009.
oktdber 28-an és 29-én a jaszberenyi
Déryné Muvel6desi Kozpont
disztermében rendezi meg a XXIl.
Haztartasi KészUlék Szeminariumot.

A szeminarium témaja: A globalis valsag hatasai a
késziilék és alkatrészgyartokra. Hogyan keriilhetiink
ki a gazdasagi recessziébol?

A tervezett témakoérok:

1. A vélsag globalis és hazai okai.
2. Nemzetkozi és hazai pénzlgyi, gazdasagi

kornyezet.
3. Unios és kormanyzati tamogatasok a gazdasagi

vallsag kezelésére.
4. Kutatas-fejlesztés mint hatékony eszkdze a

recessziobd! vald kilabalasnak.
5. Haztartasi készilékek kutatds-fejlesztési

egyuttmikodeése.
6. Fejlesztési programok, a gazdasagi vallsagbol
torténd kitdrés érdekében.

Készulék

7. Készlllék-és alkatrészgyartok egylttmikodésenek
fejlesztése pénzlgyi, termeék- és
technologiafejlesztési, valamint a logisztika terlletén.
8. Innovativ technologiak, szabadalmak kidolgozasa
tudaskozpontl egylttmdikddés.

9. Kdz6s laboratoriumi projektek késztermék- es
alkatrészgyartok kdzott.

10. Magas foku célorientdlt szakmai képzés,
szakmunkas, technikus és mérndki szinten.

11. Egyetemi kutatd helyek bevonasa az Uj
gvartmanyok és technologiék bevezeteseben.

12. Kdrnyezetbarat konstrukcidk, technologiak kbzos

fejlesztése.

A szeminarium részvételi dija; 25.000 Ft + &fa, amely
tartalmazza a szervezés, kiadvany, terembérletek, fogadas,
étkezés, koltsegeit. A szallas dijat a széllodaban kell kifizetni.
A jelentkezési lap beérkezése utan szamiat es részletes
programot kiidiink. A jelentkezés a szamia kiegyenlitésével
realizalodik!

A GTE akkreditalt oktatési jogositvannyal rendelkezik, a
szeminarium tovabbképzés jeliegd, igy a részvételi dij a
szakképzési alapbal fizethetd.

Jelentkezés a helyi e-gate-rél letdlthetd jelentkezési lappal.

Tovabbi informacié: Kuzén Zoltan,
e-mail: zoltan.kuzen@electrolux.hu,

Valtozas a vallalat foglalkozas-

egeszsegugyl

szolgaltatasalban

Idén szeptember elsejétdl valtozas tortént a vallalat
foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasaban. Az Electrolux
Lehel Kft. megpélyaztatta a jaszberényi és budapesti
telephely foglalkozas-egészséglgyi tevékenységének

vallalkozéas formaban torténd ellatasat.

A pélyazatot Dr.Tornai és Tarsai Kft. nyerte,
akinek képviseletében Dr. Nagy Ida féorvosnd
latja el a foglalkozas-egészseglgyi
tevékenységet 2009. szeptember elsejétdl.

A doktornd elérhetésége tovabbra is 6282-es
mellék, mig az asszisztens a 6191-es melléken
hivhato.

A véllalat vezetése ezuton is kdszoni
Beniczkiné Dr. Szabé Erzsébet tizemi
féorvos asszonynak kitarté munkajat,
amivel hozzajarult a vallalt sikeres
miikédéséhez.
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Kellemes Unnepeket!

Még néhany nap és a 2009-
es esztend6t blcslztatjuk.
Egy olyan évet, amely sok
kihfvast jelentett szamunkra.
Egy olyan évet, amikor a
gazdasagi nehézsegek
ellenére is pozitiv
eredményeket értink el, mind
a termelés volumenét, mind
az arbevételt tekintve. Egy
olyan évet, amelyben
megériztik vezetd
szereplnket a megye
gazdasagi éietében, s
tovabbra is a legnagyobb munkaaddk vagyunk a
térségben. Egy olyan évet, amikor az Electrolux
Csoporton belll tovabbra is stratégiai szerepet
élvezlnk.

A sikerhez elengedhetetien volt, hogy mindenki
tudasanak legjavat nyUjtsa sajét munkateriiletén, am ez

W Rangos szakmai efismerés a jaszberenyi csomagolésfejlesztd

csapatnak 3 . , " .
még énmagaban nem elegendd. Csak egy jol
| 50 éves a magyar hiitészekrénygyartas ,Arccal a hltészekreny felél” 4 szervezett, jol egyiittmiikadd csapat lehet igazan
8 Fokuszban az energiatakarékos termékek 6 sikeres a mai vildgban, amikor a verseny a piacon soha
N Hatékony valsagkezelés: fejlesztés és koltségosdikkentés 8 nem tapasztalt méretet Oltétt. Ordmmel mondhatom,
B Flectrolux a BME Termékmenedzsment kurzusan 10 hogy az Electrolux Csoport magyarorszagi
B EMS, amely megvaltoztatta a porszivogyartast 11 érdekeltsegei Jaszberényben, Nyiregyhazén és
B Megbizhatosag a termékek, emberek és a munka terdletén... 12 Budapestelr} 'S klemejlkego"ered/menyeket értek el. .
' Akkor, amikor megkdszondm véllalatunk valamennyi
B Fokuszteriilet: az év végére megnovekedett vevoi igények kielégitese 14 dolgozjanak idei munkajat, egyben kellemes
W Javasolj és Nyerj! program tizedik dijatadéja a porszivogyarban 17 karacsonyi (innepeket és sikerekben gazdag boldog (j
W Sarga mindsitések atadasa 18 évet is kivanok. Hasznaljak ki az év végi szlnetet,
B EMS élménybeszamold 18 pihenjék ki magukat és toltsenek a lehetd legtobb idét
B Sirga és z6id mindsitd dijatadd 19 szeretteik korében. Készlljenek fel a kdvetkezd,
. 9 . ] ) ) 2010-es esztenddre, amely legalabb olyan kihivasokkal
® UJjabb 5D minésités a jaszberényi h(té-, és fagyasztéladagyarban 19 teli lesz, mint volt az idei.
B EMS zold mindsitések atadésa a nyiregyhazi hitészekrénygyarban 20
B Djjstadasok Nyiregyhazan 20
B Az elsé 5D terlilet Nyiregyhazan 20 Kellemes karacsonyi
B Mesevilagot vitt az Electrolux a Josa Andras Oktatékorhaz életébe 21 Unnepeket és
B Asztali szamitdgépek és laptopok folyamatos cseréje vallalatunknal 22 sikerekben gazdag,
W Siker Belgiumban 23 boldog uj évet kivdnok
B Hairtartasi- és szérakoztatd elektronikai készilékek kialltadsan (IFA-n) az Electrolux Lehel Kft. * -
a}z Electrolux . 23 valamennyi
m )j célok elétt az Electrolux kdrnyezetvédelmi programja 24 munkatdrsa és
® Még tbb frissesség az Electolux hitokbdl 25 szerettei
W Ergorapido - a funkciondlis design él6 példaja 26 szaméral
B Teljes gbzzel az egészségeért 28
B Programajanld 29
W Bayer a férfiak egészségéért 30 i
B | egyéztik a Lego csapatat 30
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Rangos szakmai elismereés
a jaszberényi csomagolasfejlesztd csapatnak

Az Electrolux jaszberényi csomagolasfejlesztd
csapata rangos szakmai elismerést kapott az elmult
hénapban, az altaluk kifejlesztett beépithet6 hiitd- és
fagyasztokészllékek csomagolasaért.

A Csomagolasi és Anyagmozgatasi
Orszagos Szbvetség (CSAOSZ) altal
meghirdetett 26. HUNGAROPACK
Magyar Csomagolasi Versenyre 33
szervezettdl 61 nevezés érkezett, A
szakeértékbdl, a kilondijat felajanlo
minisztériumok, szakmai szdvetségek
és a szaksajtd képviselsibdl allo zsdri
az el6zetesen meghirdetett birdlati
szempontok alapjan, pontozasos
értékeléssel valasztotta ki a
nyerteseket.

Az Electrolux Lehel Kft. beépithet6
(Door on Door és Slide Door) hiit6-
és fagyasztokésziilékek csaladelvii

szallitasi, fogyasztéi csomagolasa
a 2009. évi Magyar Csomagolasi
Versenyen HUNGAROPACK 2009
dijat nyert.

A dijjal pedig jogot szerzett arra, hogy
részt vegyen a vildg csomagolasi
versenyén.

A Csomagolési Vilagszervezet, a World
Packaging Organization, amelyet 1968-
ban alapitottak, 1970 6ta rendezi meg
minden évben a csomagolasi
vildgversenyt. A nevezés feltétele a
nemzeti csomagolasi versenyen elért
helyezés. A WPO 1970 ota dijazza a
vilhg csomagolési technikait tobb
kategoriaban.

A csomagolas kifgjlesztésében
Jészberénybdl az aldbbi kollégak vettek
részt:

Kovesdi Krisztian, Szép Zoltan és
Molnar Miklos

HUN:
2003 OPACK
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Az 1950-es évek kozepén, amikor a ,fényes szelek”
helyett mar enyhébb szellbk kezdtek el lengedezni a honi
politikai és kézéletben, a szocialista ipariranyitas vezetdi
felismerték, hogy a magyar dolgoz6 néptdmegek
nélkildzik a nyugaton mar egyre hétkdznapibba vald
haztartasi készUléket, a hltészekrényt.

A csokkend hadimegrendelések
megteremtették a szlkséges kapacitast
is, s igy @ mosonmagyarévari MOFEM-et
megbiztak a motorkompresszorok
gyartasanak elinditdsaval, a jaszberenyi
Fémnyomo és Lemezarugyarat pedig a
szikséges tovabbi alkatrészek
kifejlesztésével. 1957 végére el is készllt
a Super-100-as prototipusa, s 1958
soran - épp 50 éve, Magyarorszagon
elészor - megkezdsdott egy alfoldi
mezdvarosban, Jaszberényben a
haztartasi hltészekrények
sorozatgyartasa.

A fejlesztéshez szikséges
elétanuimanyokat - természetesen - az
orosz ZIL gyarban végezték, de a
készUlék soha nem készUlt voina el a
magyar mérnokdk Stletessége,
kreativitasa nélkil. Alljon is itt a teljesség
igénye nélkil néhanyuk neve: az
alapkoncepcidt Laszlé Karoly fémérndk
szallitotta, két fiatal szakember, Arvai
Mihaly a prototipus megalkotaséban,
Papai Gyula a gyartas elinditasaban
véllalt oroszlanrészt, a kompresszor
jorészt Torcsvari Istvan munkaja, de a
hozza tartozé betéthlvely kialakitasa id.
Gaal Ferenc Otletességét dicséri.
Valoban dicséri, ugyanis rendkivil tartos,
idétalld berendezést sikerllt alkotniuk - a
cikkben szerepl6 fotdk egy 48 (!Il) éven
keresztll Uizemel®, még az eredeti gyari
f6bb alkatrészekkel ellatott készlékréi
készliltek.

A szekrénytest

Az eléggé robosztus kialakitast (tobb
mint 80 kg-os!) hitészekrény 1200 x

50 éves - magyar hitészekrénygyartas

JArccal a h(tészekrény felé!l”

600 x 600 mm-es befoglald méreteihez
kb. 85 literes hiit6tér és egy 6 literes
mélyh(itdrekesz tartozott. A készllék egy
lemezhazbdl allt, melybe a hdszigetelést
kuldn elemekbdl, utdlag szerelték bele. A
nylon folidba burkolt ,iporka” parnak,
amelyeket a bels6kamra és a kbpeny
kozé épitettek be, jo szigeteldk voltak
ugyan, de hosszabb tavon a nem tul j6
vizzarosag miatt kialakuld héhidak sajnos
rontottak a h(ités hatasfokan.

A kilincs még magan viseli az
autokilincsek formajegyeit, meglehetdsen
komplex szerkezet volt, tdbb mint 20
elembdl alit. Mivel ez a konstrukcio csak
kivalrdl volt nyithatd, az esetleges
balesetek elkerllése vegett késtbb ezt
valtotta fel a maig hasznalatos
magneses tomitdprofil.

A hiit6szekrény szive

A hitészekrény alsé részén eldl talalhatd
félhermetikus kompresszor a "HUK1"
tipusjelet viselte. Ez egy angol gép
alapjan készult, azzal a specialitassal,
hogy mivel akkoriban freon-allé lakkot
még nem lehetett beszerezni, un.
"petéthiivelyes” kialakitasi lett. Ez azt
jelenti, hogy az alldrészt a forgdrésztdl
egy jol atmagnesezhetd "permalloy”
anyagbd! készlit vékony hively vélasztja
el. Az egyhengeres forgattyls
hajtomUvel ellatott kompresszort egy
kétpolusu aszinkronmotor hajtotta, s a
fekvé helyzet miatt az olajozas is j6l
megoldhatd. A hitékdzeg
természetesen R12.

A Miegyetemen még mindig




megtalalhatd metszeti mintan remekdl lathatd a felépitése, a
csavarokkal sdrdn dsszefogatott két részbdl allé haz, az alldrész —

bordazott hitése, a kiontott kalickas forgdrész és az 6t kdrllvevd , : . S
betéthlvely, a forgdrészen talalhatod forgattyls mechanizmus, sét
még az olajszivattyd is. A szivdoldali hangtompité sarga szintre
festett, a tdloldalon, a képen nem lathatdan talalhatd a nyomaoldali
parja is.

A félhermetikus kivitel nagy elénye az, hogy a motor allérész leégése
esetén a haz a csavarokkal szétszedhetd, s a tekercselés a hitékor
megbontasa nélkul cserélhetd.

A villamoselemek és a hiGtékor

Az alkalmazott MK 058 K5,2 inditérelé meg egy motorvédelem
nélkdli kivitel. Ezt két kismegszakitod potolta, az egyik indulasi
késedelem esetén vedte a motort, a masik pedig egyszerd
talaramvedd volt. A kompresszortérben meg egy csengdreduktor is
talalhatod, amely a belsd

B vilagitashoz szolgalt és
érintésvédeimi okokbol
alkalmaztak.

't A Szuper 100-as szekrénynek
| egyik érdekessége az alulra
beépitett kondenzator. A
konstruktér az akkor
Ujdonsagnak szamité es
sokat propagalt Heller-Forgd
kondenzator egy "mikrobordas” elemét épitette be, de kilondsebb
szell6zés biztositasa nélkll — a tovabbi konstrukcidknal ezen a
megoldason valtoztattak is.

A fellletkezelt és a mélyhiitére hajtott rézcsdbd! készult
elparologtatt felett talalhatd a Kozlekedési és Mérémuiszerek Gyéra
altal készitett csémembranos hdmeérséklet szabalyozd. A késdbbiek
soran ezt az alkatrészt mar kulféldrél szerezték be. A ,
vilagitaskapcsold a tetdrészben elhelyezett nyomogombos kapcsold
volt.

Egy legenda sziiletik

A készUlékbd! 1960-ig mintegy 8000 db-ot készitettek, s a
viszonylag magas, 6300 Ft-os ara ellenére egyértelmien kedvezd
fogadtatasra talalt. Tovabb folyt tehat a fejlesztd munka, s még
ugyanabban az évben megszUletett egy Uj, immaér teliesen sajat
konstrukcioju keszllék, a Lehel K100-as, a Lehel csalad elsd tagja. i
A tovabbi sikerek hatasara pedig 1964-ben a jaszberényi, budapesti Y
és sarvari hltégépgyarak dsszevonasabd! étrejétt a szocialista
magyar ipar egyik legemblematikusabb véllalata, a LEHEL
HUtégeépgyar, Jaszberény — s innen mar azt hiszem mindenki tudja a
folytatast...Kis hazankban a hiitészekrény hamarosan szimbélumma
valt, egy torténelmi korszak (fridzsiderszocializmus) jelképéveé - azt
hiszem, ezt kevés mas haztartasi készllék mondhatja el magarol.
Talan nem tul sportszert, de mindenképpen érdekes Osszevetni ezt
a készuiléket egy jelenleg is gyartott, hasonld jellegd jaszberényi
egycsillagos hitészekrénnyel. Az ,unoka” 43%-kal kisebb, 67 %-kal
konnyebb, s mégis 50%-kal (1} tébb aru fér bele, a fogyasztasa
pedig minddssze 20%-a (') mint most a ,nagypapanak”. lgaz,
kozben eltelt fél évszazad, de ki tudja, a jelenlegi készllékek kdzul
talalunk-e majd egyet is mikoddképesen 2058-ban egy hasonld
vizsgélat elvégzéséhez?....




El6z6 lapszamunkban
megismerhették a dél-
eurdpai régio vezetdjét és
terveit. Most folytatva a
régiok bemutatasat
"atutazunk" Eurdpa

kozépsh régidjaba és
bemutatjuk Stefan Lob-4t,
aki 0t jelentds orszagot fog
dssze és iranyit
(Németorszag, Belgium,
Hollandia, Luxemburg,
Svajc)

FOkuszban az

energiatakarékos termeékek

Néve: Stefan Léb

Kor: 50

Csaladi allapot (gyermekek
szama): nds, 2 gyermek
Lakhely (orszag, varos}):
Németorszag, Nurnberg
Tanulmanyok: Uzleti
tudomanyok Egyeteme
Diplomazas helye és ideje:
1977, Nurnberg

Munkahely (miéta): 34 éve
Pozici6: Kozép-eurdpai
régidvezetd, Hideg”
Termékcsoport

Idegen nyelvismeret: német,

angol
Hobbi: csalad, futball, sielés

Kedvenc Electrolux termék:

Iron Aid (vasalaskonnyité
szaritogép)

Kedvenc film: Harald and
Sally

Kedvenc étel: Ossobuco
(olasz specialitas)
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Honnan érkezett az Electroluxhoz, és
el6tte milyen munkahelyeken
dolgozott?

1975-ben kezdtem dolgozni az AEG-nél,
amikor még AEG-Telefunken volt a vallalat
hivatalos neve.

Milyen teriileteken dolgozott eddig az
Electroluxnal?

Porszivo termékmenedzser, OEM
értékesitési menedzser, Szarito és
Moségép termékmenedzser, AEG Eurdpai
Méarka Marketingnél mosogatogepek
termékvonal vezetdje, Kis Haztartasi Gépek
marketing menedzsere és most: ,Hideg”
termékek termékmenedzsere a kdzép-
eurdpai régidban (Németorszag, Belgium,
Hollandia, Luxemburg, Svéjc)

Milyen feladatok, feladatkordk
tartoznak ®nhéz?

A megfelels termékskala biztositasa a
megfelelé aron a a kdzép-eurdpai régid
orszagai szamara.

Kérem, mutassa be a szervezetét!

Szorosan egylttm(koéddm a Németorszag-
ban, Ausztridban, Svajcban és a Benelux

allamokban dolgozd termékmenedzserek-
kel. Megprobaljuk megtalalni a megfeleld
termékskalat, szem elétt tartva a
hasonlésagokat, de ugyanakkor néhany
orszag kildnleges igényeit is.

Melyek az els6dleges tervek, célok az
idei évre ezen a teriileten?

A Hideg Termékvonal lizletagat
nyereségessé tegylk, kiilbndsen a TT
hiitészekrényekkel, az energiatakarékos
termékekre fokuszalva. Németorszagnak
vezetd szerepe van az A++-0s energiataka-
rékos termékek eladasaban. Napjainkban
az Osszes hits- és fagyasztokészilékeink
tdbb mint 50 szazalékat A++-0s
energiaosztalyd termékbdl értékesitjlk.

Melyek a jelenlegi f6 projektek, kiemelt
teriiletek?

A kovetkezd hdnapban az Uj AEG design, a
"Perfekt 10" bevezetésére dsszpontositunk.
Ez nagyon fontos a kb&zép-eurdpai régiod
szamara, mivel ez egy egyedUlalld
lehetéség az Electrolux vallalat

megvalositésara.

On szerint milyen a j6 Electrolux
vezet6?



A j6 Electrolux vezeté a helyzetnek
megfelelben cselekszik, kihozza a
kollégaibdl a legtdbbet és megosztja az
informaciét, amikor erre sziikség van.

On szerint ebben a gazdasagi
valsagban egy multinacionalis vallalat
hogyan tud ,talpon maradni”?

Az er6sségeire fokuszal és megszabadul a
veszteséges Uzletektdl.

Milyen a kapcsolata a magyarorszagi
whideg” gyarakkal, kik a f6 kontaktok?

Elsésorban a helyi termékmenedzserekkel
allok kapcsolatban, akik a termékek
modositasaért és a fejlesztésekeért
feleldsek.

Tovébba a mindségbiztositassal, amikor
mindségi kérdések merlinek fel.

Mi a fékuszteriilet jelenleg?

Természetesen a TT és felllfagyasztés
hiiték és egy masik, még érdekesebb
novekvé Uzleti lehetdség, a Jaszberény-
ben gyartott beépithets termekek.

Mit Gzen a lap hasabjain keresztiill a
kollégaknak?

Szeretném megkdszonni a nagyszer(
magyar csapat eréfeszitéseit, amelyet az
JAlaska” projekt elinditasa ota mutatnak
az Uj 88 cm-es beepithetd termékkel
kapcsolatban. Nagyon elegedett voltam a
csapat lelkesedését latva a projektet
illetéen. Csak igy tovabb!
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Hatékony valsagkezeles:
fejlesztés és koltsegcsOkkentes

XXI. Haztartasi KészUlék Szeminariumat tartotta
Jaszberényben - oktdber 28-an és 29-én - a
Gépipari Tudomanyos Egyesulet (GTE) Haztartasi

Gépek Szakosztalya.
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A Déryné MUivelddési Kdzpontban
rendezett kétnapos tanacskozas szakmai
programijat alapjaiban hatarozta meg a
vildggazdasag jelenlegi helyzete. A
valsagbdl valo kiut kapcsan tobbszor
elhangzott két blivos szé: fejlesztés és
koltségesokkentés.

A szeminariumot dr. Takacs Janos, a GTE
elndke nyitotta meg, aki tébbek kozoétt arrdl
is szblt, hogy az egyesillet egyk célja a
miiszaki kultlra terjesztése.

- A tudast folyamatosan béviteni kell, s
ehhez elengedhetetlen, hogy a gazdaséag
szerepldi taldlkozzanak egymassal, s
kicseréliék tapasztalataikat. Nem véletlen(l
vagyunk Jaszberényben, hiszen itt egy
vilagcég magyar véllalatanak kbzpontja van,
amely nagy figyelmet fordit a fejlesztésekre
is. Szamos helyi és kormyékbeli vallalkozas
beszéllitéja az Electrolux-nak, amely igy a
térség meghatarozé cége - mondta dr,
Takacs Janos, aki annak a reményének is
hangot adott, miszerint a valsag nem tart
mar sokaig.

A kétnapos tanacskozas elsé eldaddja
Egyed Géza, a Gazdasagi Minisztérium

miniszterelndki megbizottja volt, aki Mi j6n
az alagut utan? cimmel tartott eldadasaban
részletesen szolt a valsag kirobbanasanak
kdriiményeirdl, a valsagkezelésrol a
vildgban és hazankban, s ezek
eredményeirdl is.

- Hazankat legyengtiit allapotban érte a
valsag, s ez tovabb sulyosbitotta
helyzetiinket. El kellett kerlinink a pénzigyi
és gazdasagi dsszeomlast, s ehhez
nélkllozhetetlen volt az EU és az IMF
segitsége. Ennek és az idékdzben
meghozott intézkedéseknek kdszénhetben
az ¢sszeomlast meg tudtuk eldzni, és
sikerUit stabilizalni az orszéag helyzetét -
mondta Egyed Géza, akinek szavaibdl az is
kiderUilt, hogy a vélsag szociélis gondokat is
okozott - nétt a munkanélklliség -, s ezek
kezelése is nagyon komoly problémat
jelent. Most az a legfontosabb feladatunk,
hogy megfeleléen felkészUljlink a kilabalas
id6szakara, s a lehetdéségeinket kihasznalva
akar nyertesei is legylink a valsag utani
idészaknak, dertilt ki a miniszterelnoki
megbizott szavaibdl.

Mivel Takacs Janos, céglnk
vezérigazgatdja mas irdnyu elfoglaitsaga
miatt nem tudott a tanacskozason részt
venni, igy helyette Vass Attila, a jaszberényi
porszivogyarunk igazgatdja, a GTE
Héaztartasi Gépek Szakosztélya vezetdje
mutatta be a szeminarium vendégeinek az
Electrolux-ot.




- Célunk, hogy vilagelsdk legylnk a haztartasi es ipari készlilekek
gyartoi kozott, s megkdnnyitsik az emberek életét termékeinkkel.
Az alapokat a megbecstilés, a sokszinliség, az etika, a tisztesseg,
a biztonsag és a fenntarthatdsag adja céglinknél. Stratégiank az
innovaciora, a vevékdzpontlusagra és a koltségek csokkentéseére
épll. Alapvetden fontos szamunkra a marka, a termék és a kdltség.
A termékfejlesztések soran egy-egy termék teljes életutjat ~ a
tervezéstdl az Ujrahasznositasig - figyelembe vesszik.
Természetesen mi is torekszink a koitségek csOkkentésére. Az
elmUit idészakban 17 gyarat zarta be az Electrolux, mig
alacsonyabb koltségli orszagokban 9 gyarunk kezdte meg
mUkodéseét. Az Electrolux Egységes Gyartasi rendszer (EMS) 2005.
évi bevezetése is a koltségek csdkkentését, a hatekonyséag
novelését célozta. Négy év tavlataban elmondhatom, hogy tébb
millié dollaros megtakaritast értlink el. A valsag gyors reagalasra
késztetett benniinket is, mégpedig ugy, hogy kézben
természetesen figyelembe kellett vennink a piac valtozasait. Mi
nem a szokvanyos utat valasztottuk az arak kapcsan. A valsag
ellenére nem csdkkentettUk arainkat, hanem noveltUk azokat.
Mégpedig azeért, hogy markaink értékét megdrizzik a vélsag idején
is. Az idei évrdl azt tudom mondani, hogy negyedévrdl negyedévre
folyamatosan nétt ceglink nyeresége — mondta Vass Attila.

A két nyitd eléadast kdvetden szakmai prezentaciok kdvetkeztek.
Olasz és osztrak vendégeléadoja is volt a tanacskozasnak,
melynek soran céglink szakemberei is szamos eldadast tartottak. A
szeminarium zarszavat Vass Attila, mint a GTE Haztartasi Gépek
Szakosztalyanak vezet&je mondta.

- Harmincot cég kdzel szaz munkatarsa huszonnyolc eléadast
hallgathatott meg a két nap soran. Ugy gondolom, hogy mér ezek
a szamok is a tanacskozast sikerét jelzik. Hallhattunk
termeékfejlesztésrdl, Uj anyagokrol és sok sz6 esett a mindségrdl,
valamint a koltségek csdkkentésérdl is. Uj elemként jelent meg a
szeminariumon az emberekkel vald foglalkozas, melyet a
munkahelyek szamanak csokkentése hozott elbtérbe. Megjelentek
az oktatasi intézmeények is, s 6rémmel mondhatom, hogy ismét
nemzetkdzi volt a szeminariumunk. Remélem, hogy a
kapcsolatteremtés lehetdségét is kihasznaltak a ket nap soran
vendégeink — mondta Vass Attila, akinek zarszavat, majd az ebedet
kdvetden a tanacskozas resztvevdi gyarlatogatason vehettek reszt
az Electrolux Lehel Kft.-nél.
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A Budapesti Mlszaki €s
Gazdasagtudomanyi Egyetem Ergonomia
és Pszichologia Tanszéke altal gondozott
,Termékmenedzsment” kurzus célja,
hogy bevezetést és attekintést nyujtson a

szakmardl, és ,kedvet csinaljon” a
hallgatdok kérében az egyetemi
tanulmanyaik méasodik felében ilyen iranyu
gyakorlati tapasztalatok megszerzésehez,
a témaban valo elmélylléshez és
diplomamunkak elkészitésehez.

—lectrolux a BM

- Termeék-

menedzsment kurzusan
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A kurzuson kiemelkedéen fontos
szerepet 0t be, hogy ,elsd kézbdl”,
azaz valdban a piacon tevékenykedd
szakemberektdl tanulhassanak azok,
akik az orékat latogatjak. Minden
témakorrdl az adott szakma jeles
képviseldi tartjak a tandrakat meghivott
eldaddkeént. Kulbn hagyomany, hogy a
szemeszterben az egyik ora téméja:
LAmi a siker mogott van”, azaz ilyenkor
egy igazan sikeres és a hailgatok elé
hiteles példaképként allithatod
menedzserrel van lehetdséglk
személyesen is taldlkozni. Az idei 6szi
szemeszierben Takacs Janos volt a
vendég ezen az eléadason, ahol
megosztotta a ,mdhelytitkait” és
tapasztalatait a didkokkal, lehetéseget
adott személyes kérdések feltevésére,
valamint kdnyvekkel és meglepetés
ajandékkal is készllt a résztvevok
szamara. Az eléadasrél és annak
tanulsagairdl az egyik hallgato a
kdvetkezdket irta: A 2009. oktdber 19-i
eléadas programjat (Ami a siker mégott
van: ,Azokra gondoltunk, akik tdbbre
vagynak, mint egyszeriien csak egy
késziilekre...”, Takacs Janos, az
Electrolux Lehel Kft. vezérigazgatdja)
olvasva valamennyilinknek az
otthonainkban megtaldlhaté haztartasi
gépek (porszivo, hitdszekrény, kaveéfbzé

stb.) hosszU sora jutott eszébe.
Azonban azt csak kevesen tudtuk, hogy
ki all az Electrolux — nem csak hazai -
sikere még6tt. Pontosabban, ahogy
Takéacs Janos urtél megtudtuk, ki &l
annak a termékfejlesztokbdl,
meérnokokbdél, menedzserekbdl,
értékesitékbd! allé csapat élén, ,akik
nélkul elképzelhetetlen lenne a
nemzetkozi siker”. Az eléadas soran
személyes anekdotakkal gazdagitva,
elsé kézbd! ismerhettiink meg egy olyan
kévetendd életpélyat és egy olyan
multinaciondlis céget, amelyek magukat
a fogyasztokat és a minket korlivevé
kérnyezetet nem csak
marketingfogasként 4llitjak a vallalati
filozofia kbzéppontjaba. Takécs Ur a
mind képi vildgaban, mind tartalmaban
szines elbadasat a hallgatosag -
nemcsak a menedzser és terméktervezd
palyara kész(lé miegyetemi hallgatok,
hanem valamennyi jelenlevé
doktorandusz és egyetemi oktatd —
szamara megszivielendd Utravaloval
zarta: ,, Ugy gondolom, hogy amikor
intelligenciank, tudasunk,
tapasztalatunk nem elég a sikerhez,
bele kell adnunk a sziviinket, lelkinket,
szeretetiinket, és akkor a lehetetlen is
sikeriil!”

Amit ezlton is szeretnénk megkoszénnil




EMS, amely megvaltoztatta
a porszivogyartast

Vass Attila a porszivogyar igazgatdja a kovetkezd
cikkben foglalta 6ssze az EMS hatasat a

porszivogyartasra.

Mielétt ezt megtenném elbtte,
mindenképpen szeretnék egy kitérét
tenni, amely az én gyartasrol alkotott
gondolkodasomat alapvet&en
megvaltoztatta.

2005-ben részt vettem egy egyhetes
vilagszinvonall ,Gyartas-tréningen”
Japanban. Erre a tapasztalatszerz$
képzésre a vildg szamos nagyvallalata
(Mercedes, Volvo, Fiat) delegalta a
gyartasban és a termékfejlesztésben
dolgozé elsészamu vezetSit. Az
elméleti oktatason Yamashina
professzor (Kiotéi egyetem)
eldadasaiban megismerkedhettiink
azokkal az alapelvekkel, mint 53, 7
veszteség, Kaizen, Kan-ban. Ezekre
épitve a lehet6 legjobban bevonhatdak
egy cég életében meghatarozd
tertleteken dolgozo vezetdk, tovabba a
szerelészalagon dolgozd kollegak.
Olyan cégeket latogattunk meg, mint
Nissan, Daikin, Denso, amelyeknek
nemcsak Japanban, hanem a vilag
$Zamos egyeb orszagaban vannak
termeléegységei. Az ezeknél a
vallalatoknal tapasztaltak megmutattak,
hogy az elméletnek a gyakorlatba
torténd belltetése mit jelent a
gazdasagi eredmeényekben, valamint

mennyire képes a vallalat dolgozdinak
aktiv bevonasara.

Ez szerencsés egybeesés volt
szamomra és a porszivogyar szamara
is, mert ekkor kezdddott az
Electroluxnal az EMS bevezetése.

Ez egy nagyon fontos lepés volt az
Electrolux életében. A vilag vezetd
nemzetkdzi ipari vallalatai - hasonlidan a
mi vallalatunkhoz - létrehoztak sajat
termelési rendszertket. Ezek kézds
tulajdonsaga, hogy alapjaiban a Toyota
gyartasi rendszeréhez hasonlitanak.

Az Electrolux gyartasi rendszere, az
EMS ma mar tébb mint harom éves
multra tekint vissza a porszivogyarban.
Az elsb szereldsoroknak az EMS
alapelvei - az 5S, a 7 veszteség, a
szerelési utasitasok egységesitése -
szerinti atalakitasa meg csak azt
mutatta, hogy a szerel6lzem latvanya
véltozik meg alapvetéen. A kollégak
mind szélesebb korl bevonasa
azonban mar a minéségi és a
gazdasdgi eredményekben is
megmutatta, hogy alapvetden j6 uton
jarunk.

A legfontosabb eredmény, hogy a
munkabiztonséag teruieten szinte
minimalisra cstkkent a balesetek,
illetve az ebbdl adddo kiesett
munkanapok szama. Mig 2007-ben 13
balesethez 507 kiesett munkanap
tartozott, addig 2009-ben az eddig
eltelt idészakban a 3 baleset 21
tappéenzes munkanapot jelentett.

A minéséget jellemzd szamok is
jelentésen javultak. A szereldsorokon a
dolgozok hibas szerelését jellemzd
javitasi mutatd (NRFT) a 2006-o0s 3,4
szazalékrol 0,6 szazalékra csdkkent, a
termékaudit pedig a 0,56 szézalékrdl
ebben az évben varhatdéan megkozeliti
a 0,38 szazalékot. Ami azonban talan a
legfontosabb, a szervizhivasi mutatd
3,1 szazalékrdl varhatoan 2,1 szézalék
kordli értekre fog csdkkenni.

A szereldsorokon, a folyamatos javitas
eredményeként, jelentésen javult a
produktivitas. Ma mar kevesebb
kollégaval magasabb gyartasi
darabszamokat érlink el, mint az EMS
bevezetése el6tt. Az Uzemben taldlhato
anyagmennyiségben tortént talan a
legnagyobb valtozas. A bevezetés elbtti
mintegy 300 millié forinthoz képest ma
mar kevesebb, mint 150 milliés
készlettel tudjuk a gyartasunkat
megoldani.

Az EMS nemcsak a gyartasban, hanem
a logisztikai terlleten is pozitiv
eredményeket hozott. A
vevékiszolgalasban az egyhetes
szallitasi pontossagunk ma mar eléri a
95 szézalékos szintet. Ez korabban
kevesebb, mint 85 szazalék volt.

Az EMS amellett, hogy javitotta a
mindséget és atlathatdva tette a
termelésinket, a
koltségmegtakaritasban is eredményes
volt. Elég, ha csak a 2008-as kdzel 140
millié forintos értéket emlitem. Ebben a
megtakaritasban jelentds szerepet
jatszott a ,Javasolj és Nyerj!” program,
melyben az elmult évben a koliégak
mintegy 20 szazaléka vett részt 248
javaslattal. Ebben az évben tovabb
javult a részvétel. Ugyan még csak az
év haromnegyedeénel tartunk, de a
javaslatok szama meghaladja a 260-at
és a résztvevSk szama is kozelit a
létszamunk harmadahoz.

Az EMS nemcsak a termelési
mutatokban, a gazdasagi
eredményekben mutatja meg pozitiv
hatasat, hanem a gyar kdzdsségét, a
kollégak munkéhoz vald viszonyulasat
is jelent6sen megvaltoztatta. Jelenleg 1
kék, 1 z6ld és 50 sarga mindsitéssel
rendelkezd kolléga dolgozik a gyarban.
A szerel@sorok vezetdivel folytatott
beszélgetések soran kidertlt, hogy a
kolleégak, mintegy 20 szézaléka
szeretné legaldbb a sarga szintet elérni.
Azt gondolom, talan ez a legnagyobb
eredmeénye az Electrolux Gyartasi
Rendszer bevezetésének, hogy az
eredményeket a dolgozdk aktiv és
egyre bévilé bevonasaval tudtuk és
tudjuk elérni.
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Megbizhatdsag a termékek,

Név: Kiss Istvan

Kor: 32

Csaladi allapot, gyermekek
szama:

nds, 2 gyermek (3 éves Gergd,
1 éves Vivien)

Lakéhely: Jaszfényszaru
Végzettség: vilamosmerndk
Diploma megszerzésének
helye és ideje: Budapest,
Kando Kalman, 1998
Munkahely és mi6ta: 1998-
2004 Goodmans Loudspeaker
Ltd., Kunhegyes, 2004-
Electrolux Floor Care,
Jaszberény

Beosztas: Projekt lroda
termékfejlesztés menedzser
Idegen nyelvismeret: angol
Hobbi: autétuning, kirandulas
Kedvenc Electrolux termék:
Ultrasitencer

Kedvenc mozi: Joe Black
Kedvenc étel: -
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- Honnan érkezett az Electroluxhoz, és
elStte milyen munkahelyeken
dolgozott?

Egy angol autéipari cégnek dolgoztunk
kozel 6 évig itt, Magyarorszagon. Egy
kisebb csoport vezetdje voltam abban az
idében, féként késztermék minéségligyi
ellendrzésével, laborkialakitassal és
gyartastelepitéssel foglalkoztam.

- Hogyan keriilt az Electroluxhoz?

6 év utan kitelepitették a céglinket és ezzel
megsztint a munkahelyem, nem volt
egyszer( idGszak. Az Electroluxnal abban
az idében keresték a robotporszivo
transzferhez a csapatot. Barataimtol
értesliltem az aliasrol.

- Milyen teriileteken dolgozott eddig az
Electroluxnal?

Product Care-en kezdtem és jelenleg is itt
dolgozom. Kezdetben mint termekielelGs,
majd projektvezetdkent folytattam.

- Pontosan milyen feladatok,
feladatkérok tartoznak Onhoz?

Jelenleg 3 nagy terUlet tartozik hozzank. A
16 pillér a projekt menedzsment az Uj
termékek és termékvariantok
bevezetésénél, ami igen sok fejlesztési
munkat kivan. Ezenkivil a minéségligyi
problémak konstrukcids megoldasa és az
ehhez is kapcsolddo frocesontd
szerszamok moédositasa a feladat.

- Kihez tartozik, kinek tartozik
beszamolasi kbtelezettséggel?

A projektek kapcsan Karin Eifgrennek, a
Fioor Care Projekt iroda vezetdjének, a
tobbi teriileten Vass Attila gyarigazgatonak.

- Mutassa be a szervezetét, amit vezet?
Egy 5 f6s csapaton belll dolgozom. Az Uj

szervezet U kihivasokat hoz mindannyiunk
szamara. A 6 profil a jovében még nagyobb

emberek és a munka teruletén...

hangsulyt kap, ezért 3 projektvezetére van
szUkséglink a csapaton belll. Mivel ezek a
projektek féként technikai projektek, ezért a
csapat tovabbi mérmndkdkkel egészl ki a
napi munka folyaman. A flexibilitas
érdekében kllsé cégektdl (konzulens)
tervezdmérndkoket hasznaiunk, akik 2-6 f6t
jelentenek atlagban. A csapat révid
bemutatasa:

Szeman Péter projektvezetéssel foglalkozik.
Hozza tartozik az Osszes amerikai
termékfejlesztési munka és szamos nagy
projekt, mint példaul az igen komoly
koltségvetési és teliesen sajat fejlesztési 2G
active vagy Galaxy feather duster projekt.

Horti Zsolt féként tervezésvezettként
(design leader), valamint a Green projektek 6
hajtomotorjaként dolgozik a csapatban.
Szamos kivald technikai 6tletet kdszonhetlink
neki a készulekeinkben.

Becze Attila foglalkozik az igazan nagy
projektek tAmogatasaval és segiti azok
bevezetését a gyartasba (Elara, Priscilla,
Mimas, Galaxy)

Kocza Zsolt (jj kolléga a csapatban.
Konstrukcios médositassal kimondottan csak
a minéségi problémak megoldasan dolgozik.
Ez rendkiviil fontos a j6 szervizhivasi mutato
és a jobb mindség elérése érdekében. A j6vo
itt is a termékfejlesztési projektek kezelése.

- Melyek az elsddleges tervek, célok az
idei év hatralévo részében?

Az idei év is nagyon gyorsan elrohant.




Mi is aggddtunk a termékfejlesztések
megtorpanasa miatt, de az év végeére ez
mar a multé. Tobb mint 30 kisebb és
nagyobb projektet visz a csapat, nagyon
komoly feladat elé allitva mindenkit az év
hatralévd részében is. Jelenleg Amerika
adja a legtdbb, és 4 nagyobb hazai projekt
a legnagyobb feladatot.

- Melyek a k6zép-, és hosszutavu
célok?

Az ()j szervezetben az ugynevezett Project
lroda lat el minden Uj termékfejlesztési
feladatot. Ennek a globalis szervezetnek
vagyunk mi is a tagja. A kdzéptavu tervek
kozott szerepel a teljes nyitas a
termékfejlesztési projektekre, figgetlenll
attél, hogy hol kerll gyartasra vagy
értékesitésre a termék (legyen ez Eurdpa,
Amerika vagy Kina). A hosszutavu cél
egyértelmUen a projektek 6nallo vezetése
és ezek technikai fejlesztése, amibe mar
bele is kostolhattunk egy mult évi projekt
kapcsan, ezért talan nincs is olyan messze
ez a cél. Ehhez - ami a termékfejlesztést
érinti - célszer(l egy szervezeti egységben
gondolkozni hosszitavon.

- A jelenleg folyo projektek
bemutatasa...

Ahogy emiitettem t8bb mint 30 projekten
dolgozunk jelenieg. Csak a
legfontosabbakat emitve: Attérést
szeretnénk elérni a Green (k&rnyezetbarat)
készlilékekkel és elsk lenni a vilagon egy Uj
termeék bevezetésével. Dolgozunk egy a
piacon eddig nem létezd poroldkefés
megoldason, ami jévé nyaron kerdl
gyartasba. Az amerikai piac is nagy
kihivasokat jelent. Jaszberényben fogjuk
Osszedllitani a telies porszivot es igy
széllitani az USA-ba (korabban csak a
készlléktestet biztositottuk).

- On szerint milyen a j6 Electrolux
vezet6?

Célorientalt, de megvalogatja, hogy milyen
eszkdzokkel és milyen aron éri azt el. A
masokkal valé egylttmikodés és tisztelet
feltétlendl fontos. Kulcstényezé, hogy a
vezetd milyen csapatra tud tamaszkodni,
ezért a kollegak dsszetartasa és a
csapatszellem az elsd helyen kell, hogy
szerepeljen.

- On szerint ebben a gazdasagi
valsagban egy multinacionalis vallalat
hogyan tud ,talpon maradni”?

A vésarlasi er6 visszaesése miatt (mindenki
kisebb pénztarcaval rendelkezik és sokkal
jobban atgondoljuk mit veszlnk le a
polcrodl) a szelesebb termékskalaval és a
megbizhatobb termékekkel tudunk tébb
vevét nyerni. Termeékfejlesztési
szempontbdl tehat megbizhato, jo, de
ugyanakkor kedvezd ard termékeken kell
dolgoznunk. Természetesen mindenki mas
is ezen dolgozik, ezért a
talponmaradashoz sokkal tébbet kell
hozzatennink, mint valaha.

- Miért kell nagy hangsulyt fektetni az
Electroluxnal az On szervezetére?

Az Uj termékek bevezetése és fejlesztése
tartja életben és jelenti a j6vdt, és a
meguijulast. Egy konstrukcié elkészllte
utan természetesen lehet és kell is még
javitgatni, de alapvetden az elsé lépést kell
jol megtenniink.

- Milyen a kapcsolata a tobbi
magyarorszagi teriilettel, kik a f6
kontaktok?

A porszivogyaron bellli terUletekkel
nagyon j6 a kapcsolatunk. Sajnos az
Electrolux mas divizidival és terUleteivel
nem épult még ki kapcsolat. Ez az egyik
igen fontos hosszu tavu tervek egyike.

- Jellemz6en milyen projektekben
dolgozik egylitt mas teriiletekkel?

Mivel a & profil a projektmenedzsment,
ezért minden terdlet bevonasra kerll az U
termeékek fejlesztése folyaman.
Természetesen a legnagyobb
egylttm(ikddést és minden terllet
bevonasat a teliesen Uj fejlesztések
jelentik.

- Mi a fékuszteriilet jelenleg, mi az
amire kiemelten figyelni kell?

A megbizhatdsagot szeretném
kihangsulyozni. Megbizhatdsag a
termékek, emberek és munka teruletén. Ez
az, amire Osszpontositanunk kell jelenleg.

- Mit (izen a lap hasabjain keresztiil a
kollégainak?

Nagyon 6rllok, hogy lehetéségem volt a
lap altal feltett kérdésekre megfogalmazni
az én valaszaim. Azt szeretném, ha igazéan
egy csapatként (mondhatnam csaladként)
dolgoznank egyUtt, mindent beleadva és
élvezve a munkat.

Szeman Péter
Projekt vezetd

Horti Zsolt
Tervezési vezetd meérndk

Becze Attila
Projekt mérndk

Kocza Zsolt
Projekt mérndk
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Név: Soltész LaszIo

Kor: 32 év

Csaladi allapot, gyermekek szama: nés, Milan 3
hoénapos

Lakdhely: Jaszberény

Végzettséq: okleveles gépészmeérndk - Miskolci Egyetem
2001, villamosmérndk - Kandd Kalman MUszaki Féiskola
2001, mérndk-kozgazdasz - Miskolci Egyetem 2004
Diploma megszerzésének helye és ideje: Isd. fent
Munkahely és miota: Electrolux Lehel Kft. 2003-t0l
Beosztas: Product Care Manager DR, Floor Care
Europe

tdegen nyelvismeret: ango!

Hobbi: technikai sportok, windsurf

Kedvenc Electrolux termék: Inspiro sitd

Kedvenc mozi: Fogd a pénzt és fuss

Kedvenc étel: bajor cstildk

Fokuszterllet: az év végére
megndvekedett vevdi igenyek
Kielegitese
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- Honnan érkezett az Electroluxhoz, és
elétte milyen munkahelyeken dolgozott?

A TVK Rt.-nél dolgoztam az Electrolux eldtt,
automatizélasi mérnokként. A karbantartas

terlletén PLC, illetve elektronikai vezérlések
felGjitasaval, attervezésével foglalkoztam.

- Hogyan keriilt az Electroluxhoz?
Volt egyetemi évfolyamtarsam keresett meg,
iletve javasolta az Electrolux Porszivogyar

szabad termékmémdki poziciojat.

- Milyen teriileteken dolgozott eddig az
Electroluxnal?

A termékfejlesztés terliletén dolgozom a
kezdetektdl. Termékmérndkként kezdtem,

késébb termékmérntdkségi csoportvezetd, majd
termékmérntkség vezetd lettem. Idén oktdbertdl

a telies europai porszivok termékmérndkségi,
illetve mUiszaki véltoztatasi tevékenységéért
felelek beleértve az OLM termékeket is.

- Pontosan milyen feladatok, feladatkérék
tartoznak Onho6z?

A jaszberényi gyar altal gyartott és a budapesti
iroda 4ltal beszerzett késziilékek Product Care
tevékenységei tartoznak hozzam. A

termékmérnokség tevékenységei kdzé tartoznak
az Uj termékek bevezetései eurdpai és Eurdpan

kivUli régidkba, a miszaki valtoztatasok
menedzselése (mindségjavitas,
koltségesOkkentés, beszerzési-, logisztikai
tamogatas, szabvanyoknak torténé megfelelés),
biztonsagtechnikai jovahagyasok,
termékgrafikak, alkatrészrajzok kezelése. A
Porszivogyar esetében nagyon fontos a
termékek darabjegyzékének biztositasa, ami az
alapjat képezi az egész logisztikai, gyartasi
folyamatunknak. Fontos megemlitenem a
jaszberényi Teszt Laboratériumunkat, ahol a
Floor Care Eurépa vonal 8sszes mechanikai
tesztjét és élettartamtesztjeit végezzik, nem
kizardlag a Jaszberényben gyartott termekeket.

- Kihez tartozik, kinek tartozik beszamolasi
koételezettséggel?

Kézvetlen beszéamolassal Par Hjalmarsson R&D
alelndknek tartozom, illetve tagja vagyok HUV és
HUP szervezet menedzsmentjének, ezaltal Vass
Attilanak és Soods Laszldnak jelentek mint a
menedzsment tagja.

- Mutassa be a szervezetét, amit vezet!

A poszteren felsé sor balrél:

Alex Zhang: Kina északi régidjaban fellgyeli a
beszéllitéinkat, onnan nyujt tdmogatést
részinkre. Leginkabb az akkumulatoros
termékeket gyartd gyarakat felligyeli ezaltal,
tovabbé az USA projekteket kezeli az
akkumulatoros termékvonalon.




Kelemen Gabor: Az akkumulatoros
beszerzett termékek termékgondoza-
sat végzi, valamint az Uj variantok
bevezetését.

Toth Zsolt: A készllékfelelésségen tul
sz(rék, porzsakok, csavarok, rugok,
egyéb fém alkatrészek tartoznak
hozza. O felelds a SmarTeam
dokumentacios rendszerért és az
International készulékek muszaki
tamogatasaert.

Soltész Laszlé: A sajat feladataimat a
korabbiakban mar emlitettem.

Vamos Tamas: Elektronikai
fejlesztéseket végez a stockholmi
elektronikai team tagjakeént, illetve a
laborunkat tamogatja speciélis tesztek,
illetve tesztbererdezések
kifejlesztésével.

Sarkozi Katalin: Uj grafikak
készitésével, darabjegyzékek
modositasaval, felepitésével,
termékcimkék készitésével foglalkozik.
A szervizek részére szikséges
darabjegyzékeket, informaciokat is 6
biztositja.

Alsé sor balrél:

Gavin Feng: Kina déli régidjaban,
iletve Shanghai kdrnyékén segit a
beszallitok felugyeletében, USA
projekteket tdmogat a porzsakos
jellegl készulékek esetén.

Zimonyi Zoltan: Mdanyag, gumi
alkatrészek, felflggesztések a 16
szakterUlete. A szinezékek és festés
problémak kezelése szintén hozza
tartozik. A termékfejlesztést érintd
kornyezetvédelmi projektek, szerviz
koordinalasa esetén szintén ra
szamithatunk.

Ladi Richard: A sajat platformjain kivii
az elektromos alkatrészekert felel,
beleértve a motorokat, kabeleket,
kabelfelcsévéltket, belsd vezetékeket.
A biztonsagtechnikai jovahagyasok
(CB, EMC reportok) tgyeit is & intézi.

Bozsvai Péter: Csomagolastechnikai
dolgok - dobozok, dobozbetétek stb.
- a f6 terllete a tartozékok - gégecsd,
bent-end, cséhosszabbitd és
szivofejek - mellett. Dingo, Mercury,
Galaxy platformok tartoznak hozza.

Tamas Péter: A beszerzett
porzsakos és ciklonos haldzatrol
Uzemeltethetd készulekeket kezeli. A
budapesti és kinai kollégak dolgait
koordinalja.

Ragany Ferenc: Tesztlabor
csoportvezetd. Felelds a jaszberényi
labor tesztjeiért, tesztberendezéseiért.
Kozvetlenll Lars Modig Eurdpai
Laborvezetdnek jelent.

Hajos Tiinde: Uj grafikak készitése,
darabjegyzékek mddositasa, felépitése,
termékcimkeék készitése tartozik a fé
feladatai kozé.

Tesztlabor csoport tagjai
(csoportképen balrdl jobbra haladva):
Mihalyi Krisztian: Callisto, Oxy3,
Pluto, Dingo, Maximus készllékek,
tovabba kabelfelcséveld és készllék
elettartamtesztekért felel.

Koczka Norbert: Olivia, Vampyr,
Mercury, Atlas, Oxygen, Ultra Silencer,
Mimas keszlléktesztek tartoznak a
hataskorébe. Zajmérések és
versenytars elemzesek elvegzésében is
szamithatunk ra.

Vajda Sandor: Elséminta koordinacio,
csomagkuldések, tesztkérd rendszer
Uzemeltetése, Elara keszlléktesztek a
felelésségi terlletei.

Gulyas Gabor: Oxygen, Ultra Silencer
készlléktesztekkel, motor tesztekkel,
beszerzett termékek tesztjeivel
foglalkozik.

Ivan Sandor (k6zépen alul): MIMAS,
Dingo, Maximus csaladok tartoznak
hozza, valamint & a Galaxy projekt
feleldse a jaszberényi labor részerdl.

- Mik az elsddleges tervek, célok az
idei év hatralévé részében?

Mimas és Priscilla készulékek
zOkkendmentes gyartasbevezetése
minden felszereltségi szinten.

- Melyek a kézép-, és hosszutava
célok?

A mUszaki valtoztatasok kezelésének
Osszehangolasa a beszerzett és a sajat
gyartott termékek kbz6tt, ez magaban
foglalja az eréforrasok megosztasat,

valamint a kézds Product Care
feleldsségek, célok kialakitasat
budapesti, shanghai-i és jaszberényi
irodak kozott, Koltségesokkentd
tevékenységek inditasa, illetve a
beszerzéi kezdeményezések
tdmogatasa a vallalat versenyképes-
ségenek megtartasa érdekében.

- A jelenleg foly6 projektek
bemutatasa...

Nagy hatasfoku, alacsony zajszint’
motorok fejlesztése - Miskolci
Egyetemmel kdzds projekt bevezetése
a prémium kategorias berendezésekbe.
Mikroprocesszoros vezérld elektronikak
tervezése a készulékeinkbe a stand-by
koveteleményeknek torténd
megfeleldség érdekében. International
(Taiwan, Japan, Korea, Malaysia stb.)
piacokra torténd bevezetése az Uj
készllékeinknek, amely projektek Uj
motorok, panelek, kabelek, vezetékek
kifejlesztését igényli.

- On szerint milyen a j6 Electrolux
vezet6?

Az Electrolux-értékeket szem el6tt
tartva megproébalja a kollégai egyéni
igényeit, személyiségi jegyeit
figyelembe véve kialakitani a lehetd
legbaratsagosabb munkahelyi legkort,
biztositva az igény szerinti mozgasteret,
ezzel is motivalva a leghatékonyabb
munkavégzést.

Korrekten és kovetkezetesen képviseli
a vallalat, csapata és sajat véleményét,
érdekeit. Kollégai tAmaszkodhatnak ra
felmerdlt problémak megoldasaban,
lehetéségek kihasznalasaban.
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- On szerint ebben a gazdasagi
valsagban egy multinacionalis
vallalat hogyan tud ,talpon
maradni”?

Véleményem szerint innovativ termékek
kifejlesztésével, bevezetésével meg
tudjuk &rizni, illetve ndvelni tudjuk piaci
részesedésinket. A folyamatos
koltségesdkkentd tevékenységek
mellett az Uj technoldgigk
megismerése, implementalasa a
készulékeinkben, a gazdaség
élénkulésekor hatalmas elényt adhat a
kezinkbe.

- Miért kell nagy hangsulyt fektetni
az Electroluxnal az On
szervezetére?

A Product Care szervezet a véllalat
dsszes részlegével kapcsolatban all. A
mUiszaki dokumentéaciokat,
darabjegyzékeket, szerviz
dokumentumokat mi dolgozzuk ki és
biztosftjuk. A gyartastervezesink,
gyartasunk ezen dokumentumok
alapjan mUkodik, ezek biztositjak az
alapokat. A masik fontos terllet a
miiszaki valtozasok kezelése, aminek
kapcsan megoldjuk a termelési,
minéségi, logisztikai problémakat,
valamint a koltségesdkkentd Otletek
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lehetéségek vizsgalataval, tesztelésével
biztositjuk a magas minéségl miiszaki
tartalmat, egyre kedvezébb
koltségszinteken.

- Milyen a kapcsolata a t6bbi
magyarorszagdi teriilettel, kik a f6
kontaktok?

A hdtévonallal viszonylag kevés
kapcsoldédasi pontunk van, de a labor-
tevékenységekben gyakori az
egydttmdkaodés. F6 kontaktjaink, Pataki
Antalné, Szabd Gydrgy, illetve
Mogyordési Zoltan. Tovabbi kollégakkal
kUldNbozd rendezvényeken,
szeminariumokon taldlkozunk, osztjuk
meg a tapasztalatainkat.

- Jellemzéen milyen projektekben
dolgozik egyiitt mas teriiletekkel?

Uj termékek bevezetésekor
gyakorlatilag a gyér ¢sszes
szervezetével kapcsolatban allunk és
egyutt dolgozunk. A napokban indul
egy, a porszivé termékvonalon
globalisnak tekinthetd
kdrnyezetvédelmi projekt, ahol a
készllékeinken, gyartastechnoldgian-
kon, felhasznalt anyagainkon keresztul
probalfjuk a termékeinket és
tevékenységeinket még ,zoldebbé”

tenni, e projekt kapcsan az Electrolux
Floor Care szervezeten tul a szamunkra
beszallitd cégekkel is szoros lesz az
egyUttmikodésink.

- Mi a fékuszteriilet jelenleg, mi az
amire kiemelten figyelni kell?

Az év végére megndvekedett vevdi
igények kielégitése a legfontosabb
jelenleg. Tobb beszallitonknak akadnak
gondijai a korabbi alacsonyabb
elérejelzések miatt, ezekben az
esetekben probalunk meg alternativ
javaslatokat adni, illetve tAmogatni 6ket
a problémaik megoldasaban.

- Mit (izen a lap hasabijain keresztiil
a kollégainak?

Nincsenek megoldhatatian feladatok,
csak olyanok, amelyek elsé hallasra
annak tlinnek. De éppen azért
dolgozunk egy csapatként, hogy az
ilyen kinhivast jelent feladatokra is
megtalaljuk a legjobb megoldast.




Javasolj és Nyerj! program tizedik
dijataddja a porszivogyarban

2009. november 4-én kerUlt sor a porszivogyarban a
Javasolj és Nyerjl program tizedik dijataddjara.

Oktober hénapban 30 javaslat érkezett,
és az el6z6 honapban le nem zart 16
javaslatot is elemeztik. A javaslatok kdzUi
tizentitdt vezettlink be a honap soran. A
régi Gtletgazdak mellett hét Uj javaslattevd
is nyujtott be &tletet.

Tizenharom javaslatot jutaimaztunk meg,
és az eddigiekhez hasonldan ebben a
hénapban is dijazasra kerUit a "Kis
1épések hasznos dtletek" kategdria
gybztese is. Tizenkét Otletadd kapott
pénzjutalmat, minddsszesen 135.000 Ft
kerlilt kifizetésre.

Vass Attila gyarigazgato adta &t az
elismerd okleveleket a nyerteseknek.

"Kiemelked6 legjobb &tlet"
kategoériaban Balint Laszlo “A sztreccseld
gépek tébb pontra! legyenek indithatoak/
Masodlagos csomagoldanyag gyUjts-
laddjanak megkUldnbdztetése szines
kerettel/ Szerelészalagok végeinek
beboritasa védd mianyaggal" héarom
bevezetésre kerllo Otletét 25.000 Ft-tal
diiaztuk.

A "Hénap legjobb &tletei” kategdriaba
tiz javaslatot soroltunk, melyek
bevezetése megkezddddtt. A javaslatok
benyyijtoit 10-10 ezer Ft jutalomban
részesitettlk. "Elékittek és dekoralt
anyagok pozicionalasa WC1 helyett
WCK-pozicidra a kdnnyebb kezelhetdség
és készletkdvetés érdekében”
/Zaozemaja Olga, "E45 helyett E23 lada
hasznalata Callisto oldalfedelekhez" /
Simonyi Andrasné, "Szamoldgép
alkalmazasa a szamitdgépeken'/ Gyafras
Krisztian, "Utkozo korlét felszerelése F1C-
szinten"/ Bédi Andrea, "Raktari irodarész
kibdvitése a szalitdlevelek kezelésehez"/
Lendvai Hajnalka,

"G-raktar feldl lépcso fole tikdr
felhelyezése"/ Gréczi Istvan, "Motorsz(rd
és réacs atvaltasa hepara CE
készlilékeknél"/ Kovacs Jozse,

"Ultraactive szereldsor egyes
munkahelyein vilagitotestek cseréje vagy
kiegészitése"/ Zimonyi Zoltan,
"Valaszthato legyen pufajka vagy mellény
a dolgozd igénye szerint"/ Tabori Tibomé,
"12. sor fedél elékészité munkahely
megvilagitasa"/ Seres Karolyné

A "Kis lépések, hasznos otletek”
kategoriaba oktdber hdnapban tizenkettd
javaslatot soroltunk. A kategoria dijat és a
10 ezer Ft jutalmat hat jo Gtlettel nyerte el
a legaktivabb kollégank.

Négy javaslatot nem tudtunk elfogadni.
Ezek vagy nem alkalmazhato Otletek,
vagy egyedi esetekrdl szénak, vagy az
Otletadd munkakori kdtelessege, vagy
mar bevezetés alatt voltak az 6tlet
benyujtasakor, vagy nem tartoznak a
porszivogyar hataskorébe. A hdnap
végeéig 12 javaslatrdl nem szlletett
dontés.

Oktober havi nyertesek:

Kiemelkedé Legjobb Otlet
kategdria dijazottja: Balint
Laszlo

Hoénap legjobb 6Gtletei kategdria
dijazottjai: Zaozernaja Olga,

Simonyi Andrasné, Gyafras
Krisztian, Bodi Andrea, Lendvai
Hajnalka, Gréczi istvan, Kovacs
Jozsef, Zimonyi Zoltan, Tabori
Tiborng, Seres Karolyne

Kis lépések, hasznos otletek
kategoria dijazottja: Szikszai
Jozsef
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Sarga
mindsitések
atadasa
A november 4-ei dijataddn kiosztasra

“kerultek az elmult hetek oktatasainak
oklevelei is.

Oktéber 27-28-an tizenkét kolléga tette le az EMS sérga
minésit vizsgat: Banya Konrad, Eszesné Firdés Eva, Farkas
- Anita, Farkas Endre, Mészéros Janosné, Nagy Aniko, Pal
Ferenc, Ragany Ferenc, Rohoska Aniko, Sinka Judit, Soltész
LaszI6, Varga Agnes

Oktéber 28-an "STOP" tréningen vett részt 31 kollégank:
Balo Krisztina, Banya Konrad, Csonka Timea, Dénes Bélané,
Eszesné Furdés Eva, Farkas Anita, Farkas Endre, Gedei
Gabor, Gulyas Mihaly, Gyafras Csaba, Juhasz Péter, Kasnya
Gaborné, Kiss Sandor, Kovacs Jozsef, Lading Borbas Agnes,
Liptai Tiborné, Markusné Nagy Judit, Mészaros Janos,
Mészaros Janosné, Misi Gabor, Nagy Istvan, Nagy Lajosné,
Nagy Rébert, Pal Ferenc, Rohoska Anikd, Szathméri Sandor,
Szegedi Robert, Sz6ros Attila, Tombor Tamas, Téth Tibor,
Urbén Roébert
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EMS
élmenybeszamolo

Vass Attila a porszivogyar igazgatoja
hivta meg az Electroluxnal dolgozé
termelési vezetdket es EMS
koordinatorokat egy
élménybeszamoldra. Mint az EMS
globalis legfelsd vezetésének tagja
Vass Attild'i§ részt vett a braziliai
Curitibaban megtartott soros
talalkozon.

A braziliai gyarak EMS iranti elkotelezettsége példaértékd. Jol
jelzi ezt az utobbi két évben einyert Globalis Dij is, de a
gyakorlati megvaldsitast ez alkalommal a helyszinen is
tapasztalhatta a vezetdség. A curitibai gyarban egyarant
gyartanak kombinalt hitészekrényeket, tizhelyeket, valamint
porszivokat is, de a termelés rendszere mindenutt teljesen
azonos, EMS elvek szerinti.

A dolgozoi elkételezettséget és EMS ismereteket sokrétlien
szervezett tréningekkel és csapatmunkaval érik el.
Megtaldlhato itt az EMS oktatdszoba, de a valosagot
kitinden szimbolizald EMS ,aut6” is, amelyen a gyakorlatban

lehet alkalmazni az EMS eszkdzoket (SMED, Problem
Solving). A dolgozék képzettsége alapos, mar tébb mint 30
szazalékuk rendelkezik sarga fokozattal. Altalanosan
elmondhato, hogy a mar tdbb évtizedes multra visszatekintd
gyéarak életében az EMS bevezetese és hasznalata egy
valdban élenjard és fenn is tarthatd gyartasi kultirahoz
vezetett, amelyben kiemelkedd szerep jut a dolgozdk
bevonasanak a véltoztatasokba, fejlesztésekbe. A brazil
kormanyzat intézkedései nyoman a gazdasagi valsag
egyelére elkerlite az ottani gyarakat, sét az elbrejelzesek
darabszam ndvekedésekrdl széinak. A névekvs termeléshez
viszont elengedhetetlentl szlkséges az EMS tovabbi
fejlesztése, és a mar megszerzett tapasztalatok helyes
alkalmazasa.




Sarga és zold mindsitések dijatadoja

Az idei célunkat mar elértiik a Sarga és Zold mindsitést at. Tapasztalataink szerint a jaszberényi gyaregységben
iletéen, de a mindségiranyitasi szervezet és a logisztika feldl egyre nagyobb az érdeklédés az EMS irant igy érommel
érkezett igénynek eleget téve tovabbi kollégak vettlk az R&D megkeresését is. A jeldlt kollégak a 2009-es
ismerkedhettek meg az EMS alapjaival. Rovid beszédet évben vizsgat tehetnek.

kovetéen a dijakat Szentpéteri Ferenc EMS-szponzor adta Gratulalunk a sikeresen vizsgazoknak!

Ujabb 5D mindsités a jaszberényi
hitd-, és fagyasztoladagyarban

A TT&Cabinet Uzemben az
ajtohabositas terlUlete szerezte
meg elséként az 5D mindsitest.

A részleg sokat tett a mindség javuldsaért, hisz az elsé
audit soran nem tudta teljesiteni az

50. 000 ppm alatti szintet, amely igy sok mindségjavité
akciot eredményezett. Az akcidkat kdvetden meégis
sikerlit a mindsitést megszereznitk. Kovetkezd
feladat, az emelt szintd mindség megtartasa es
tovabbfejlesztése.

A mindsités megszerzése a csapatmunkanak
kdszonhetd, hiszen mindenki aktivan tevékenykedett a
munkafolyamatokban.
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=MS z61d mindsitések atadésa a
nyiregyhazi hitészekrénygyarban

November 11-én Gareth Berry, az EMS eurdpai vezetdje adta at a zoid
mindsitést igazold oklevelet annak a hét kolléganak, akik megfeleltek a
mindsitéshez szikséges elvarasoknak (fejlesztd akciok, illetve sikeres
vizsga). Az atadaskor Gareth Berry beszédében kiemelte: fontos
feladatokkal jar egy(tt a minésités, hiszen azok a dolgozok, akik a
"Leader” (Vezetd) szintet elérték, nagy felelésséggel tartoznak az EMS
eddig elért eredményeinek fenntartasaért, tovabbi fejlesztéséért.

A képen a frissen mingsitettek: Készegi Zoltdnné (csoportvezetd),
Tatai Zsoltné (csoportvezetd), Bakucz Sandor (logisztikai change
agent), Ban Karoly (csoportvezetd), Macsuga Taméas (mlivezetd),
Maximesuk Attila (mivezets), Német Laszl6 (csoportvezetd), valamint
Gareth Berry, az EMS eurépai vezetdje, Karacsonyi Gyula
gyarigazgats, Toth Istvan termelésvezet6-EMS szponzor és Koncsek
Laszl6 valtozasvezetd.

Dijatadasok Nyiregyhazan

A nyiregyhazi gyarban 2009. oktdber 22-én vehették kézbe okleveleiket azok a kollégak,

akik a Javasolj €s Nyerj! mozgalom keretén bellll a legjobb javaslatokkal palyaztak.

Mindségfejlesztés kategériaban Ban Kéroly és Ignéczi istvan,

Biztonsagfejlesztés kategoériaban Bartha Jozsef és Marinka Imre,

Folyamatfejlesztés kategoridban Markovics Mihalyné és Ban Kéroly kerliltek

dijazasra.

Kornyezetvédelem kategériaban szintén Ban Kéroly vehette 4t a legjobb Otletért
" jard oklevelet.

Az atadéinnepségen egylttal az EMS Séarga Fokozatt minGsitését elérd doigozdk

is atvehették tanusitd okleveleiket és kit(iz6jlket. Az okleveleket Karacsonyi Gyula

gyarigazgato és Toth Istvan termelésvezetd, EMS szponzor adta at.

Az Electrolux nyiregyhazi hlitészekrénygyaranak
NoFrost elészerel$-csapatinformacios tablajara
felkerUlt az 5D mindsitést jelzd tabla.

Az Gnnepségen Toth Istvan és tovabbi fejlesztések garantaljak.

termelésvezetd-EMS szponzor gratulalt A gyarvezetés tortaval és UditSitaiokkal

mindazon kollégaknak, akik fokozatos vendégelte meg az Gnnepld kollégakat.

fejlesztésekkel elértek a minGségi

termelés olyan szintjére, ami az 5D A folyamat természetesen nem all meg,

szigoru feltételeit kielégiti. Az elismerd jelenleg 4 tovabbi terllet készUl a cim . .
mindsitésnek vald folyamatos mieldbbi elnyerésére. A j6 példa mar ' 2008/01/03
megfelelést rendszeres vezetdi auditok gyaron beldl is adott, csak kdvetni kell.




Az Electrolux Lehel Kft., tarsadalmi felelésségvallalas
tevékenységének részeként, sz szerint meses
kdrnyezetet teremtett a Josa Andras Oktatokorhaz
Kisded részlegén. Decembertdl plUss allatfigurak és

az étkezdbe felfestett mesevilag szinesiti meg a kis
betegek gydgyulassal toltétt napjait.

Mesevilagot vitt az

—lectrolux

a Josa Andras Oktatokorhaz eletébe

@ Blectraitt

Az Electrolux Lehel tarsadalmi
feleléssegvallalasanak részeként évrdl-
évre nyUjt tAmogatast azon
intézmények szamara, amelyek
kdzvetlen kdmyezetében mikaddnek.

A véllalat, az Ginnepek kdzeledtével, a
Josa Andras Oktatokdrhaz gyermek
betegeinek szerette volna megszépiteni
a gyogyulassal toltétt napjait. A
nyiregyhazi hiitdszekrénygyar
tizenharom fés menedzsmentje, egy
profi festd iranyitasa mellett, a
Micimacko cimd, népszerd rajzfim
mesehoseit festett fel a korhaz Kisded
részlegének, és a Sebészeti részleg
gyermekek szamara fenntartott
ebédIbinek falara.

A szines mesevilag nem csupan ebéd
kdzben csal mosolyt a kis betegek
arcara. A véalialat plUss rajzfim
figurékkal is megajandékozta az
intézményt, hogy a gyerekek jatékkal
tolthessék a felépllési idészakot.

Az Electrolux Lehel tarsadalmi
felel@sségvallaias keretében végzett
tevékenységét mar tobb izben is
elismerték. A véallalat 2008
novemberében elnyerte az Uzleti Etikai
Dijat, amelyet azok a vallalatok kapnak,
akik a tarsadalom és kormyezetlk irant
magas szintu felelésségtudattal
viseltetnek.

A vallalat legutdbb, kivald tarsadalmi
politikajaval, kiérdemelte a hazai CSR
Best Practice dijat is.
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Asztali szamitdgépek és laptopok
folyamatos cseréje vallalatunknal

FONTOS
FIGYELMEZTETES!

Az alatt az id6 alatt,
amig a regi gépe a
cserét végzo Fujitsu
munkatarsaknal van,
kérjlik ne lIépjen be
masik gépen a sajat

felhasznal6i nevével.

Ez lassithatja a gép
cseréjét, és
komplikaciokat
okozhat a Fujitsu
munkatarsainak.
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Kedves Felhasznald!

On bizonyara értesiilt mar arrdl, hogy az
Electrolux és a Fujitsu elinditotta a ,,PC
Refresh Project”-et, amelynek célja az
IBM/Lenovo markaju ,in-scope” asztali
szamitogépek, illetve laptopok kicserélése
Eurépaban.

Ezuton téjékoztatjuk Ont, hogy az 8sszes
IBM/Lenovo szamitdgépet, amely az On
telephelyén talalhatd, Uj, Dell méarkaju
szamitégépre cseréljik, oly modon, hogy
asztali gépet asztalira, laptopot laptopra. A
cserét a Fujitsu technikusai fogjak
elvégezni.

Ellenérizni fogjuk a jelenlegi
szamitogépének billentylizetét, nyelvi
bedllitasat.

Amennyiben On jelenleg IBM/Lenovo
laptopot haszndl, a klilsé monitorjat nem
fogjuk lecserélni. Ha laptopjahoz uj Dell
markaju monitort szeretne hasznalni, azt
kilon kell megrendelnie.

A csere el6tti teenddk

Az On szamitégépének tervezett cseréje
el6tt kérjik, tavolitsa el gépérdl az
esetleges felragasztott cimkeket,
jelvényeket, képeket, hasznos

informacidkat. llyen ,bévitményeket” a
cserét végzd csapat nem tesz at az U
gépére.

Ha On laptopjahoz otthon helyi nyomtatét
hasznal, a nyomtato telepité programjat
hozza be, hogy a Dell gépre is installaini
tudjék. Ha laptopjanak barmely egységét ~
haldzati kabel, tapegység, egér stb. —
otthon haszndlja, kérjuk, hozza be
munkahelyére a csere napjan.

A csere napja

A helyi koordinatorté! kapni fog egy
Utemezést a csere varhatod idépontjardl.
Modositas lehetséges, amennyiben van
szabad idépont. Amikor On leadja az IBM
gépét, kap egy idétartomanyt, amelyen
beldl Uj Dell gépét atadjak Onnek.

Megkéritik Ont, hogy a csere elvégzéséhez
sziikséges informéacidkat adja meg a
szamitdgép cserét végzd Fujitsu team
tagjanak. Ehhez majd egy Griapot kell -
olvashatdan és egyértelmlen - kitoltenie.
A Fujitsu munkatérsa leszallitia Onnek az Uj
Dell szamitdgépét és perifériait, minden
olyan adattal és alkalmazassal, amely az
IBM gépen rajta volt. Errél a tényrsl Ont e-
mail-ben fogjak megkérdezni, valaszaval
igazolja, hogy az Uj Dell gépet installalva
megkapta.



Siker Belgiumban

Belgiumban a Zanussi A+ Uj kondenzatoros
fagyasztoladakkal (mechanikus, eldl-kontrolios)
mintegy négyszeresére nétt a piacrészunk.

A Zanussi fagyasztoadak piaci részesedése 2009 elsé féléveben 19,2 szazalekos
volt, ami 3,8 - szerese a 2008. 1-6. ho piaci részesedéséhez képest.

Az Electrolux fagyasztoladak piaci részesedése is ndvekedett 4,5-szeresére az idei év
elsé hat honapjaban a tavalyi évhezwiszonyitva,

Haztartasi- és szorakoztato
elektronikai készulekek
kidllitasan (IFA-n) az Electrolux

i 4 Aol 1A ArtAle A szinfoltja volt az Electrolux markai
Az egylk ‘egnagyObb haztartg& gep gyartokenf . szerint elrendezett standnak. Igazan
természetesen az Electrolux is részt vett a berlini tetszet6s volt a cég design palyazatara,
expon 2009. szeptember elején.

az Electrolux Design Lab-ra érkezd
palyamunkak bemutatésa is.

A nagy alapteruletli, 2000
négyzetméteren megtalalhatd innovativ
installacié sok ezer latogatot,
kereskedelmi partnert vonzott.

Az Electrolux tobb, kildnlegesebbnek
szamité terméket is felsorakoztatott,

mint amilyen a side by side hiitébe
integralt borh(itét tartalmazé modeill is
volt.

A Zanussi marka nemrégiben
felfrissitett fiatalos arculata Ude

A kiallitason elsésorban a
kornyezetbarat termékek dominaltak,
tovabba lathaté volt a Siemens Uj
termék innovacioja; a készulék ala
szerelt kompresszor illetve, a led
vilagitas a hitékén beldl.

Szintén idén dsszel kerllt megrendezésre
Németorszagban a MOW, a beépithetd
készllékek kiallitasa. Egyidében tébb
helyszinen rendezték a kiallitast. Tobb mint
500 kiallitd {eurdpai és német piacvezetd
cégek) 31 orszagbdl volt jelen. Tobb
kereskedelmi partner is képviseltette magat

a kiallitason.
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Uj célok elétt az

—lectrolux

kOrnyezetvédelmi programja

Az Electrolux Lehel Kft. Green
Spirit programjanak keretében
tovabb cstkkenti az
energiafogyasztast
gyaregységeiben, irodaiban és
raktarépUleteiben. A vallalat
kornyezetvédelmi célkitlizéseinek
értelmében, az elmult két évben
elért megtakaritasokhoz képest,
tovabbi 15 szazalékkal kisebb
energiafogyasztast szeretne elémi
2012. év vegére.

A magyarorszagi gyaregységek, a tervek szerinti 12
132 MWh energia-megtakaritast - mely kortlbeldl
4900 csalad éves energia-felnasznalasaval
egyenérték( - méar 2008 végére elérték. Csak az elmult
két évben 14 000 MWh energia-megtakaritast
realizaltak a hazai gyarakban, ami megegyezik 51 000
darab A+ energiaosztalyl hiitészekrény éves
energiafogyasztésaval.

A vallalat a 2008-as értékekhez képest tovabbi 15
szézalékos megtakaritast szeretne elérni 2012. év
végeélg. Ez a megtakaritas csoportszinten 70 000
tonnaval kisebb széndioxid-kibocsatast jelent, ami
tébb mint 30 000 autd éves kibocsatasi mennyiségével
egyenld.

Hazai viszonylatban, az Electrolux Jaszberényben és
Nyiregyhdzan mikods gyarai a tervek szerint 9 400
MWh energia-megtakaritast érnek majd el, ami 8 600
tonna CO2 kibocsatassal egyenértekd.

Az dsszesen 450 millio forint érték(i megtakaritast az
Electrolux tobbek k&zétt a vilagitas korszerdsitéseével,
az éplletek jobb szigetelésével és a nyillaszarok
cseréjével szeretné eléri, amellett, hogy a
munkatérsakat tovabbra is 6szténzi a
kérnyezettudatos magatartasra. A kévetkezd harom

4 évben kivonjak a hagyomanyos izzokat és helyettOk Uj,

koltség- és energiatakarékos izzok kerlinek az
Uzemekbe. Vilagszerte, az energiafogyasztas 40
szazalékat az épliletek adjak, mely becslések szerint
jelentésen ndvekedni fog a jovében. A vilagitasi
rendszerek korszer(isitése és energiatakarekosabb
megoldasok alkalmazasa ezért minden vallalat
szamara kiemelten fontos lépés a fenntarthatd fejlédés
atjan.

Az Electrolux elkotelezett partner a klimavaltozas
problémajanak megoldasaban. A vallalat, a
mUikddésével Osszeflggsd energiahasznalat
csBkkentése mellett, a fenntarthatd fejlédést telies
korlien kezeli. A véllalatra jellemzé ,zold szellem”
megjelenik a termékek teljes életcikiusaban, a
tervezéstél egészen az Ujrafelhasznélésig.

A vasarlok energiatudatossaganak erésddése

2012-re az Electrolux az ,A” energiaosztalyd
készllékek, kifuttatasét tlizte ki célul a nyiregyhazi
hitészekrénygyar, valamint a jaszberényi h(ts-, és
fagyasztoladgyéarban is. A kbvetkezé harom évben
harmadaval cskkenni latszik az ,A” energiaosztalyu
termékek keresettsege.

Az energiatudatos termékfejlesztés mar nem csupan.a
készllékek energiafogyasztasaban mutatkozik meg. A
jaszberényi porszivogyar 2008. 6ta gyart olyan
kodrnyezetbarat porszivokat, amelyek burkolata 55
szézalékban Ujrahasznositott mianyag alkatrészekbdl
keészUl. A gyér elsé fejlesztése, az Ultrasilencer Green 1
250 wattos motorja azonos hatékonyséag mellett 33
szazalékkal kevesebb aramot fogyaszt, mint egy
atlagos 2 000 wattos motor. A készliléket élettartama
végén a megfeleld gylijtépontokra kell szaliitani, ahol
mint elektromos haztartasi készlléket szétszerelik, és
az alkatrészeit Ujrahasznositjak.

A hasznélt készllékek Ujrafeldolgozasanak
tekintetében az Eurdpai Unidés WEEE (Waste Electronic
and Electrical Equioment) szabvany 75 szazalékban
hatarozza meg a haztartasi késztlékek
Ujrafeldolgozasanak minimalis szintjet. Az Electrolux
valamennyi terméknél tulteljesiti a torvény altal elGirt
minimumértéket. Magyarorszagon, az Electrolux
megbizasabdl, a 2008. januartsi szeptemberig terjedd
idészakban dsszesen 1 250 320 kg nagyhaztartasi
készlléket gydjtottek Ossze és dolgoztak fel, melynek
egy harmadat a hiitészekrények teszik ki.




Az Electrolux Uj kombihUtdiben
minden eddiginél tovabb
maradnak frissek és zamatosak
az ételek. A levegd paratartaima

megkozelitéleg 90 szazalékos,
ezért a husok és a zdldségek is
hosszabb ideig képesek
megdrizni nedvességuket.

Még tobb frissesseg az

-lectrolux

Néhéany éve jelentek meg a piacon a
No Frost rendszer( készilékek, melyek
megszabaditotték az embereket a

aléile]Nele]

paratartalom. Ezért az élelmiszerek
jobban megdrzik
nedvességtartalmukat, s joval

hit&lecivasztas maceras és idGigényes hOSSZ,?bb ideig maradnak fri”ss”ek:. i
folyamatatol. A technologia egystlen Az 5 0j FreshFrostiFreeTM hiitd kézUl

hatulitsje az volt, hogy a két modell htitéterében dinamikus
fagyasztotérod| érkezé hideg levegé levegd keringetbrendszer van, igy
szaritotta a h(tstér levegdjét is, ezért az béarmelyik polcra be lehet pakolni a friss
ételek is hamarabb elveszitették élelmiszereket. Nem kell azon
nedvességtartaimukat. gondolkodni, milyen hémérséklet és
Az Electrolux Uj fejlesztést melyik hely a legjobb a husok,
FreshFrostFreeTM modelljeiben a tejtermekek vagy a zéldsegek
fagyaszto- és a hiité két kilon tarolasahoz, mert mindenhol allando a
keringetdkort kapott, melynek homérséklet és egyenletes a

eredményeként a hitétérben paratartalom.
megkozelitleg 90 szazalékos lett a A masik harom modellben, frissentarto

rekesz talalhatd. Ezekben 15
szézalékkal alacsonyabb a
hémérséklet, igy a benne tarolt hus- és
halfelék kétszer tovabb megdrzik
frissességuket, mintha a normal
hitétérben taroinak dket. igy kevesebb
lesz a haztartasi hulladék, ami a
pénztarcéra és a kdrnyezetre egyarant
j6 hatassal van.

Az A+ energiaosztalyu,
FreshFrostFreeTM modellek fehér és
inox kivitelben kaphatok. Az ezlst szind
htiték ujjlenyomatmentes bevonatot
kaptak, igy a foltok és ujjlenyomatok
nem maradnak meg a keszllékeken.,

w Az () FreshFrostFreeTM hiitészekrények
114 900 és 181 900 forint kdz6tti ajniott
fogyasztdi aron megvasarolhatok az
Uzletekben.

ELECTROLUX 25




Ergorapido
— a funkcionalis
design élé példaja

Az Electrolux Ergorapido 2 in '
1 kéziporszivd Uj modelljeinél a
vilagitas kerUlt reflektorfénybe.
A fénycsik kiemeli a modellek
trendi zold, ezust és lila
szineit, mikdzben megvilagitja
maga elétt a padlot.

Az FElectrolux Ergorapido egy konnyd,
akkumulatoros, kétfunkcios, Ujratdlthetd
kéziporszivé beépitett morzsaporszivoval, fali-
és asztali toltbegységgel. Elsé modelljei 2004-
ben jelentek meg az eurdpai piacokon, s az
Ergorapido azéta folyamatosan a design-
forumok figyelmének kbzéppontjaban van.
2005-ben Red Dot dijat, 2006-ban Design &'
dijat, 2007-ben Good Design dijat, 2008-ban
pedig iF design dijat nyert a készllék.

A szdmos rangos szakmai elismerésért az
Electrolux formatervez$ csapatat illeti a
dicséret, akik folyamatosan formaljak, alakitjak
az Ergorapido-t, mindig a legdjabb design-
trendeknek megfelelden. Munkajuk soran
mindig szem el6tt tartjdk, hogy az Ergorapido
nem csupan egy praktikus porszivd, hanem a
lakés egyik designtargya is egyben.
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A design egy haztartasi készlleknél sohasem
lehet dnmagdéért valo. Az Ergorapido
nemzetkdzi elismertségét, a design és a
funkcid Bsszhangjanak kdszénheti, s a legujabb
modellek tervezésénél is ezt tartottak szem
elétt a tervezdk. A szivéfej eldtti terlietet
megvilagitd fénycsik kiemeli a modellek trendi
szinét, ugyanakkor megvilagitja a sotétebb
zugokat is, hogy alaposabban iehessen
takaritani.” — mondta Belényesi Zsolt, az
Electrolux értékesitési igazgatdja.

A skandinav design porszivo folyamatosan
hiszen évrél évre felruhazzak valamilyen
kilonleges kilsé jeggyel. 2009 januarjaban egy
lengyel divattervezd, Lukas Jerimol 3730
Swarovski kristallyal diszitett egy fekete
modeilt. 2008-ban pedig egy brazil tervezd,
Gloria Coelho kapott inletet a Sao Paolo-i
Fashion Week keretében bemutatott
Ergorapido lattan, s a kéziporszivo bizonyos
motivumait beleszdtte ruhaterveibe.

= Az (j Ergorapido 2in1 modellek ezlst (8 2901),

lila (ZB 2902) és zdld (ZB 2903) szinekben
kaphatok 32.990 forint fogyasztoi aron.




0 Electrolux

Az Electrolux kompakt gézsitd otthonodba viszi az
egészséget. Az egészseg és a géz kapcsolata nem
Uj kelet(, gondolj csak a térék gézfurddkre, vagy a
mai modern gézkabinokra, ahova tisztulni jartak és
jarnak ma is az emberek. Nemcsak testedet, hanem
ételeidet is egészségesebbé teheted a gbzzel.

Amikor gbzzel slitsz, az ételek paramétert. A jol bevalt, kedvenc
megdrzik zamatukat, nedvesség-, és receptjeidet, el is mentheted a sajat
tapanyagtartaimukat. [zletes hisok, programok men{pont alatt.

vitamindus zoldségek, inycsiklandozd
falatok varnak rad. Ha kicsi a konyhad, A gézsttés minden elényét élvezheted
akkor is f6zhetsz egészségesen, mert a  otthon, ezzel a szuper trendi, kompakt

kompakt készliékek csupan fele készllékkel.

akkora helyet foglalnak el, mint a

hagyomanyos meret(d sitok. Miel6tt teliesen begbzdinél a stresszes
hétkdznapoktdl, ereszd ki a faradt gézt

Eldontheted, hogy a beépitett egy forré gézflrdében, majd élvezd az

receptprogramokra bizod a sutést, egészséges, gbézsUtében készult

vagy inkabb te édllitasz be minden vacsorad fantasztikus izeit.
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Programajanlo

2009. DECEMBER 27-EN

A JATEKSZIN ALABBI ELOADASARA:

BERNARD SLADE: JUTALOMJATEK
VIGJATEK KET RESZBEN

Program:
Indulés a Bundaskuttél 2009. december 27-én,
vasarnap 14 érakor.
Vacsora Budapesten a Bohém Etterémben 16 ora 30
perctdl. Wi
Vacsora: 1 pohdr édes vagy széraz pezsgo Udvozid
italként,
Tarkonyos borjuragu leves,
Csirkemell zsenge spargaval tdltve,
llatos szasz smarni barackizzel
1 pohar Olaszrizling vagy Cabernet Savignon
Indulas a Teréz koratra 18 éra 15 perckor.
A Jutalomjaték” cimUi vigjaték megtekintése 19 oratol
a Jatékszinben.
Hazaindulas az eléadéas utan azonnal.

Részvételi dij: Electroluxos dolgozo és csalddtagja:

4 500,-Ft ; 4 200,- Ft ; 3 700,- Ft

Kivilald: 6 500,-Ft ; 6 200,- Ft ; 5 700,- Ft
A részvételi dij tartalmazza a fent részletezett vacsora, a
szinhazjegy arat, és az utazas koltségét.

Jelentkezni lehet pénzzel egyltt Kun Erzsébetnél a VIl emelet
83-as szobédban (telefon: 416 232).

SZEREPLOK:
LOU DANIELS BARABAS KISS ZOLTAN
DR. GLADYS PETRELLI TOTH ENIKO
SCOTTIE TEMPLETON GALVOLGYI JANOS
SALLY HAINES BALAZSOVITS EDIT
MAGGIE STRATTON HERNAD! JUDIT
JUD TEMPLETON NAGY SANDOR
HILLARY FABIAN ANITA

FORDITOTTA: UNGVARI TAMAS
RENDEZO: SZIRTES TAMAS

A Jutalomjaték az egyik, esztendénként feldjitott Broadway
vigjatek, a bel6le készUlt fim a videotékak bestsellere. Ez annak
is kdszdnhetd, hogy paradés fészerepét elsore, fimen és
szinpadon Jack Lemon jatszotta. Am az alkalmon tdl a
Jutalomjaték a 1étformak dramaja. Féhdse a feleldtlenség
jatékosa. Tehetségét és csaladjat kockaztatta az azonnali
dromert. A kdrnyezetében is tapsra vagyott Scott Templeton s
igy vesztette el a feleségét, s ébresztett haragot, s tan bosszit a
fidban. Ez a Jutalomjaték, meglehet az utolsd. Egy halélosan
beteg ember vicceit bearmyékolia a szormyu betegség. A vigjatek
azonban a fordulatok mdfaja, s az izgalmakban bévetkedd
komédia konnyes mosollyal békiti dssze a csaladot.

MINDENKINEK JO SZORAKOZAST, KELLEMES UTAZAST
KIVAN A SZABADIDO BIZOTTSAG!

2009. DECEMBER 29-EN

A MADACH SZiNHAZ ALABBI ELOADASARA:
MONTY PYTHON:

SPAMALOT (GYALOG GALOPP)
MUSICAL

Program:
* Indulas a Bundaskuttél 2009. december 29-én,
kedden 14 drakor.
» Vacsora Budapesten a Bohém Etteremben 16 6ra 30
perctél.
« Vacsora: 1 pohér édes vagy szaraz pezsgé Udvdzld
itatként,
Erdélyi hisgomboc leves,
Cslilok Pékné modra, vegyes vagott,
Sajttorta likdros eperdntettel,
1 pohar Olaszrizling vagy Cabernet Savignon
« Indulds az Erzsébet kdratra 18 éra 15 perckor.
* A ,Spamalot” ¢cim( musical megtekintése 19 oratdl a
Madach Szinhazban .
« Hazaindulas az eléadas utéan azonnal.

Részvételi dij: Electroluxos dolgozoé és csaladtagja:
6 100,-Ft ; 5 300,- Ft ; 4 600,- Ft ; 3 100,-Ft
Kivitallo:
8 100,-Ft ; 7 300,- Ft; 6 600,- Ft; 5 100,-Ft
A részvételi dij tartalmazza a fent részletezett vacsora, a
szinhazjegy éarat, és az utazas koltségét.
Jelentkezni lehet pénzzel egyltt Kun Erzsébetnél a Vill. emelet 83-
as szobdban (telefon: 416 232).

SZEREPLOK:
ARTHUR KIRALY BARAT ATTILA
SZEREDNYE| BELA
SZERVET TIBOR
TO URNOJE BALOGH ANNA
MOLNAR SZILVIA
POLYAK LILLA
SIR GALAHAD FEKE PAL
(Fekete lovag, Concorde) NAGY SANDOR
POSTA VICTOR
HAJDU ISTVAN
NAGY BALAZS

SIR LANCELOT
(Franciagunyolods, FONI lovag.
Tim, a varazsio)

SIR ROBIN ARANY TAMAS

(. Or. Maynard testvér) SZENTE VAJK

WEIL ROBERT
OMBOLEPAL

SANDOR DAVID

ADOK ZOLTAN

HUJBER FERENGC
SERBAN ATTILA
BARABAS KISS ZOLTAN
GALBENISZ TOMASZ
HORVATH ANDOR
NEMETH GABOR
FEKETE LINDA

RESS HAJNALKA

PATSY {Ii. Or}

HERBERT HERCEG
(Torténész, Elek még Fred, Dalnok)

SIR BEDEVERE

(Galahad anyja, Herbert herceg apja, Szerzetes)
Mongol eldljard |,

(Kevin, Béka I., NI. Lovag, Dalnok Il., Sir Gawain)
Mongol eldljard I

(Kevin, Béka ll., NI. Lovag, Dalnok 1I1.)
RENDEZO: SZIRTES TAMAS

Monthy Python SPAMALOT cim( musicalignek alapja a GYALOG
GALOPP cimui vilagsikert aratott film. Extra meglepetés a Monthy
Python kedveldknek, hogy a humorcsapat mas filmjeiben
megismert és megkedvelt részletek is megjelennek a
Spamalotban. A musical Arthur kirdly és a Kerekasztal lovagjai
abszurd kalandjait meséli el, akik istent6l azt a feladatot kaptak,
hogy keressék meg a Szent Gralt. Utjuk soran tatalkoznak a jol
ismert Monthy Python figurakkal, igy a Fekete Lovaggal, Timmel, a
bolond varazsloval, a Lovagokkal, akik azt mondjak: ,Nil", és egy
vérszomias fehér nyullal. ..

MINDENKINEK JO SZORAKOZAST, KELLEMES UTAZAST KIVAN
A SZABADIDO BIZOTTSAG!




Bayer a ferfiak
egeszsegeert

- Jaszberényben az Electroluxnal folytatodott
a gyogyszercég orszagos szlirbkampanya

A Bayer Hungaria Kft. Altalanos Medicina iizletaga
november 13-an Jaszberényben az Electrolux 6sszes férfi
munkavallaléjara kiterjesztette az orszagos
sz(ir6kampanyat.

A Bayer a férfiak egészségéért 2009” elnevezés( programban
tébb mint 130-an vettek részt az Electrolux kolleégai kozil az
ingyenes vércukor-, vérnyomas-, koleszterinszint-merésen,
testtémegindex-meghatarozason és urolégiai konzuttacion. Az
elsé eredmények alapjan a vérnyomas- és a testsulyproblémak a
legjellemzébbek. A Bayer Hungéria Kft. a programmal a sziv- és
érrendszeri betegségek és az egészségtelen életmod kozotti
dsszefliggésre, valamint a prevencio fontossagara is szeretne
felhivni a figyelmet.

Legyéztuk a Lego
csapatat

A majusban elszenvedett tisztes vereség utan a
nyiregyhazi gyar futballcsapata paradés revansot vett a
"szomszédvar" (LEGO) csapatan.

A nyar elején meég Osszeszokatlan csapatunk, a rendszeres
edzések eredményeképpen, a hires angol-magyar meccs
eredmeényével megegyezd, 6-3-as csapast mért ellenfelere.

A gy6ztes csapat tagjai voltak: Farkas Tamas, Balogh Imre,
Olasz Karoly, Harakaly Csaba, Mak Roland (1 gdl), Papp Jozsef,
Puskas Lajos, Gydri Krisztian, Popovics Jozsef (5 gol),
Tomasovszky Gergely és Nagy Laszlo.

A kozelipvdben Uj ellenfél (COLOPLAST) készil a mieink haldjat
rezgetni, de a filkat ismerve gézerével készlinek a masik "dan”
csapat elleni meccsre is.

Izletes szponzoracié

Kreativ, latvanyos formaban jelent meg az Electrolux
Dinner Explorer - www.dinnerexplorer.com - oldalaval a
Cascade étterem Halloween partijan.

A Dinner Explorer egy, a vildgon egyedUiallé internetes &tlettar,
melynek hasznalataval az emberek dtleteket kapnak ahhoz,
hogyan szervezzenek valddi partikat, izgalmas Osszejdveteleket
otthonukban. A Dinner Explorer jelenleg 52 nemzetkdzi témaban
ad tippeket, a parti hangulatat, az oltdzkddést, a meni-, az ital-,
a dekoracio- és a zenevélasztékot illetden. A témavalaszték a
tervek szerint folyamatosan bovl.

A Dinner Explorer oldalt azzal a marketing céllal fejlesztette és
miikddteti az Electrolux, hogy megfelelé tematikus hatteret
adjon az Inspiro sUt6 (a vilag elsé inteligens, automata siitgje,
t6bb mint 70 eurdpai recepttel programozva)
kommunikaciojahoz.

A hagyomanyos sajtbkommunikacié mellett, az Electrolux valédi
dsszejoveteleken, esemeényeken keresztll is népszerlsiti online
partitarat. A Cascade Halloween napjanak megtervezéséhez a
www.dinnerexplorer.com oldalrél is meritett Stleteket az étterem
kreativ csapata. A programokban, dekoraciéban,
men(ivalasztékban egyarant visszakdszdntek az internetes Stlet
kalauzban fellelhetd ajanlasok.

A www.dinnerexplorer.com URL megjelent a sUteményeken, és
a menuUkartyakon. A bejaratnal a vendégek kozelebbrdl is
megismerhették az Inspiro sitét, melyet az esti tombolan
kisorsolt Takécs Janos, az Electrolux Lehel Kft. eindk-
vezérigazgatoja.



http://www.dinnerexplorer.com
%25e2%2580%25a2www.dinnerexplorer.com
http://www.dinnerexplorer.com

o MASQDOSZTAL\(U o
HUTOSZEKRENYEK ERTEKESITESE

Az Electrolux nyiregyhazi hiitészekrénygyara - dolgozéi akeié keretében - masodosztalyd
alulfagyasztés kombindlt hiitészekrények értékesitéset hirdeti meg.

A késziilékekre a készlet erejéig lehet jelentkezni Molnar Mariannal 10.00 és 18.00 ora kozétt a
30/830 6436-0s telefonszamon vagy a mariann.molnar@electrolux.hu e-mail cimen.

Jelentkezési hatarid6: 2010. januar 20.

Késziilékek atvétele:
- Nyiregyhazan a banki befizetés utan folyamatosan - Jaszberényben a Haztartastechnika Kit.
telephelyén (amennyiben teljes kamionnyi igeny 6sszegydlt).

Megvasarolhat6 termék:

PNC

925033316

Tipus / Szin

CBFF380 HUSQVARNA-ELECTROLUX / fehér
Dolgozéi ar

60.000,- Ft (az ar tartalmazza az &fat)

- A fenti ar a készlet erejéig érvenyes.

- A vevé feladata és koltsége a
készllék elszallitasa, és (mikddési
probléma esetén) javitasra torténd
visszaszallitasa.

- Az értékesitéskor minden készulék
gyartasi szamat és vevéjének neveét
adatbazisunkban rogzitjuk.

Tovabbi informacio: %Tnj dfm" ‘
Balog Imre (imre.balog@electrolux.hu) E] Elec trOluX ‘
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