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Els6 a biztonsag!

A biztonsag véllalati kulturank fontos része, hiszen az
Electrolux-nak rendkiv(il fontos minden munkatérs
biztonsaga.

A munkahelyi biztonsagot alapvetben két szempontbol
lehet fejleszteni. Egyrészt biztonsagos munkahelyek,
gépek berendezések biztonsagos mikodtetési
lehetéségének megteremtésével, azaz miszaki
intézkedésekkel, masrészt a vonatkozo eljarasok, a
munkahelyeken munkat végzok szemléletének
fejlesztésével.

Munkavédelmi szakembereink a vezetés tamogataséval és
a miszaki szakemberek segitségével folyamatosan azért
dolgoznak, hogy a fent emlitett intézkedések
megvaldsuljanak.

A kézelmuitban Gjult meg véllalatunk Munkavédelmi
Szabalyzata. Tovabba eljarasi utasitasaink folyamatos
fejlesztés alatt allnak és tervszerl ellenérzésekkel tarjuk fel
és szuntetjilk meg a munkahelyi sérlilések kockazatat.

A miszaki intézkedések bevezetése mellett allando
er6feszitést igényel a fentebb emlitett tudatformalas is,
amelyet rendszeres oktatasokkal, a dolgozok bevonasaval
végrehajtott veszély-felméréssekkel érhetlink el. Ennek 6
célia a munkavégzés kdzben eléforduld, sériiést okozo
helyzetek felismerése, megszintetése és — ami talan a
legfontosabb és hosszutavon fenntarthatd eredményre
vezet — ismételt eléfordulasuk megakadéalyozasa.

Fontos eredménye lehet eréfeszitéseinknek az is, hogy
kollégaink kénnyebben elkerllik a mindennapi életik
soran, a munkahelyUkon kivil felmerlld veszélyhelyzeteket
is.

Céljaink elérése valamennyi munkatarsunktol befogadd
szellemiséget, nagy odafigyelést, kitarté munkat igényel,
amelyet ez(ton is szeretnék megkdszonni,

Ne feledje, ha barki veszélyes magatartasformat tapasztal,
kdzbeléphet, hiszen minden baleset megelézhetd!

f [

Takacs Janos
vezérigazgatod




Néhany szdban a biztonsagrol

Az ember szamos veszélynek van kitéve - ez nem is volt, és soha nem is lesz maskepp. Mindennapi
gletlink soran szamos tényleges és potencidlis veszéllyel szembesulink, kezdve egy véletlen szerzett
horzsolastol, egészen egy sulyos munkahelyi balesetig vagy akar egy pusztitd tlzveszig. A skala két

végpontja kozott annyi elem helyezkedik el, hogy azokat lehetetlenség lenne felsorolni.

Sok potencialis veszélyforrasrol tudomast sem veszink, pedig nap, mint nap talalkozunk vellk.

Csak gondoljunk arra, hany autd megy el meliettink
munkaba jévet-menet, amely egy ember iranyitotta
gépezet és amely akar figyelmetienségbdl, akar miszaki
hibabdl adoddan sulyos baleseteket okozhat. De itt
vannak a gépek, berendezések, amelyeket nap, mint nap
kezellnk. £s akkor még nem is beszélttink ardl a sok
veszélyes vegyi anyagrol, amelyeket folyamatosan
hasznalunk. Az ilyen és ehhez hasonlo példakat a
végtelenségig sorolhatnank.

De mindez nem azt jelenti, hogy folyamatos félelemben
kell éInlink, egyszerden csak fel kell készlinink arra, hogy
amirdl esténként a hirekben hallunk, akar vellnk is
megeshet. Ugyanakkor a klldnbéz6 veszélyek sokasaga
meliett létezik az emberi reagdlas sokszinlsége is. Az
egyszer(i baleseteket az esetek tulnyomo tobbsegeben
meg tudjuk elézni, fel tudjuk szamolni. A mindennapokban
ezt higgadtsaggal, a szabalyok betartasaval,
odafigyeléssel és jozan ésszet megoldhatjuk. A komolyabb
veszélyek elharitasaban segitenek az adott kor
legmagasabb technikai szinvonalat képvisels biztonsag
berendezések. Mara mar alapkdvetelménnyé valt az is,
hogy az altalunk hasznalt gépek, berendezések
{izembiztos, hatékony mikddésikdn tdl ne szennyezzék
kornyezetunket.

Mindennapi életiink szempontjabdl meghatarozo
jelentéségy a biztonsag iranti vagy, amely egyrészt jelent
életiink, jovénk biztonsagat, masrészt pedig vagyoni
értékeink megfeleld szintl védelmét. De a vagynak
parosulnia kell azzal, hogy mi is tegylink meg mindent a
magunk, szeretteink biztonsagaér, egészsegéert,
jovéjéért. Ez mindannyiunk kételessége.

Minden baleset

megeldzhetd!
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Munka- és tlzvédelmi

biztonsagi jelek

A biztonsagi és egészségveédelmi jelzések valamennyi munkahelyen torténd alkalmazasa, a
munkahelyek, a munkakornyezet kialakitasanak rendkiviil fontos elemei.

A biztonsagi- és egészségvédelmi jelzések célja, hogy a
munkat végzék és a munkavégzés hatdkdrében
tartézkodok idében felismerjék a veszélyforrasokat, a
kévetend6 magatartasokat. Fontos, hogy a biztonsagi
jelek kelld tavolsagbdl felismerhetdek legyenek, mindig
tisztan tartsuk 6ket. A munkavallalok kételesek a
biztonsagi jelzéseket figyelembe venni, és
munkavégzésik, munkahelyi tartézkodasuk sorén az igy
kapott utasitasokat, tajékoztatasokat, informaciokat
betartani, illetve alkalmazni,

A biztonsagi jel6lések 5 csoportra bonthatok:

Tilt6 jel: Olyan biztonsagi jel, amely veszélyes magatartast
tilt. A tilto jelek alapszine fehér, formaja kor alaku, a szélén
piros csikkal, kdzépen 45°-o0s szbgben athlzva szintén
piros csikkal és a rajta elhelyezett jelkép fekete szinnel van
abrézolva. A jelkép utal a tiltott tevékenységre.

Rendelkezé jelek: Fehér piktogram kék alapon
meghatarozott magatartast ir eld. A rendelkezé jelek
alapszine kék, a benne [évd jelkép vagy esetleges szoveg

Y

fehér szinl., Formaja kerek.

PHPO®
WORO®®

Menekiilési vagy elsésegély jel: Fehér piktogram z6ld
alapon, amely a vészkijarat helyét, az elsdsegélynyljtd
helyre vezet6 utat vagy valamilyen mentési eszktz
elhelyezését jelzi.

Figyelmeztetd jel: Olyan biztonsagi jel, amely valamely
veszélyforrasra hivja fel a figyelmet. A figyelmezteté jel
téblgja allitott haromszdg, amelynek a szegélye fekete,
belsd része sarga, és a kdzeprészen elhelyezett jelkép,
iletve szdveg fekete.

i N =
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Tazvédelmi tajékoztaté jel: TOzvédelmi berendezés,
eszkdz vagy tlzoltokészlilék elhelyezését jelzi. Alakjuk
téglalap vagy négyzet, rajta fehér piktogram voros alapon.

SHi-RalEN D

Figyelmeztets jel:

Olyan biztonsagi jel, amely valamely
veszélyforrasra hivja fel a figyelmet.
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A gyalogos kozlekedeés

szabalyai és veszélyei

A gyalogos kozlekedésnek is megvannak a maga szabalyai és veszélyei, amit sajnos sokszor hagynak

figyelmen kivl.

Beszéljiink a gyalogos kozlekedés problémairol!
Mint tudjuk, a gyalogosan torténd kdzlekedéshez nincs
szllkség jogositvanyra, ennek kdszonhetden a
kozlekedésben résztvevd gyalogosok életkora,
szabalyismerete nagyon eltérd, és ez sok konfliktus forrasa
lehet. Jellemzd, hogy sokan kézullk figyelmen kivil
hagyjak a kdzUti jelzéseket, illetve a kijeldlt gyalogos-
atkeléhelytdl tavolabb probalnak atkelni az Gttesten. A
gyalogéatkelShelyen — bizva a ,védettségikben’-,
figyelmetlentl lépnek az Uttestre, rosszul megbecsiive a
forgalmat, a jarmiivek tavolsagat és sebességét. Jellemzé
meég a takarasbdl tortéend lelépés az Uttestre, igy esélyt
sem adva a jarmUvezeték szamara, hogy biztonsaggal
meg tudjanak allni.

Mit ir el6 a KRESZ a gyalogosokra?

A KRESZ egyértelmlien szabalyozza a gyalogosok
kozlekedesét. A gyalogos kételes a kdzlekedésre
vonatkozo altalénos szabalyckhoz alkalmazkodni. Ahol
kijelolt gyalogos atkeléhely, illetve gyalogos kozlekedésre
kijelolt ut van, a gyalogosok azt kdtelesek igénybe venni.
Az Uttesten vald kdzlekedes csak abban az esetben
engedélyezett szamukra, ha jarda, ledllosav, kerékparut
nincs, akkor is csak a menetirany szerinti baloldalon (lakott
tertleten kivdl és belll is) egy sorban (ha tébben mennek),
kdzvetlenll az Ut szélén szabad kozlekedni. Ejszaka és
korlatozott latasi viszonyok esetén fényvisszaverd mellényt
(ruhazatot) kell viselnie lakott terlleten kivil. TILOS
Utelagazasban, Utkeresztezddésben atldsan haladni.
Fokozott figyelemmel kell kbzlekedni Utvonalak
keresztez6désénél. A gyalogosok elsébbséget élveznek a
kijelolt gyalogatkeldhelyeken, a zebraval kijeldit gyalogos

utvonalon, illetve kanyarodd jarmuivel szemben. Ha
gyalogos-atkeléhely nincs a jarda meghosszabbitott
vonalaban, akkor a legrévidebb athaladast biztositd helyen
mehet at, meggydz&dve annak veszélytelenségeérdl, olyan
modon, hogy magatartasaval ne tévessze meg a

kiepitett atkeléhelyen) a gyalogos csak akkor haladhat at,
ha meggy8z&édétt arrdl, hogy vasuti jarmd nem kozlekedik.
Nem haladhat at a gyalogos, ha a jelzéberendezés a
tovabbhaladas tilalmat jelzi.

A gyalogosnak TILOS:

» aszabad kilatast gatlo akadaly (pl. nagyobb allé
jarmd) kozelében az Uttestre [épni olyan helyen,
ahol a jarmdvekkel szemben nincs elsébbsége

- lanc-, illetéleg csékorlatot, sorompét kinyitni,
azon atmaszni, alatta atbujni, illetéleg azt
megkerllve az elzart terlletre

(Uttest, Utszakasz, vasuti palya stb.) lépni

 vasuti palyan kézlekedni, azon - a kiépitett
atkel6helyeken kivit — athaladni

A gyalogos forgalom egyéb szabalyai gyarunk
teriletén:

1. Utjainkon fokozott figyelemmel kell athaladni az
allo jarmuivek eldtt és mogott, kildndsen akkor, ha a
szabad kilatas nincs biztositva. Ebben az esetben
mindenkor kell szamitani jarmGforgalomral

2. Ahol a jarmiveknek van elsébbsége, ott
forgaimukat a gyalogosok nem akadalyozhatjék, nem
zavarhatjak! Kizardlagosan a gyalogos forgalom céljat
szolgaljak a kijelolt gyalogatkelShelyek, valamint a
felfestett, gyalogosok részére kijelolt utszakaszok.
Egyéb helyeken a gyalogosok az éplletek falahoz
kdzelebb esé Utszakaszon, kizardlag az Uttest szélén
kdzlekedhetnek.

Néhany jo tanacs:

= Havas, jeges uton a gyalogos kozlekedés is veszélyes, a
cipénk kdnnyen megcsuszhat!

« Télen figyeljlnk oda az épuletek tetejérdl leldogd
jégcsapokral

» Ha a gyalogatkel&helynél valami zavarja a kilatast, akkor
fokozott figyelemmel kell atkelnil

» Raktarak kdzelében szamitani kell ra, hogy az Gton
nagyobb a jarmiforgalom, legylnk korlltekintdek ezeken
a helyeken!

Soha ne felejtsd el, a biztonsagod mindig a
ko6zlekedési szabalyok betartasatol, a megfontolt
kozlekedéstél, és az udvarias magatartastol fiigg!
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Kozlekedés jarmUvekkel
vallalatunk teriiletén

Altalaban

Véllalatunk terlletén - hasonldan a kozteriletekhez - a
KRESZ szabalyai érvényesek mind gyalogosan, mind
pedig jarmdvekkel torténd kozlekedés esetén.

A megengedett legnagyobb sebesség 20km/h, amelynek
betartasa minden kozlekedd - fliggetlentl attél, hogy az
lleté az Electrolux munkavallaldja, alvallalkozé vagy
vendeg - szamara egyarant kotelezé. Ezt mi sem indokolja
jobban, mint az, hogy a jarmuvek kézlekedési Utjai tobb
helyen keresztezik a gyalogosok szamara kijeldlt
utvonalakat, vagy vele parhuzamosan, kézvetleniil mellette
haladnak.

Jo néhany KRESZ-tablat is talalunk valialatunk terlletén,
amelyek segitenek a kozlekedés rendjének
fenntartasaban, figyelmen kiviil hagyni 6ket tilos! Jarm(ivel
az Ut-, a forgalmi, az id6jarasi és a latasi viszonyoknak
megfeleléen kell kdzlekednunk; figyelemmel kell lenni a
jarmd sajatossagaira, az utasokra és a rakomanyra.
Jarmivel az Uttesten - az el6zés és kikerilés esetét kivéve
- annak menetirany szerinti jobb oldalan, az (t- és forgalmi
viszonyok szerint lehetséges mértékben jobbra tartva kell
kdziekedni. Ugyeljiink arra, hogy a kilatast ne zavarjak a
latémezébe beldgo felfiggesztett targyak vagy a
szélvédbre ragasztott cimkék.

Indulas elétt
Legyen sz6 kerékparrdl, vagy targoncardl, esetleg

személygépjarmdré!, minden esetben meg kell
gy6zédniink kozlekedési eszkdziink biztonsagos
allapotéarol (példaul fékek megfelelGsége, vilagitas
mUkods- képessége).

Mindig kapcsoljuk be a biztonsagi tvet, ha a jarmd
rendelkezik vele. Ha van Utitarsunk, 6t is kérjik meg, hogy
tegye ugyanezt. Gondoskodjunk arrdl, hogy a
vezetdillkében ne legyenek szabadon elmozdulé targyak,
amelyek hirtelen fékezéskor elszéllhatnak és sérlilést
okozhatnak vagy csak éppen elvonjak a figyelmiinket. Ha
alkatrészt, készarut szallitunk, akar emeld-, vontato-
targoncaval, teherautoval, a rakomanyt megfeleléen, az
elbirdsok szerint rogzitstk. Ha a vontatmany rendelkezik
platd oldalfallal, azt mindig hajtsuk fel.

Vezetés kdzben

Vezetés kdzben soha ne telefondljunk, ne irjunk sms-t, ne
dohanyozzunk, mert balesetveszélyes. Ha targoncaval
teherrel vagy anélkil kbzlekedlnk, a villat a biztonsagi
szabalyzatnak megfeleléen 30-50 cm magasra emelve
haladjunk.

Megallaskor

Biztonsagos modon szalljunk ki a vezetéflilkébdl,
kildndsen akkor, ha a latasi viszonyok rosszak. Ha
elhagyjuk a jarmivet, az inditékulcsot mindig vigyuk
magunkkal. Jarmuvel parkolni, ideiglenesen megailni,
csak az erre kijeldlt helyen szabad.

W -
i

s

e -

Avilfalal leriletén a KRES?
szabalyai az érvinyesek.
Max. megengedet! sebessey 20 kinih,
eyydh sehasséghorlitozasakal tibla jalzi,

The Highway Code rules are nhsetved all
the area in the company.
Max. speed limil is 20 km/h,
olher speed limits are signed wilh hoards.

UTTESTEN Wit
TERULETER
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A kézi erOvel végzett

anyagmozgatas szabalyairol

Orszagos baleseti statisztikakbol megallapithato, hogy az anyagmozgatas kézben eléfordult dsszes
balesetek tobb mint egyharmada kézi anyagmozgatas kdzben fordult eld.

Balesetek oka legtébbszor:

« mozgatott teher leejtése, lecsuszasa, lebillenése,
szétborulasa miatt bekdvetkezd kéz- és labsériilések,

« éles, hegyes targyak okozta sér(ilés,

« allo vagy mozgd targyakkal, illetve személyekkel torténd
Utkdzés,

« teher lerakasakor végtag keriil a teher ala,

* elcsuszas, botlas szallitds kdzben, a szaliitasi Utfelllet
egyenetlensége, suppedékessége miatt,

« foglalkozasi megbetegedések léphetnek fel, elsésorban
a csontvaz (porckorongsérv) és az izomrendszer
tulterhelése kovetkeztében, ha a dolgozok nem tartjak be
az anyagmozgatasi normakat.

Lepcson legfeliebb 3 m magassagig 50 kg anyag
szallithato. Ennél magasabb szintre a 18 éven fellili férfi
sem vinet sajat kézi szerszaman kivil mas terhet.
Omlgsztett anyagok lapatolasandl a megengedett teher —
beleszamitva a lapat tdmegét is —, felnétt néknél legfeliebb
5 kg, felnétt férfiaknal legfeliebb 8 kg lehet.
Anyagmozgatasnal a mozgatott targyak biztonsagos
megfogasi lehetéségérdl, példaul fogantyuk, filek
kialakitasardl, alatétek elhelyezésérdl gondoskodni kell.
200 kg feletti osztatlan terhet, anyagot, arut stb. mar
kotelezé gépi eszkdz igénybevételével emelni, mozgatni,
szallitani.

Hogyan emeljiik meg, illetve tegyiik le a terhet?
A terhek emelésének és kézzel térténd mozgatasanak
legfontosabb szabalyai a kbvetkezdk:

1. nagy témegl terheket csak egyenes hattal, hajlitott
térddel, lassu egyenietes felemelkedéssel szabad emelnt,

2. nagy t8megu terhek megemelése elétt biztos
alatamasztasi helyzetbe kell a labakat elhelyezni,

3. aterhet mindig biztonsagosan, vagyis egész tenyérrel
megmarkolva kell megfogni, Ggyelni kell arra, hogy a teher
tomegkdzéppontja a leheté legkdzelebb legyen a testhez,

4. nagy tdmegd, terjedeimes terheket nem a test elétt,
hanem valion vagy a haton kell szallitani,

5. ateher egyenletes elosztasa kisebb ternelést
eredmenyez,

6. hosszu targyak (példaul csdvek, rudak) valion vagy
haton térténd szallitasa esetén Ugyelni kell arra, hogy a
targy els6 vége legalabb két méterrel a padidzat felett
legyen es a szallitott targy ne érjen szigeteletlen villamos
vezetékhez,

7. teher letevése el6tt mindig meg kell gyézédni arrdl,
hogy az adott helyre biztonsagosan letehets-e, nem fog-e
feibillenni, leesni vagy felborulni,

8. ujjsérlilések megeldzésére célszerd a lerakasi helyre
elézetesen alatéteket helyezni.

Csoportosan végzett anyagmozgatas:

Csoportos anyagmozgatés esetén a munkat végzék
létszamét ugy kell meghatarozni, hogy a dolgozdk
terhelése a megengedett hataron bellll legyen, és a
munkaban egymast ne akadalyozzak. A munka
iranyitaséara kellé gyakorlattal rendelkezé 18 éven fellli
dolgozot kell megbizni. Csoportos anyagmozgatasnal
biztositani kell az emelés/lehelyezés egyenletességét és
egyidejlségét. Az iranyitd a munka megkezdése elétt tajé-
koztatja a dolgozdkat az elvégzendd munkardl, ismerteti a
helyes fogasokat, és megbeszélik a vezényszavakat,

Munkahelyen a biztonsagos anyagmozgatas feltételei
teliestinek, ha:

= amunkat végzé az eldzetes és id6északos munka-
alkalmassagi vizsgalat alapjan alkaimas a munka
végzéseére,

» a feladat végzésére a munkavezetdjétdl megbizast
kapott,

* megfeleld a fizikai- és alloképessége

* a dolgozd munkavédelmi képzése (oktatasa) a
munkafeladat ellatasara megtortént,

* egyéni védOeszkdzok a munkavégzésre biztositottak és
hasznélatukra az oktatas megtortént.

A kézi anyagmozgatas szabalyainak ismerete, alkalmazasa
hozzajarul a mindennapi biztonsagos munkavégzéshez.

1IN anyagmozgatas muveletei

a kbvetkezok:
teher megfogésa—felemelése—széllitésa—letevése., ,
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Védokesztylk

A védébkesztyi feladata:

Védjen a kllonbdzé artalmak ellen (példaul: hé,
mechanikai, vegyi) stb. és ekdzben biztositsa a kéz
megfelel mozgekonysagat, fogasi képességét. A XXI.
szazad kesztylinek nemcsak a fent emlitett
kovetelményeknek kell megfelelnie, hanem megfeleld
komfortérzetet kell nyUjtania a dolgozonak, illetve
tartésnak is kell lennie. A valialatnal csak elézetes dolgozoi
tesztelés utan kerlilhet a keszty( bevezetésre,
felhasznalasra. Tesztelés soran dél el, hogy alkalmas-e
napi 8 6ran keresztll torténd viselésre és megfeleléen
tartos-e az adott munka elvégzéséhez.

A kesztylin a kdvetkez6 jelbiéseket talaljuk:

s a gyarto, illetve megbizott képviselbje nevét,
védjegyét vagy egyéb azonositojat

e a kesztyl megnevezését (a kereskedelmi
nevet vagy kddot, amely a felhasznald szamara
lehetdvé teszi a termék azonositasat a gyartd
vagy megbizottja termékei kdzott)

* a méretmegjeltiést

» ha szlkséges, akkor az avulgsi id6t
(felhasznalhatdsag idépontja)

* avédelmi képesség szabvany szerinti jeldiését

Kesztyl csak akkor tekinthetd védelmet biztositd
eszkdznek, ha az alabbi piktogram és a védelem
nagysagara, teljesitményszintjére utald négy szamjegy
megtalalhato rajtal

Mechanikai védelmi képesség jelélése

kopasaliésag
(szint:1-4)

els6 szamjegy:
masodik szamjegy: késvagassal szembeni ellendllas
(szint:1-5)

harmadik szamjegy: tovébbi szakitderd
(szint:1-4)

negyedik szamjegy: 4tiyukasztassal szembeni ellenallas
{szint:1-4)

Minél nagyobb a védelmi teljesitményszintje a

keszty(inek. annal ellendliébb a kiilénbd26 hatasokkal

szemben: éles targy, kifejtett nyomas, az érintkezés
gyakorisaga és a megfogott targyak koptaté hatasa.
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Mechanikai védelem és annak jelélése:

Nalunk jellemzéen a mechanikai jellegti sériilést okozd
veszélyforrasok fordulhatnak eld, amelynek elkeriilése
érdekében a munkavallalok részére véddkeszty(it
biztositunk.




A haztartasi vegyszerekrol

altalaban

Hetkoznapi életiink soran nagyon sok esetben talélkozunk vegyi anyagokkal, mivel hasznaljuk
kOrnyezetink karbantartasara.

Mosogatészerek, surolok, vizkGoldok, lefolyotisztitok.
A kuionféle tisztitdszerek kozos jellemzéije, hogy irritaliak a
bért, a szemet, egyesek kozottlk erds savakat, illetve
ligokat tartalmaznak. Szennyezik a kdrnyezetet és
karosithatjak az egészségiinket is.

Hogyan védekezziink: Haszndljunk haztartasi keszty(it,
vedoszemiveget, és ha mas nincs otthon, akkor
napszemuiveget a szeim védelmére.

A vizk6oldok és a lefolyodtisztitok mard hatasu vegyszerek,
bérre kerllve égési sériilést okozhatnak. Ker(ifjik ezért a
klortartalmu tisztitoszereket, hasznéljunk helyettiik
természetes savakat: ecetet, citromot. A lefolyod
eldugulasat elézzik meg szlird elhelyezésével, dugulas
esetén probéliuk meg pumpaval elharitani a viz Utjaban
levd akadalyt. Tartsuk szarazon a konyhat, a
mosogatoszivacsot cseréljik rendszeresen, mert a
korokozok, a baktériumok a nedvességet kedvelik.
Sokszor el6fordul az is, hogy egy felllet megtisztitasara
egyszerre tébbféle vegyszer kerll felnasznalasra, kindulva
abbdl a feltételezésbdl, hogy igy nagyobb tisztitdhatast
lehet elérni. Ez azonban azzal a veszéllyel jar, hogy az
Ossze nem keverhetd anyagok ,talalkozésakor” mérgezé
klorgaz szabadu! fel, ezért semmi esetre ne keverjik a
kdvetkezé tisztitdszereket egyméssal.

NEW THICKER FORMULA

f
gslos
(&

~ '.'."_g
- L)
CTAys Fnesu
K.IK.-L’ ;LL.KH‘;WN ’BE‘RMS DEAD

Savas kémhatasu szerek - lugos kémhatasu,
klortartalmu szerek

Cillit vizkéoldd - Domestos
Haztartasi sésav - Hypo
Alfa vizkéoldd - Clorox

Ha mér bekovetkezett a fenti anyagok keveredése,
azonnal szelléztessiink, nyissunk ablakot. Azonnal
mossuk le vizzel a fellletet, hagyjuk el a helyiséget.

Az otthoni tisztitdsi feladatok tébbsége egy
altalanos tisztitészerrel, mosogatoszerrel és a

Nem keverhetd

vizké oldasahoz alkalmas ecettel elvégezhetd, anyagok

inkabb valasszuk a veszélytelent! , , ’
Jtalalkozasakor
mergezd

V 4 V4
— Klorgaz
Sokszor eléfordul az is,

hogy egy felllet megtisztitasara szabadul fel.
egyszerre tébbféle vegyszer
kerUl felhasznalasra.
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Hogyan hasznaljuk helyesen

a tlzoltokészulékeket

Abban biztos vagyok, hogy ha tébbet nem is, de annyit mindannyian tudunk a tlzoltokészilékekrdl,
hogy milyen tipustak, milyen tizek oltasara alkalmasak, hiszen ez tlizvédelmi oktatasokon elhangzik.

Azt is tudjuk, hogy fel vannak helyezve a falra, oszlopra,
ahonnan levehetdk, és a biztositdészeg kihdzasa utan, a
kart mikodtetve, a I0vdkét a tlzre iranyitva, tlzet
olthatunk vele. Tehat tudjuk, hogy hogyan hasznaljuk
legalabbis elméletben! Kevesek szamara adatik meg
azonban a lehetdség, hogy hasznaljanak is egy
tlizoltokésziiléket — esetleg egy gyakorlaton, mert éles
helyzet szerencsére ritkan fordul el. Ha mégis, akkor az
alabbiakban felsorolt hasznos, gyakorlati informaciok
segithetnek abban, hogy aki egyszer egy kezdeti tlizzel
taldlia magat szemben, az helyesen tudja hasznalni majd
ezt a legalapvetdbb tlzoltd eszkdzt. Mindenekelstt
elevenitslink fel néhany alapvetd, fontos dolgot:

* A kézi tlzoltdkészilekek csak kezdddd, kis terjedelmi
tlizek oltaséra alkalmasak! Fontos! A keszUlékekben 15
bar nyomas van, az oltdanyag mennyisége alapjan a
mikddési idd 6-t0l 15 masodpercig tart, és minél
nagyobb a tdltet tdbmege, annal nagyobb biztonsagos
tavolsagrdl olthatjuk a tlizet.

« Minden tlzoltokészileken fel van tintetve: milyen
nagysagu tlz, milyen anyagok tlizeinek oltasara alkalmas,
milyen oltbanyagot tartalmaz, hogyan hasznaljuk, milyen
koriimények kdzott kell készenlétben tartani, s milyen
koritmények mellett lehet még hasznalni. Ne feledjik! A
készllékeken talédlhatd, egy életbe vagdan fontos
informacié arrdl, hogy a tlizoltdkészlilék, villamos
feszlltség alatt allé elektromos berendezések oltasara
hasznalhaté-e, s ha igen milyen fesziltségig és milyen
tavolsagbol!

* Ne feledjik! Ha tlizet észlellink, jelezzOk
kornyezetlinknek, illetve a mobiltelefonrdl a 112-es
szamot, vezetékes telefonrdl a 105-6s szamot tarcsazva a
Tlzoltdsagnak. Természetesen jusson eszinkbe, a
tlizvédelmi oktatason tanult egyéb teendékrél sem
feledkezzlink meg tlz észlelése esetén. Ezzel egyidében
kezdhetjlk meg a rendelkezésre allé tizoltokészUlékkel a
tlizoltast, ha csak kezdeti t(izrél van szo.

* Lényeges dolog, hogy az eredményes tlzoltas
alapfeltétele a helyes oltdanyag megvélasztas. A
leggyakrabban alkalmazott négy oltdanyag a viz, a hab, a
por és a gaz.

NézzUk most meg, hogy a mar emilitett oltdanyagok
milyen tulajdonsagokkal rendelkeznek:

A viz, amellett, hogy a legolcsdbb és a leggyakrabban
rendelkezésre all6 oltéanyag, a legtébb tlizesetnél
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bevethetd, ahol tdbbnyire izzassal-parazslassal égé szilard
anyagok tizét kell oltani, de nem kell szamolni veszélyes
kémiai reakcioval (fa, paplr, textil). A viz kivaldan alkalmas
ezen kivil savak, lugok higitasara, porok lekdtésére és
hutésre. De nem szabad hasznalni vizet alkali fémek,
karbidok, magas hémérsékletl olvadt fémek és feszUltség
alatt all6 berendezések oltasaral A vizzel veszélyesen
reagalo vegyi anyagok tlizét porral vagy gazzal fékezik
meg.

A tlzoltdhabot leginkabb tlizveszélyes, egheté folyadékok
tUzeinek oltasara hasznaljuk, de alkalmas szilard éghet®
anyagok oltasara is.
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A gazokat elektromos berendezésekben,
szamitdgéptermekben, labor-és élelmiszeriparban, illetve
muzeumokban keletkezett tlizek oltasara hasznaljak,
hiszen a vizzel olték, porral olték habbal olték a
masodlagos karokozas miatt erre nem alkalmasak. Ma a
gazzal oltd kézi tlizoltokészilékek kozdtt a széndioxiddal
oltot hasznaljuk, amelynek jellemzéje, hogy a hasznélat
soran oltéhatasat a levegd oxigénjének kiszoritasaval fejti
ki. Szlk, zart térben hasznalni csak légzésvédelem mellett
lehet, hiszen a levegd oxigénjét kiszoritva, bddultsagot
rossz esetben fulladast okozhat.

Normal kdrdimények kdzétt jof haszndlhatd elektromos
tlizek esetén, de arra figyeljtink, hogy csak a fogast
biztositd mianyag fellleteken fogjuk meg, mert a
kidramlo, -78 °C- os gdz altal lehitétt egyéb felUletei
fagyasi sérllést okozhatnak.

A leggyakrabban latott tlizoltokészUlék, a porral oltd
készlilék, és az abban 1évé tlizoltdporokat, szilard
anyagok, tlzveszélyes, éghetd folyadékok, vegyi anyagok
oltasanal, gazok tlizeinél és olyan helyen vetik be, ahol
nagy langkiteriedéssel lehet szamolni. A poroknak nagyon
6 a langoltd hatésa: a langtérbe beléve, beéplinek az
égés folyamataba, jelentdsen csékkentve vagy akar meg is
szUntetve a langgal égest. A tlizoltd porokat sem
haszndliék ott, ahol jelentds masodiagos kart okozhatnak,
példaul nagy értékd finommechanikai berendezések,
muzeumok, szamitogép szerver-kdzpontok tlzeingl, mert
a bellepedett por ténkreteszi azokat.

Mindezek utan nézzik meg, hogy hogyan hasznaljuk
helyesen és hatékonyan a megfeleld tipusu, megfeleld
oltdanyag mennyiséggel ellatott mikddbéképes tlzoltod-
készlléket.

* A tlzoltokészllékkel biztonsagos tavolsagbdl vegezzik a
t(iz oltasét. A szakirodalomban 1 kg-os porral olté
készUlek hatasos sugartavolsaga 1 méter. A 2 és 3 kg-
osnak 2 meter, a 6 és 12 kg-osnak 3 méter. Ne feledjuk
sosem, a tlzoltd keszllék kezdeti tlizek oltasara alkalmas.

» Szélirdnybdl, oldalrdl elére haladva végezzik az oltast.

* Az el6zGekkel egy idSben szakaszosan végezzik a
készUlék hasznalatat, mely fokozza a tlizoltas
hatékonysagat eredményességét.

« Fontos! Nem az éghet6 anyag ég, hanem az abbdl
kiaramlo gazok, gézok! Fentrdl akar még a tlizfészket is
szétfujhatjuk, illetve az el6zéekkel ellentétben nem tudjuk a

langot az égd anyagto! elvalasztani, és a langgal égést
megszuntetni.

* Egve csepegd, éghetd folyadékot fentrd! lefelé haladva
oltsunk, megakadalyozva igy az €g6 folyadék langgal
egésének vezetékbe jutasat.

* Ha t6bb készllékink is van a helyszinen, akkor egy
idében hasznaljuk, ez még tovabbterjedt égés
megfékezésére is alkalmas lehet.

* A langgal égés utan a még parazslo, izzd anyag
visszagyulladhat. Ezért fontos, hogy az izzas, parazslas
megszinéseérdl meggybzddjink.

* Az elhasznalt késziilékek (jratdltésérdl szakember
felkérésével gondoskodjunk, és annak elvégzéséig kérjlink
cserekészuléket.

Ha szemtanui vagyunk egy tiz keletkezésének, kdzelinkben van

- Osszefoglalva:

egy muikddoképes tiizoltokésziilék és azt megfelelé mddon
mukddtetjik, akkor cselekvd részeseivé valunk a tlizoltasnak és
jetentds karok keletkezését elézhetjiik meg. Mert mindannyian
tudjuk, minden nagy tlz kis tlzzel kezdédik.
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Amit a foldgaz-és villamos

berendezések biztonsagos hasznalatard! tudni kell

Ma mar kevés az a lakas, ahol ne fordulna elé mindkét energiahordozé, igy tekintsiik at milyen

veszeélyt jelentenek.

Villamos berendezések biztonsagos hasznalata:
A villamos energia az életiink fontos része, szinte nincs
olyan helyiség lakokérnyezetlinkben, amelyben ne
hasznalnank valamilyen villamos berendezést, eszkozt.
A békés energia akar pusztitd is lehet!

Hogy ezt elkerllhessik, az alabbi szabalyok betartasa
elengedhetetlen: '

« lakokornyezetlinkben csak szabvanyosan kiépitett
villamos halézatot (izemeltessiink, aramvételezésre csak
vedéérintkezds (foldelt) dugaszold aljizat hasznalhatod. A
villamos haldzat szerelését bizzuk villamos képesités
szakemberre,

« a haszndlt vilamos berendezések felelienek meg a
magyarorszagi miszaki, biztonsagi eléirasoknak, csak
olyan villamos berendezést hasznaljunk, amely
szabvanyos és sérllésmentes,

» ne vasaroljunk olyan villamos berendezést, amely nem
Jogtiszta”, lasd pl. a nem megfelelé miszaki kialakitasu
feny&fa vilagitas, amely balesetet, tlizet okozhat,

« firddszoba, konyha (hidegpadios helyiségek),
amelyekben fém szerelvenyek is vannak, a
legveszélyesebb terlletei a lakasnak, ezért fokozottan oda
kell figyelni a villamos berendezések (izemeltetésére,

« hidegpadlos helyiségekbe csak védéérintkezds kivitelli
dugaszolé aljizatokat szabad felszerelni, a hasznalt
fogyaszid berendezések csak vedérintkezds csatlakozo
dugoval vagy kettés szigeteléssel ellatott villamos
keszllékek hasznalhatoak,

« ismerje fel a kettOsszigetelés( vilamos berendezés jelét,
amely ket egymasba helyezett négyzet.

Minden villamos baleset megel6zheté!

Fontos szabaly, legylink tisztaban a villamos aram
veszélyével, tudatositsuk kdrnyezetiinkben is.

A villamos gyermekbalesetek legfébb oka a veszélyhelyzet
felismerésének hianya. A kisgyermekes csaladok esetén,
villamos dramlités ellen akkor lehet a leghatasosabban
védekezni, ha a dugaszold aljzatokat vakdugdval lezarjék,
megakadalyozva a gyermekek hozzaférését az aljzaton
bellli vezetd részekhez. Vigyazz, aramlités veszély!

Tanulsagos villamos balesetek:

Konnektorbaleset

‘ ‘ Egy lakas faparkettas lakdszobajaban harom és féléves
Kislany jatszott egyedul. Edesanyja kint f6zott a konyhaban. A
gyermek az egyik fickban kutatva taldlt egy villamos
készllekrél leszerelt kéterli csatlakozé vezetéket. A vezeték
egyik végén rajta volt a dugaszold, a masik végén a két ér
csupasz volt. A gyermek fantazidja e vezetékeket mindjart az
orvosok altal hasznalt sztetoszképhoz hasonlitotta, s elkezdett
azzal ,doktor bacsit” jatszani. A két csupasz drétot - az
orvostdl eltanult moédon — a két fllébe dugta, majd a vezeték
masik végén lévé dugdt kildnbozé targyakhoz érintette.

A jaték kdzben egyszer csak rajott arra, hogy a vezetéken levé
dugét konnektorba is be lehet dugni, Meg is tette.
Természetesen a flilébe dugott két csupasz éren keresztul
életveszélyes aramUtést kapott.

A sikoltasra az édesanya berohant a konyhabdl és kirantotta a
vezeték dugos vegeét a konnektorbdl. A kislany nem veszitette
el az eszmeéletét, de sokkos allapotba kerdilt és a vezetékekkel
vald érintkezés helyén sebek keletkeztek. Az édesanya
azonnal kinivta a mentéket, akik a kistanyt kérhazba
szallitottak. Tobb napot téltétt a korhazban és még az
aramiités utén egy honapra is kéros idegrendszeri
elvaltozasok voltak tapasztalhatéak rajta. A gyors orvosi
beavatkozas mentette meg a gyermek életét. , ,

Flird3szobai baleset

‘ ‘ A lakas furddszobajaban egy harom és egy négyéves
kislany furdott egyditt. Ugyancsak a furddszobaban szaritotta
a hajat a vilamos hajszéritéval a csalad 16 éves nagylanya.
Megszodlalt a telefon, a nagylany letette a hajszaritot a
flrd6szobai székre és kiment a telefonhoz. A gyerekek
kinyultak a kadbdl és berantottak a hajszaritét a flirdSkadba.
Természetesen, amikor az a vizbe esett, a viz hatasara
elveszitette szigetel$ képességét és a két gyerek sulyos
aramUtést kapott, elvesztették eszméletiiket és csak azért
nem fulladtak a vizbe, mert szerencsére kevés viz volt a
kadban. A nagylany visszajttt a telefondlas utan és djultan
talalta a két gyermeket. A kihivott menték téritették ket
magukhoz. Néhany napos koérhazi kezelés utan a két gyerek

meggyogyult. , ,

(Forras: Vigyazz! Er6saram! AEEF szerzéi munkakdzdssége)
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Figyelem! Az ég6 gazlang elhasznalja a zart helyiség levegéjében

Iévé oxigént és az ott tartézkod6 személyek fulladasat okozhatja!

Amit a foldgaziizemi berendezések hasznalatarol
tudni kell:

Lakasban hasznalt f6ldgaz UzemU berendezések akkor
valnak veszélyessé, ha nem tartjak be a biztonsagi
szabalyokat, amelyek a kovetkezok:

» csak hibatlan allapoti tlizel-és flitéberendezést szabad
hasznalni, :

» gazkészlléket nem szabad hazilag javitani,

¢ a gazkészUlék iegkisebb hibdjanak észlelése esetén is
forduljunk szakcéghez, szakemberhez, a hiba elharitasa
céljabdl,

« foldgaz lizemU berendezések kezelését ne bizza kiskord
személyre,

» Uzemeld berendezés hé és égéstermeék elvezetdi
legyenek mindig megfeleld allapotban, épek, rogzitettek,
azok nyilasait letakarni, lezarni nem szabad,

« mdkodoé gazkészilék kormyezetében égheté anyagot
(figgdnyt) olyan tavolsagban kell elhelyezni, ahol a
keletkezé héhatas nem okoz gyujtasveszélyt szamara,

« tilos a gaztlizhely kezelGelemeit kitamasztani,
gazégdbinek folyamatos égetésével a helyiségek
melegitését végezni.
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Munkatarsaink a biztonsagrol

Palotai Laszlo

Gyimesi Mihaly

1987 ota dolgozom a h(itégépgyarban. A jeleniegi
munkahelyemen 1993 éta dolgozom, gépbeallitd
lakatosként, majd a késébbiek soran Iéptetiek eld
mUszakvezetévé. 2010-ben vélasztottak meg az (izem
munkavédelmi képviseléjévé.

Munkahelyén melyek a legfobb veszélyforrasok és
ezek alapjan mennyire veszélyes a munkahelye?
Botlasveszély, tipusvaltas-atallas, fejkezeld munkakor.
A munkavédelmi szabalyok betartasaval a munkahelyek
kell6képpen biztonsagosak.

A kézelmdltban vett-e észre valamilyen valtozast a
munkahelyek biztonsagosabba tételében, ha igen
akkor tudna erre konkrét példat mondani?

A munkahelyek biztonsagosabba valtak, kdszénhetéen a
piros cimke mind gyakoribb hasznalatanak és a
szemiéletvaltasnak.

Példak:

* STOPR auditok bevezetése

* mulszaki biztonsagtechnikai fejlesztés

Nyujtott-e mar be javaslatot a munkahelyi biztonsag
nbvelésére vonatkozéan, ha igen mit?

* vilagitas korszertisitése a felrakd munkahelynél

s kézi szerszamtarold elfordithatdsaga

¢ vedbburkolatok felszerelése

» slritett levegd kdzponti automata elzarhatésaganak
lehetésége

“201 O-ben valasztottak meg az lUzem
munkavédelmi képviselc’ijévé., ,
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Munkahelyén melyek a legfébb veszélyforrasok és
ezek alapjan mennyire veszélyes a munkahelye?

A nyiregyhéazi h(itészekrénygyarban az alkatrészgyartod
terUlet az egyik legveszélyesebb, itt a lemezek mozgatasa
miatt tobb alkalommal eléfordult mar vagasi sértlés, ham-
sérilés. Tovabba a festd terlletén eléfordulhat
anyagmozgatasbd! eredd sérllés. Rendelkezésre alinak a
kotelezd egyéni védbeszkdzok, amelyeket a dolgozodink
hasznalnak.

On szerint munkatarsai aktivabba valtak a
munkahelyi biztonsagra iranyul6 torekvéseikben?
Tobb kolléga sok ésszerl javaslattal él, ami az 8sszes
munkavallalo biztonsdgos munkavégzését segiti / segitette
eld, példaul a fotocellak, véddracsok kialakitasa.
Kiemelném a vagasbiztos védékesztyll bevezetését,
amelynek kdvetkeztében csdkkentek a vagassal
kapcsolatos sérllések.

Nyujtott-e mar be javaslatot a munkahelyi biztonsag
névelésére vonatkozéan, ha igen, mit?

Személy szerint még nem adtam be ilyen jellegli javaslatot,
de batoritottam a kollégakat hogy tegyék ezt meg, és
nyljtsanak be javaslatokat, arra vonatkozoan hogy hogyan
tehetjik biztonsagosabba a munkahelytinket. Tébben
éltek is a lehetéséggel és javaslataikkal nyertek is.

“ Kiemelnem a vagasbiztos véddkesztyli
bevezetését, amelynek kdvetkeztében
csOkkentek a vagassal kapcsolatos
sérllések. , ,



— up—-

Munkahelyén melyek a legfébb veszélyforrasok és
ezek alapjan mennyire veszélyes a munkahelye?
Mivel a porszivogyarban nagyon sok alkatrésszel
dolgozunk, es nagyresziik mozgatasahoz elengedhetetlen
atargonca hasznélata, ezért talan f6 veszélyforrasként ezt
emelném ki. Emellett tobb helyen hasznalnak a dolgozék
tapétavago késeket, amelyek - ha nem megfeleld
odafigyeléssel hasznaljdk- szintén komolyabb sérilléseket
okozhatnak, tovabba megemlithetném a szerelésorokon
nagy szamban hasznalt pneumatikus, és elektromos
csavarbehajtokat, hidraulikus emeléket. Mindezek ellenére
sem tartom klléndsen veszélyesnek az Uzemiinket, mert
kelld odafigyeléssel, -ha nem is tudunk minden balesetet
kikiszdbdIni- sokat megeldzhetiink.

‘ ‘ Mindezek ellenére sem tartom kllondsen
veszelyesnek az Uzemlnket, mert kelld
odafigyeléssel, ha nem is tudunk minden
balesetet kikliszObdini, sokat
megelézhetUnk., ,

Csonka Timea

A kézelmultban vett-e észre valamilyen valtozast a
munkahelyek biztonsagosabba tételében, ha igen,
akkor tudna erre konkrét példat mondani?

Az Gzemben jol lathatdan ki van jeldive és el van kiilonitve
a targoncak, és a gyalogosok részére a kozlekeds utvonal
és a vezetdség Ujra és Ujra, fokozottan felhivia a dolgozék
figyelmét a szabalyos kdzlekedésre. Lathatosagi mellény is
rendelkezésre 4ll, és ha mégis olyan teriletre kell menni,
ahol esetleg targoncak kdzlekednek, ott kitelezd ezek
hasznalata, logisztikai dolgozdknal pedig eleve elrendelt ez
a viselet, vagy ezzel szinben megegyezé polo.

A szerelbsorokon biztositva vannak a tapétavagd kések
hasznalatdhoz vagasbiztos kesztylk, amelyek bevezetése
szintén hozzéjarult ahhoz, hogy biztonsagosabb legyen a
munkahely, amennyiben ezeket megfeleléen alkaimazzak.
Tébb szerelsoron kivaltottak a magasemelés( kézi
targoncékat fékezhetd kocsikra, amelyekkel a kitirlilt tadak
cseréje is egyszerlbbé és gyorsabba vait.

On szerint munkatarsai aktivabba véltak a
munkahelyi biztonsagra irdnyulé térekvéseikben?
Igen, hiszen az Uzemben folyamatosan STOP auditokat
végzlnk és az ezek sorén felmeriilé problémék folyamatos
elharitasaval egyre biztonsagosabbé valik a terllet,
valamint a szerel6sorokon rendszeresen auditaljuk a
szabvany miveleteket, ahol az adott dolgozd szintén
sokat tud segiteni abban, hogy miként lehetne
biztonsagosabba tenni a sajat munkahelyét, akar az 6
Otlete alapjan.

Nyujtott-e mar be javaslatot a munkahelyi biztonsag
névelésére vonatkozéan, ha igen, mit?

Igen. Nalunk minden szerel6sor mellett talalhaté egy nagy
tarolo élivany, amelyeken a napi szereléshez szilkséges
anyagokat taroljuk. Tébb helyen van ugy kialakitva a
munkahely, hogy ezek alatt kozvetlenlil dolgoznak. Mivel
azelStt semmi nem nyujtott védelmet az esetlegesen leesd
anyagok ellen, ezekre a munkahelyekre javasoltam a
dolgozok félé sdr( védéracsot, amit azdta 16l is szereltek.

EMS

Our Way to Excellence
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Tudnivaldk a foglalkozas-

egészsegugyi szolgaltatasrol

Az Electrolux nyiregyhazi h(tdszekrénygyara dolgozoinak egészségének megérzése céljgbol
foglalkozas-egészségugyi szolgalatot, napi 8 draban szakképzett Uzemi apolonét és szinvonalasan

felszerelt orvosi rendelét biztosit.

Tavaly oktéberétdl a foglalkozas-egészséglgyi
szolgéltatast a Quintus Health Kft. orvosai : dr. Sods
Zoltan és dr. Gulyas Gébor latjak el. Az elabbi cikkben a
foglalkozas-egészségugy (régi nevén (zemorvoslas)
feladatait szeretnénk Onékkel réviden megismertetni.

A foglalkozas-egészséglgy munkavedelem jelentésségére
€elészér néhany szamadattal szeretnénk felhivni a
figyelmiket:

Az Eurdpai Unidéban :
= harom és fél percenként meghal valaki
munkahoz kapcsolddo okok miatt

* minden évben 142 400 személy veszti életét
foglalkozasi megbetegedés, 8900 pedig munkahelyi
baleset miatt

* a munkavallalék kbzel 28 szazaléka olyan
megbetegedésben szenved, melyet vagy a
jelenlegi, vagy multbeli munkajuk okozott,
okozhatott vagy sulyosbitott.

A foglalkozas-egészséglgyi szolgaltatas a munkaltato altal
finanszirozott, valamennyi munkavallaloja szamara
kotelezben eldirt, elsésorban megel6zé jellegl orvosi
tevékenység, amelyet a Munkavédelemrdl szold 1993. évi
XCIII. térvény rende! el. A tdrvény betartasat az Orszagos
Munkavédelmi és Munkatigyi Féfelligyel6ség fellgyeli,
amely mulasztas esetén 50-500. ezer forint blintetést
rohat ki.

A szolgalat feladatai:

+ a munkahelyi egészségkarositd hatasok felkutatasa,
folyamatos ellenérzése;

* javaslattétel ezek egészséget nem karosité szinten
tartasara;

* amunka ,illesztése” a munkavallalok képességeihez
egészsegi allapotuknak megfeleléen;

» munkavallalok egészségének ellendrzése munkajukkal
kapcsolatban;

» munkakdri alkalmasségi vizsgalatok, kezdeményezi az
ehhez sz{lkséges szakorvosi vizsgalatokat; '

» foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa;
» a munkakérdlimények é€s a munkavégzés
egészségkarositd hatasainak vizsgalata;

+ egyéni védbeszkdzdkkel kapcsolatos tanacsadas;

» a munkavallalok munkakdérilményeivel kapcsolatos,
egészséget, biztonsagot érinté felvilagositas;

* a munkakdrhoz kdtétt véddoltasok beadasa;
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- a kronikus megbetegedésben szenved® munkavallalok
megelézé gondozasa.

Az Electrolux munkatarsak vellink személyesen leginkabb
az alkalmassagi vizsgélatok alkalmaval taldlkoznak a gyar
rendeléjében.

Mi is az a munkakdori alkalmassagi vizsgalat?

Célja annak elbiralasa, hogy a munkavallalé:

« munkavégzésbdl eredd megterhelése nem
befolyasolja-e kedvezdétlenll egeszségi dllapotéat

- id0lt betegsége a munkakdr ellatésa soran nem

idéz-e el® baleseti veszélyt

* ajarvanylgyi szempontbol kiemelt jelentéségui
munkakdrokben torténd munkavégzés esetén személyi
higiénés allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét
(nem fertéz-e masokat)

< milyen munkakérben és milyen feltételek mellett
foglalkoztathaté allapotrosszabbodas veszélye nélkdl,
amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességui

» foglalkoztathat-e tovabb jelenlegi munkakdrében

« szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakdre
ellatdsa soran rendszeres foglalkozas-egészséglgyi
ellendrzést igényel

« tudja-e teljesiteni munkakdérét 6nmaga és masok
veszélyeztetése nelkul.




Mit tartalmaz a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat?
A munkaalkalmassagi vizsgélat célja tehat annak az
elddntése, hogy az illetd alkalmas-e az adott munkakdr
betdltéseére, illetve folytatasara.

A kovetkezd részekbdl tevédik dssze:

» kikerdezés kordbbi betegségekrdl és munkahelyi
artalmakrol

* fizikalis vizsgalat

* vérnyomasmereés

* latasvizsgalat (latasélesség, sz.e. szinlatas)

* hallésvizsgalat (zajos munkahely esetén sz(ir$
audiométer hasznalataval)

* idegrendszeri vizsgalat

* az egészségligyi kiskonyvhodz kotott
munkakorokben kételezé a 3 hdnapnal nem régebbi
t0d8sziré lelet bemutatasa

* az egeszseglgyi kiskdnyvhdz kotott
munkakdrokben kotelezé a bér vizsgélata

* vizsgalati eredmények, szakorvosi leletek
kiértekelése. orvosi tanacsadas

* az alkalmassagi vizsgdlat eredményérdl a
munkaltato elséfoku alkalmassagi véleményt kap
szolgaltatd 6rzi az egészseégugyi torvényben (1997.
evi CLIV. tv.) szabalyozottak szerint.

A munkakoéri alkalmassagi vizsgalat tipusai:

* el8zetes munkakodri alkalmassagi vizsgéalat
munkaba lépést megeldzéen, munkakdsr vagy
munkahely megvaltozasa esetén

* id6szakos munkakéri alkalmassagi vizsgalat

« évente végezzUk, raktaros-targoncas
munkakdrokben, egyidejlleg a targoncavezetdi
alkalmasségot is elbiraljuk

» soron Kivlli munkakodri alkaimassagi vizsgélatot kérhet
a munkaltatd, a dolgozd, a foglalkozas-egészségugyi
szolgdlat, a hazi- vagy kezeléorvos, az ANTSZ, a
Munkatgyi Kézpont

* az egészségi dllapot valtozasa esetén

* heveny foglalkozasi megbetegedés utan

« eszméletvesztéssel jard vagy ismétlédé munkabaleset
utén

» munkahelyi okokra visszavezetheté munkahelyi
rosszullétek esetén

« 30 napot meghalado tappénz utan

* ha a munkavegzés nem egészségugyi okbol fél évet
meghaladdan sziinetel

* ha a munkakdriimények megvaltoznak

» zarovizsgdlat az Electrolux dolgozoi esetében nem
szlkséges.

A mi feladatunk tehat az Onok egészségének megérzése,
a munkavégzésbdl eredd egészségkarosodasok
megeldzése.

Munkajukhoz j6 egészséget kivan csapatunk:
dr. Sods Zoltan és dr. Gulyas Gabor szakorvosok
és Kékesi Aniké (izemi apoléné.

‘ ‘A mi feladatunk tehat
az Onodk egészségének
megdrzése. , ,
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Veszélyes anyagok
hasznalata és tarolasa

Munkéank soran szamtalan veszélyes anyagot hasznalunk,
amelyek akarva akaratlanul karosithatjak egészséglinket.
Felhasznalasuk, alkalmazasuk soran legfontosabb
feladatunk, hogy tisztaban legyUnk az anyagok veszélyes
tulajdonsagaival, felhasznalasuk szabalyaival, és ha mar
bekdvetkezett a baj, akkor annak elharitasanak,
csOkkentésének lehetbségeivel.

A veszélyekre utald informaciok egyik legfontosabb
adathordozdja az anyagok csomagolasan talalhaté cimke.
A cimke mérete a taroldedény méretéhez aranyul, mert
példaul amig egy 1 kdbmeéteres tartalyon irdlap nagysagu,
addig egy tubuson talalhatd cimke lehet 1-2 centiméteres
is. Nagyon fontos szabaly, hogy a cimkeén talalhatod

A veszélyes anyagok

tarolasara olyan helyet kell
keresni, ahol a legkevesebb
kils6 hatas éri az anyagot.
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feliratoknak mindig olyan nyelven kell irddniuk, hogy
azokat a felhasznald megértse.

A masik nagyon fontos informacidhordozé a veszélyes
anyaghoz tartozo biztonsagi adatlap. A biztonsagi
adatlapnak az anyag felhasznalasi terliletén kell lennie,
mivel 16 pontban tartalmazza mindazon informacidkat,
amelyek elengedhetetlenil szikségesek a biztonsagos
felnasznalashoz, illetve egy esetleges baleset
bekdvetkezésekor szikséges teenddk elvégzéséhez.

Veszélyes anyagok tarolasakor elsésorban az anyag
veszélyességét kell figyelembe venni. A veszélyes anyagok
tarolasara olyan helyet kell keresni, ahol a legkevesebb
klilsd hatas éri az anyagot. Tovabb cstkkenthetjik a
véletlen balesetek bekdvetkezésének esclyét, ha a
veszélyes anyagokat jo! lezart szekrényben, vagy elzart
helyiségben taroljuk, ahol csak a hasznalatukra
feliogositott személy férhet hozza.

TlGzveszélyes anyagok tarolasanal figyelembe kell
venni, hogy az anyagok dngyulladasra hajlamosak,
ha napfénynek, vagy erés h6hatasnak tessziik ki
oket. Esetleges tiizveszélyre felkésziilve, a tarolandé
anyag oltasahoz szilkséges oltéanyaggal kell
rendelkezni.




Valtoztak a dohanyzas

szabalyai!

2012. januéar elsejétd! valtozott a nem dohanyzok védelmérd!
sz0l6 torveny, amely nagyban érinti a dohanyosok mindennapjait,

munkahelyen és azon kivll is.

Mik valtoznak a munkahelyen kiviil?
Tilos a dohanyzas zart és nyilt 1égtérben a kdvetkezd
helyeken:

» kdzoktatasi intézmenyekben

- gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményekben,
- a pszichiatriai intézeteket kivéve, az egészségugyi
szolgaltatoknal.

A dohanyzas szamara kijeloit helyek kivételével tilos
dohanyozni a kozterlletnek mindsllé gyalogos
aluljarékban, zart légterl kdzlekedd 6sszekdtd terekben,
jatszotéren, illetve azok 5 méteres kdrzetében, valamint a
kdzforgalmu vasuti szolgaltatas nydjtasara szolgald
l&tesitményeiben, terdletein (példaul peron), a kbzOsségi
kdzlekedési eszkdzOk megalldiban, varakozohelyeinél
(példaul buszmegalld), illetve ezek 5 méteres korzetén
belll is. Ezen felll a helyi 6Snkormanyzat rendeletben egyéb
kozteriletet is nemdohanyzé kézterlletnek nyilvanithat.

Tilos dohanyozni a kbzforgalmu intézmények nyilvanossag
szaméra nyitva allé zart légterl helyiségeiben, valamint
helyi érdekU és helykdzi kdzdsségi kdzlekedési
eszkdzokon, a menetrend szerint kdzlekedd
személyszallitd vonaton.

A kodzforgalmu intezményekben csak kijeldlt, nyilt légterti
helyeken engedhetd meg a dohanyzas. Ezeken a helyeken
(beleértve a szdrakoztatd, vendéglatd szolgaltatast nydjtéd
szolgaltatokat) ki is kell jelélni és fenn kel tartani a nyilt
légter( helyet a dohanyzok szaméra.

Jelent@s véltozas, hogy amennyiben kijeldlhetd zart
légtérben a dohanyzohely, az nem lehet nemdohanyzd
helyiségben.

Mik valtoznak munkahelyen beliil?

2012. januér elsejétdl a munkahelyeken, csak a nyilt téren,
kijelolt és erre a célra kialakitott helyen engedhetd meg a
dohanyzas. Ez a dohanyzséhely nem lehet a bejarattdl
szamitott 5 méteren belll,

Januar elsejétdl a kdvetkezd piktogrammal

jelolt helyeken szabad csak dohanyozni!

. DOHANYZASRA |

KIJELOLT HELY!
DESIGNATED AREA
_FOR SMOKING
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Gyogyszerek karos hatasal

a munkabiztonsagra

Altalanossagban elmondhatjuk, hogy a gydgyszereknek egyéntél és szervezettdl fliggben a kivant
hatas mellett lehetnek nem kivanatos reakcioik, €s mellékhatasaik.

Az arra ,érzékeny” embernél mar egy egyszer(
fajdalomcsillapité bevétele is okozhat bagyadtsagot,
almosséagot, szédilést, rossz kdzérzetet, és ez mar
befolyasolja a biztonsagos munkavégzést. Tekintsik at
mégis azokat a leggyakoribb gyoégyszercsoportokat,
amelyeket nagyon sokan szednek, s olyan mellékhatasok
jelentkeznek, amelyek kihatassal lehetnek
munkavégzésunkre, Ezek a mellékhatasok a bagyadtség,
almossag, szédllés, vérnyomasesés, fejfdjés, alvaszavar,
memodria zavar, fllzligas stb. A magasvérnyomas
betegség 40 év felett a leggyakoribb betegség, amelyet
vérnyomascsokkentd gydgyszerek segitségével lehet
Lkarbantartani”. Fontos ezeknek a gyégyszereknek a
megfelel6 bedliitasa, ha tdldozirozzuk, nagyon lemehet a

vérmnyomas, amely szédlléshez, akar djulashoz is vezethet.
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Cukorbetegeknél nagyon fontos az inzulin és/vagy a
gyogyszer megfeleld alkalmazasa, az étkezés pontossaga,
hiszen eszméletvesztéssel jard rosszullét kdvetkezhet be
hirtelen, ugy, hogy komoly munkabalesetet szenved az
illetd.

A mai stresszes vilagban sokan alvaszavarokkal klzdenek,
szoronganak, idegesek, s egy id6 utan gyogyszerek
segitségére (nyugtatok, altaték, szorongascsdkkentdk)
szorulnak. Ezeknek a kézponti idegrendszerre hatd
gyogyszereknek a leggyakoribb mellékhatasa az, hogy
letompul téle az ember, a reflexek nem megfeleléen
mUkodnek, faradt, szédiilhet, szédeleghet, a reakcié idé
megnyulik. Nyilvan ilyen allapotban nem tud a dolgozé
megfeleléen hatékony munkat végezni, s a koncentracio
hianya miatt a munkahelyi balesetek szama is
nagymértékben megndhet. Nagyon sokan szednek izlleti
probléma miatt gyulladascsékkentdket, izomlazitokat,
illetve fajasok (fejfajas, menstruacios gércsok stb.) miatt
fajdalomcsillapitokat. Ezeknél szédllés, zavartség,
memoriazavar, alvaszavar, Amossag, latasi zavar, fejféjas,
szorongas is lehet a mellékhatas.

Epilepszia, idegzsibbadas esetén szintén olyan
gyogyszereket adnak, melynek hasonld meliékhatésai
vannak.

A fentieket végiggondolva szinte nincs is olyan ember, aki
idénként ne szorulna valamilyen fent emiitett gydgyszerre.
Jo, ha végiggondoljuk, hogy aznap, vagy masnap meg
milyen feladataink vannak, milyen munkat kell
elvégeznlnk, és ha tudjuk, hogy az adott gyégyszernek a
legkisebb meliékhatasa is eléfordul nalunk, akkor kétszer
is gondoljuk meg, hogy igazéan olyan fontos-e az
orvossaghoz nyulni, vagy még tlrjink egy kicsit.
Amennyiben nem tudjuk elker{ini a gydgyszeres kezelést,
a munka, vagy szabadsag atszervezésevel cstkkenthetjlk
a gyogyszerek hatasa miatt bekdvetkezendd
munkabalesetek szamat.

‘ ‘A mai stresszes vilagban
sokan alvaszavarokkal kiizdenek,
szoronganak, idegesek., ,




—IsOsegélynyujtas
vagasos sérulések esetén

A munkahelyi balesetek legnagyobb szézalékat a vagasos
sérllések teszik ki, s leggyakrabban a kéz sértilésérél van
8z0. A vagast okozhatja lemez széle, a szerszam, amivel
dolgozunk. llyenkor kisebb-nagyobb sériilések
keletkeznek, aminek dltalaban a munkahelyen torténik a
sebellatasa, az elsdsegélynyujtok segitségével.

A legfontosabb, hogy eldszér megtisztitsuk a sebet, erre a
legmegfeleldbb a tiszta folydviz. Meg kell nézntink, hogy
milyen mély, mekkora, csak egy kicsi, banalis vagasos
sérulésrdl van sz6, vagy komolyabb ellatast igénylé,
nagyobb sérulést szenvedett a dolgozé.

Ha a seb kicsi, éles sebszélek vannak, nem tatong, nincs
benne idegen anyag, akkor a folyévizes lemosas utan,
bérfertétlenitovel (altalaban Betading) lekezeljlk, és
sebtapasszal, vagy steri! mull-lappal lefedjik, bek6tdzzik.
Minden Gzemben, illetve terlleten van elsésegélylada,
amely tartaimaz fertStlenitét, sebkdtozé anyagokat,

Nagycbb sebek esetén, ha komolyabb vérzés van, nem
volt éles a szerszam, s a sebszélek nem egyenesek,
tatongd a seb, akkor minden esstben szakorvoshoz kell
fordulni. llyenkor csak az a teenddénk, hogy vizzel mossuk
ki a sebet, tegylink ra tiszta kotést (steril gézlapot az
elsdsegelyladabol), majd menijiink el az lizemorvosi
rendelébe.

Nagy vérzés esetén, példaul artérids vérzés, a sebet
nyomokd&téssel kell ellatni. llyenkor nem bibelédink
lemosassal, fertétlenitéssel, a cél, hogy mielébb orvoshoz
jusson az ember,

ElsGsegélynyujtd hely jeldlése
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Ujraélesztés

Mindenhol és mindenkor veszélyeztetheti az ember egészségét baleset, mérgezes, vagy hirtelen
felléps heveny megbetegedés. llyen elére nem latott esetekben van szikség az elsdsegélynyuijtasra,

illetve az Ujraélesztésre.

ElsGsegélyen azokat az életmentd beavatkozasckat értjik,
amelyeket a helyszinen kell megtenni, miel6tt a sérilt vagy
a beteg orvoshoz kerlihet. Az idGben és céliranyosan
ny(jtott elsésegély életmentd lehet, de befolyasolhatja a
sérlilt gydgyulasi esélyeit és késdbbi életét is.

Bizonyos ismeretek birtokaban mindenki alkalmas arra,
hogy megakadalyozza a bajba jutott ember allapotanak
rosszabbodasat. Nagyon sok ember bizonytalan, fél, hogy
esetleg arthat, igy inkabb tavol tartja magét az ilyen
helyzetektél.

Miért fontos a helyes Gjraélesztés ismerete?

A két alapvets életfunkcio a légzés és a keringés.

Ha valamilyen oknél fogva légzés és/vagy keringésledllas
kdvetkezik be, a szervezetben szamtalan
visszafordithatatlan kéros folyamat veszi kezdetét.
Két-harom percen belll bedll a kiinikai haldl: pulzus nem
tapinthatd, légzés nincs, a beteg eszméletét veszti, a
pupillak tagak, a bér sapadt, szlrkés elszinezédésu.

A beteg a klinikai halal llapotabdl még visszatérithetd!
Ha a légzést és a keringést idejében mesterségesen
helyreéllitiuk, az agy és egyéb szervek kérosodasa
elkerlilhetd.

Az Ujradlesztést mér a szakszer( segitség (mentd)
megérkezése elétt meg kell kezdenil

Az életmentd beavatkozas tehat laikusok szaméara is
elengedhetetlen!

Az Gjraélesztés menete:

ElsG teend6 a ment6 értesitése!

Az Ujradlesztést azonnal, 4 percen belll meg kell kezdeni.
A légzés mesterséges lélegeztetéssel, a keringés mellkas
kompresszidval tarthaté fenn.

A lélegeztetést és a mellkas kompressziét mindaddig
folytatni kell, mig a beteg sajat keringése és légzése
spontan vissza nem tér, illetve mig meg nem érkezik a
szakszer( segitség.

A beteget kemény alapon hanyatt fektetjik, mellkasat
szabadda tesszlk, és megkezdjik a mellkas
kompressziot.

A mellkast nyUijtott karokkal, felsétestlink sulyaval
dsszenyomjuk 30 alkalommal. A szegycsontot korlibelll
4-5 centiméternyire kell lenyomni. A 30 kompressziot
kdvetden a fejét hatraszegve, szajat becsukva, 2 beflvéast
alkalmazunk, szajbdl-orrba. Az orrat gézzel, vagy textil
zsebkenddvel takarjuk a
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befuvas megkezdése elétt. Amennyiben sértlés miatt nem
lehetséges az orron keresztlli |élegeztetés, akkor szajbol-
szajba kezdjlk el lélegeztetni.

Ezt a mQveletet folytatjuk 30:2 aranyban, (30 mellkas
kompresszid utan 2 befuvas) mindaddig, mig a beteg,
vagy sértlt meg nem kapja a szakszer( segitséget.

€ £ Kerjiik ne félien cselekedni
és embertarsain, esetleg
csaladtagjain segiteni! ,,




/3] okozta hallaskarosodas

Ma Magyarorszagon és az iparosodott orszagok tobbségében a zaj okozta hallaskarosodas a

leggyakoribb foglalkozasi megbetegedés.

Mindazon hangokat, amelyek az emberben kellemetien
érzetet keltenek, tevékenységét, nyugalmat megzavarjak,
illetve koros reakciokat valtanak ki, zajnak nevezzik.

A hang erdsségeét (intenzitasat) a hang pillanatnyi
nyomaseértékével jellemezhetjlik, mérni dB-ben mérjlk.
Fontos jellemz&je még a frekvencidja, és idébeli lefolyasa
is. Ezektdl figgben a zaj atmeneti, illetve maradandd
karosodast okoz az emberi szervezetben. A foglalkozas-
egeszségugyi gyakorlatban a legjelentésebb az erés és
tartos hang hatasara bekdvetkezé hallasromlas, de mar
40-65 dBA hangnyomasszint(i zajok is pszichés-idegesitd
hatdsokat valtanak ki. 65-85 dBA kdzotti zajnal a figyelem
és a teliesitmény csdkkenhet, s mar ilyen mértékd

zajexpozicid is ndveli a munkahelyi balesetek gyakorisagat.

85 dBA zajszint felett a hallas kérosodasaval is szamolni
kell. Amennyiben a munkahelyen 8 érara vetitve a zaj
meghaladja a jogszabalyi hatarértéket (80 dBA), akkor
megfelels intézkedéseket kell tenni. Az alapvetd
intézkedesek lehetnek muliszaki intézkedések, vagy
munkaszervezéssel kapcsolatos intézkedések. Ha ennek
ellenére a zajszint meghaladja a 80 dBA hatarértéket -
tehat fenndll a hallaskarosodas veszélye -, kotelezd az
ugynevezett hallasvédd eszkdz biztositdsa a dolgozé
szamara. A hallasvédd eszkdzoknek 4 f6 formaja van:
hallasvédd vatta, flildugo, flltok, sisak. Gyarunkban
flldugot és fultokot hasznalnak azok a dolgozok, akik
zajexpozicioban dolgoznak. A flldugok hasznalatanal
fontos, hogy jol ileszkedjen a hallGjaratban, mert csak igy
tudja a megfeleld zajcsillapitast ,elvégezni”.

A flldugok olyan anyagokbdl késziinek, melyek nem
okoznak bdr irritaciot, allergias reakciot, fizikai sériilést
viseldjének.

A vonatkozé jogszabaly szerint 80 dBA feletti zajnal a
munkaltaténak biztositani kell a hallasvédé eszkozt és a
dolgozé donti el, hogy hasznalja-e vagy sem. 85 dBA
feletti értéknél nincs dontési lehetdség, a hallasvédd
eszkdz hasznélata kotelezé!

A munkahelyi zaj hatasara kialakult hallaskarosodasra
jellemzd, hogy lassan, évtizedek alatt fejiddik ki. Tovabbi
zajterhelésre rosszabbodik, zajterhelés megsziinése utan
tovabbi romlas nem kovetkezik be. A hallaskarosodas
mindig a magas hangoknal kezdddik, és fokozatosan
terjed at alacsonyabb frekvenciaju tartomanyokra.

A zaj okozta hallaskérosoaas felismerése, illetve nyomon
kdvetése céliabdl audiomeéterrel hallasvizsgalatot kell
vegezni. Bizonyos eltérések esetén klinikai audioldgiai
vizsgalat is indokolt. A vizsgélatot csak legalabb 16 éras
zajmentes kdrnyezetben eltdltétt id6 utan szabad csak
elvégezni.

A zajnak vannak hallérendszeren kivili hatésai is,
amelyet mind munkavédelmi szempontbdl, mind az
egyen egészségi allapota miatt komolyan kell venni.

Ezek:

« alvaszavarok,

« stresszhatasok, (magas vérnyomas, fekélybetegség
« gyakorisagat novelheti)

« magatartdszavarok (ingerlékenység, faradtsag)

» egyensulyzavar

A fent leirtakbd! kiderCil, hogy a zaj okozta halléskarosodas
egy lassan kialakuld betegség, amely késébb sem
javithato, s a zaj ,nem csak a flillinket bantja”.
Szerencsére gyarunkban nincs sok olyan munkaterdilet,
ahol a zaj értéke hatarériék feletti. Ezeken a terlileteken a
munkavédelmi és foglalkozas-egészséglgyi
jogszabalyoknak megfelel6en a hallasvédd eszkbzok
rendelkezésre allnak.

Azt javaslom minden dolgozoénak, hogy ha zajos
munkaterdleten dolgozik, élien a lehetéséggel, s ha nem is
kotelezé a flldugd haszndlata, de azt egészsége védelme
érdekében hasznalja rendszeresen.
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A fuldugd helyes hasznalata

Zajos munkahelyen, 80 dBA félétti zajértéknél a hallasvédd eszkézok hasznélatat a dolgozok részére
biztositani kell. 85 dBA hatarértékig a dolgozo donti el, hogy igénybe veszi-e, vagy sem.
85 dBA folotti zajértéknél viszont a hallasvédd eszkdzok hasznalata kotelezd.

Leggyakoribb hallasvédé eszkoz a flldugd, amely csak
akkor éri el a kivant hatast, tehat csak akkor csillapitja
megfeleléen a zajt, ha helyesen hasznaljuk.

A fUldug6 a kiisé hallojaratba kerll, igy hasznalata el6tt
kezet kell mosni, hogy a kezUnkkel ne vigylnk be
szennyezddést. Miel6tt beléplink a zajos munkaterlletre,
célszer( elétte betenni. A flldugét ujjaink kdze fogva,
keskeny henger formajura sodorjuk éssze, s helyezzlk be
a halléjaratba ugy, hogy a masik kezlinkkel a fllkagyld
fels® részét felfelé huzzuk. igy kiegyenesedik a hallojarat,
és a flldugdt kénnyebb jol behelyezni. Utana ujjunkkal
megtamasztjuk a fuldugot addig, amig az eredeti alakjat
felvéve ki nem tolti a fllcsatornat.

‘ ‘Csak a megfeleléen behelyezett
flldugd tompitjia a munkakdrnyezetbdl

érkezé zajokat., ,

Ezt Ugy lehet leellendrizni, hogy letakarja a fulét a kezével,
majd elveszi a kezét a fulérdl. Ha a két allapot kézti
kildnbség nem jelentés, akkor a flldugo jol illeszkedik.

A munkaidé alatt rendszeresen ellendrizni kell az
illeszkedés pontossagét.

folotti zajértéknél a hallasvédd eszkdzok
hasznalata kotelezd!
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B V4 [ ]
Javasolj és Nyerj! program
A nyiregyhazi hitészekrénygyarban a Javasolj és Nyerj! program keretén belll tavaly a biztonsag
kategoriaban dsszesen 63 javaslat erkezett. 2011-ben a biztonsag kategoria gydztese Toth Attila.

A gy6ztes javaslat: A TEAS FAD ajtomegmunkalé gépneél,
a berakd allomasnal a NT 400 ajténal a lemez pontos
berakasanal a dolgezénak nagyon le kell hajolnia, igy a
véddkeritésbe beakadhat, ezért balesetveszélyes a
folyamat. A javaslat eredményeként at lett alakitva a
véddkerités. A munkabalesetek megeldzésére csak Ugy
van lehetéség, ha nagyobb odafigyelést forditanak a
munkavallalok és a munkaltatok a munkahelyek
biztonsagara, illetve az eldirasok szerint,
rendeltetésszerlien hasznaljak, és viselik a szikséges

egyéni védbeszkbzoket. A biztonsagi kultura
fejlesztésének egyik eszkdze a megfelelé modszertani
korultekintés mellett a munkavallaloktol szarmazé
javaslatok begylijtése, értékelése és megvaldsitasa. Ezen
kivil a nyiregyhazi hitészekrénygyarban a DUPONT STOP
program kereteben is nagyon sok olyan audit zajlott le az
elmult idészakban, melynek eredményeként csdkkent a
jelentéskodteles munkabalesetek szama. Ha valakinek a
biztonsag terén van javaslata, 6tlete, akkor tegye azt meg
a Javasolj és Nyerj! programban a jévében is!

70 Javasolj&Nyer|! Birtonségfejlesrt
javasiatok 2011.évben.
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TCIR alakulasa Nyiregyhazan

A biztonség terén az egyik legfontosabb mutatészamunk a
TCIR.

TCIR (Total Cases Incident Rate)- Osszes munkabaleseti
rata.

2012. évi TCIR célérték:0,39

A TCIR alakuldsa a Nyircgyhézi hiitészekrény gyﬂrban 2009- 2011. évben.
2009 év 2010.év 2011, év

TCIR éntéke 1,01 0,76 0,1
Jelentéskoteles balesetek

n 8 i

szdma

TCIR alakuldsa a nyiregyhazi hiitészekrény
gyarban 2009-2011 évben
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‘ ‘ Az elmiuilt években nagymeértékben
csokkent a nyiregyhazi
hitészekrénygyarban a jelentéskoteles
balesetek szama, ezzel parhuzamosan
a TCIR értéke is csokkent, amelyet a
fenti diagram is mutat., ,

A TCIR pontos értekét az alabbi képlet alapjan tudjuk
kiszamitani: TCIR=200.000 x {jelentéskdteles balesetek
szama) / {ledolgozott 6raszam)

A munkavédelmi helyzet javitdsara és a munkabalesetek
csOkkentésére csak ugy van lehetdség, ha nagyobb
odafigyelést forditanak a munkavalialdk a munkahelyek
biztonsagara, valamint a prevenciora, az egyéni
vedbeszkOzOk viselésére, illetve az ellendrzések soran
feltart hidanyossagokat megszintetik a szikséges
veddintézkedések betartasaval.
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Felkészités az Electrolux Lehel Kift.

nyiregyhazi hltészekrénygyaraban

A hitészekrény gyartasi technoldgigjaban eléfordul t&bb olyan terllet is, ahol szigoribb tdzvédelmi
szabalyok betartasara van szikség. A tlzvédelmi szakvizsgaval vald foglalkoztatast jogszabaly irja eld.

A hiitékészUlékek gyartasakor, a habositasi technologia
hasznalatakor, porfestéskor, a készulékek hiit6kdzeggel
vald feltoltésekor, forrasztaskor és karbantartasi
tevékenység végzéséhez tobbek kozott szlkség van a
tlzvédelmi szakvizsga meglétére.

A jogszabdly éltal el6irt foglalkozasi kdrdkben dolgozo
munkavallalok felkészitésen vesznek részt, ahol attekintik
az adott terlletre vonatkozo tlizmegel6zési és hasznélati
szabalyokat, a tlizveszélyes tevékanység végzésének
feltételeit. Az el6irt oktatasi anyag elsajatitasa utan a
hallgatok vizsgan vesznek részt, ahol a 3 tagu kllsés
vizsgabizottsag elétt irasban beszamolnak a tudas-
szintjlkrél. A kézelmultban megrendezett felkeszitésen és
vizsgan kozel 100 munkavallalé vett részt, harom
foglalkozasi 4gban kdzel kéthetes id6tartam alatt.

A sikeres vizsga utan a vizsgazok bizonyitvanyt kapnak,
amely 5 évig érvényes. Ennek lejarta utan ismételten
vizsgazniuk kell az adott terllet tizmegeldzési
szabdlyaibél. Az oktatas és képzés szigoru feltételeknek
kell megfeleljien. A céglink jogszabalykévetd vallalatként a
kezdetektdl fogva komolyan kezeli a tizmegelézés
kérdéskorét, minden lejard tlizvédelmi szakvizsgat megujit
és rendszeresen nyomon kéveti a létszambdl adddé
valtozasokat.

Szintén szorosan kapcsolodik a gyartasi technologiahoz a
robbanasveszélyes térségekben vald munkavégzes.
Uzemiinkben robbanasveszélyes technologiak a
kovetkez6 tertileteken talalhatok: habositd technoldgia,
elektrosztatikus porfestés, kész(ilékek hitdkdzeggel vald
feltoltése.

A fent emlitett munkatertleteken mar nem elég csupéan a
fokozott figyelem munkavégzés kdzben, hanem az itt

A tlizvédelmi szakvizsga bizonyitvany

5 évig érvényes!
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dolgozé kollégak RB-s tanfolyamon vesznek részt, ahol
megtanuliak a munkahelyeik veszélyeit és az itt
alkalmazandd kulonleges rendszabalyokat ahhoz, hogy
Uzem kozben robbanasveszélyes térség ne alakulhasson ki.

Az ezeken a képzéseken valo részvétel és a tudas
elsajatitasa, a mindennapokban vald alkalmazasa
nemcsak az adott terlilet biztonsagos munkavegzesét
szolgafja, hanem a gyarunkban dolgozé minden kolléga
testi épsége megdrzésének is szerves része.

Hiszen tudjatok: mindannyiénkat épségben hazavarnak!
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A LOTO eljaras bevezetése

és mUkodtetése a nyiregyhazi hldtészekrénygyarban

Fejlett biztonsagi kulturardl akkor beszelink, ha egy szervezetben a legfelsd vezetéstd! kezdve
valamennyi alkalmazotti szinten folyamatosan torekednek a veszélyforrasok feltarasara és a kapcsolodd
kockazatok csOkkentésére, illetve folyamatosan kévetik a technika fejlédését.

A nyiregyhézi hltészekrénygyarban az egyik legjobb
gépbiztonsagi eljarast vezették be az elmult idészakban,
ugyanis a gépek karbantartasa esetén a legmagasabb a
kockazat.

LOTO (Lockout/Tagout)) / (Kizards-kitablazas): Az eljaras
tervezett biztonsagi eljarast jelent, mely soran az ipari
berendezések lekapcsolasa megtorténik az
energiaforrasokrél és - ha van -, az egyéb vezetékekrdl, a
szilkséges karbantartas és javitas idejére. igy tehetd a
berendezés a véletlen elinditas ellen védetté.

A LOTO eliaras bevezetését elézetesen miszaki és
szervezési intézkedések eldztek meg.

Elsé lépésben két gép, lett kivalasztva az alkatrészgyartd
tertleten, az 1-es ajtépanelgyartd gép és az 1-es
oldalpanelgyartd gép, melyeknél be lett vezetve a LOTO
eljaras.

A nyiregyhazi hitdszekrénygyarra vonatkozd LOTO Eljaras
Utasitas és a két kijelolt gépre vonatkozé ,Berendezés
specifikus” kizaras-kitablazasi (LOTO) eljaras 2011.
augusztus honapban elkészlltek.

Ezen utasitasok konkrétan meghatarozzak azokat a
kdveteiményeket, feleldsségi kdroket, eléirasokat,
szabalyokat és eljarasokat, amelyek megakadalyozzak,
hogy sérlléssel jaro baleset forduljon el a berendezések
varatlan feszlltség ala kerllése, beinditasa, illetve a tarolt
energia felszabadulasa miatt a berendezések veszélyes
terében torténd munkavégzés (példaul szerszamcsere,
karbantartasi, illetve szervizelési, javitasi stb. munkéak)
soran.

A LOTO eljarasban alkalmazott specilis lakat egy kulccsal
rendelkezik, és nincsenek hozza mesterkulcsok. A piros
szin( lakatokat az Electrolux Lehel Kft. munkavallaioi
hasznéliak, a sérga szini lakatokat pedig a killsd
véllalkozék alkalmazzak.

A gépek kizarasat-kitablazasat a LOTO Eljaras Utasitas és
a gépspecifikus eléirasck alapjan kell elvégezni és a
folyamatot a karbantartasi munkalapon kell megfeleléen
dokumentaini. A karbantartasi munkalapon rogziteni kell a
LOTO gépspecifikus eljaras szamat, az ilietékes és az
érintett személyek nevét, a lezaras és visszaallitas
datumat, pontos idejét.

2011. év végére az alkatrészgyarto terilleten minden
gépre elkésziilt a ,,Berendezés specifikus” LOTO
eljaras, ezaltal az alkatrészgyarno gépekre be lett
vezetve a LOTO gépbiztonsagi eljaras.

A gyarban a teljes kor( bevezetés varhatdéan 2012-
ben fejezédik be.

A LOTO eljaras keretében hasznalt specidlis lakatok és
kizard eszkdzok a rezsiraktarban elhelyezett szekrényben
taldlhatok meg.
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2011 legtanulsagosabb

balesetei a vallalatnal

2011-ben tovabb csdkkent a munkabalesetek szama az Electrolux Lehel Kft.-nél. A lentebb bemutatott
3 munkabaleset bizonyitja azt, hogy milyen kevés is elég ahhoz, hogy egy ,fajdalmas” sérlilés
bekdvetkezhessen, és hogy egy kis odafigyeléssel minden baleset megeldzhetd.

A kozlekedési szabalyok betartasanak hianya...

A hitészekrény- és fagyasztoladagyar dolgozdja 2011.
januar 24-én déleléttds miszakba jott dolgozni. A
telephelyre a teherportan belépé dolgozo Ugy dontdtt,
hogy nem a gyalogos k&zlekedésre kijelolt, jol
megvilagitott, sikossagmentesitett Utvonalon halad, hanem
egy ,rovidebb” Uton. Csakhogy ezen az Utvonalon uUtba
esett egy hoval takart befagyott pocsolya, amelyen a
dolgozd megcesuszott, elesett és fejét annyira beltotte,
hogy révid ideig az eszméletét is elvesztette.

A baleset bekbvetkezésének oka: a sérilt nem a kijeldlt,
sikossagmentesitett Utvonalat hasznalta.

Veszélyérzet hidnya...

A hltészekrény- és fagyasztdladagyar dolgozoja 2011.
junius 20-an déleléttds miszakban munkatarsaval az
egyik testhabositd berendezést kezelte, tipusvaltas utan a
kitamasztd magok finombeéllitasat végezte. A munka
elvégzése utan, a bedllitasok leellendrzése céljabdl kozel
hajolt a miikods berendezéshez, és bal kezével

ratamaszkodott az egyik allé géprészre. A mlvelet
elvégzése soran nem vette észre, hogy egy masik
gépalkatrész lefelé — bal kézfeje irdnyaba — mozog, ezert
annak egyik éles pereme lenyirta a dolgozo tamaszkodd
bal keze mutatéujjanak elsé percét.

A baleset bekovetkezésének oka: a serlit nem érzékelte a
mozg6 alkatrészek altal keltett klldnbdz6 mechanikai
veszélyeket.

Kellé 6vatossag hianya...

A porszivogyar dolgozdja 2011, november 11-én a
délel6ttds miszakban egy kézi mechanikus présszerszam
segitségével a porszivé kerekekbe préselte a tengelytartd
mechanizmust. A préselési mivelet vegzése soran egyszer
csak bal keze harmadik ujjanak kdrémperce a kerék és a
tengelytarté mechanizmus kozé szorult, komoly zizodast
elszenvedve ezaltal.

A baleset bekbvetkezésének az oka: a sérllt kelld
dvatossaganak a hianya.
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SZOVETSEG

Napjainkban a globalis gazdasagi versengés kiélezédése okan is kildndsen
fontos, hogy nem csak az Uj dolgok irénti nyitottsag és fogékonysag, de a
megujulas képessége is meglegyen benniink. Az izleti életben ez a
képesség elengedhetetlen a hosszt tava sikerhez. A képesség arra, hogy
Ujra kitalaljuk, Ujra felfedezzik magunkat, alkalmazkodva a gazdasagi
kérnyezet valtozasaihoz.

Ha bérkit megkérdeznénk, hogy mitd! is lehet egy ember vagy véllalkozés
sikeres, nagyjabdl ugyanazokat a tényezéket neveznék meg. Ezek kozott
természetesen ott szerepelne a szerencse is, de valoszintileg sokkal
tébben emlitenék a szellemi t6két, a szaktudast, és a szorgalmat. Persze
ott szerepelne a lista fontos helyén az innovacio, amely Osszességében
nem mas, mint az Gzleti lehetdségek felismerése, illetve a kreativ
problémamegoldas és a megujulas képessége.

Az innovacié mind a vallalati versenyképességnek, mind a nemzetgazdasagi
dinamizmusnak 6 forrasava valt. Az innovacio segitségével ndvekednek a
véllalatok - és vellk a magyar gazdasdg - tefiesitménye, jovedelemtermeld
képessége, felgyorsul a modernizacio, és ennek eredményeképpen a
gazdasagi fejl6dés.

A Menedzserek Orszagos Szovetsége (MOSZ) nemcsak érti és atérzi az e
tekintetben elétte all6 kihivasok stilyat, de cselekszik is. Fontos szerepet vallal
abban, hogy nbvekedjék Magyarorszagon a létrehozott, illetve hasznositott
szellemi termékek szama és értéke, a hazai termékekben, gyartmanyokban
nagyobb mértékben realizalddjanak a szellemi termékek, elsGsorban a hazai
innovacios eredmények, létrehozasuk finanszirozasi rendszere egyértelmien
Oszténzé legyen, a jogi szabalyozas pedig tdmogassa és védje az innovacios
eredmények létrehozdit és hasznositdit. Tevekenységik és szervezeti
mikodésik Ujrapozicionélasaval méginkabb képesek lesznek arra, hogy
meghatarozé és megkeriihetetlen szerepet téltsenek be a magyar gazdasagi
életben, annak érdekében, hogy a j6vében még hatasosabban
cselekedhessenek a magyar gazdasag fejlesztéséért, a hazai véllalkozasok
fejlédésének és mind szélesebb kor(i nemzetkozi elismerésének érdekében.

Talan nincs vita a tekintetben, hogy hazankban is az ,innovacios
menedzserek” a gazdasagi fejlédés kulcsszerepldi. Erbfeszitéseik
eredmenyezik az Uj termékek és technoldgiak bevezetését, az Uj piacok
meghdditasat, ezaltal hatassal vannak a tarsadalom fejlédésére is. A
Menedzserek Orszagos Szbvetsége - melynek az Electrolux vezetdségébdl
tobb vezet6 kolléga is tagja - ezért is tartja fontosnak annak elésegitését,
hogy a menedzserek, és a véllalkozok tevékenységét a tarsadalom
legszélesebb rétegeiben Ovezze megbecsiilés.

Nem véletlendl fogalmazédott meg stratégiai célként az sem, hogy erésitse
az Gsszetartozas érzését a menedzserek kdzott, és biztositsa a generaciok
kozétti kontinuitast. Valdszind, aki ugy érzi érdemes itt tagnak lenni, az bizik
abban is, hogy ez a szervezet valodi kdzosség is egyben. Kozosség, forum,
SZOVETSEG - ahogy a nevében is jelzi —, amely mindig kidll tagjai mellett,
ahol a vélemények, dtletek épplgy meghaligatasra talainak, mint amennyire
megvan a segité szandék is, ha véleményre, itmutatésra van szlikség.

A folyamatos meguijulds persze azt is jelenti, hogy egyre jobbak lesziink a
munkankban. Es ha mindezt képesek vagyunk nem teherként vagy
mokuskerékként, hanem egy folyamatos kihivasként megélni, akkor —
hiszem és tudom ~ &ltala egyre jobb lesz a teljesitményuink, és biztos
vagyok benne, hogy nemcsak menedzsereként, de emberként is egyre
jobbak leszink, olyanok, akik mindig nyitottak a tapasztalatok
befogadasara vagy akér azok megosztasara is.

Takacs Janos .
vezérigazgatd




XVIIl. Menedzserbal g

Elegancia, fergeteges tanc-, ékszer- és divatbemutatok, gasztronomiai és borkiilonlegességek,
[ehér tulipanok: mindez a 20117-es Ev menedzserével és Fiatal menedzserével: ez volt a

XVIII. Menedzserbal!

Februar 11-én este mintegy 220
vendég és 15 kiallito toltétte meg
az Intercontinental Budapest
hatalmas és gyonyoérien
feldiszitett baltermét és el6terét,
hogy egyiitt linnepelhessék a
2011-es Ev menedzserét, Birgés
Tibort, a Ferro-Press ligyvezet6
igazgatéjat, tulajdonosat,
valamint az Ev fiatal menedzserét,
Hernad Agnest, a Maersk Hungary
Kft. ligyvezetd igazgaténsjét. Két
remek ember, akik hatalmas
munkaval és tehetséggel jutottak
oda, ahol most vannak.

A bélt Takacs Jénos, az Electrolux Lehel
Kft, vezérigazgatodja, egyben a
Menedzserszdvetség eindke és dr.
Szolléssi Laszlo, a Nemzetgazdaséagi
Minisztérium belgazdasagért felelés
helyettes allamtitkara és a Kormany
KKV nagykévete nyitotta meg Udvozld
beszédével, majd ezt kdvette a
dijatadas ceremoniagja.

Elséként Lepsényi Istvan, a Knorr-
Bremse Fékrendszerek Kit. igazgatdja
és a Menedzserszovetség tiszteletbeli
elndke, valamint az elz6 Ev

menedzsere dij nyertese adta at a
plasztikat az idei év dijazottjanak, Birgés
Tibornak, majd Kézdy Gydrgy, a Demjan
Csoport elndkhelyettese a Demjan
Sandor Alapitvany nevében atadta az
arany pecsétgydrdt.

Hernad Agnesnek Lakics Péter, az el6zé
Ev fiatal menedzsere adta at a jelképes,
am éppen kézzelfoghatd
kormanykereket, majd Tekler Vimos, az
SZVT Kutatési és Fejlesztési Kézpont
Ugyvezetd tarselndke atadta a neki jard
szoborkompoziciét, amely Formanek
Zsuzsanna és Bedécs Kristéf
iparmivészek alkotasa. Végul a holgy
dijazott is megkapta a Demjan Sandor
Alapitvany altal ajandékozott arany
pecsetgyrdt.

A mUsor tovabbi részében egy fergeteges
és elegans kettds divatbemutatodt
tekinthettek meg a vendégek Léber
Barbara és Badd Ferenc jévoltabdl, majd
az Uj Magyar Tancszinhaz Produkcié
szorakoztatta a nagyérdemdit.
Mindekdzben a baiterem el6tt 4 csillogd
Honda motor és két gydnyor Volvo autd
allta az érdekléddk rohamat a Honda
Szallerbeck és a Volvo Galéria jovoltabdl,
a Varga Design ékszernél pedig a hdlgyek

csodalhattédk meg a gydnydrd nemesfém
ékszereket.

A svédasztalos vacsora meliett a
legsikeresebb stand az etyeki
Sonkamesteré volt, ahol a szmokingos
urak és estélyiruhas hélgyek alltak sorba,
hogy a hazai sonkat és hazikenyeret
feltornyozhassak a lazac szeletek mellé.

Az Etyeki Borkuria borai olyannyira
népszerlek voltak, hogy az utolsd
cseppig elfogyott minden, de ugyanigy
jartak a Zwack réviditalok is. A holgyek
szobajaban Karajan smink, Azzurro
ékszer és Marosfalvi Laszlo mesterfod-
rasz vartak a vendégeket, amivel joparan,
koztik Demcesék Zsuzsa misorvezetd és
az osszes modell, hosztesz és szervezd
élt is a bal elétt. A jatékos kedvi
vendégek a Joker Party kaszinéjanal
kapcsolodtak ki, mikdzben a
tancoslabuak, ami erre a kdzdnségre
nagyon is jellemzé volt, a Cascade Music
Jam zengjére roptak a balteremben.

A XVIIl. Menedzserbél fétamogatdéi az
Electrolux Lehel Kft. és a Széchenyi
Kereskedelmi Bank, a kiemelt
tamogatok
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A Menedzserszivelség az egyetlen hazai szakmai szovetség,
amely a magyarorszdgi gazddlkodé szervezetek vezetdit
mint természetes személyeket tomoriti.

a Tancszinhaz Produkcid, az NF Solar
Kft., a Coop Hungary, a Develor és a
LEGRAND Hungary Zrt. voltak.

Birgés Tibor a Ferro-Press Fémipari
Szolgéltatéd Kft. tulajdonos gyvezetdje
kapta 2011-ben a Menedzserek
Orszagos Szdvetsége altal minden
évben kiadott Ev Menedzsere dijat.

Az Ev fiatal menedzsere cimet 2011-
ben Hernad Agnes, a Maersk Hungary
Kft. Ugyvezet igazgatdja nyerte el.

A dijakat a nyertesek februar 11-én a
Menedzserek Orszdgos Szdvetségének
Béljan kapték kézhez.

Birgés Tibor a 80-as évek masodik
felében alapitotta meg forgacsolassal és
csavargyartassal foglalkozo
maganvallalkozasat. A 90-es évek elején
alapitotta meg els6 kereskedelmi kit-jét,
amelyet tiz év alatt milliardos forgalmti
ceggeé fejlesztett. 2002-ben hozta létre a
Ferro-Press Fémipari Szolgdltatd Kift-t,
harom alkalmazottal. Méara a cég
létszama meghaladja a 690 f&t és
arbevétele 2010-ben meghaladta a 13
milliard forintot. A vélsag alatt 2009-ré|
2010-re a cég arbevétele kozel 85
szézalékkal nétt. 2011-ben az adozott
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eredmény varhatdan kétmilliard forint folé
emelkedik. A Ferro-Press Kft. folyamatos
beruhazasaival ndvelte a ceg kapacitasat,
hatékonysagat és termelékenységét. Az
Ev menedzserének most megvalasztott
Birgés Tibornak igy siker(lt elérnie, hogy
ma mar nagy nemzetkdzi multicégek
folyamatos beszallitdja legyen.

A menedzserek Orszagos Szbvetségének
jogel6diét, a Gazdasagi Vezetdk
Erdekképviseleti Szervezetét (GESZ)
Bihari Istvan alapftotta 1989-ben.

A szdvetség jelenlegi elndke Takacs
Janos, az Electrolux Lehel vezerigazgatdja.

A menedzserszdvetség az egyetlen hazai
szakmai szdvetség, amely a
magyarorszagi gazdalkodd szervezetek
vezetdit mint természetes személyeket
témoriti. A tagok a magyar gazdasag
gyakorlati iranyitdi kdzUl kerdinek ki, akik
kiemelt felelbsséget éreznek mind a
magyar gazdasag fejlesztésének
elésegitéséért és annak innovativ
meguijitasaért, mind a hazai vallalkozasok
fejlédéseért és egyenrangll kezeléseért,
valamint a mind szélesebb kord
nemzetkdzi elismertetéséért.

A Szbvetség mint tarsadalmi szervezet,

a menedzserek mind szélesebb kdrének
képviseletére térekedve, meghatarozo és
megkerllhetetlen szerepet kivan
betdlteni a magyar gazdasagi életben.

A Menedzserszdvetség 1995-ben
inditotta Utjara ,Az Ev menedzsere”
palyazatot. Az Ev fiatal menedzsere”
palyazatot 6t évvel késdbb.

A dijat odaitélé szakmai zs(riben
szakmai szbvetségek képviseldi,
nagyvéllalatok, bankok, KKV-k
felsévezetdi, a kdzszféra képviseldi és
a gazdasagi sajté neves munkatarsai
foglalnak helyet, mindig Ugyelve a dij
szakmaisaganak és eszmeiségének
megdrzésére.

Az Ev menedzsere dij rangjat nem kis
mértékben az adja, hogy magét a
szakmat, a menedzserséget helyezi a
kozéppontba és pozitiv vezetdi mintat
mutat fel, amely flggetlen attdl, hogy
a vezetd, vagy menedzser a gazdasag
mely agaban tevékenykedik.




Evzaras

és tisztségviselb-valasztas

e

A Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet (GTE) Héztartdsi Gépek Szakosztdlya

2011. december 16-an tartotta évzdré dsszejovetelét. Mint ismeretes, a szakosztdly
tagjainak egy része az Electroluxndl, mds résziik olyan, kiilsé vdllalatokndl dolgozik,
amelyek beszallitoként kapcsolatban dlinak az Electrolux-szal.

Az évzard program a Scintilla Kft.-nél
kezd6dott. A cég csaladi vallalkozaskent,
megalakulasa ota toretlendl fejlédik.
Napjainkra mintegy szazdtven {6t
foglalkoztatd kdzépvallalatta nétte ki magat,
tdbb mint négymilliardos éves forgalmat
produkalva. A cég f6 beszallitéi terllete

- egyebek mellett - az autdgyartas, ahova
villamos alkatrészeket, kabelkdtegeket és
kulonbdzé csatlakozokkal ellatott
vezetékeket széllitanak. Az ezen iparagban
megkdvetelt kivaldo mindséget a ma ismert
legmodernebb automata gépek mellett, jol
felkészUlt szakmai garda biztositja. Errél
gy6zédhetett meg a latogatoi csoport
Szikra Istvan Ugyvezetd igazgatd
tajekoztatasa alapjan.

A tagsag kozos szakmai szalak
mentén, értékes ismeretekre
tehet szert olyan programok
segitségével, amelyek a
kapcsolodo cégeknél tett
latogatasokhoz kéthetdk.

A program tovabbi részében a szakosztaly
vezetdsége beszamolt a 2011-ben
elvégzett sikeres szakosztalyi munkardl,
illetve ismertetésre kerUlt a 2012. év
tervezett programja, amelyet a tagsag

elfogadott és jévahagyott. A szakosztalynak

volt még tovabbi feladata is. Vass Attila
szakosztalyelndk lemondott elndki
tisztségérdl, mivel az Electrolux legfelsé
vezetése nemzetkdzi szintl feladattal bizta
meg a porszivd és kisgépek termékvonalon
beldl, ami tartds, kllfdldén végzendd
munkat jelent szamara. Mivel az orszagos
GTE szervezetnek elndkségi tagja is volt,
értelemszerten ettdl a tisztségétdl is meg
kellett valnia. A munka folyamatossaga
megkoveteli, hogy a szakosztaly mindkét
terlleten mielébb megfeleld jeldltet tudjon
allitani a helyére. A korabban létrehozott
Jeldlé Bizottsag alapos elékészité munka
eredményeként, végul Lukats Akost, a
porszivégyar (j igazgatdjat - kivald szakmai
felkészlltsége, nyelvtudasa, illetve a GTE
iranti elkotelezettsége alapjan - jeldlte Vass
Attila utddjaként a szakosztély elndki
posztjara. A szakosztaly tagjai egyhangu
szavazassal elfogadtak a jeldlt személyét.

Az Uj elndk debltalasa a 2012. évi
szakosztalyi program elsd nagyszabasu
eseményéhez kdtédik, ami a februar 18-an
megtartott MUszaki bal volt. A 17 éve tarté
sikersorozat kellé dnbizalmat és lendiletet
adhat a kdzds munka folytatasahoz a
Haztartasi Gépek Szakosztaly Uj vezetbje és
tagjai szamara.
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Electrolux, X
biztonsag mindenekelott

Idén janudrban mdsodik alkalommal rendezték meg a , Biztonsdgi Napot” a vildg dsszes
Electrolux gyaraban, igy a jaszberényi és nyiregyhdzi gydregységekben is. Az eseményen a
gydrigazgatok a munkahelyi biztonsaggal kapcsolatos, hasznos informdciokat osztoltak meg
a dolgozokkal. A munkatdrsak kirében nagy sikert aratott a 13+1-es Munkavédelmi TOTO,
a csalddjaikat pedig a ,, Biztonsag az otthonokban” cimmel meghirdetett
gyermekrajzpalydzattal vontak be a programba. Mindkét verseny legjobbjait értékes
targynyereményekkel jutalmaztdk.

Az Electrolux a vilag minden tdjan, igy ~ minden esetben alaposan kivizsgéliak, egészen a flildugd helyes hasznalatéig

Magyarorszagon is kiemelt figyelmet és minden kollégaval azonnal terjed. A dolgozék az Electrolux belsd

fordit munkatarsai biztonsagara. A megosztjak a balesetek tanulsagait, kiadvanyabdl megismerhetik példaul a ’
munkahelyi biztonsag a vallalati kultGra  illetve a kévetkeztetések alapjan védotkesztydk, a haztartasi vegyszerek

fontos része. A 2009-ben bevezetett meghozott intézkedéseket. Ezen felil a  vagy éppenséggel a veszélyes

STOPR biztonsagi programnak koldnféle potencialis veszélyekrdl is anyagok jellemzdit, valamint — egyéb
koszdnhetben az Gsszes gyaregyseg rendszeresen tajékoztatjak a eszkozok mellett — a tdzoltdkészilékek
latvanyos csOkkenést ért el a dolgozdkat. A bemutatott tertletek vagy a féldgaz- és villamos

munkahelyi balesetek szamat illetéen.  skaldja rendkivil széles: a munka- és berendezések helyes hasznalatat. A
tlizvédelmi biztonsagi jelektdl kezdve, a  tovabbi hasznos informaciok kdzott

A nagyszer( eredmény mogott gyalogos és jarmdvel t6rténd példaul tjra felidézhetik, hogyan
szamos intézkedés all. A baleseteket kozlekedés alapvetd veszélyein at, nyujthatnak elsésegélyt a kilonféle
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helyzetekben, és megismerhetik a
vallalatnal az elmult év soran tortént
legtanulsagosabb baleseteket.

Az Electrolux a biztonsagi
intézkedések bevezetése soran a
dolgozok visszajelzéseire is szamit.
A Javasolj és Nyerj! program keretein
belll tavaly biztonsag kategoriaban a
nyiregyhazi hitészekrénygyarbdl
Osszesen 63 javaslat érkezett,
amelynek kdszdnhetéen szamos

potencidlis veszélyforrast kiiszobdltek
ki a dolgozdk meglatasainak
megfelelen.

A biztonsagos munkavegzés terén

a nyiregyhazi hitészekrénygyar a
véllalatcsoporton belll is kiemelkedd-
en jol teljiesitett, ezért az Eurdpaban
mUkédd gyarak kozll biztonsag
tekintetében a legjobb teljesitmenyt
nydjtd gyarnak jard elismerést
vehette at.

‘ ‘ Az Electrolux célja, hogy
a vilag legbiztonsagosabb
készulékgyartéjava valjon. , ,

ELECTROLUX
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2012 egy nagyon fontos év

lesz szamunkra

» Ugy gondolom, hogy egy j6 vezetinek hinnie kell a vallalat értékeiben és kovetni kell
azokat. Ezek az értékek szamomra egyértemiick: Szenvedélyes innovdcid, Vevbkizpontisdg,

Eredményorientdltsag.”

Név: Alberto Chiappinotto

Kor: 36 eves

Csaladi allapot: nétien
Lakohely: Nyiregynaza —~
Magyarorszag / Conegliano —
Olaszorszag

Végzettség: vilamos- és
automatizalasi mérnok
Munkahely: 1999 6ta Electrolux,
2011 marcius végétdl az Electrolux
nyiregyhazi hiitészekrénygyara
Beosztas: mérndkségvezetd
Idegennyelv: olasz, angol
(elkezdtem magyarul tanulni)
Hobbi: Uszas, kutyasétaitatas, Uj
helyek felfedezése, idétoités a
csalddommal és a barataimmal
Kedvenc Electrolux termék:
CBSD380 LCD kijelzével
Kedvenc kényv: Jelenleg a Magyar
szétar

Kedvenc mozi: Alberto Sordi
osszes filmje

Kedvenc étel: hal
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Hogyan keriilt az Electroluxhoz?
1999 juniusadban az Electrolux suseganai

i gyaraba kerestek (j kollégakat a

fészezonra, én ekkor elmentem a HR
irodaba és leadtam az dnéletrajzomat, igy
ma itt vagyok.

t Milyen teriileteken dolgozott eddig az

Electroluxnal?

Tébb mint 12 éve dolgozom az
Electroluxnal és ezalatt az idészak alatt
iehetéségem nyilt arra, hogy szamos
tertleten fejlesszem a képességeimet. A
suseganai gyarban a termelési részlegen
kezdtem, ahol az ajtbhabositd szerszamok
mukodéséért feleltem. Majd ezt kdvetSen
részt vettem egy a hatékonysag novelését
megcelzo fejlesztdprojektben, és innentd! a
mérndkségi osztalyon dolgoztam. Tobb
éven keresztll id6 és modszertani
specialistaként, valamint kék mindésitést
Change Agent-ként tevékenykedtem.
2008-ban figyelemmel kisértem egy fontos
projektet, amelynek célja volt a komplexitas
csbkkentése az olasz gyarakban. Majd ezt
kovetden projekivezetéként kezdtem
dolgozni az Uj suseganai gyar Ujraszervezett
mérndkségi részlegén. Nemzetkdzi
projektben is részt vettem - mielétt
Nyfregyhazara jéttem -, illetve néhany
hénapot Svédorszagban, a mariestadi
gyarban is dolgoztam, ahol a mérndkség
Ujraszervezése és Uj szerelGsorok feldllitasa
volt a feladatom.

Milyen feladatai, feladatkérei vannak?
A mérndkségvezetdi munkakdrt nem
kénnyU néhany széban elmagyarazni.
Véleményem szerint a mérntkségvezets-
nek kell iranyitania a gyartasi folyamatokat,
biztonsag, hatékonysag, minéség és a

koltségek szempontjabdl. Kimondva ez
egyszertnek tlinik, de nagyon sok
tevékenység és munka van mogétte.
Fejlesztések, elemzés és a gyartasi
modszerek javitasa (munkahely, ergondmia,
a gépek, berendezések elrendezése, és a
felszereles), tovabba koltségesokkentési
projektek bevezetése, a folyamatok
fenntarthatésagaért iranyuié EMS
tevékenységek tdmogatéasa és a folyamatos
fejlesztés. Valamint idetartoznak még olyan
K+F tevékenységekhez kapcsolodd
munkék, amelyek Uj termékek
kifejlesztéseére, illetve gyartasara iranyulnak.
A beszéllitokkal vald kapcsolattartas, a
termékek specifikacidjanak, illetve a
szerszamok beszerzésének meghatarozasa
céliabd!. A mérndkségvezets felelds a
CAPEX-ért, valamint a Green Spirit
programhoz kapcsolodd tevékenységekert
és létesitményekért, és természetesen az
elsédleges szempont munkaja soran, hogy
tamogassa és elésegitse csapata
fejlédését.

Kérem mutassa be réviden az On
iranyitasa alatt all6 szervezetet?

A gyar fenntarthatésagara vonatkozé
Electrolux irdnyvonalat kévetve a
szervezetemet négy fé munkateriiletre
oszthatjuk fel; Folyamatok, Fébb
technoldgiak, Lean mérntkség;
Létesitmények / Green Spirit. A csapatom
fiatal kollégakbdl all, akik nagyon jé
munkatapasztalattal rendelkeznek és
folyamatosan fejleszteni akarjék
képességeiket és teljesitményliket. Ugy
gondolom, hogy egy dinamikus csapatot
alkotunk, akik egyUttmUkddve, nagy
lelkesedéssel dolgoznak azon, hogy elérjék
az (zleti célkitlizéseinket. En igazan nagyon



Szenvedélyes innovacio

orulék, hogy hozzajuk tartozom, €s nagyon
blszke vagyok a csapatonira.

Melyek az elsGdieges tervek és célok a
teriiletén 2012-ben?

Iden elkezdjlk azoknak az Uj termékeknek a
gyartasat, amelyeken a mult évben
dolgoztunk, hogy csak néhanyat emlitsek:
Calgary Uj Cabinet termékskala; Inspiration
termékskala; illetve az IKEA-nak tervezett
termékek. Ugyanakkor elkezdjlk a 2013-as
Uj termékek fejlesztésére, analizalasara és
gyartasara vonatkozo tevékenységeket is.
Mindemeilett szem elétt kell tartanunk, ilietve
dolgozrunk kell a véllalat altal meghatarozott
KPI-ok eléréséért, az EMS ezist mindsités
stabllizalasaén, illetve megprébaljuk az arany
mindsités megszerzését is.

On szerint milyen a j6 , Electrolux
Vezet6”?

Egy vezetd szamara nagyon fontos, hogy
hogyan irdnyitja csapatat, azért, hogy a
vallalat a lehet6 legjobb eredményeket érje
el. El kell, hogy ismerje a csapata ugy mint
vezetét és mint maganszemélyt is.
Tamogatja és batoritja csapatat azokban a
tevékenységekben, amelyek segitik kezelni
a valtozasokat, akkor, amikor a csapat
minden tagja keményen dolgozik
mindennap, hogy j6 eredményeket érjenek
el. Ha valaki hibazik, akkor nem veszitik el a
lelkesedésiket, de arra hasznaljak a
megszerzett tapasztalatot, hogy fejlesszék
&s motivaljak magukat, és végul elérjék a
kivant eredményt. Azt gondolom, hogy
mindez egyUttvéve egy nagyszer(i
eredmény nemcsak a vezetd a csapat, de
a teljes szervezet szamara.

Mit gondol, hogyan tud egy
multinacionalis vallalat talélni egy ilyen
gazdasagi krizist?

A gazdasagi valsag még mindig jelen van
Eurdpéaban és a vilagon egyarant, amelynek
mindennap érezhetjik hatasat.

Vevokodzpontusag

Eredményorientaltsag

Elmondhatjuk, hogy a krizis minden embert  olyan tevékenységeket folytat,

érint, ahogyan a mulinacionalis vallalatokat
is, és természetesen a versenytarsainkat is.
Meg kell emlitentnk tovabba a globalizaciét
is, amely olyan Uj versenytérsakat hozott,

amelyekkel a multban nem kellett

szembenéznlink. Ezért ugy gondolom,
hogy a tulélés érdekében okosabbnak kell
lennUnk versenytarsainknal. Nagyon nehéz
a mai kérilmények kozott hosszutavy
tervet meghatérozni, de mindenképp
szlkségunk van egy jo piaci stratégiara,
hogy pontosan megeértsik, hogy a vevéink
mit szeretnének, tovabba gyorsan és jol kell
reagalnunk, ha a piac ezt kivanja téltnk.

Nagyon fontos, hogy csdkkentstik fix
koltségeinket, és hogy olyan hatékony
gyaregyseégeket alakitsunk ki, amelyek
kivald mindségl termékeket allitanak elé. A
termékeinknek innovativnak kell lennitik és
jobb mindséglinek, mint a versenytarsainké.
A vevéink fel kell ismerjék a termékeinkben

a megoldast a fogyasztdi igényekre.

Milyen a kapcsolata mas gyarakkal?

Néhany évvel ezelbttig a nyiregyhazi

hiitészekrénygyar egy sokkal inkabb
elszigetelt egység volt, mint ma. Sokkal
nehezebb volt az informacidaramias,
valamint a j6 gyakorlatok, alkalmazasok
felismerése és megosztasa. En hiszem,
hogy az elmuit években nagyon jelentés
kulturdlis valtozasok mentek végbe, és az

EMS bevezetésének nagyon fontos

szerepe volt. Az EMS-sel elkezdtlink mas
maodon gondolkodni, az Uj EMS eszkbzok
nemcsak a gyarakban zajld termelési
munkat segitik, de a dolgozodink munkajat is

tamogatjak, helyileg és kdzpontilag
egyarant.

Ma mar az egyes gyaregységek kozotti
Jlavolsdg” sokkal kisebb, mint valaha volt.
Mindemelett a gyartasban a kdzponti
csapat a helyi vezetéssel egylittmikddve

illetve folyamatokat hoz 1étre,
amelyek célja, hogy noveljik a
tapasztalatok és az egyéni
ismeretek megosztasanak
lehetéségét.

Mit Gizen a magyarorszagi
kollégainak?

Mindenekelbtt szeretném
megkdszdnni minden egyes
kollégamnak a nagyszer(
tdmogatast, amelyet nydjtottak az
elmult hénapokban. Az elsé
naptol kezdve ahogyan
megerkeztem, mindenben
segitettek, amire szikségem volt.
Amikor idejoéttem, nemcsak
kollégakat talaltam, de sok
baratot is, és ezt nagyon szépen
kdszondm! Ezuton szeretném
megragadni az alkalmat, hogy az
év hatralévo részére kivanjak
Onbknek és csaladtagjaiknak
nagyon jo és sikeres évet! Egy
olyan évet kezdtlnk, amely
nagyon sok fontos tevékenységet
tartogat szamunkra, illetve amely
igazén jo kilatasokat és
lehetdségeket kinal ahhoz, hogy
nagyszer( eredményeket és
sikereket érjunk el a munkaban.
Tegylk ,naggyd” a gyarat azaltal
is, hogy egy csapatban
dolgozunk.
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»Mindig azt keresem,

X

hogy hogyan lehet a pillanatbdl kihozni a legjobbat...”

Cserhdtiné Erika 40 munkdban eltiltitt év utdn tavaly év végén nyugdllomdnyba vonult,
Az elmult 40 év sikereirdl, kudarcairél és az Electrolux, valamint annak Jogelédjénél
eltiltitt évekrél kérdeztiik.

‘ ‘ Tudomasom szerint
mindenkivel j6 volit a kapcsola-
tom. Mind a magyar és olasz
vezet6im, mind a kbzvetlen és a
tarsszervi kollégak egyarant
tamogattak munkamat. , ,
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Munkapalya...

kezdet, lépések, elGrelépések a
vallalatnal...

Gimnaziumi tanulmanyaimat a Kallai Eva
Gimnéazium és Mezégazdasagi
Szakkozépiskola (ma Liska Jozsef
Gimnéazium és Szakkdzépiskola) miszaki
rajz tagozatan végeztem 1971-ben.
Erettségi utan jelentkeztem a LEHEL
HUt8gépgyarba, ahol elészdr mint mlszaki
rajzolé majd szerkeszt6é-rajzold doigoztam
az akkori H6cseréld Osztalyon.

Miutan 1978-ban diplomat szereztem a
kecskeméti Gépipari és Automatizalési
MUszaki Féiskola Gépgyértastechnolégia
szakan, bekapcsolodhattam a
jarmivizh(tdk, radidtorok, klimahdcserélék
tervezéseébe, fejlesztésébe. Ebbe a
tevékenységbe beletartozott a vevikkel
torténd kapcsolattartas, termékkoltség elé-
és utdkalkulacio, dokumentacidkészités és
szolgéltatas, termékkarbantartas, valamint
egyUttmikodés a tarsszervekkel, féként a
Technologiaval és az lizemekkel.

1992-ben atkerlltem a Kompresszoros
hiitészekrény teriiletre mint
gyartmanyfejleszt6. Egyrészt boldog
voltam, mert megtiszteltetésnek tartottam
egyutt dolgozni az akkori ,nagy
fejlesztékkel” mint Karolyi Janos, Szécsi
Imre vagy Olah Janos, masrészt nagy
kihivasnak tartottam az (jj feladatot.

Termékfejlesztési oldalrd! projektvezetdje
lettern az 1995-ben attelepitésre és
attervezésre ker(ilt kisboksz csaladnak,

3 dimenzios tervezérendszerrel készitettem
el. Ekkor keriitem eldszor kapcsolatba a

termékfejlesztések soran alkalmazott IPDP
folyamattal, ami nem maés, mint egy olyan
integralt Termékfejlesztési Folyamat, ami
eldirja a projekt 1épéseit, feladatait,
ellendérzési pontjait, a termék gondolatanak
pillanatatdl a gyartasbavételig, illetve a piaci
visszamérésig.

Csapatommal ezutan kapcsolddtam be a
TT/Kabinet termékek fejlesztésébe. Azutan
jott a Finnorszagbdl athozott 200C, az
attervezett 240", a CT235 és CT280,
tovabba a 60 cm széles - Firenzébd!
atmozgatott - alaptipusok, illetve a,190
literes fagyasztdprojektek.

2009 év elejen kerlltern Nyiregyhazara mint
termékfejlesztés vezetd, ahol elészor a
kétajtos termékek fejlesztésével,
bevezetésével és karbantartasaval
foglalkoztunk. A suseganai kdzponttal
kdzdsen dolgoztuk ki az egyre
esztétikusabb és a mai kor igényeinek
megfeleld Uj alaptipusokat. Ebbdl csak
néhanyat emiitve, mint a dérmentes
SuperDac készllék LED vilagitassal, az
ENVO6 dizajn, az érintégombos LCD
kijelz8k vagy az aprilisban megjelent
egyajtos készliékek, amelyek szintén
Gjdonsagnak tekintheték. Sokat tettiink a
magasabb energiaosztalyt elérd,
koltségesokkentd és mindségjavitod projekt
bevezetéséért is.

Mi tartotta a vallalatnal ilyen hosszii
ideig? Volt lehet6sége mashova
atmenni?

Egyrészt a mi korosztalyunkra nem volt
jellemzd, hogy 2-3 évente munkahelyet
cserél, masrészt a tobb mint 40 év sordn
elért siker, a kapott feladatok sokrét(isége,




kihivésa és az elbrelépés lehetésége

sem motivalt arra, hogy mas munkahelyet
keressek. Mint mindenkinek, nekem is
lett volna alkalmam a véltasra, de soha
nem éltem vele.

Milyen volt a kapcsolata a fénokével,
a kollégakkal, a tébbi dolgozéval a
gyarakban?

Tudomasom szerint mindenkivel jo volt

a kapcsolatom. Mind a magyar és olasz
vezetdim, mind a kdzvetlen és a tarsszervi
kollégak egyarant tamogattak munkamat.
Valahol a jo kapcsolat ott is megmutatko-
zik, amikor az ember bucsuzik. Felejthetet-
len volt szamomra az a sok szeretet,
ajandék amit Nyiregyhazan, Jaszberényben
és Suseganéban kaptam a vezet&imtdél és
kollégaimtdl, amelyet ezuton is szeretnék
megkdszonni.

Milyen elismerésekben részesiilt?
Az elismerésnek, mint tudjuk, kilonbdzd
fokozatai vannak. Erkdlcsi és anyagi
egyarant. Nekem az elsében nagyon
sokszor volt részem, ami sok energiat
adott és nagyban hozzajarult ahhoz,

hogy ennyi ideig maradjak ennél a vallalat-
nal. Kaptam egyszer ,Kivalé doigozé”
elismerést, majd Vezérigazgatdi és
Gyarigazgatdéi Dicséretet is.

A kiilféldi tapasztalatok, hol és
milyenek voltak?

Nem dolgoztam kdlif6ldon, igy csak arrol
szamolhatok be, hogy nagyon szerettem
a kulfdldi kollégakkal dolgozni, mert
egyuttmikdodsek, segittkészek.

Hogyan tervezi a nyugdijas napokat?
Hogyan képzeli a jovét,

mik a tervei, elképzelései?

Nagyon jol érzem magam nyugdijasként,
Sok idét t6ltdk a csaladommal, féként a
két kistany unokammal. Dori 9 éves, a
Gyakorlo Iskola harmadik osztalyos
tanuldja. Szorgalmas, okos kislany.

A kisebbik unokam Réka, januar 3-an
lesz egy éves. Csupa mozgas, érdeklédés.
Mindent részletesen meg szeretne nézni.
Legyen az kdnyv vagy barmilyen
szétszedhetd jaték.

Orém latni, ahogy az értelmiik kinyilik.
Terveim kozott szerepel az olvasas, amit
az elmult 3 év alatt idéhiany miatt ki kellett
hagynom. Szeretnék utazni, felfedezni
mas téjak szépségét, megismerni mas
emberek kulturajat. Nem utolsdsorban,
lesz most mar idém a baratokra is, ami
az egyik legfontosabb dolog a vilagon.

Mi volt a legnagyobb pozitivum és
negativum a munkapadlya soran?

Ugy érzem, hogy szinte csak a pozitiv
dolgok jutnak eszembe. Talan ez nem is
csoda, hiszen egy nagyon optimista ember
vagyok, aki mindig azt keresi, hogy lehet a

pillanatbdl a legjobbat kihozni.
Legnagyobb pozitivum talén az,
hogy az évek soran csodélatos
termékeket tervezhettiink,
vezettink be és lathatunk a
boltokban, amelyekre
kollégaimmal egyUtt méltan
biszkék lehetlnk. Pozitivum az
is, hogy mind Jaszberényben,
mind Nyiregyh&zan nagyon jo
csapatban dolgozhattam. Jo
emlékezni az egylitt toItott
szabadiddre, ugy a faliltetésre,
kdz0s szinhazi programra, mint
a nyfregyhazi kérhaz gyermek-
osztalyanak falfestésére is. A j6
hangulat és az egytttlét mindig
pozitivan hatott a munkankra.

Végiil, de nem utolsésorban
néhany gondolat a
kollégakhoz ...

Tavaly szeptember elsejétdl
szervezeti valtozas volt az
Electrolux Termékfejlesztés
vonalan. Latva fiatal koliégaim
lelkesedését, hozzaallasat, bizom
abban, hogy az yj feldllas az
egész gyar eredményére nézve
pozitiv hatassal lesz. Mindent
lehet jobban csinalni, mint
kordbban, de ehhez kemény
munkara és dsszefogasra van
szUkség.

A szekeret mindig egy iranyba
kell huzni, mert ez az egyik titka
a haladasnak. Ehhez kivanok
minden kolléganak sok erét,
egészséget és kitartast a
jévében is!

ELECTROLUX 11




Hlség

és elkdtelezettséq. ..

wAmikor rélam, életpalydmrol beszélgetiink, egy kicsit a GYAR-r6l is beszélink. Es forditva
is gy volt; amikor a GYAR-r6l olvastunk, hallottunk, sok-sok kollégdmmal egyiitt valahol
én is ott voltam a sorok kozitt. A Hiitogépgydrndl és az Electroluxndl mindig lehetett
személyes stratégiam és jovoképem...”

A Budapesti Miszaki Egyetem
Gépészmérnidki Karanak
Gépgyartastechnolégia Szakan végeztem.
Az egyetemen az aluminium hegesztés
technoldgidja meliett a fémek képlékeny
alakitasanak technologidja volt a 6 profilom,
t6bbek kdzott Gillemot professzor Ur keze”
alatt, a Mechanikai Technoldgia Tanszéken,
igy reméltem, hogy a Htégépgyarban is
hasonlo teriiletre kerilok, hiszen a GYAR
Osztdndijasa 1évén ,tervezhet6” munkaerd
voltam. A 70-es években a GYAR-nak

- féleg termékdsszetétele kapcsan - kivalo
imazsa volt a végzds diplomasok kdérében,

fertdz&dtem meg én is a termeléssel és
véllaltam 1974 tavaszan technolégus
csoportvezetsi munkakort a GYAR Hits-
és Klimatechnikai Gyaregységénél (HUKLI)
Jaszarokszallason. A HUKLI gyors
fejl6dését szakmai és szervezeti szinten is
biztositanunk kellett, amit a mUszaki tertlet
csapatépitésével nem igazan tudtunk
kdvetni. Ennek hianyat Széke Csaba
miszaki osztalyvezetével kdzdsen tobb
hénapos kemény munkaval sikerCit
poétolnunk.

A termékskala és a technologiak folyamatos

Szilagyi Laszlé 1970. junius
kbzepén kezdett a Hiitégépgyar- igy én is szerencsésnek érezhettem

bdvilése olyan plusz kihivast jelentett
magam, hogy bekerlitem ebbe a csapatba.  szamomra, hogy 1977-ben elvéllaitam a
HUKLI Gzemvezet6i munkakorét.

ban és 2012. februar 1-jétél
vonult nyugdijba az Eiectrolux

Lehel Kft.-t6l. Es itt j5tt az elsé meglepetés; az addig Visszagondolva erre az id6szakra

tanult ,szakmamhoz” nem igazan illeszkedé elmondhatom, hogy az akkori piaci

terlletre, a célgépszerkesztésre kerliltem. kdrdimények indukalta ,onellato”

Az indulasnal még olyan elsdgeneracids gazdalkodas hihetetlentl szinessé tette

nagy nevek és szemelyiségek segitették munkankat. Természetesen a gyaregységi

munkankat kozvetve és kodzvetlendl, mint onalléségon tul ezernyi szallal kdtédtink a

Gorjanc Ignac vezérigazgaté, Laszlo Karoly  GYAR-hoz, ahonnan a szakterUletek

mUszaki igazgatd, Barath LaszI6 termelési  specialistdi (pl. habositas, festés) segitették

fémérndk, vagy éppen kozvetlen vezetém,  a klilsé gyaregységeket is. Ma is észinte

Czukrész Sandor. A csapatmunkaval tisztelettel és kdszdnettel gondolok vissza

valahogy mindig szerencsém volt mar az erre a valos egylttmUkddést jelentd

iskolas éveim alatt is, és itt a GYAR-banis  idészakra.

egy kivalo kdzdssegbe kerliltem, Azt

hiszem, minden kezdének igazi elény, ha 1986-ban a HUKLI fémémaeke, majd

egy segitdkész csapat ernydje ala juthat. 1989-ben igazgatdja lettem. Igaz,
Lsikertermékinket”, a fagyasztoladat

Mint fiatal diplomasok mar az elsé években  tovabbra is gyartottuk, de a gazdasagi

tapasztalhattuk a GYAR gondokoskodasat, kdrnyezet folyamatos romlasa miatt egyre

a tovabbképzési lehetéségek biztositasatdl  nehezebb volt rentabilitasunk biztositasa.

a kedvezményes lakasvasarlasig. Egy Ekkor mar emberek sorsat is érintd

,Célgépes” napi kapcsolatban volt a termelé  szervezési ddntéseket kellett hoznunk.

Uzemekkel, igy volt lehet&ségiink

megismerni a termelés anatémigjat annak Vallom, hogy a GYAR privatizacidja

minden véltozatossagaval egy(itt. igy létérdekink volt, amivel parhuzamosan a
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vezetés szandéka is programjainak kialakitasa
érvényesiilhetett, vagyis, hogy a - - munkaeré gazdalkodasunk rugalmassa-
teljes vertikumot egy szakmai ganak biztositasa

befektetd vegye meg, és ez a - dolgozdink nagyfoku elkdtelezettsége

befekteté majd elvégzi az akkor  a GYAR irant.

mar egyre inkabb elStérbe kerllé

profiltisztitast. Azon tul, hogy az ~ Szép, érdekes és felemeld érzés volt a
Electrolux Csoport akvizicios porszivogyari csapattal, menedzsmenttel
politikaja a lehetd legjobb irdnyba  termelésvezetdként 15 évig egyiitt

vitte tovabb a GYAR-at, az itt dolgozni. 2009 oktdberétél kivalo fiatal
dolgozé kollégak is rengeteg Ujat  kollégam, Szathmari Sandor vette 4t a

és k&vetendét tanulhattak az termelésvezetdi munkakort, Az ezt kovetd
Electroluxtd!, a sved két évben f6leg a COMPASS projekt
kultaratol. termelést és alkatrész raktarozast érinté

feladataival foglalkoztam.
A fagyasztélada gyartas
tszervezése inditott arra, hogy M tartotta a GYAR-nal?
megpalyazzam a Jaszberényben Biztos vagyok benne, hogy a legtdbb,

indulé porszivogyartas hozzam hasonldan tébb tiz évet a
termelésvezetsi munkakdrét HUtdgépgyarban vezetéként tevékenykedd
(1996-ban), ami az eddigiektdi kollégamat az elére mutatoé kihivasok, a
egészen eltérd kihivasokat és stabil munkahely lehetésége és a mar
kérnyezetet jelentett. Ahhoz, t6bbszdr emiitett kivald csapatszellem

hogy Eurépaban mi lehessiink vonzéasa tartotta meg a GYAR-ban.
az Electrolux Csoport egyetlen Azt is termeészetesnek tartom, hogy ilyen

porszivogyara, szlkséges volt id6tavon egy jonevl véllalat szakembereit
- az egyeb eurdpai porszivogyarak tOblbszor megkeresik egyéb munkakori
termelés attelepitési hatékonysa- lehetéségek felvillantasaval. Soha nem
ganak névelése (1996. Alfatec, vetédott fel bennem komolyabban egy G

Olaszorszag / 1998. Lutoni gyar, munkahely szikségessége, bar tudom,
Anglia / 2002. Rothenburgi gyar, ez nem igazan harmonizal az aktualis
Németorszag / 2004. Vasterviki menedzserfilozéfiaval.

gyar, Svédorszag)

- egy folyamatosan fejl6dé, agilis Kapcsolat a fénokkel, kollégakkal

fiatal csapat Féleg vezetdi munkam kezdetekor

- tamogatés és rugalmassag a  tébbszdr eléfordult, hogy dsszeszikiilt
szektor vezetése részérdl gyomorral mentem be a féndkdmhdz, nem
- a Forth Shift bevezetését beszélve arrdl, ha a 2-3 szinttel , felettem”
kévetben logisztikai rendszertink  1évé vezeté hivatott magahoz. Igaz, a 70-es,
IT hatterének és egyedi 80-as évek jellemz6 vezetdi stilusat dssze

sem lehet hasonlitani a jelentegivel, de azt
hiszem nehany év alatt sikertlt
~akklimatizdlodnom?”, és a vezetéi hangerét
felvaltotta a korrekt targyilagossag.
Szerencsére az eimult 30 évben szakmai
és emberi vonatkozasban egyre nyiltabba
és konstruktivabba vait kapcsolatom a
kollégaimmal. Meggy6z&désem, hogy ez
igy j0, és kallégdmmal is igyekeztem ezt a
munkahelyi hangulatot megteremteni.

Elismerések

Sajnos pontos statisztikam nincs a kilonféle
whivatalos” elismerésekrdl, de azt tudom,
hogy jo par 6sszegyllt mar a 90-es évek
elott is. A 90-es évektdl szintén tobbszor
kaptam Vezérigazgatdi és Gyarigazgatoi
Dicséreteket, de legbiszkébb arra vagyok,
ha a csapat, akikkel egyutt dolgoztunk,
kollektive kapott elismerést. llyen volt
példaul 1995-ben a jaszarokszallasi
fagyasztdlada gyartasnal az iSO 9001-es
rendszer alapjan kifejlesztett Minéség
Felugyeleti Rendszer bevezetéséért elnyert
Nemzeti Minéségi Di.

Szamomra ugyancsak kivételes lehetéség
és elismerés volt, hogy a GYAR biztositotta
folyamatos keépzésunket. A szakmérnoki
diplomak megszerzésétdl a nyelvoktatason
keresztll a killdnb6z6 vezetéképzd
kurzusokig mindig biztositott volt a
tovabbtanulas, ha azt a vezetém vagy én
szukségesnek itéltik meg.

>0
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Kiilfoldi tapasztalatok

A HUKLI &ruhazi berendezéseit féleg a
KGST-n belllli és az Ugynevezett fejlédd
orszagokba szallitottuk. Természetesen igy
sok partnerrel és orszaggal volt lehetésé-
gem megismerkedni. A telepitéseket
tervez$ munkatarsaim kivald miiszaki
felkészliitsegét mutatja, hogy htitérend-
szereink egy kairGi, vagy éppen szibériai

élelmiszeraruhazban egyarant jol mikodtek.

Természetesen a ,h(ités” kollégakkal is
voltunk jo par kilféldi izem- és
kiallitaslatogatason. Az Electrolux szervezte
szakmai és Uzleti utak tovabb szélesitették
ismereteimet, a technoldgia- és
terméktranszferek a szakmai taldlkozékon
tul remek emberi kapcsolatok kiépitésére is
lehetdséget adtak.

Nyugdijas napok

Be kell vallanom, nem siker(it akar még
csak révid tavu tervet sem készitenem.
Mindenekel6tt meg kell tanulnom
»nyugdijaskodni”. Megfakult, régi barati
és rokoni kapcsolataimat igyekszem
felfrissiteni, nem hattérbe szoritva a
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jelenlegieket. Feleségemmel szeretlink
utazni, szinhazba, mlizeumokba jarni.
Végre lehetéségem lesz olvasni! Ide tartozik
az is, hogy tdbb idét fordithatok kondiciom
megtartasara. Aztan itt van még ketté
gyermekink &s négy unokank... Egy
dologban biztos vagyok, a tévéfliggdséget
tudatosan el fogom keriini. Természetesen
volt kollégaimnak tovabbra is szivesen
seqgitek, ha erre igény merUine fel.

Pozitivum, negativum

Valahogy olyan az emberi természet, hogy
szivesebben 6rzi meg a kellemes
emlékeket. Természetesen azért voltak
emberileg nehezebben feldolgozhatd
esetek, sziikségintézkedések. Szamomra
az igazi krizist a 80-as évek utolsd
harmadaban elkerllhetetlenné valt létszam-
leépitésekkel kapcsolatos déntések
jelentették.

Ezzel szemben - szerencsére — rengeteg
kellemes és maradandd emlékem van a
GYAR-i munkardl, talalkozokrdl,
munkatarsakrol.

A 42 év alatt kivald emberekkel
volt alkalmam egyUttmdkodni, a
haztartasi- és kereskedelmi
hitéstechnika megismerését
kovetden sikertilt a porszivogyar-
tas rejtelmeinez is hozzajutnom.
Ugy gondolom, egyetlen
projektet sem szabad kiemelnem
mint igazan pozitiv sikeréiményt,
hisz’ mindegyik egy kicsit az én
gyermekem is volt. Es tudjuk: az
ember nem tesz kildnbséget a
gyermekei kdzétt. ..




e

Szorongastol a biztonsagig...

1965. szeptember 1-jén léptem 4t a gydr kapujat, olyan szorongé érzés tiltitt el, mint ma,

munkdban eltoltott idobol 40 évet a gydrban dolgoztam.

A gyarban tanultam a géplakatos szakmat,
a Hlitogépgyar kivalé tanuldjaként kaptam
meg a szakmunkas bizonyitvanyt.

A pétlolagos automatizalas koraban a
pneumatikus, hidraulikus vezérléstechnika
vonzott. Talan ez volt az elsd, hogy kozelebb
kerliltem a biztonsaghoz. A gyorsan mozgo
szerkezeti elemek kénnyen balesetet
okoztak. Esti iskolan elvégeztem a gépipari
technikum gépgyartas technologia szakat,
igy @ munkavédelem tantarggyal

egy életre szold hazassagot kotottem.

1977-ben a mivezetdi beosztast adtam fel,
hiszen a munkavédelmi osztalyra keriltem.
A munkakdrém az allando képzés
lehetOségét biztositotta, ami nekem nagyon
tetszett. Tébb mint 10 éven keresztll
tanultam, elvegeztem a biztonsagtechnika
minden szakterdletét (munka-, tdzvédelem,
emelégép, ergonomia) kdzép- és felsdfoku
szakagait.

Amikor mar ,tudasban” biztonsagban
ereztem magam, jott a vallalati privatizacio
€s én is leépitésre kerliltem.

Hat év utan visszahivtak, igy Ujbdl azt
végezhettem, amit szerettem. Valtozatos
feladatot kaptam, részt vettem a 110-es
Uzem tlz uténi Ujjaépitésében, a gépek
telepitéseben, belizemelésében.
lgyekeztem a biztonséag terlletén szerzett
ismereteket a munkavegzésem soran
érvényesiteni. A 110-es (izem vezetdje
2000-ben elcsabitott, igy lementem az
Uzembe dolgozni, a selejtanalitika mellett a
hitészekrénygyar munkavédelmi
képviseldje, a munkavédelmi
képviseltbizottsag vezetéje lettem.

2008-ban a gyar jelenlegi termelési vezetdje
megkeresett, kérte hogy vegyek részt az
EMS fejlesztésében, amit szivesen
elfogadtam. Sikernek érzem, hogy részese
lehettem egy olyan atalakulasnak, amelynek
eredménye a vizudlis gyar. Letisztultak a
munkafolyamatok, megismerték a dolgozok
a szabvanyos munkamd veleteket,
megszUletett mindennek a megfeleld helye,
kialakult a munkabiztonsag rendszere.

A technika allando fejlédése mindenki
szamara megkéveteli a folyamatos

46 év utdn 20717. december 28-dn, a nyugdijba vonuldsom alkalmdval. A 46 év

képzésen, dnképzesen vald
részvételt, amelynek részese
voltam.

Megtiszteltetésnek érzem, hogy
itt dolgozhattam egy olyan
kollektivaban, akiktél mindig
tanulni lehetett. Kdszéndém a
lehetéséget.

Kivanom, hogy a gyar minden
dolgozdja tegyen meg mindent
e szep munkakoriimeények
folyamatos fejlesztésében,
megbrzéseben, legyen
alapgondolat: mindenkit
hazavarnak épp ugy, ahogy
elindult, épségben,
egészségben.

Bende Béla
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Az Electrolux

Jaszberényben gyartott termékekkel erositi
jelenlétét a japan porszivopiacon

A vallalat Haztartdsi Kiskésziilékek Szektoranak célkitiizései kizé tartozik az erds jelenlét
kiépitése uj piacokon, kiztiik Japdnban és Dél-Amerikdban. Az Ergothree névre keresztelt
porszivé az elsd termék, amelyet kifejezetten a japdn piacra jellemzo, specidlis igényeknek és
magas elvdrdsoknak megfeleloen terveztek és gydrtanak a hazai gydregységben.

Hivatalosan marciusban
mutatkozik be a japan piacon az
Ergothree porszivo, amely a
jaszberényi porszivogyarban
készil.
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A termék mindazt egyesiti magaban, amit a
japan vasarlok elvarnak egy porszivotol. Kis
méret(, ezért nem okoz gondot a tarolasa
és egyszerl vele a takaritas a kis
helyiségekben is. Ugyanakkor komoly
teljesitménnyel és alacsony zajszinten
mUkodik. A kis keszlléket a stilusos sved
design jegyek jellemzik, és rendelkezik a
modern porszivdk minden funkcidjaval.
Ezert kifejezetten kdnnyl és élvezetes a
hasznalata. A terméknek kiemelten fontos
jellemzéije a kivald mindséget képvisel®
csomagolas, ami jelentdésen befolyasolja a
fogyasztdkat vasarlaskor a
déntéshozatalban.

A porszivd elGallitasahoz U szerel@sort
alakitottak ki az Electrolux jaszberényi
gyaraban. A kifejezetten az Ergothree
készllékek gyartasara specializalddott sor
mellett masfélszer tdbb munkatéars
dolgozik, mint a tébbi szerelésoron
altalanossagban. A dolgozok a prémium
kategdrias készUllékek szereldsorai mellél
kerUltek ki, a gyartas pedig folyamatos
mérndki ellendrzes mellett zajlik.

Az elédllitas soran fethasznélt mdanyag
alkatrészek kilencven szazaléka magyar
beszallitéktol érkezik. A két Uj szivofe;
gyartasa és dsszeszerelése, valamint az
elemek lakkozasa és dekoralasa is
Magyarorszagon torténik.

Az Ergothree formatervei Svédorszagban
készliltek, a tervezés magyar mérndkok
bevonasaval, svéd vezetéssel zajlott. A
hazai gyartdsor kialakitasat és szerelését, a
szinek megtervezesét, a szerszamozast és
a gyartasba allitast a kezdetekidl magyar
mérmndkok végezték. A vallalat 6sszesen

tObb mint 3 millié eurdt koltétt a platform
kialakitasara. A tervek szerint évente 150
ezer modell készUl a japan piacra szant
porszivébol a jaszberényi gyaregységben,
de ez a szam a kereslet fuggvényében
névekedhet.

,HosszU tavl célkitlizéseink kozé tartozik az
innovativ felsékategoérias termékek
gyartasa, valamint a helyi termekfejlesztés
erGsitése a hazai gyaregységekben. Ezen
torekvéseink legjobb példaja a Ergothree
porszivd, amelynek eléallitasa soran minden
eddiginél magasabb elvarasokkal
szembesUltink, ezért szamos Uj ismeretet
sajatitottunk el, és kildnleges
megoldasokat alkalmaztunk. Az eréfeszités
meghozta gyUmodlcsét: rengeteg pozitiv
visszajelzést kapunk vevéinktdl, akik nagyra
értékelik a csapat elkotelezettségét, a
beszaliitoktol kezdve egészen az
Osszeszerelésért felelés munkatarsakig” -
mondta Lukéts Akos, a jaszberényi
porszivogyar igazgatdja.

Jelenleg az értékesitésben részt vevd
kétezer Uzlet feltdltese folyik Japanban, a
terméket marciusban mutatjak be a piacon.

A gyar tovabbi tervei kdzétt szerepel egy Uj,
nagyteliesitmény, vezetéknélkili kezi
porszivd bevezetése, valamint az Ergothree
eurdpai es koreai valtozatanak gyartasa.



Terméktervezéseért felelos

globalis igazgatot neveztek ki az Electrolux Csoportnal

Az Electrolux Csoport vezetbsége kinevezte torténetének elsé dizdjn igazgatéjdt. Az uj posztot
2012. janudr 1-jétol Stefano Marzano tolti be. A szakember a vallalat formatervezéssel
kapcsolatos feladatainak vezetéséért felel.

‘ ‘ Az tjonnan kinevezett Marzano a fehéraru Uzletag legismertebb és vezetésnek kdszdnhetden, a vallalat az

dizajn igazgat6 a European legkiemelkeddbb vezetd tervezdinek egyike. eddigieknél gyorsabban tud majd reagalni.

Dels'g'_‘ Lef‘::'fh"’ 5;“"‘" . Azelmult 20 évben a Royal Philips

va amint t(,’ ormatervezest Electronics véllalat tervezési igazgatdjakent  Henrik Otto, az Electrolux globalis tervezési

iskola tanacsado testiiletének . S . . N . .

tagja. dolgozott. Emellett 1998-ig a milandi részlegének alelndke tovabbra is megmarad
, , Domus Academy professzora volt, 1999 és

2001 kdzott pedig a Politecnico di Milan
vendégprofesszoraként oktatott. Szamos
formatervezéssel kapcsolatos kdnyv
szerzdje és szerkesztbje.

Az Ujonnan kinevezett dizajn igazgatd a
European Design Leadership Board,
valamint t6bb formatervezési iskola
tanacsado testuletének tagja. A Technische
Universiteit Eindhoven lpari formatervezési
karén a tanacsado testUlet elndke, valamint
a THNK, a The Amsterdam School of
Creative Leadership alapité dékanja.

A Sapienza Universita di Roma és a Hong
Kong Polytechnic University Stefano
Marzandt a Formatervezés tiszteletbeli
doktora cimmel tUntette ki. 2005-ben a
Businessweek altal megnevezett négy
legjobb globdlis vezetd kdzott volt innovacio
kategoériaban, 2001-ben pedig elnyerte a
World Technology Network dijat,
formatervezési kategdridban.

eleme tovabbra is a fogyasztok véleményén
alapuld, innovativ és gondosan
megtervezett megoldasok fejlesztése.
Stefano Marzano t6bb évtizedes
tapasztalata és kreativitasa hozzajarul
ahhoz, hogy a tervezési, a kutatas-
fejlesztési és a marketing terlletek szoros
6sszhangban dolgozzanak egytitt a teljes
fejlesztési folyamat soran. igy még jobban
szem elbtt tarthatdk az Ugyfelek és a
fogyasztok igényei, melyekre, a globdlis
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Uj kihivasok

el6tt a Miskolci Egyetem

Heves vitdk, tiintetések és aggodalommal teli varakozdsok utdn december végén megsziiletett
az 4j felsboktatdsi tirvény, majd hamarosan ismertté valtak az aktudlis felvételi
keretszamok. A mindezekkel kapcsolatos vdltozdsokrél, kihtvasokrol Prof. Dr. Patké Gyula,
a Miskolci Egyetem rektora adott tdjékoztatdst.

Az egyetem hosszu tavu fejlédését is megszervezése hatalmas erdfeszitések és
meghatarozé, Uj intézmeényfejlesztési terv anyagi dldozatok aran volt lehetséges, igy
kidolgozasara junius végeéig lesz lehetdség.  ezek megvédese az egyik legfontosabb

Az elmult hetekben azonban elsésorban az  feladat. A leépitésekkel kapcsolatos, gyakran
Uj, az intézmény szamara igen kedvezétlen  bizonyos rivalis intézményektdl sem

felvételi keretszamok foglalkoztatték az fliggetlen hiresztelésekkel ellentétben, az
egyetemi kdzvéleményt. Mint az mar ismert, egyetem mindent elkévet, hogy a hosszy
az osztatlan jogaszképzés, valamint a és nehéz munka eredményeként megdrizze
gazdélkodasi alapszakok esetében az teremtett értékeit.

egyetem az allamilag tdmogatott helyeket
elveszitette, mig a tanitoképzés terlletén
szintén jelentésen csdkkent a thmogatott

A Parlament 2011. december
23-an fogadta el az 4j fels6okta-
tasi kerettérvényt, ami alapvetd-

VALTOZNAK A NYELVI KOVETELMENYEK
Jelent6s véltozasok torténnek a diplomaszer-

en valtoztatja meg a magyar keret. , kS , s B
felsGoktatast, annak fejlodési ggs pyelvx ovgtelmenyeﬂ illetéen |s Bér a
iranyait. Patké Gyula a déntések Budapest- torvény, a korabbiaknak megfelelden, a

centrikussagat kifogasolta, hiszen a fent diplomat tovabbra is egy idegen nyely
A l’(erett('irvény't kiegészité kor- emlitett képzési tertleteken jorészt csak a kézéjpszmtu”lsr'neret.éhez kéti, az Uj gza?é—
manyrendeletek folyamatosan (4, 4r0ahan maradtak allamilag finanszirozott  'YOZaS IBhetové teszi az egyetem szamara,
készilinek, a valtozasok 6 helyek, majd hozzatette, kevésbé valdszinG N0 @ nyelwizsgaval nem rendelkezd
iranyvonala azonban mar most hallgatok nyelvi kdvetelményeit egy Uj, belsé

érzékelhets. A rektor mindenek. @ fovarosban diplomét szerzd tanitok 1 . ’
el6tt a legfontosabb intézményi  r€gionkbeli munkavallalasa, igy éveken egyetemi vizsga keretében maga hataroz-

valtozasokra hivta fel a figyelmet, belll komoly pedagdgushiany alakulhat ki. hassa meg.

amelyek ugyanugy érintik az Megjegyzendd: bar a fent emlitett helyek . . . o .

orszagos iranyitast, mint az elvesztése sulyos veszteséget jelent, az idei T @tko Gyula, aki személy szerint is sajndlja,

egyetem szendatusanak allami, valamint allami részoésztondijas hogy a korabbi szabalyozas kovetkeztében

dsszetételét. keretszam az intézmény egészét tekintve sok, gyakran igen kivald szakember sem
meghaladja a tavalyi allamilag tamogatott vehette at diplomajat, Gdvozlenddnek tartja
Kkeretet. a valtozast, mivel az Uj egyetemi vizsgék,

valamint kapcsolddd nyelvtanfolyamok javit-
hatjak a szegényebb haligatok gyakran
kilatastalan helyzetét. Mindemellett hangsu-
lyozta, elengedhetetlen a hazai nyelvoktatas
hatékonysaganak fokozasa, amiben a
kdzépiskolak mellett a média feleléssége is
hataimas: igy példaul az idegen nyelvii
felvételek szinkronizalasa helyett igen fontos
volna az eredeti nyelv(, feliratozott kdzles.

Patké Gyula hangsulyozta, az egyetem
mindent megtesz annak érdekében, hogy a
miskolci felséoktatas ne véljon elérhetetlen-
né a régié szegény, de tehetséges fiataljai
szamara. Mint elmondta, az intézmény egy
szegeény régié egyeteme, igy a koltségek
alacsony szinten tartasa az Uj kordimények-
tél fuggetlendl is indokolt. Az egyetem célja
tovabbd, hogy a tehetséges, szorgalmas, ) o o B
. . PR T Forras: MERt ( A Miskolci Egyetem kdzéleti és kulturalis
amde raszorulo hallgatok Gsztondijas lapja, Kelet-Magyarorszag legnagyobb példanyszamu
tdmogatasa az onkoltséges képzés keretei egyetemi kiadvanya) / Rada Janos
kdz6tt is megvaldsulhasson. Az egyes

képzési terlletek lehetséges megsziinésével

kapcsolatos félelmeket illetGen a rektor

kifejtette, hogy az Ujabb karok és szakok
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Beiskolazasi tajékoztatok ~

a Miskolci Egyetemmel k6zoOsen

A kordbbi évekhez hasonléan beiskoldzdsi tdjékoztatokat tartott az Electrolux a Miskolci
Egyetemmel kizosen hdrom jdszberényi kizépiskolaban (Liska Jozsef Szakkizépiskola,
Lehel Vezér Gimndzium, Terplan Zéné Miszaki Szakképzd Iskola).

Mindharom helyszinen szép szamu, féleg
érettségi elGtt allo végzis diak, valamint
néhany sziilé toltotte meg az iskolak
tantermeit, illeve a gimnazium kdényvtarat.

A beiskolazasi tdjekoztato apropdéjat az
adta, hogy néhany napon belll a
tanuloknak be kell adniuk a felséoktatasi
jelentkezési lapot. Az elmult hetekben
alapvetden valtoztak meg a feltételek, igy
sokakat érdekelt, hogy az egyetem, illetve
Jaszberény egyik legjelentésebb véllalata
milyen lehet&ségeket kinal a tovabbtanulni
vagyoknak, majd késdbb, a munkaba
alloknak. Révid megnyité utan dr. Kamondi
Laszlb egyetemi docens, tanszékvezetd,
dékanhelyettes kezdte meg a
prezentacioval egybekotott eléadasat.
Felvazolta az egyetem torténetét, sikereit,
és azt, hogy milyen karok, szakok varjak a
tanulni vagyokat. A legfontosabb Uizenete
az volt, hogy a fiatalok batran ragadjék meg
a lehetdsegeket, merjenek almodni, hiszen
szorgalommal sok mindent elérhetnek az
életben. Az egyetemi életrdl beszélt
Kelemen Laszio doktorandusz, s biztatta a
diakokat a jelentkezésre. Ezutan az
Electrolux Lehel Kft. munkatarsai beszéltek.

Mindannyian a Miskolci
Egyetemen végeztek, s ez
megfeleld képzettseget
biztositott szamukra ahhoz,
hogy el tudjanak helyezkedni.
Sz6ht a digkokhoz Soltész Laszlo
globalis termékmemokség-
vezetd, Szasz Péter Adam, a
hitészekreny- és fagyasztolada-
gyér logisztikai mérnodke és
Ragany Ferenc, a porszivogyar
tesztlabor vezetdje. A tjékozta-
tékat kotetlen beszélgetés zarta.
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Felkészules
az Integralt Bels6 Auditra

A 2012. évi Integralt Bels6 Auditra
valé felkészUlés részeként, 2012.
februér 20-21-én tréningen vettek
részt a nyiregyhazi hiitészekrény-
gyar vezetdi és belsd auditorai.
Az oktatas célja, hogy az idei
belsé audit még hatékonyabb és

sikeresebb legyen. A résztvevok ; e stk e egfeISne
az elmult auditok tapasztalatai '
alapjan tovabbi fejlesztési lehetd-
ségeket ismerhettek meg, t6b-
bek kozott az auditok értékelé-
sének egységes maddszerét, ami
egyszerlbbé teheti a megallapi-
tasok, javaslatok, eltérések értel- ¢
mezését, igy kdnnyitve az audito-
rok és auditaltak munkajat.

Javasolj és Nyerj!
2011. évi legaktivabb péalyazéja a nyiregyhazi hiitészekrénygyarban

Mi motivalta a javaslatok Mi a véleménye a Javasolj és Nyer;j!
kidolgozasaban? programroél?

Elsésorban kénnyebbé tenni a kollégak és a  Ez egy jol mikods rendszer, ami biztositja,
sajat munkamat. A javaslatok alkaimazasa,  hogy az értékes Gtletek ne tlinhessenek el

bevezetése utan a munkafolyamatok a ,slllyesztében”. Sok olyan javaslat
egyszerlbbek, biztonsagosabbak, valésulhat meg igy, ami igazan nem nagy
8 konnyebbek, nagyobb odafigyelést horderejli, de mindenképpen segit, hogy a

biztositanak a minéségre. Az egyszertisitett munkankat jobban, hatékonyabban tudjuk
folyamatok altal felszabadult eréforrassal végezni. It is érvenyestl a ,sok kicsi sokra
csoportvezetéként egyszeribb megy”, és aki a mindennapi munkajat a
,gazdalkodni”. Természetesen a bekllddtt  termelésben végzi, tapasztalatbol tudija,
és bevezethetdnek itélt javaslataimért hol kellene, hol lehet valtoztatni.

Hasulyé Mihaly csoportvezetd kapott erkolcsi és anyagi elismerés is arra

(n8s, két gyermek édesapja) 6t  Gsztdndz, hogy Ujabb és Ujabb Azt mar a bekiildott javaslatok

éve a nyiregyhazi fejlesztésekben gondolkodijak. szamabol tudjuk, hogy szinte

hitgszekrénygyar dolgozdja. szenvedélyévé valt a fejleszt6 otletek

Tavaly Gsszesen 17 fejlesztési o nha jsttek az otletei? kitalalasa. Szabadidejében mivel foglal-

javasiatot nyujtott be, tehat 6 volt

a legaktivabb a Javasolj és Nyerj! Csoportvezetdként folyamatosan nyomon kozik szivesen?

kell kévetnem a teriileten zajl6 folyamatokat, A sport, azon beliil is a labdarigés. Kissé

programban.
igy kdnnyebben veszem észre a rendhagyd modon (iz&m ezt a sportot,
csoportomban dolgozék problémait. Az nyolc éve jatékvezetd vagyok a megyei
EMS oktatasokon tanultak is segitenek a osztalyok mérkézésein. Ennek kdszdnhetd-
problémak azonositasaban. A javasolt en tavaly el6tt én vezethettem azt a
megoldasok jérészt a jozan ész mérkézést, amit a nyfregyhazi gyar 5 éves
hasznélataval szlletnek. Lehetdség szerint  évforduldjara érkezett vezetdk és a gyér
a legegyszer(bb megoldasokat keresem., csapata vivott az Unnepség utan.
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Ismét 200 balesetmentes nap

a nyiregyhazi hlitészekrénygyarban

A nytregyhdzi hiitdszekrénygydrban ismét sikerilt elérni a 200 balesetmentes napot 2072.
Jjanudr 28-4n, azaz 200 napja nem tortént jelentéskiteles munkabaleset a gydrban.

Az Electrolux Lehel Kft.
nyiregyhazi hitészekrénygyara-
ban az utolsé jelentéskoteles
baleset 2011. jalius 12-én volt.

Az Electrolux Lehel Kft. nyiregyhazi
hitészekrénygyaraban az utolsé
jelentéskoteles baleset 2011. julius 12-én
volt. A 200 balesetmentes nap elérése
csapatmunka eredménye. A rendszeres
munkavédelmi oktatasok, a kollektiv

Mindannyiunk feleléssége, hogy a
munkavédelmi eszkdzdket hasznaljuk és
viseljuk, ugyanis a munkavallalok egészsége
€s biztonsaga kulcsfontosséagu a siker és az
eredmeényesség szempontjabol.

My

UZEMUNKBEN NE

TORTENT BaEsey K

NAPJA,

T
“‘(lmh,\ :

védBeszkozok és az egyéni védbdeszkdzok
hasznalata, a rendszeres munkavédelmi
ellendrzések, a DUPONT-STOP auditok
mind-mind elésegitették a munkabalesetek
megeldzését.

A nyiregyhazi hlitészekrénygyarban nagyon
fontos a biztonsag, ezt bizonyitja az is, hogy
a Javasolj és Nyerj!l program keretén belll
tavaly biztonsag kategoériaban 6sszesen 63
javaslat érkezett, amelyek hatékonyan
ravilagitottak azokra a terlletekre ahol a

A menedzsment tagjai is rendszeresen
ellendrzik a Dupont - STOP program
keretében a munkahelyek és a munkavalia-

SO I6k biztonsagat, €s hianyossagok esetén
e flles 3 o intézkedéseket hoznak. Az intézkedéseket
e g—— nyomonkovetik és visszaellendrzik.

LI ¥ biztonsagot névelni lehet kiilonbozd

T A miiszaki megoldasokkal.
Ha valakinek a biztonsag terén van
javaslata, ttlete, akkor tegye azt meg a
Javasolj és Nyerlj programban a jovében is!

2012 elso VARI

aktivitasa Nyiregyhazan

A projekt az 1-es sor elészerel6 terlletének  kategdridba. Ezutan a megoldasi

,B” részén zajlik. A fejlesztécsapat tagjaia  javaslatokat akcidtervben rogzitették. Az
terllet csoportvezetdi, s minden mar az elemzések folyaman vilagossa valt,
mdszakbdl 1-1 f6 operator kollégajuk. Az hogy az azonositott veszteségek

akciot a folyamatmérndkség és az EMS megszintetése utan egyes munkapoziciok
véltozasvezetdk tamogatjak. atszervezésével a terlilet hatékonysaga
novelhetd lesz, igy a munkafolyamatok
értékteremtd hanyada novekszik a
veszteségek rovasara.

A diagnosztikai fazisban a csapattagok
minden egyes munkapozicioban
A terveknek megfelelSen elindult  megfigyelték és videdn rogzitették a
a nyiregyhazi gyar idei elsé VARl munkafolyamatot. Ezek elemzésekor, a A csapat altal megtervezett Uj folyamatok
(Value Added Ratio Improvement  j, qlctj |gpéseket vizsgalva meghataroztak, probaja jelenleg zajlik. Sikeres
- Munkafolyamat értékteremts . o i lanes tartozik ,értékteremts”,  visszaellendrzés utan a bevezetést
részének novelése) aktivitasa. s oy o o .

,hem enekteremtd”, illetve ,veszteség marciusra tervezik.
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yJavasolj és Nyerj!”

program 2011. évi értékelése a porszivogyarban

A porsztvégydrban 20117-ben dsszesen 258 javaslatot nyijtottak be a kollégdk. 108 dtletet
értekesnek taldltunk, ebbél 36 mdar megvalosult, a tobbi bevezetése folyamatban van.
Osszesen 123 dolgoz6 nydjtott be javaslatot, kizilik 78-an mdr az eloz6 években is részt
vettek a ,, Javasolj és Nyerj” programban, 45 uj itletgazda idén csatlakozott hozzd.

Az dtletekhez kapesolédéan 24,5 millio Ft megtakaritdst sikeriilt elérniink és 1 753 000 Fi
Jutalmat fizettink ki 56 otletgazddnak.

A javaslatok

- 30 szazaléka a kodrnyezet védelmével
kapcsolatos (hulladék, energia, csomagolas,
anyagtakarékossag) (77 db)

- 21 szézaléka a min6ségi folyamatok
javitasara iranyul (53 dby)

- 19 szazaléka munkaszervezés,
munkahely, munkaeszkdzok

és karbantartas (48 db)

- 14 sz4zaléka a beszallitott alkatrészek
csomagolasanak fejlesztésérdl szol

- 9 szazaléka munkabiztonsag és
munkakornyezet javitasara iranyul

- 4 szazaléka az informatikai hattér és az
informacidaramlias javitasarol szol

- 7 szazaléka fejlesztésre, alkatrész
modositasra vonatkozik

Az értékesnek itélt javaslatokat harom
kategéridba soroltuk. A kdltségmegtakaritast
jelentd "Kivald javaslat" kategoriaban az
Otletek dijazasa a megtakaritas aranyaban
tortént.

- 7 jutalom 6sszege
20-50 ezer Ft kozott volt
- 5 ¢tlet dijazésa

50-250 ezer Ft kozé esett

A legmagasabb koltségmegtakaritast
jelent Gtlet benyuijtéjanak 234 ezer Ft
jutalmat adtunk at. 49 6&tletet 10.000-
10.000 Forinttal jutalmaztunk a ,Honap
Legjobb Otletei” kategéria gy6zteseiként
vagy a ,Kis lépések hasznos Otletek” havi
legjobbijai kategdriaban. Az Gtietek egy
részét bevezettik, masokat a késdbbi
fejlesztés soran tervezzlk hasznalni, vagy
értékes figyelemfelhivasnak mindsitettink.
Ev végén kiosztottunk két Kilondiat: 50-
50 ezer Ft jutalmat kapott a 2011. év
Legaktivabb Otletaddja, és az év Legjobb
Gtletének benyuijtdja.

A porszivogyar vezetésége kdszdnetet
mond a dolgozéknak aktivitasukért, és
varja tovabbi javaslataikat!

ifi A Jutalom
Kifizetés Toérzsszam dsszege Kategoria Részletezés
2011. december {HUF)
1. KefemUGkodtetd panelokra biztositék [ab elhelyezése
. . 2. ANIMAL KIT csomagotasanak egyszerlsitése
Veres Viktor 1371372 10 000 Kis Iepg_sek, 3. Elara green csomagolébetétek hasznalata egységesen minden tipushoz
hasznos otletek 4. A Galaxy tipusu kész(iték els6 betéteinek egységesitése
(2197600-01 és 2197627-01)
Dénes Bélané 1331954 50 000 Ev dtlete New Ergospace sori létszam csokkentose
kategéria dij (Kivalo javaslat megtakaritas: 5 690 O00Ft)
p Ev kilondija 11 javaslat, ebbdl megvaldsitott:
Gyafras Csaba b javasr, gv '
y Janos 1231900 50 000 (lé‘;‘;i%?/ggb 5 Kis lépések hasznos Stletek
ano dtletgazda) 2 Hénap legjobb o&tlete
Osszesen (HUF): 110 000
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Electrolux Cube,

a pop-up trend gyermeke

1dérél idére valamilyen nevezetes, és egyben meglepd helyszinen bukkan fel Eurdpa
nagyvdrosaiban az Electrolux utazo gasztronomiai koncepcidja, a Cube. A vildg legjobb
szakdcsainak teret add, utazo étterem egy kiilonleges uj trend, a pop-up képviseldje.

Az utazé gasztronomiai koncepciod egy Uj
trend, a pop-up kulttra egyik
leglatvanyosabb képviselje. A pop-up
Iényege, hogy nem csupan a termékek
utaznak a vilagban, mig elérnek a
vasarlokhoz, hanem a teljes Uzletek. Ezzel a
gyartok egészen Ujfajta éményt nyujthatnak
a fogyasztéknak.

A Cube névre keresztelt mobil-
étterem 2012 elején (aprilis 26-ig)
Milandéban allomasozik, a Dom
tér egyik épuietének tetején.
De megjarta mar a briisszeli
Parc du Cinquantenaire-t

(az 50 éves Jubileum Parkja),
és a tervek szerint hamarosan
a londoni, illetve stockholmi
inyencek és gasztronémia-
riiltek kivancsisagat is kielégiti. Az Electrolux nem csupan a haztartasi
gépeket juttatja el igy a vasaridknak, hanem
az otthoni vendéglatas élményét is. A
Cube-ban ugyanis ugyanazokat a
f6z6lapokat és sttdket hasznaljiak a
Michelin csillagos séfek, melyek a
fogyasztdk szamara is elérhetdek az
Uzletekben, aruhazakban. Az Electrolux a
professzionalis, nagykonyhai
készUlékgyartasban megszerzett
tapasztalatat épiti bele a haztartasi
gépekbe, ezért a fogyasztok a profi

séfekhez hasonld eredményeket érhetnek el

otthon, a sajat konyhajukban.

=

T e

h.i!l?iﬁ

v i

A Cube étteremben dolgozd séfek a
vendegek elétt, a latvanykonyhaban készitik
el az ételeket. A szakacsok igy
megosztanak néhany hasznos otletet is az
érdekl6ddkkel, amelyeket késdbb a
latogatok sajat otthonukban is
kiprobalhatnak, a csalad és a baratok
szérakoztatasara. Igy valik élménnyé a
Cube mind a séf, mind a latogatd szaméara.
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Tobb mint egy bal...

X

A XVIII. Miiszaki bdl szervez6i azt mondjdk, szamukra alapveten meghatdrozo
volt mdr a kezdetek kezdetén az a gondolal, hogy ez a rendezvény hosszitdvon

fennmaradjon és varosunk nevéhez mindenkor ugy kotédjek, mint egy kilonleges
esemény, ami évrdl-évre vonzo lesz a szérakozni vdgyok szdmdra.

A XVIII. Mliszaki bal szervezéi azt mondijék,
szamukra alapvetéen meghatarozo volt mar
a kezdetek kezdetén az a gondolat, hogy
ez a rendezvény hosszUtavon fennmaradjon
és varosunk nevéhez ugy kétédjék
mindenkor, mint egy kildnleges esemény,
ami évrdl-évre vonzd lesz a szorakozni
vagyok szamara. Am a tradiciot
megteremteni nem kénny( feladat -
mondjak az érdekeltek. Az elmult évek
alatt sikerilt Ugy kialakitani a M(iszaki bal
menetrendjét - ily médon egy olyan szilard
vazat képezni -, amelyre rugalmasan lehet
betétprogramokat tervezni, ezéltal szinessé,
véltozatossa tenni Ugy, hogy a bdli jelleg
valtozatlanul megmaradjon.

A 2012, februar 18-an megtartott
rendezvény ezt a szervezdi
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elképzelést sikeresen valositotta meg.
A rendezé GTE (Gépipari Tudomanyos
EgyesUlet) Haztartasi Gépek Szakosztalya

nevében Szikra Istvan titkar, rovid baltorténeti

visszatekintése utan, pohark&széntével
kivant j6 szérakozast minden résztvevd
szamara.

Ezt kdvetden dr. Szabé Tamas, Jaszberény
varos polgarmestere mint diszvendég
kdszontotte a résztvevoket, dicsérve a
rendezdk kitartd és alapos munkajat, a
bensdséges barati légkort.

A vendégek gasztrondmiai klldnlegessé-
gekkel ismerkedhettek meg, amelyek
nemcsak killemikben, hanem iz-
vilagukban is mesterminek szamitottak. A
MUszaki bal ételkllonlegességeit mar évek

ota az Aranysas Etterem késziti.
A szervezdk — a bal
lebonyolitasaban résztvevikkel
kozbsen — a kezdetek Ota arra
torekednek, hogy az orszagosan
és nemzetkodzileg elismert,
rangos rendezvény egyuttal jo
reklamhordozo is legyen,
valamennyi jaszsagi
vallalkozépartner szamara.

Azt valljgk, egy alkalmi feladat
teljesitésén tul sokkal tdbbet
jelent a MUszaki bal
megszervezése. Olyan érték
Iétrehozasa fliz6dik az
eseményhez, amely erdsiti a
Jaszsag hirmevét, bemutatja
tajegységunk gazdag kulturdjat.
Ez a torekvés pedig nemcsak a



gazdasagi, Uzleti szféra tagjait, hanem a

gel toltheti el.

A tancos vigassag hangulatat fokoztak azok
az orszagosan ismert mivészek, akik
.Barangolas a csodalatos dallamok
vildgaban” cimmel, valtozatos zenei
Osszedllitasban, széles repertoarbd!
valogattak mdsorsza-maikat. Korényi Judit,
Lécskai Edina, Szeredi Krisztina, Téth
TUnde, Turpinszky Béla és ifj. Turpinszky
Béla hires musical-, operett- és
operarészleteket adtak eld, nagy sikert
aratva az est vendégeinek korében.

A balok, igy a Mlszaki bal elmaradhatatlan
része a Balkiralyné valasztasa. Mint az az
alapitd oklevélben is olvashaté:

»az esemeény ifiu holgyek nemes
vallalkozasa a diszes korona viselésének
jogaért”.

A kulénlegesen szép, egyedi ,arany
koronat” Petd Jend Otvds mester
felajanldsaként kaphatta meg a gyéztes.

A balkiralyndi cim blszke visel6je 2012-ben
Baranyiné Horvath Katalin, udvarhoigyei
Szabd Beata és Saghy Adrienn lettek.

A bal masik nagy izgalommal vart eseménye
a tombolasorsolas volt, melyen a tAmogatdk
jovoltabdl ezdttal is értékes ajandékok
talaltak szerencsés gazdaikra. A nyeremény-
targyak elnyeréséért anyagi aldozatot
vallalok pedig egyuttal adomanyozokka is
valtak, nemes szandékukkal a Hamza
Muzeum tevékenységét segitve. Onzetlen

segitséguket ezuton is koszonik
a szervezdk!

‘ ‘ Barangolas a
csodalatos dallamok
vildgaban cimmel,
valtozatos zenei
Osszedllitasban, széles
repertoarbol valogattak
misorszamaikat. , ,
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Nagy markak talalkozasa:

Segal Viktor és az Electrolux

Az Electrolux 2 éve, az Inspiro (automatikus programokkal miikido) siité bemutatdsa
kapcsan kérte fel Segal Viktort egyiittmiikods partnernek. A kozos munka annyira jol
sikeriilt, hogy a projektbél folyamatos egyiittmiikodés lett.

- SEGAL VIKTOR

[zek és formak

Az elmult 2 évben Segal Viktor
az Electrolux nagykoveteként
népszersiti a leghjabb haztarta-
si késziilékeket a sajto, a keres-
kedd partnerek és a vasarlok
korében.
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A Séf asztala program keretében, az orszag
kilonbdzd pontjain latta mar vendégull az
Ujsagirokat, a kereskeddket, meglévd és
potencidlis vasarloinkat. Az Electrolux
mobilkonyhéjaban, a legUjabb trendeknek
megfeleléen, a vendégek szeme lattara
késziti el fantasztikus ételkdlteményeit,
hangsulyozva, hogy a jol megvalasztott
konyhagépekkel és egy kis kreativitassal
mindenki képes olyat alkotni, amit eddig

} csak éttermekben kostolhatott meg. S ha

valakinek, akkor neki el is hihetjik. Szamos
terUleten bizonyitott mar. Vannak éttermek,
ahol kreativ séfként dolgozik, gourmet
Uzletek, ahol segit a termékvalaszték
kialakitasaban, részt vett régi éttermek
Ujrainditaséban is, egy éve pedig kiadta
elsé szakacskonyvét.

A 2010 novemberében bemutatott Szinek
és fzekben 75 csodalatos recepten
keresztll buzditja a lelkes szakacsokat arra,
hogy batran kisérletezzenek a kilonbzé
alapanyagokkal és flszerekkel. A konyv
hatalmas sikert aratott itthon (az els¢
kiadast néhany hénap alatt elkapkodtak),
és a rangos, parizsi Cook Fair-en is. A vilag
legnagyobb szakacskonyv-seregszemigjén,
megjelenése utan alig néhany honappal,
kategoridjaban a masodik helyet szerezte
meg a kényv.

A nemzetkozi és hazai sikerek utan Ujabb
kapcsolddasi pont rajzolodott ki az elismert
séf és az Electrolux kdzott. Segal Viktor
masodik szakacskonyvének megjelenését
az Electrolux is tamogatta, s ezzel a két
marka, a Segal és az Electrolux tovabb
erdsiti egymast. Az [zek és formak cimet
viseld szakacskonyvében Segal Viktor Ujra
kisérletezésre hiv, ezuttal azonban nem az
egyes alapanyagok, hanem klénb6zé
(kulinaris) alkalmak koré csoportositja
vadonatyj receptjeit. Az egyes fogasokat

Ugy valogatta 6ssze, hogy azok énmaguk-
ban is Ujszerliek és kuldnlegesek legyenek,
igazi lényegliket azonban egyutt, egymassal
kombinalva fedik fel — legyen az alkalom egy
csaladi ebéd, egy kerti sUtdgetés vagy akar
egy hétkdznapi vacsora.

Az (j szakacskonyv kardcsony elétt kerdit a
boltokba.

Segal Viktor (43), a fuzids konyha hazai
nagymestere 10 éve jott haza
Magyarorszagra, miutan 13 évig dolgozott
kifoldén, hogy a lehetd legmagasabb
szinten sajatitsa el a gasztrondémia tudoma-
nyéat. Dolgozott tébbek kdzdtt Tel Avivban,
Lyonban és Amszterdamban, hogy minél
tébb kultdra kulinaris vilagaba kostolhasson
bele. Ennek eredmeényekeént kezdett itthon
is ismertté valni a fuzios konyha (eltérd
tradiciéjl konyhamivészetek, elsdsorban a
keleti és nyugati konyhakultirak 6tvozése),
mely mara a védjegyévé, a Segal marka
sajatos jellemzojévé valt.




A fozeés jovoje
Gasztrondmiai trendek a legjobb séfek
és kritikusok szemevel

Az Electrolux arrdl kérdezte a vildg legbefolydsosabb ételkritikusait és séfjeit, miben rejlik a
gasztronémia kivetkezd nagy lehetosége. A valaszadok szerint a skandindv bisztré sttlusi, az
utcai kifbzde jellegii és a japdan konyha elemeire épito slow food éttermeké a jovs, amelyek
minden esetben a helyi alapanyagokra épitenek.

y
Az Electrolux az egyetlen globalis konyhai 60 szazaléka szerint a helyi alapanyagok elsé harom helyezettje pedig egy
készllekgyartd véllalat, mely a professziondlis  felhasznalasa lesz tovabbra is az elsé dan, egy svéd és egy norvég séf
és a haztartasi készllékek fejlesztése és szamu trend. A masodik helyre a bisztro lett. Mindez vilagosan mutatja,
gyartasa terén is tobb évtizedes tapasztalattal  stilusu éttermek keriltek, ezt kévetik a slow  hogy a hiivds észak mennyire
rendelkezik. A vallalat termékfejlesztései food éttermek, végll a negyedik helyen szenvedélyes az ételkészitésben.
mindig fogyasztdi kutatasokra épiiinek, szerepelnek az utcai kifézde jellegu Ugy tlnik, az egyszerliség és az
a vasarldi igényeket pedig jelentésen éttermek. alapanyagok-hoz térténé
befolyasoljak a gasztrondmiai trendek. ragaszkodas szamit-arak a jévé
»Véleményem szerint a trend része lesz, trendjeinek, mivel a masodik
Hogy megismerjék az elsé osztalyu hogy kdzelebb kerlljtink a természethez. Ez  legnagyobb hatast gya-korld
konyhak vildganak gasztrondmiai trendjeit, — azt jelenti, hogy az alapanyagok minél konyhanak a japanokét
az Electrolux felmérést végzett a World’s 50  kevesebb feldolgozasaval, de azok valasztottak, amely a mar emlitett
Best Restaurants Academy tagjai kdrében.  Ujraalkotasaval a maguk egyszertiségében  skandinav stilust ételkészitéssel
Arrél kérdezték Oket, hogy véleménylk kindljuk az ételeket a vendégeknek, hogy k6z6s vonasokkal rendelkezik.
szerint melyek lesznek az elkdvetkezd két igazan remek izeket érezhessenek” De nem csak az Uj vilagkonyhak
év uralkodo trendijei. A valaszadok csaknem - mondta Anne-Sophie Pic, a vilag legjobb  elétt all fényes jové. A vilag
ndi séfje verseny nyertese. konyhai kdzil talan a francia
konyhét tekintjiik a legmagasabb
» ‘ ‘ . Skandinavia diktalja, mi keriil a szint konyhamivészetnek,
Heisipaniorol. ———— -0 1% tAnyérra amelyet a vélaszaddk a harmadik
B rtermck I 3% | Az Electrolux azt is megkérdezte a legfontosabb trend-diktalonak
siowfood — 5% felmérésben, hogy honnan szarmaznak a rangsoroltak.
Viokiode NN 175k | | legnagyobb hatést gyakorld ételkészitési
— PR trendek, és ugy tinik, pillanatnyilag
s ek NN 15,0% | 3 Skandinavidban készitik a legmendbb
[EER—— PP ételeket. Dania els6szamu éttermét, a
e x| ; Nomat mar az egymast kdvetd masodik

evben valasztottak a vilag legjobb
éttermévé, a rangos Bocuse d’Or verseny
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Elindult .. AEG

Uj, magyar nyelvi weboldala

ravoeis 38

YEARS IJCINy

oF DIsHWASHERS  IRAZAGET-SNAR

20117 év végén megijult az AEG weboldala. A kordbbi elegdns, kissé konzervattv dizdjnt,
egy melegebb, bardtsdgosabb, modernebb hangulat vdltotta fel. Ezzel egyiitt az 1j arculat
tovabbra is kifejezi az AEG prémium mindségét.

A

D ovans B W =
wooioks = == -

Az AEG szabadonallé és
beépitheté termékkataldogusaink
is letdlthetGek a weboldalrol
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Az AEG (j honlapjan a markara jellemz6
tiszta, igényes megjelenéssel, és hasznos
informaciokkal véarjuk latogatdinkat. Az Uj
oldalon a hagyomanyos termékinformacio
mellett sok érdekes és hasznos anyagot
taldlhatnak az érdeklédék az innovacios
Ujdonsagokrdl, a konyha kialakitasardl és a
professziondlis ételkészités titkairdl.

Az AEG szabadonalld és beépithetd
termékkataldgusaink is letolthetdek a
weboldalrél, igy a latogatok barmikor
kénnyen hozzajuthatnak a keszlilékekkel
kapcsolatos rendszerezett informéaciokhoz.

A boitkeresSben tovabbra is elérhetk a
markat forgalmazo Uzletek adatai, a
termékkeresé segitségével pedig barmilyen
szikséges informéaciot gyorsan
megtaldlhatnak az internetezdk. Ugyanilyen
kényeimi funkcidk a haszndlati Utmutatok

letdltésének lehetdsége és a szerviz-keresd.

Az AEG megujult honlapja, az alabbi linken
érhet6 el: http://www.aeg-electrolux.hu/

Sokoldalu sitck,

sntsos

TbKEtETEs . - .

MEGOLDAS = 'om  thomn  bomrscipmm rmiac — T

remngen

AEG

perfekt in form und funktion
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AEG Crystal Line

professzionalis f6z8lapok, egyedi igényekre szabva

A Crystal Line domino foz6lapok az AEG Neue Kollektion termékcsalddjanak

o

részeként mutatkoztak be. A 36 centiméter széles fozélapokkal a fogyasztok egyedi
igényeiknek és fozési szokdsaiknak megfeleloen allithatjak dssze fozifeliileteiket.

2011-ben elnyerte a vilag
legrangosabb dizajnversenyének
dijat, az iF Design-dijat haztartas/
élettér kategoériaban.

Masfél vagy két hagyomanyos f6zélapnyi
helyen akar 3-4 kllénbdzd f6z6lapot is
lehet hasznalni, ha a f6zési szokasok ezt
kivanjak. Az AEG Crystal Line termékcsalad
a wok, az indukcios paella, a Teppan Yaki,
a hagyomanyos indukcios €s az elektromos
fozélapokkal minden tipusu étel
elkészitésehez segitséget nyujt. Ugyanakkor
az egységes dizajnnak kdszonhetden, az
AEG Crystal Line modellek harmonikus,
homogén fellletet alkotnak a
munkapultban.

Az U] kollekcid azoknak készUit, akik
nemcsak a finom ételeket élvezik, hanem
magat a f6zés alkotofolyamatat is. Az AEG
tervez8csapata ezért olyan eszkozoket
tervezett, melyek az ételkészités mellett az
Onkifejezés eszkbzei is lehetnek. Finoman
elegansak, igényesek és professziondlisak.

Az atlathatd, kénnyen kezelhetd
vezérlbpanelek éppen annyi informaciét
adnak, amennyire a felhasznaldnak
szliksége van. Az interaktiv DirekTouch
vezérldk a féz8lapok preciz iranyitasat
biztositjak. A hdmérséklet egyetlen
érintéssel beallithatd és a csuszdkapcsold
segitségével még finomabban
szabalyozhatd. A fekete Gveg alatti LED
kijelz6krdl pedig egy pillantas alatt
leclvashato, hogy melyik f6z6zona milyen
bedllitasokkal dolgozik. A minimalista
grafikdknak és a nagy kijelzOknek
koszénhetden, minden készulék maximalis
kontrollt és tokéletes atlathatdsagot kindl.
Az Uj AEG Crystal Line domind f6z6lap-
kollekcié a nemzetkdzi design zs(rit mar
meggyd&zte kivalosagarodl. A termékcsalad —
a Neue Kollektion szamos mas modelljgvel

egyutt — 2011-ben elnyerte a vilag
legrangosabb dizajn-versenyének dijat, az
iF Design-dijat haztartas/élettér
kategdriaban.
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Electrolux

Design Lab 2012

- Tervezz élményt!

Az emberek élményre vagynak. Egyre inkdbb, a gasztrondmidban is. Ezért a Design Lab
témaja 2012-ben az ELMENY. Az Electrolux olyan késziilékterveket var a palydzoktol,
melyek minden tekintetben maximdlis élményt kindlnak a fogyasztéknak. A zsiri az
értekelésnél kiilon figyelmet fordit majd a koncepcio esztétikus megjelenésére, valamint a
texturdk és feliiletek haszndlatdnak modjdra.

Ehhez a témahoz kapcsolodik a 10. A dontébe jutott 8 palyazé egy
alkalommal meghirdetett nemzetkozi nemzetkdzileg elismert dizajnerekbdl 4llo
2 BRIEF formatervezé verseny, a Design zs(ri elétt mutathatja be koncepcidtervét,
DtN Laboratérium. melyet az intuitfv formaterv, az iNNovacio és
EXP NCE N o a foglyasz’tq igények k|e|§g|tese krltenumolf
. Az Electrolux arra buzditja a palyazdkat, alapjan biralnak el. A Design Lab 2012 els6
% hogy meritsenek ihietet a professzionalis dija 5 000 eurd és egy hat hdnapos, fizetett
==  élmény tervezés mestereinek — szakacsok,  gyakornoki allés az Electrolux valamelyik
épitészek, belséépitészek, dizajnerek — globaélis terméktervezd kdzpontjaban. A
Az Electrolux mobiléttermében, a munkaibdl, a minden érzéket kielégitd masodik dij 3 000, a harmadik pedig 2 000
Cube-ban mutatta be a minden  haztartasi készilékek tervezéséhez. Ehhez  eurd.
érzékszervet lebilincsels, a legmodernebb technolégiatdl a textdrak
komplex élményprogramjata g feifjletek Stletes keverékéig barmit A Design Lab palyazatrol
fogyasztoknak. A Cube a knvalc’) felhasznalhatnak. Az Electrolux Design Lab egy globalis, évente
izek mellett, a szinek, hangok és megrendezett tervezdi verseny, melyen
textarak t6kéletes harmoniajaval, , . . L, ipariforma-tervezé szakos hallgatok és friss
életre sz616 élménnyel »Velemenyem szerint a mai készllektervek  yoomag ipariforma-tervezok indulhatnak. 2003
ajandékozza meg a vendégeket.  endkiviili modon alabecsUlik az 6ta didkok szazai vesznek részt minden évben az
Az Electrolux a professzionalis  érzékszerveink fontossagat. Tulzottan Electrolux Design Lab versenyén, és évrél-évre
gasztronomia teriiletén szerzett  fontos szerepet kap a latas. Milenne, haa  taldlkozhatunk eredményesen szerepld magyar
tébb évtizedes tapasztalata tébbi érzékszervinket is figyelembe hallgatokkal. Az elsé versenyen, a 4 dijazott
alapjan tervezte meg a Cube vennénk a tervezéskor? Erezhetnénk annak  kozott volt két magyar diak, Cosovan Tamas
projektet, és épitette meg az az illatat, aki éppen felhiv minket, vagy (MOME) és Hosszu Gergely (MVOME).

2007-ben Szabd Levente (MOME), E-wash
elnevezésl kompakt mosogépevel végzett az
elsé helyen, mely mosodszer helyett mosédidval

idérél-idére, Gj varosban

- - L érzékelnénk az aktudlis tv-mdsort” —
megjelené mobiléttermet.

mondta Henrik Otto, az Electrolux globalis

tervezési részlegének aleinOke. tisztitja a ruhdkat. Levente az elsé helyezettnek
jaré hat hdnapos gyakornoki allast az Electrolux
A terveknek természetesen az Electrolux svédorszagi, majd olaszorszagi formatervezési
hagyomanyaival 6sszhangban, a sved kdzpontjaban toltotte. Ezt kdvetden a vallalat ugy
dizajn értékeit is tUkroznilk kell. A dontétt, hogy féallasban alkalmazza 6t, igy

Levente azota az Electrolux olasz design
kdzpontjaban dolgozik terméktervezd
munkatérskeént.

kornyezettudatossag, az intuitiv és
egyszer( haszndlat, valamint az esztétikus
megjelenés alapkdvetelmény.

- o A 2008-ban Pispski Apor (MOME) E-bag,
A pélyazatokat 2012, junius 1-je éjfélig lehet  yajamint Safrany Attila (MOME) Stratosphere

elkildeni az Electrolux Design Lab elnevezési koncepcioja, 2010-ben pedig Miklosi
weboldalan keresztUl Adam (NYME Alkalmazott Mivészeti Intézet)
(www_electrolux.com/designlab), ahol Sous-vide elnevezésy, sejtes fézérendszerének

megtalalhatok a palyazattal kapcsolatos palyamve kertilt be a legjobb 8 kozé.

informécidk.
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Logotervezo palyazatot

hirdetett az Electrolux és a Yanko Design

Szerinted hogy nézzen ki az Electrolux Design Lab? Erre a kérdésre varja a vdlaszt az
Electrolux és a Yanko Design 2012. mdrcius 9-ig a hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd,
illetve friss diplomds (207 1-ben végzett) grafikai terveziktol.

Az Electrolux Design Lab 10
évvel ezel6tt a formatervezd
haligatoknak meghirdetett
nemzetkozi versenyként indult,
de mara olyan platformma nétte
ki magat, amely lehetéséget
nyujt a tervezéssel kapcsolatos
eszmecserére és az dHtletek
megosztasara is. Az elmult

10 évben a Design Lab 6nallé
markava vali, ezért az Electrolux
most palyazatot irt ki

a Design Lab 4j logéjanak
megtervezésére.

Az Electrolux és a Yanko Design
a vilag minden részérdl varja
azon hallgatok jelentkezését,
akik szeretnének részt venni a
Design Lab esemény ezen
klldnleges eldjatekéaban.

»Nagyon buUszkék és izgatottak
vagyunk most, hogy a Design
Lab 10. szlletésnapjat egy Uj
logd bemutatasaval tinnepelhet-
jik. Ez egy nagyon j6 alkalom
arra, hogy Uj fejezetet nyissunk a
Design Lab életében.

A nemzetkdzi formatervezd
versenytdl sok inspiraciot
kaptunk, és a verseny-nek
kbszdnhetden fantasztikusan
tehetséges dizajner tanuldk
karrierjét tudtuk elinditani.
Kivancsian varjuk, hogy fog
kinézni az a logo, amely kifejezi
az Electrolux Design Lab
dinamizmusat” — mondta Kart
Nyberg, az Electrolux Design Lab
projekt menedzsere.

A Logoétervezé versenyrdl:

A palyazoktol olyan logoéterveket var a zsUri,
mely kifejezi az Electrolux Design Lab marka
fiatalossagat, kreativitasat és megkdzelit-
hetdségét. A palyamuvek benydjtasanak
hatarideje 2012. marcius 9., péntek.

Csak RGB szinmddban megtervezett,

.gif vagy .jpeg (72 dpi) fajllal palyazhatnak
a jelentkezdk. Az egyes fajlok mérete nem
haladhatja meg a 150 kilobajtot. Nagy
felbontasu képeket csak a dontdsoktdl
fog bekérni a zsuri.

A palyazd kildhet egy rovid leirast a
tervezési folyamatrdl. Az ismertetd legfeljebb
200 szébdl allo, angol nyelven megirt szbveg
lehet. A Logé Competition versenyen
hallgatdi jogviszonnyal rendelkezd, vagy a
kdzelmultban (2011) végzett haligatdk
vehetnek részt. A palyazattal kapcsolatos
részletes informécié megtalalhaté az
Electrolux Design Lab
(http://www.electroluxdesignlab.com/)

és a Yanko Design
(http://www.yankodesign.com/)
weboldalan.

A dijazas
A zsliri EGY gy&ztes palyazét valaszt ki, aki
a verseny fédijaként egy hétvégét tolthet el

Stockholmban telies ellatassal. A nyeremény

magaban foglalja az utazast, két éjszakat
Stockholmban, és az Electrolux globalis
tervezési kdzpontjaban tett latogatast.

A kivalasztott logo fogja a jovében az
Electrolux Design Lab markat jelképezni.
A gybztes palyam( és tervezdje telies,
nemzetkdzi sajtényilvanossagot kap az
Electrolux kommunikaciojan keresztUl.

A zs(ri és a tervezési szempontok

A zs(ri az Electrolux kreativ csapatanak
szakembereibdl all. A zs(ri azokat a terveket
éntékeli, amelyek a legjobban megfelelnek a
versenykiirasban szerepl6 elbirdlasi feltéte-
leknek. A beklldétt palyamUiinek a péalyazd
sajat mvének kell lennie, nem lehet gyartas
alatt, illetve nem lehet korabban mar kiadott
vagy kiallitott alkotas.

Regisztracié

A verseny egyéni verseny, tehat csoportos
munka keretében készult md nem nyujthatd be.
Minden pélyazo legfeliebb 3 kiildnalld munkaval
palyazhat.

A palyamiveket a kovetkezé cimre kel
benyujtani: edl.logdé@yankodesign.com
A palyazatnak a kdvetkezdket kell tartalmaznia:

- Keresztnév

- Vezetéknév

- Bletkor

- Nemzetiség

- Nem

- E-mail cim

- Mobilszam/telefonszam
- Cim

- Oktatasi intézmeény neve

'YANKO DESIGN PRESENTS

The Electrolux Design Lab
“\ Logo Competition

20TH FEB - §TH MARCH, 2012

YD

YANID DEBION

K] s
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Electrolux UltraOne,

avagy mitél lesz egy porszivonak stilusa

Nem csak egy mend autd, telefon, stilusos butordarab vagy divatos, trendi cipé képes annyira
rabul ejteni az érzékeinket, hogy mdr az is boldogsaggal tilt el, ha ranézhetiink vagy
hozzdérhetiink. Lehengerls formatervezéssel egy haztartasi gép is kivdlthat beléliink ilyen
reakciét, Kiilonosen akkor, ha olyan tdrgyakbol meritettek ihletet a tervezék, melyek minket

is inspirdinak.

Az UltraOne U-alakd, kézbe simulé
fogantydjanak megtervezésekor
példaul a Forma 1-es versenyautok
kormanya lebegett az Electrolux
dizajnereinek szeme elétt. Az
egyedulalld, puhan gérduld kerekek
kialakitasakor a légparnas futdcipdk
csendes és gordiilékeny mozgasa
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adta az inspiraciét, a fémes szind,
aramvonalas testet pedig a hajok
tékesulyanak mintajara tervezték.

A végeredmeény az a minimalista
elegancia és karcsu, sportos forma,
amit barmikor jol esik megnézni és
megérinteni. Mindemellett az UltraOne

hibatlanul teszi a dolgat. Oriasi
szivderé gondoskodik a gyors és
alapos porszivozasrol, az atlagosnal
négyszer halkabb mikodés pedig a
nyugalomrol. igy még akar zenét is
hallgathatunk porszivozas kozben, és
az unalmas hézirnunka egészen
elviselhetd lesz.




