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Uj év — Uj kihivasok
Bar hivatalosan februarban tesszlik majd
kozzé a 2005-8s év eredményeit, annyit
elézetesen mar elmondhatok, hogy

az Electrolux magyarorszagi érdekeltsége
ismét sikeres esztend6t zart. ,Csapatunk”

az elmult évben jelentésen bdvllt, hiszen

a nyiregyhazi Uj gyar inditédsaval vallalatunk

az Electrolux legnagyobb eurdpai gyartdbazisa
lett a h(it6- és a fagyasztdlada-gyartasban.

Ma mar Jaszberény az Electrolux eurdpai
porszivogyartasanak kdzpontja is. Nagyon
komoly kihivasoknak kellett eleget tenniink,
hogy idéig eljussunk, és most sem Ulhetlink
babérjainkon.

A piacon a verseny soha nem latott méretet
oltétt. Verseny van az alapanyagok
beszerzése, a koltséghatékonysag és

az értékesités terlletén is. Mi eddig minden
téren alltuk a versenyt, s ez kdszonhetd annak
a jol felkészutt kollektivanak, mely
magyarorszagi vallalatunknal tevékenykedik.
Ahhoz, hogy piaci részesedéseinket
megtartsuk, valamint néveljik, tovabbra is ilyen
csapatmunkara van szUkség, arra, hogy sajat
munkahelyén mindenki a legjobbat nyujtsa.
Akkor ugyanis sikeres lesz a cég, vele egy(itt
Magyarorszag €s mi mindannyian. Uj év,

0j kihivasok varnak tehat rank idén is. Annak

a reményében kivanok mindenkinek j6 munkat
2006-ra, hogy egy év mulva hasonléan sikeres
évrel szamolhatunk s

majd be.

e L

Takacs Janos
vezérigazgatod

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja Felel8s szerkeszt8: Fekete Zsanett A szerkesztGbizottsag cime:
5101 Jaszberény, Pf. 84, Electrolux Lehel Kit. Kiadja: Electrolux Lehel Kit. Felelfs kiad6: Takacs Janos vezérigazgaté
Szerkesztési munkak: Szantai Tibor Grafikai tervezés, nyomtatas: Chili-Com Kift. Eng. sz.: Ii/UHV/130/Sz0/1978
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Evértekelés, tervek, dijatadas
Az Electrolux Lehel Kft. jaszberényi hitészekrénygyaraban mar
hagyomany, hogy a gyarigazgatd évente tajékoztatét tart

a szellemi allomany szamara. A tavalyi esztenddben - elsé
alkalommal — két tajékoztatot is tartott dr. Gonczy Sandor,

a masodikat néhany nappal az év zarasa eldtt.

Evértékelés
A december vegi tajékoztaton két
csoportban 130-an vettek részt. Ezen
tobbek kdzdtt elmondtam, hogy az év
soran milyen tendenciak érvényesultek
iparagunkban, milyenek elézetes
eredményeink. Az alapanyagarak ugyan

a vartnal kisebb mértékben emelkedtek, de
fgy is jelentés mértékben hatottak
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eredménylnkre. A hatékonysag
ndvelésével — a bérhatékonysag, az SCR
es a mukodesi koltségek tekintetében is
teljesitettlik célkitlizéseinket — ezt 2005-ben
is részben kompenzaini tudtuk, azaz
sikeres évet zartunk. A 2005-6s évben
1247 600 terméket gyartottunk
Jaszberényben, s ez a szdm egy kicsivel
magasabb lett, mint azt néhany honappal
ezel6tt vartuk. Nyiregyhazan a tervezett

ot o 4 ..

206 ezer helyett 280 ezer darab termék
készUlt el. Olyan nagy volt az igény az ott
gvértott termékek irant, hogy azt nem is
tudtuk kielégiteni, pedig a gyartosorokon
a tervezettnél korabban indultak az Ujabb
muiszakok. Aprilisban indul a harmadik
gyartésor, s a mar mikddd kettén pedig
6 miszakban folyik majd a termelés. Igy
2006-ban kb. 640 ezer darab készlléket
gyartunk Nyiregyhdzan. A 2005-ben
kivitelezett beruhazasok mértéke a korabbi
éveknek megfeleld 1,3-1,4 milliard forint
volt, tehat a folyamatos fejlesztés ebben
az évben sem maradt el. Természetesen

az elmult év értékelésének végeén is, de
ezuton is szeretném megkdszdnni minden
dogozonk munkajat, amellyel hozzajarult
ahhoz, hogy céljainkat elértik. Talan

a legnehezebb év volt ez a privatizacio 6ta,
hiszen a mindennapi munka meliett

a nyiregyhazi gyar inditasan is dolgoznunk
kellett, am feladatainkat sikeresen oldottuk
meg. Ezt bizonyitja az is, hogy a cégen
belll eurdpai szinten is komoly
elismeréseket kaptunk.

Tervek

Réviden a 2006-0s évrdl is szoltam.
Jaszberényben megszinik

az alulfagyasztos készllékek gyartasa.
Januar 16-ra a szerel@sorok atalakitasa
megtdrténik, s harom fellilfagyasztos
alaptipust fogunk gyartani. A kombi
Uzemben az alulfagyasztds termékek
gyartasanak megszinese miatt
volumencsokkenéssel szamolunk, mig

a TT Uzemben az Uj készllékek gyartasa
ndvekedest jelent. Elsé izben kaptak
tajékozatét az EMS-rdl (Electrolux Gyartasi
Rendszerek) a szellemi éllomanyba tartozé
dolgozoink, mivel ez lesz a 2006-0s évink
egyik legnagyobb programja. Mar
kijeldlésre kerllt a harom mintaprojekt is.
Az els6 a TT Uzem elészereldsoranak
atalakitasa lesz, a masodik a jelenlegi
vasraktar megsziintetése, a harmadik
pedig az (j szallitdeszkdzdk bevezetése
a selejtcsdkkenés érdekében. Ezek mind
a hatekonysagunk javitasat szolgaljak.

Dijatadas

A tajékoztatd végén immar
hagyomanyosan atadtam a gyarigazgatdéi
dijat. Amikor ezt alapitottuk, az volt

a célunk, hogy azoknak a munkajat
ismerjlk el, akik tartdsan kiemelkedden
dolgoznak, sokszor a hattérben végzik

a munkéjukat nagyon megbizhaté szinten.
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Bencs Kalman-dij
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
kozgydilese a Nyiregyhdza Varoseért
Bencs Kéaliman-dijat adomanyozta
Takacs Janosnak, az Electrolux Lehel
Kft. vezérigazgatdjanak, az Electrolux
Kelet-Kozép-Eurépai Regioja holding
vezetdjenek a 2005-ben
Nyiregyhazaért végzett kimagasldan
eredményes tevekenységéert. A dijat
a varos karacsonyi Gnnepi fogadasan
adtak at.

A 2005-6s évben 6ten, Hubanov Mihaiyné,
Szalkai Jozsef, Nagy Janosné, Kispainé
Albert Gabriella és Orosz Sandor részesult
ebben az elismerésben.

Amint azt lapunk megtudta, a nyiregyhazi
gyarban is sor kerUlt a gyarigazgatdi dijak

|
atadasara. Ott elsd alkalommal vehették at ‘
ezt az elismerést dten egész éves |
munkéjuknak kdszonhetben. A dijazottak:
Molnar Janos, Toth Istvan, Ungvari LaszId,
Juhész Sandor és Pdécsik Ferenc.
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Elkészult a 10 000 000. porszivo!

December 15-én
az Electrolux Lehel
Kft. jaszberényi
porszivogyaraban
harmas Unnepet
tartottak.

Az Unnepség apropdjat a gyér térténetének
tizmilliomodik legyartott porszivdja,

a 2005-6s évben gyartott tébb mint 2 millid
porszivé, valamint a november havi eladasi
csucs — 306 551 darab — adta. A dolgozékat
és Ola Carlssont, az Electrolux Padioapolasi
Termékvonal Eurdpai Szervezetének

a termelésért és a termékbeszerzésert felelds
alelndkeét, valamint Curt Nyberget,

az Electrolux Padidapolasi Termékvonal
kutatasfejlesztési vezetdjét Vass Attila
gyérigazgatod koszontotte.

— Az évkozi nehézsegek ellenére a 2005-0s
évi eredményeink kozel lesznek ahhoz, amit
erre az esztenddre terveztiink — mondta
Vass Attila, majd atadta a sz6t Ola
Carlssonnak.

— Nagyon kdzel vagyunk mar ahhoz, hogy
elérjik a kitlizétt pénzlgyi eredmeényt, annak
elienére, hogy a tervezettnél kevesebb
terméket gyartottunk. Ez els@sorban annak
kdszonhetd, hogy igen anyagtakarékosan
dolgoztunk. Az Electrolux mas Uzletadgaiban
a kozvetlen anyagkoltségek emelkedtek, mig
mi jelentés cstkkentést értlink el. Ezzel
egyltt szdmos problémaval kellett
szembenéznink az év soran. Jovére
mindenképpen tovabb kel erdsiteni

a vevlink bizalmat. Ezt ugy kell elérniink,
hogy a kiszallitasi pontossagunkat,

a flexibilitésunkat, a mindséget és

a termelékenységet is ndveljik, mikézben
tovabb csokkentjik a kdzvetlen
anyagkoitségiinket. Ezek a legfontosabb
feladataink 2006-ra. Mindenkit arra kérek,
hogy dolgozzunk egylitt ezeknek a céloknak
az eléréséért. Ez a legnagyobb porszivogyar
Europaban. Jové ilyenkor szeretném azt
mondani, hogy a vilag legjobb porszivogyéra
is — mondta Ola Carlsson.

Az (nnepi kdszontst kdvetben Vass Attila
gyérigazgatd megnevezte azokat

a kollégakat, akik a legtdbbet tettek
a kiemelkedd eredmények eléreséert:
Bakos Noémi, Ivanics Judit, Csontos
Péter, Varga Rita, Pataki Attila, Liptai
Tiborné, Magyar Janos, Bélint Emg,
Kispdl Istvan, Radics Gabor, Szeremi
Zoltan, Csikds Sandor, Szatméri
Sandor, Csizmadia Andrea, Nagy
Rdébert, Hajcserné Darabont Zsdfia.
Vass Attila azt is bejelentette, hogy
a porszivogyar minden dolgozdja
5000 forintos véasariasi utalvanyt
kap munkaja -
elismeréseként.

JHarc a piacvezetd pozicidoert”

Ez volt a szlogenje az Electrolux Padldapolasi Termékvonal értékesitési konferenciajanak,
melyet januéar 9-én és 10-én, Budapesten és Jaszberényben rendeztek, s melyre
Europan kivil — Eszak-Amerikatd! Ausztraliaig — érkeztek résztvevik.
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Ezt a talalkozot minden évben mas
helyszinen rendezik. Magyarorszagra,

s ezen belll Jaszberényre azért esett most
a véalasztas, mert Eurépaban mar csak itt
taldlhaté porszivogyara az Electroluxnak.
A konferencia nyiténapjan Magnus Yngen,
a Padléapolasi Termékvonal Szektoranak
elndke szolt a megjelentekhez.

— Varhatdan 2005-ben is sikeres évet zar
szektorunk, amely minden régioban, igy
Eurdpéaban is jo teljesitett. A termelés
atszervezésének konszolidacitjat sikerrel
megvalositottuk, s az Uj termékeink, mint
a Twin Clean, az AirMax és a CycloXL is
sikeresen mutatkoztak be a piacon.

Az év masodik felében ndvelni tudtuk

a placi részesedéslinket az eurdpai
piacokon is — mondta Magnus Yngen.

A konferencianak az is célja volt, hogy
az értékesitési szervezetek képviselSi
megismerjék azokat az Uj készllékeket,
melyek idén kertiinek a piacokon

bevezetésre. Erre specidlis csoportmunka
keretében ker(lt sor, ahol a termékeket ki
is lehetett prébalni.

Jaszberényben a vendégeket Vass Attila,
a porszivogyar igazgatoja koszontotte.

A porszivdgyarban mindenki részese volt
egy szerelési gyakorlatnak, melynek
keretében 10 szereldsoron dolgoztak

a kollégak. Mintegy masfél oréat vett
igénybe, mig valamennyien 8sszeszereltek
egy-egy porszivot. A szerelésoron dolgozo
kollégak segitségével minden szerelési
mUveletet elvégeztek. Ezt kdvetden pedig
szintén az Uzemben egy latvanyos show
keretében — egy divatbemutatohoz
hasonléan — porszivd-bemutatéra is sor
kertlt.

A konferencia végén a 2006. évre szolo
tervekrdl is sz6 esett. Elhangzott tébbek
kozétt, hogy Jaszberényben 2,5 millid
darab porszivd legyartasa és értékesitése
acel.
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Uj igazgato a budapesti Belfoldi
Ertékesitési Divizio élén

Belényesi Zsolt vette
at 2006. januar
1-jétdl az Electrolux
ériékesitési
részlegének
iranyitasat Rohrbock
Andrastol.

Evzaras és bucsu

Miota dolgozik az Electroluxnal és mi
volt eddig a feladata?

— 2001, november elsejété! toltdttem be
az Electrolux Belfoldi Ertékesités
Divizidjanak kereskedelmi igazgatoi
posztjat és ebben a funkciomban
iranyitottam az AEG, Electrolux és Zanussi
markaju szabadonallé és beépithetd nagy
haztartasi készulékek, valamint porszivok
és kis haztartasi készllékek belfoldi
értékesitéséért felelés csapatat.

Mondana par szé6t az Electroluxot
megel6z6 szakmai életérél?

— Az eddigi telies szakmai palyafutdsom

a tartos fogyasztasi cikkekhez kdtédik,
raadasul ez minddssze harom vallalatot
jelent az Electrolux el6tt. A kbzgazdasagi
egyetem utan a Videotonnal kezdtem
Ozletkotkeént. 3 év utan a féosztalyvezetsi
posztot hagytam ott az LG Electronics
kereskedelmi igazgatdi székéért, ami aztan
6 évig toltotte ki a mindennapjaimat. Vegul
a Merloni magyarorszagi képviseletének
lgyvezetd igazgatdja voltam harom és fél
évig. Szerencsésnek mondhatom magam,
mert igy telies képet kaptam mind

a szorakoztatoelektronikai termékek, mind
a haztartasi gépek értékesitésérdl.

Mit tekint a legnagyobb kihivasnak

a mostani uj pozicioban?

- Az Electrolux kiemelkedd piacrésszel
rendelkezik a hazai piacon. A legnagyobb
kihivas ezen piacrész megtartasa, sét

a profitabilitas ndvelése, illetve a valialat
j6vedelmez@ségeének megtartasa a negativ
piaci hatasok (arerézio, koncentracio, U
versenytarsak) ellenére. Hasonlo
kihivasnak igerkezik az a célkit(izés, hogy
az Electrolux markaneév legyen a csoport
dominans, piacvezetd markaja.

Mivel t6lti szabad idejét, amikor épp
nem a haztartasi készilékek
értékesitésével bajlodik?

- Nem tul sok idé az, igy viszonylag kevés
felé igyekszem osztani. A leghagyobb részt
a csaldd kapja, hiszen egy 13 éves
nagylany és egy 10 éves fiu buszke
apukaja vagyok. A maradek pedig
leginkabb sportra, olvasasra megy el:

a heti tenisz és foci kihagyhatatlan, és
id6nként még egy-egy kényv is kerll

a kezembe.

eredmények alapjan a tavalyi 10 nappal szemben
2005-ben 12,5 nap lett a bonuszkifizetés alapja, s

December 13-&4n munkasgyulést
tartottak a TT&Cabinet Uzemben,

% ahol dr. Gonczy Sandor,

F* a HUtdszekrénygyar igazgatdja
ertékelte a 2005-0s évet.
Elmondta, hogy egy Ujabb sikeres
évet zarnak, s a j6 eredményeknek
kdszdnhetben a dolgozdk

a tavalyinal nagyobb mértéku anyagi elismerésben
részeslinek. Azaz a bonusz mértéke meghaladja

az eléz8 évit.

— Ez az év szamunkra nem éppen kedvezdéen indult,
hiszen az alapanyagarak jelentésen emelkedtek. igy
az idei év az eredmények szempontjabdl nem volt olyan
sikeres, mint a tavalyi, a 2004-es esztendd. Azok

a mutatok viszont, amelyekre rahatasunk van,
kedvezdbben alakultak. Tavaly 6sszesen 1247600
h(itészekrényt gyartottunk, a minéségi paraméterek

a tervezettnek megfeielden alakultak. Ennek is
készdnhetd, hogy a jové évben Firenzébdl tObb mint
100000 h(itészekrény termelése kerlll hozzank.

A tervek szerint ez a darabszam Térdkorszaghol kerGit
volna beszerzésre, viszont a t6rék kollégak nem voltak
versenyképesek vellnk szemben, igy ezt a volument is
mi gyarthatjuk majd le - mondta dr. Gonczy Sandor.
A gyérigazgatd azt is bejelentette, hogy a kedvezd

atlagban 15 napot fizetnek ki. Kimutatasaink szerint

a munkatérsak mintegy 40%-a ennél is tdbb, legalabb
20 nap bonusszal lesz honoralva, mely nagyrészt figg
a hidnyzasoktdl is.

A hagyomanyos munkasgylilés ezzel véget is ért volna,
am ezuttal volt meég egy kuldnleges pontja is

a talalkozénak. Ezuttal bucsuzott el koliégaité!

a TT&Cabinet Uzem vezetdje, Orosz Sandor, aki 45 év
és 133 ledolgozott nap utan ment nyugdijba.

—~ A kdzel 6t évtized alatt nagyon sokat tanultam.
Tobbek kozdtt azt is, hogy csak csapatmunkaval lehet
sikereket elérni. Szerencsés voltam, mert mindig j6
csapatban dolgozhattam, s ezt kdszondm nektek is.
Egyben arra kérlek benneteket, hogy egymastdl
tanulva, mindig igényes, kdvetkezetes munkavégzésre
torekedjetek. Dolgozzatok egytitt a cégért, egymasért,
mert ez a siker titka. A kudarc kerdljon el benneteket,
de ha nem, akkor abbdl is tanuljatok, s prébaljatok
sikert kovacsolni — mondta Orosz Sandor, aki
meghajldssal mondott kdszdnetet munkatarsainak azért
a tamogatasért, mellyel munkajat segitették.

Az {izem vezetését janudr 6-tdl ideiglenesen Majoros
Séndor vette at. A poszt végleges betdltésére
palyazatot irnak ki, s varhatdéan marcius-aprilis korUl
derdl ki, hogy ki palyazott sikeresen, ki lesz

a TT&Cabinet Uzem vj vezetdje.

ELECTROLUX UJSAG 5



Aki 45 éve tanulta a szakmat — V.

Sorozatunkban bemutatjuk azt a kilenc dolgozoét, akik 45 eve kerUltek

a Fémnyomo- és Lemezarugyarba, majd a Lehel Hltégépgyar, s a privatizaciot
kovetden az Electrolux Lehel Kft. munkatarsai lettek.

Most Tereba K. Istvan életpalydjaval ismerkedhetnek meg olvasoink.

»,Nekem mindig j6
vezetGim voltak.”

»Egymas tisztelete,
az emberi hang
sokszor atsegitett
benniinket
a nehézségeken is.”

Valamennyien 1960 szeptemberében
keriltink a gyarba. En a géplakatos
szakmat tanultam meg itt, és 1963-ban
mint szakmunkas, felszabadultam. Rovid
ideig a ll-es (zemben az alkatrészgyartas
terlletén dolgoztam, mint bedllitd lakatos.
Innen az akkori Darabolé Uzembe kertltem,
miutdn megUresedett egy hely. Ott 28 évig
dolgoztam. Amikor 1970-ben U] helyre
Koltoztlink, csoportvezetdi beosztasba
kerlltem. Hat évvel késébb mivezetd
lettem, és egészen 1991-ig itt dolgoztam.
Ekkor a K-7-es raktarba, a Bosch Uzembe
kerliltem raktargazdalkodasi mivezetdnek.
Mint koztudott, ez az Uzem néhany év
mulva leégett, s Ujjaépitése utan ott ez

a raktar megsz(int. Ma a kozponti raktarhoz
tartozunk, és a beszallitok altal szallitott
alkatrészeket taroljuk.

A 45 év alatt lett volna lehet&ségem
elhagyni a céget, am amint az az elébb
elmondottakbd! kider(lt, nem voltam
vandormadar tipus. A gyaron belll is csak
két tertleten dolgoztam. Ugy értékeltem,
hogy nekem mindig j6 vezetéim voltak.
Igyekeztemn azt teljesiteni, amit
megkoveteltek, eivartak télem. Erre kellene
torekedni a mai fiataloknak is. Nem szabad
threlmetlennek lenni. Nekem volt kdzvetlen

f6nokom dr. Gonczy Sandor is, aki ma mar
a Hutészekrénygyar igazgatdja. Amikor
hozzank kerllt, 6 volt a legfiatalabb
koztlnk. Tanult fiatalemberként jott, s mi

a tapasztalatunkkal tudtuk &t segiteni.
Megtalaltuk egymassal azt a hangot, amely
az eredményes munkahoz kellett.

A szakmai hozzéértés mellett ez
elengedhetetlenll szUkséges, hogy
céljainkat elérhesstk. Egymas tisztelete,

az emberi hang sokszor atsegitett
benniinket a nehézségeken is, melyeket

e nélktll nem tudtunk volna megoldani.

A csaladbdl egyedUi én keriiltem a gyérba,
és JaszfelsGszentgydrgyrdl jarok nap mint
nap Jaszberénybe. Egy idében felmerdlt,
hogy idekoltéziink, &m olyan nehézkes volt
a kdzlekedés a varoson belll, hogy
JaszfelsGszentgydrgyrél kényelmesebb volt
bejarnom.

Mér tavaly novemberében elmehettem
volna nyugdijba, de a nyugdijkorhatar

62 évre torténd emelése miatt még két évig
dolgozhatom. Nem dontéttem még el, hogy
korabban nyugdijpa megyek-e. Nagyon sok
szél kot a gyarhoz, s hogy j6 csapatban
dolgoztam, az is bizonyitja, hogy nagyon
sok kitlintetést kaptam a palyafutasom
soran.

Az Electrolux Uj mosogatégépgyarat avatott
a lengyelorszagi Zaréwban

’/h‘nh‘uy
4
Electrol

elndk-vezérigazgatoja nyitotta meg. Az Unnepi
eseményen tobbek kdzott részt vett Michael Drozdek,

a lengyel gazdasagi minisztérium politikai llamtitkara is.
Az Electrolux 2004 oktdberében vasarolt 26 hektaros
ingatlant Zaréwban, ahol a kévetkez§ év marciusaban
kezddddtt meg a 22 500 négyzetmeéter alapteriletl gyar
épitése. A helyszinvalasztast befolyasolta a megfelels
infrastruktdra, a meglévé Gt- és vasuthéldzat, valamint
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Az (j gyarban

a tervek szerint idén
160 000 terméket
gyartanak majd, és
145 fét
foglalkoztatnak.

A Zaréwi gyarat
januar 13-an

Hans Straberg,

az Electrolux Csoport

a Walbrzyska Gazdasagi Zéna és a Zardwi hatdsagok
kodzremiikodése. Az Also-Szilézia Wroclaw régidjaban
talalhaté Zaréwi gyar az Electrolux Csoport masodik
beruhazasa Lengyelorszagban, ahol Siewerzben 1966
oOta fellltoltés mosogépeket, 2002 dta pedig
szaritogépeket gyartanak. Harom év elteltével, amikor
a Zarowi gyar mar telies kapacitassal miikodik majd,
ésszesen 350 embert foglalkoztat és évente 400 000
mosogatogép gyartasara lesz képes.




A dolgozodi elégedettsegrol

Amint arrdl korabban mar beszamoltunk, az Electrolux Lehel Kft.
is részese volt annak az orszagos dolgozéi elégedettség
felmérésnek, melyben 120 magyarorszagi vallalat 33 ezer
munkavallaldja nyilvanitott véleményt. Mar akkor jeleztlk, hogy
lapitasait kdzzétesszik, amint

a felmérés legfontosabb mega
azok rendelkezésre allnak.

A felmérés
eredményeérdl Kiraly
Eva, az Electrolux
Lehel Kit.
HR-igazgatdja
téjékoztatta lapunkat.

y — Céginknél 1141-en
toltottek ki a kerddivet.
A jaszberényi Htészekrénygyarban 294,
Nyiregyhazan 217, a Porszivogyarban 234,
a Szerszam- és Célgepgyarban 76,

a Fagyasztdldda-gyarban 140, a kiszolgalo
terlletekréi pedig 180 6 nyilvanitott
véleményt. Fontos nekink az is, hogy

az egyes termelShelyeken mivel elégedettek
és mivel nem a dolgozok. Ennek

az értékelése a kozeljdvében megtorténik.
Az Osszvéllalati eredmények viszont mar

a rendelkezésilinkre allnak.

A véleményt nyilvanitok 86%-a

biiszke arra, hogy az Electrolux Lehel
dolgozéja lehet

- Alapvetéen arra voltunk kivancsiak, hogy
mivel és mennyire elégedettek

a dolgozdink, mennyire ragaszkodnak
munkahely(ikhdz, illetve mivel lehetne
elégedettségiiket ndvelni. Altalanos
megéllapitas Magyarorszagon, hogy

a munkavallalok egyre kevésbé kdtédnek
és ragaszkodnak munkahelytikhéz. Ezzel
szemben nalunk a véleményt nyilvanitok
86%-a bliszke arra, hogy az Electrolux
Lehel dolgozdja lehet, elismert és j6
hirnévnek orvendd cégnél dolgozhat.

Ahol elégedettebbek a dolgozdk,
ott ez hatassal van

a cég teljesitményére is

Az is kider(lt a felmérésbdl, hogy a magyar
munkavalialok szamara kiemelten fontos

a teljesitmény jutalmazasa. A mi dolgozoink
azt a véleményUket fogalmaztak meg, hogy
orommel vennék, ha a teljesitményik
kdzvetlenebb hatéssal lenne a fizetéstkre.
Az Uzleti eredmény és a dolgozdi
elkdtelezettség Osszefliggesét tekintve
megallapithaté, hogy ott, ahol

Befejez6dott a belsd
kommunikacioé
hatékonysaganak
felmérése

Az Electrolux Lehel Kft.-nél jelenleg is
mkoddd kommunikacios eszkdzok és
csatornak (Electrolux Ujsag, e-gate,
falidjsagok, munkéasgyilések,
szakszervezet, Otietiada)
hatékonysaganak felmeérésére tortént
meg tavaly oktéberben.

Az eredmény azt mutatta, hogy

az Electrolux Lehel Kft. jaszberényi
dolgozdi melyik eszkozt, illetve
csatornat tekintik a legfontosabb
informaciéforrasnak, valamint honnan
értesliinek leggyakrabban.

A dolgozok kdzel 90 szazaléka
olvassa rendszeresen az Electrolux
Ujsagot és szerzi be a mindennapi
munkavégzéshez szukséges €s

a vallalatrof,
koliégairdl,
az Electrolux
Uj termékeird

elégedettebbek a dolgozdk, ott ez hatassal
van a cég teliesitményére is.

A megkérdezettek tobbsége szereti

a szakmajat és azt a munkat, amit
véllalatunknal végez

— Dolgozdéink egyharmada - a nyiregyhaziak

esetében ez a szam még magasabb - sz0l6
ragaszkodik a munkahelyéhez, s nem informaciokat.
menne el dolgozni mashova annak eflenére A t8bbi

sem, hogy fénokeik egyre magasabb szintd csatornat
munkat varnak el télik. A megkérdezettek kildnbodzb
tdbbsége szereti a szakmajat és azt @Eectrolx | TEMEKDEN

a munkat, amit vallalatunknal végez, veszik

igénybe a dolgozok, attdl fuggden,
hogy fizikai vagy szellemi tertleten
végzik munkajukat.

A feimérés eredmeényeként
elmondhaté, hogy a vallalat dolgozéi
fontosnak tartjak a tajékoztatast, és
altalaban ugy vélik, hogy a jo!
tajékozott atkalmazott jobban is végzi
munkajat.

s meggyézédése, hogy az ¢ munkgja is
hozzéjarul ahhoz, hogy Uzleti partnereink
elégedettek vellink. Nagyon érdekes és
fontos informécié szamunkra, miszerint
cégunkné! a felmérésben résztvevék 89%-a
tisztdban van azzal, hogy mit varnak el téle
munkahelyén. Altalanossagban

A legtébb kritika .- -

a fizetéssel kapcsolatos -~

elmondhato, hogy a fizetés- és a karrier-
lehetéségek a leggyakrabban kritizalt
terlletek a véllalatok tébbsegenél. A mi
esetlinkben is a legtdbb kritika a fizetéssel
kapcsolatos. A dolgozok nagy tobbsége

Informacio-

Ugy érzi, hogy a fizetésiik nem aranyos forrasok
az elvégzett munkaval és a feleldsséggel. hasznalata
a fizikai

Osszességében elmondhatom, hogy

a vallalat vezetése buszke arra, hogy
dolgozdink ugy ftélik meg, jo csapatban
dolgoznak, a kollégak kdzotti Osszetartas
erésotdik és szeretik munkajukat. Mivel

a legértékesebb erdforrasunk a dolgozo, igy
kézel sem mellékes, hogy milyen
munkakdrilményeket és milyen anyagi

dolgozék
korében

M Electrolux Ujsag
a legjobb munkahelyek

nem sziiletnek, hanem azz4 valnak W Kollegak
Pletyka
elismerést tudunk szamukra biztositani. o
Falivjsag

lgaz az a megallapitas, miszerint a legjobb
munkahelyek nem szlletnek, hanem azza
valnak, s ehhez a vezetdk és a dolgozdk
évekig tartd munkaja szlikséges.

B Munkasgytilés

B Szakszervezet

ELECTROLUX UJSAG 7




A szamitastechnika 2005-0s éve

Az informatika zaklatott vilagaban az évvaltas az egyik legmozgalmasabb iddszak,

a napi problémak megoldasa kitdlti minden perclinket, mégis szlkség van arra, hogy
a 2006-o0s év feladatainak atgondolasa el6tt egy kicsit visszatekintstiink, ne veszitsuk
szem eldl azokat az eredményeket, amelyeket 2005-ben elértink.

A szamitastechnika a legkevésbé az a terulet, ahol barmit is
be lehetne betonozni, a 2005. év pedig kivételesen sok
valtozast hozott. A bonyolult infrastruktura és alkalmazas-
kapcsolatok folyamatos Uzemeltetése, tamogatasa mellett
a véaltozasok dinamikaja is keményen probara tette

az informatikusokat. Amikor attekintettem a 2005 soran
megvalositott feladatok listajat, magam is meglepddtem
milyen teriedelmes. Sajnos, a tervek kdzUi néhany fontos
kezdeményezés még igy is hattérbe kerult a szinte havonta
prioritasokat valté szoros projekthatariddk, strgésen
megoldandd problémak napi versenyében. A teliesség
igénye nelkil a jelentdsebb fejlesztések:

Infrastruktura

* A budapesti kommunikacios vonal és az internet
savszélességének duplazasa.

» A sz(k kapacitasu nyfregyhazi vonal bévitesét nem
engedélyezték, itt adattdmoritéssel probalunk segiteni.

e Helyi haldzatbévitések — problémasan hosszu atfutasi
id6k az IBM bonyolult jovahagyasi folyamata miatt.

e A szamitastechnika épUletének telies elektromos és
haldzati kabel felljitasa.

Telefon

Uj alkdzpont Nyiregyhédzan, alkézpontcsere Jaszberényben,
vezetékes és mobil szerzédések Ujratargyalésa (integralt

A szamitastechnika 2006-os tervei

A szamitastechnika ugyan folyamatos Uzem, de egy Uj év
induldsa bizonyos mértékig mindig lehetdség annak
atgondolasara, hogy mit tartunk fontosnak. Nem egyszer(
megérteni, vagy akar csak honapokkal eldre Iatni

az Electrolux informatikaval kapcsolatos iranyvaltasait,
térténéseit. Még nagyon kevés informacionk van ahhoz,
hogy részletes tervet készitslink, inkabb csak az altalunk
érzett fontossagi sorrend alapjan csoportositottuk 2006
kiemelt terlileteit:

— Tovabb folytatédik az infrastruktura és

az alkalmazasok egységesitése. Mindenképpen
szllkséges az egyre t6bb eréforrast igényld heterogén
alkalmazas kapcsolatok egyszerUsitése, a globalis és helyi
alkalmazasok megbizhatébb egytttmlikddésének
kialakitasa. Reményeink szerint 2006-ban megismerhetjik
az Electrolux IT stratégiat. Rengeteget kell tanulnunk,
informalédnunk.
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koltségoptimum), telefonhasznalat szabélyozasa, azaz
a telefonhasznalat szabalyozott és koltseghatékony
lehetdségének megteremteése.

\\ \*\’; - \.,,\ o L
IBM\szamitégép tamogata

ey By
it Sl v
o T

kiszexvezése: :

Nem valoszind, hogy az IBM kiszervezés megvalositasa
valaha is bekerUl az Electrolux sikertdrténetei kozé.
2003 ota nincs egyértelmU helyzet. A korrekt megoldast
kikényszerité eszkdzok hianyaban folyamatos
megprobaltatas, helyi eréfeszités a szolgaltatasok
elfogadhatd szinten tartasa.

¢ A helyi fejlesztés(i, Novel operacios rendszer alatt futd
programok az Electrolux szabvanyelGirasainak
megfeleléen Windows operacios rendszer ala kertinek,
az atalias minden szamitégép-felhasznaldt érint.

* Qutdoor szektor (Husquarna, Flymo) Uzleti egységeinek
kiszervezése, 2006. januar 1-jétdl teljes elklldnités (kildn
szerver) az Electrolux adminisztracidjatol.

* Beérkezd szamlak archivalasa, az elektronikus
szamlaigazolasi folyamat lehet8ségének megteremtése.

o A vallalat minden terUlete altal hasznalt Allomanyvezetés
Windows valtozatanak bevezetése, a Jelenléti iv-kivaltas
lehetéségének biztositasa.

e Electrolux készaru raktarozasi rendszer (WMS/LPS).

— Igyekszink tobb eréforrast forditani az informatikai
rendszerek biztonsagos lizemeltetésére, a biztonsagi
kultara kialakitasara, terjesztésére. Figyelembe véve
a fenyegetettségek fajtajanak fejlédését, a kockézat
sajnos, soha nem lesz nulla, minden tevékenységben
tudatosan kell tervezni a kockazat kezeleését.

— Harom éwvel a kdzponti szerzédés alairasa utan talan -
befejezédik az IBM szamitogép tamogatas
kiszervezés. A megbizhatd és magas szint(i haldzati és
szamitoégép tdmogatas az alapja a szamitastechnikai
mUikodésének, erre most mar igazan nagy szikség lenne.
Az IBM transzformacio részeként szabvanyositani és
csokkenteni kell az alkalmazasok szamat, segiteni

az Uzleti terUleteket a programok jogtisztasaganak
nyilvantartaséban.

A nehézségek és bizonytalansagok ellenére az informatika
csapata a jovében is sikeresen megoldando fejlesztések
LElbszelét” érezve vag neki a kdvetkezd évnek.




bevezetese a Logisztika terlletén, porszivok paletta
kovetése — a NETINV szamldzd rendszer atalakitasa.
Minden erfeszités ellenére az Uzemeltetése
a legidSigényesebb és legkockazatosabb teriilet.
e A nyiregyhazi gyar szerel@sorain is megtortént
a vonalkddos gyartaskdvetés bevezetése annak
érdekében, hogy hibas készulék ne hagyja el az Uzemet.
® 2005-ben valosult meg a COPICS rezsi anyagkezelés,
a Sodexho pénztar interfész, a szerviz adminisztracios
rendszer (SA) attelepités Stockholmba, a belféldi
szamlazasi rendszerbd! automatikus e-mailktldés
a széllitasokrdl, az interaktiv beszallitoéi honlap, globalis,
az eurdpal tlizhelygyarak altal hasznalt Notes adatbazis,
az Uj HR-rendszer integralasa, az elektronikus beszerzés
egyre t8bb terlletre 16rténd kiterjesztése.

Electrolux IT szervezeti valtozasai

A magyarorszagi szamitastechnikai szervezet mind

a programozas, mind az Uzemeltetés terlletén lassan

a globalis Electrolux szamitastechnikai szervezet (Electrolux
IT) szerves részéve valik. Gyotrelmes, de elkertlhetetlen

valtozas.

Az elmult év nehéz volt, ezt tudva taldn meg inkabb
felértékelédik az a kdszdnet, amelyet a kilonbdzé
fejlesztésekben, projektekben részt vevé munkatarsaknak
szeretnék ezuttal is mondani.

A 2005-6s esztendd soran végzett kiemelkedd munkajaért
decemberben négy informatikus kapott vezérigazgatoi
dicséretet:

— Danyi Borbala a SAP R/3 f6konyv, szamviteli rendszerben
végzett fejlesztések és az Outdoor kiszervezés hataridére
torténé megvaldsitasaért,

- lllésné Lazar Méria az allomanyvezetés Windows
verzidjanak fejlesztésért és bevezetéséért,

— Erds Istvan a készaru raktarozasi rendszer (WMS/LPS)
bevezeteséért,

- Tota Jozsef a készaru raktarozasi rendszer (WMS/LPS)
bevezeteseért.

Elektronikus fizetési eszkoz

Korabban mar irtunk arrdl, hogy az étkezési utalvanyokat
az idei évben elektronikus fizetési eszkdz valtjia majd fel.
Ezzel is egyszerlsiteni, gyorsitani kivanjak a vasarlas
folyamatét az étteremben és a blifékben. A tervek szerint
ennek bevezetésére a januari fizetéssel egy idében, tehat
februar 10-t61 kerdl sor. A részletekréi Kirdly Eva
HR-igazgato a kovetkezbket nyilatkozta:

— Februar 10-t8l dolgozdink Jaszberényben mar nem
kapnak étkezési utalvanyt, hanem belép&kartyajuk
hasznalataval tudnak
igénybe venni a blifék
€s az étterem
szolgaltatasait

a jelenlegi 4000
forintos véllalati
tamogatas mértékéig.
Ez gyakorlatilag
annyit jelent, hogy
februar 10-t4l a jelzett
helyeken torténd
vasarlas soran

a belépdkartyat egy
leolvasdhoz kel
hozzéérinteni.

Az leolvassa

a munkavallalo adatait
és a 4000 forintos
hozzajarulasbol

a vasarlas tényét rogziti. Minden esetben egy nyugtat
kap a dolgozo, amely tartalmazza a nevét, azt, hogy mit
és mennyiért vasarolt, s azt az dsszeget is, melyet

a késébbiek soran még felhasznalhat. Igy pontosan tudja
kévetni, hogy mennyi az egyenlege. Nem kotelezé

a 4000 forintos étkezési hozzajaruldst havonta
levasarolni. A kdvetkezd év januar 1-jéig viszont
mindenképpen le kell vasarolni a rendelkezésére allo
Osszeget. Amennyiben az étkezési hozzajarulas elfogy

a kartyajarol, ugy tovabbi vaséariasokat mar csak
készpénz ellenében tehet meg. Hamarosan kiadunk egy
részletes Utmutatét, hogy mi a teendd akkor, ha a kartya
megsérll, ha elvész, mi térténik akkor, ha a dolgozd
kilép a cégtdl. Az eddigi gyakorlathoz képest nem
szeretnénk sokat valtoztatni, s szamitunk

az dllomanyvezet6k segitségére az ilyen problémak
kezelése soran. Ezlton is szeretném megkdszonni

a helyi informatikusoknak a kdzremikddéseét, segitséget,
melyet a rendszer felallitasahoz és mikodtetésehez
nyUjtottak,
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Az lizemorvos valaszol
Hogyan lehet megel&zni
a meghliléses megbetegedéseket?

Dr. Szabo
Erzsébet:

— Miel6tt

a kérdésre
valaszoinék, egy
o aktualis jé

h ! tanacs. Unnepek
utan, amikor a kevés mozgas és

a sok evés miatt sokaknak nétt

a sulya, fontos a visszafogottabb
taplalkozas és a tébb mozgas.
Ajanlott a gyakori, kis kalériatartalmu
étkezés. Fogyasszunk elsdésorban
kalériaszegény, de rostban gazdag
gyimdlcsoét, zoldséget és legalabb
2 liter folyadékot naponta.

Ami a meghlléses betegségek
megelSzését illeti, a kdvetkezSket
tudom javasolni:

* réteges Oltdzkddés,

e a kéz, a lab melegen tartasa,

¢ C-vitaminban gazdag taplalkozas
(savanyu kaposzta, alma, citrom,
narancs, mandarin, kivi, banan),

¢ kell6 mennyiségl folyadék
fogyasztasa — kb. 2 liter naponta —,
amely lehet: csapviz, gydgyteak,
asvanyvizek levesek,

* megfeleld dltdzékben friss levegdn
valé mozgas,

¢ clegend§ pihentetd alvas.

A tébmegkdziekedésben igen fontos
lenne, a fertézések megelézése
érdekében, pl. keszty( viselete,
valamint zsebkenddbe kdhdgés és
tsszentés. Barhonnan, barmikor
hazaérlnk, elsé dolgunk legyen

a kézmosas.

Ha mar nathas és kdhog valaki, akkor
ajanlott nagyobb adagu C-vitamin
fogyasztasa, a 2 liter folyadék és

a gyogyteak. Lazas meghiléses
panaszok esetén fontos, hogy idében
a haziorvoshoz forduljunk. Elsg
id6ben fontos az agynyugalom
{gyorsabb a gyogyulas és nem
fertézzik kornyezetiinket). Strgés
esetben természetesen

a Foglalkozas-egészségligyi
Szolgélatot is felkereshetik.

Hideg pezsgd g
20 perc alatt

Az Electrolux hiitékben talathaté

innovaciéval, a dinamikus hiitésfunkcidval

a pezsgét és bort is hisz perc alatt

quick chill | taste guard

lehdithetjik. ldén nyugodtan csaphatunk
spontéan hazibulit, ha Electrolux hiitével
rendelkezlink, hiszen a dinamikus
hitésfunkcioval felszerelt Electrolux hiitékben
az atlagos hitészekrényekhez képest
feleannyi id6 alatt a megfelelé hémérséklstre
hil a koccintasra szant pezsgd, illetve bor.
— Ez a funkci6 idedlis a pezsgd szervirozasi
hémérsékletének eléréséhez — nyilatkozta
Daniel Lim, a vilaghir( szeszes italokat
forgalmazé Maxxium cég pezsgdszakeértdie.
Szerinte a pezsgd idedlis fogyasztasi
hémérséklete 8 és12 °C kbzbtt van.

Ez a hitési funkcié a bulikbdl megmaradt
ételek tarolasara is optimalis. A gyorsan
leh(itétt ételeknél kisebb az esély arra, hogy
baktériumok alakuljanak ki rajta.

Programajanlé

2006. februar 05. Kongreszusi
Kézpont: ,Szivbdl szeretni” ~
Valentin-napi musicalgala

2006. februar 17. Jozsef Attila
Szinhéz: Kaviar — zenés vigjaték
2006. marcius 28. Papp Laszié
Budapest Sportaréna: Szérényi
Levente: Arpad Népe - rockopera
2006. aprilis 22. Magyar Allami
Operahaz: Puccini: Bohémélet -
opera

Tovabbi informacibért kérjiik,
forduljon Kun Erzsébethez,
telefon: 57/416-132

Sportcipoprogram

az Uj Electrolux
mMosogeépekben

Mindannyian tapasztalhattuk mar, hogy
sportcipdink — akar bent, akar kint
hasznaljuk Sket — hamar koszolédnak,
valamint a gyakori hasznalat miatt elég
kérilmenyes tisztén tartani. Azonban
az Uj Sportcipd
funkcidval
hatékonyabban és
kiméletesebben
valhatnak
sportcipdink Ujra
tisztava. Ez a kiméld
program alaposabb
mosast biztosit, mert
tulajdonképpen egy
finommosasi ciklust
kombinal tébb
vizfelhasznalassal,
és egy
meghosszabbitott
mosasi ciklussal.

A magas
fordulatszamu (1000

. -
Pt d
T Lo

fordulat/perc) centrifugalés altal pedig
hamarabb szaradnak meg sportcipdink.

A Sportcipd funkcidval rendelkezé
Electrolux moségépekhez két darab

durva szévésl haldt kapunk, amikben

a sportcipdket
betehetjlk a gépbe,

s igy az megvédi

a cipbket a sérllésektdl,
illetve csbkkenti

a zajszintet.

A Sportcipd funkcidt

a fellltdltés EWT 1346,
az EWT 1326, az EWT
1216, az EWT 1026, és
az EWT 1016, valamint
az eldltdlitds EWF 1240,
EWF 1040 és EWF 840
mosogépekben
talalhatjuk. Ajanlott
bruttd fogyasztdi aruk
100000 és 150000 Ft
kozott van.




Electrolux tamogatas sportra

Tébbéves hagyomany mar, hogy
az Electrolux Lehel Kft. tamogatja
Jaszberény varos sportjat.

A tdmogatas elosztasdnak alapelve
az volt, hogy abbdl elsGsorban

az utanpétlascsapatok, sportolék
részesiljenek. A varos legnagyobb
nemzetkdzi sporteseményének,

a Rétsagi Gyula Nemzetkozi
Utanpotlas Labdarigétorna
megrendezeséhez 200 000 forintot
hasznaltak fel az Electrolux Lehel
Kft. tdmogatasabdl. Ezen a kétnapos
mérkdzéssorozaton, mellyel

az egykori kivalé jaszberényi
labdaragé, majd utanpétiasedzé
emléke eldtt tisztelegnek, a jaszsagi
teleplilések csapatai mellett indult
még Conselve, Vechta, Sucha
Beskidzka - Jaszberény
testvérvarosai — és Marosvasarhely
csapata is. Jutott az Electrolux Lehel

Kft. altal biztositott tamogatasbol

a JTF DSE utanpétldsanak is.
Felszerelés vasérlasara 250 000
forintot kapott az egyesilet, melybél
az ifjusagi csapatot ,ruhaztak” fel.
A Jaszberényi SE is részese

a Bozsik-programnak, amely

a labdarugé utanpotiasnevelést
szolgalja. A7, 9 és 11 éves
csapatok szamara vasaroltak
egy-egy garnitura szerelést

az Electrolux Lehel Kft. altal
biztositott tamogatasbél. A mezeket
felszamozva kaptak az ifju
aranylabuak, s azokon az Electrolux
neve is olvashato.

Az 8sz folyaman egy angol leany
labdarugécsapat is vendégeskedett
Jaszberényben. A szamukra
rendezett Baratsag Kupa dijazasara
lett felhasznalva a tamogatasbol
megmaradt dsszeg.

Vallalati sportsikerek 2005-ben

Aprilis 17-én a 21. MATAV Vivicitta
varosvéds futason 12 futd — Maté
Tihamér, Palcwmiik Judit, Jakab
Erzsébet, Mészaros Judit, Lékd
Andrea, Kocza Istvan, Maté Tihamér,
Csipkés Istvan, Nagy Rébert, Szabo
Zoltan, Jaszgulyds Andras és Ali
LAsz16 ~ képviselte .az Electrolux
Lehel Kft.-t. Juniusban a Kékes
Futdexpedicio 11,6 kilonméteres
tavjat teljesitette Kocza Istvan és
Takacs L&szlé. A hénap végén

a 2. Gatorade Futégalan indult
Simonvéaros Katalin, Lékéd Andrea,
Mészéaros Judit, Kocza Istvén,
Szabd Zoitan, Takacs Laszlé és
Jaszgulyas Andras. Juliusban

a Hortobagy volt a kévetkezd
allomas, ahol Simonvaros Hmalin,
Kocza Istvan, Csipkés Istvan, Szabd
Zoltan képviseite cégtlinket.

‘-
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Szeptember 4-én a 20. Nike
Budapest Nemzetkézi Félmaratonon
vettek részt fusiink, majd oktéber
2-an a 20. Jubileumi Plus Budapest
Nemzetkozi Maratonon. Utébbin
harom csapatunk - Szabt Kasatin,
Simonvaros Katalin, Palassk Judit,

~Mészgros Judit és Jakab Er=msbet,

Takacs Laszl6, Léko Andrea és Ali
LAszI6, Szatd Zbltan, Geipleds istuan
és Szalka Hajnalka— is mjthaz Allt és
teljesitette a téwvot. A futimseltett

a mar hagyomanyos
sarkanyhajéversenyen tavaly is
indult cémiink csapata, s ittTs jol
teljesitettek képviseldink. Egy
orszdagos és egy kistérségi
jelentdseégl versenyt rendazttink is
az elmuit évban. A jubileusmi,

X. Electrolux Dijugraté
Lovasversenyen ezdttzl is igen
népes, rarrgos mmzsny allt wajthoz,
melyen vezérigazgatonk, Takaes
JEEES a igwdd lovas kategsmkiiaan

a 3. létt, mig az Geszel Karcagon
megyei kajneki cimet szerzett.
Céglink S2ehemiidiisport Bezottsaga

- rmabeciuean inmdr 224, alketemmal

rerxiiete meg az Electmsiux Lehel
Futétfessztivalt, melyen évrél évre
egyre téhhen vesznek részt. Tavaly
az indulok szama mér a 600-at is
meghaladta.

Karacsony
a Maci évodaban

Kedves meghivasnak tett eleget
december 20-&n délutan
Takacs Janos, az Electrolux
Lehel Kft. vezérigazgatdja, aki
a Magci Alapitvanyi Ovoda és
Egységes Pedagdgiai
j Szakszolgalat altal rendezett
karacsonyi Unnepségen vett
- részt. A meghivas
természetesen nem a véletlen
N { mdve volt, hiszen az Electrolux
jaszberényi érdekeltsége mar tébb mint egy évtizede
tamogatja az intézményt.
A szUldket, az alapitvany kuratériumanak tagjait és
a tdmogatdkat Csernatoni Katalin, az évoda vezetdje
készontdtte, majd Takacs Janos szolt az Unnepség
résztvevéihez.
- Mindig érémmel jévok a Maci évoda karacsonyi
Unnepségére, mert itt mindig sok csillogé arcot lathatok.
Bennlinket a hagyomanyok és az itt folyd munka is
kételez, hogy tamogassuk az intézményt, az egykori gyari
6vodat. A 2005-0s esztendSben egyrészt anyagiakkal,
masrészt termékekkel segitettiik az évodat.
Megbizonyosodhattunk réla, hogy ezt a tamogatast jol,
a gyermekek érdekében és a minél komfortosabb
kdrnyezet kialakitasa érdekében hasznaltak fel.
Tovabbi j6 il ) ‘ 1N
munkat kivanok  gm b
az itt
dolgozéknak,
s igérem, hogy .
lehetdségeinknek -
megfeleléen
a jovében is
tamogatjuk majd
az évodat -
mondta Takacs
Janos.

Egy kildnleges ajanlat
farsangra...

A GTE (Gépipari Tudomanyos Egyestilet) Haztartasi Gépek
Szakosztalya 2006. februar 18-an rendezi meg

a XIl. Miszaki Balt Jaszberényben a Déryné Muvelédési
Kdzpont disztermében. Az orszagos hirnévnek is 6rvendé
bal szervezdi - a hirek szerint - valtozatlanul arra
térekednek, hogy minden korabbi alkaimat felllimuld
szorakoztatasban részesiljon minden leendd kedves
vendégltik. Amint az elmult évek tapasztalatai .
bizonyitottak, a fiatalok kdérében egyre népszertibbé valo
esemeény a 2006. évben is remek programot kinal
résztvevdi szamara.

: : mam |me, az ajanlat nagy

.- vonalakban:
az est atmoszférajahoz
g {16 kllsOség, pazar
& vacsora, hangulatos
Bl mlusor, |6 talpalavald,
% [atvanyos nyitétanc,

4% balkiralyné-valasztas,
tombola - szamtalan,
valdban értékes
nyereménnyel - és tanc
reggelig.




Fejtsen és nyerjen velunk!

Az idei évben folytatjuk tavaly
megkezdett jatékunkat. Minden
lapszamunkban kdzlink egy-egy
keresztrejtvényt, melyek megfejtéseit
negyedévenként, egyltt kell bedobni
az étteremben elhelyezett ladaba,
feltUntetve a megfejtd elérhetéségét.
Megfejtéseink természetesen tovabbra
is kapcsolédnak az Electroluxhoz.

Az oktdberi szamban k6zolt
rejtvénylnk megfejtése: Electrolux, vele
koénnyebb az élet. A november-
decemberi szdmban kdzélt rejtvénylink
megfejtése: Magyarorszag mind piaci,
mind termelési szempontbd! stratégiai
szerepet élvez.

A helyes megfejtést bekiildék kozii
AEG-Electrolux kis haztartasi
készuléket nyert Kozma Jozsefné

(TT és Cabinet Gzem), Major Zoitanné
(Box és minilada Uzem), Herczeg
Jézsef (Fagyasztolada (izem).

Vizszintes:(1) A beklldendé megfejtés
gls@ része (zastbettk O AEE

B4, 13. Kdzkedvelt medvefajta.

14. Keverék. 15. Létezik. 17. ... Malév,
egykori asztalitenisz-csapat. 18. Eledel.
19. Akos fele! 21. Ertékesit. 23.
Csopak része! 24. Nagy képé
masként: nagy ... 26. A Gangesz
része. 27. Tizenegy németUl.

28. Polgari Torvénykdnyv. 30. Nem
enged. 31. Nomen nescio. 32. Keres.
34. Hibaztat. 36. Torok katonai vezetd
volt. 38. Ismert magyar ellenzéki
politikus. 40. Kutyatartok fizetik.

42. Sportoldk izmait lazitja. 43. Hiba
megszUnik. 45. Fagyos fele! 46. Hires
dkort filozdfus. 49. A rubidium vegyjele.
5Q. Csont latinul. 51. Majdnem
barsony! 52. Koreai férfinév.

54. Magyar telepUlés. 55. Zénd azonos
hangzéi. 56. Hires magyar zeneszerzd.
&8. Beiga, osztrak és spanyol
gépkocsik nemzetkdzi jelzése.

60.. Enekhang. B4. Ez a szél vizet
araszt. 63. Eszak-amerikai t6.

66. EgyesUlt Arab Kdéztarsasag.

6Z.. A hokihoz nélklldzhetetlen
kellékek. 69. Magyar néi név.

71. Regényuljsag volt: Ra-... 72. Nem
6 az ilyen szalonna.

Fiiggdleges: 2. Trakta része!

3. Fennsik. 4. Renddrség idegen
széval. 5. Keleti férfinév. 6. Radon
vegyjele. 7. ... roman. 8. Ismert
emberekhez csapddott ,csapat”.

9. Zeller fele! 10. Fa része.
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11. A bekuldendd megfejtés negyedik
része (zért-beti—2Z4- 12. Betl ksejtve
beklldendé megfejtés
része (zart-betdk T, B, T, S, Uf

18. A bekildendé megfejtes harmadik
része (zart betik: v, O). 20. Alarik
keverve. 22. Nem hideg, de nem is
meleg. 23. Colt keverve. 25. Holland
gépkocsik nemzetkdzi jelzése.

27. A beklldendd megfejtés otodik,
utolsé része. 29. A Balaton is ez.

33. Az egyik morzejel. 35. Allatok
betegsége. 37. Ausztralia réviditése

az olimpidkon. 39. Nemesgaz.

41, Kandur fele. 44. Természetes
logaritmus. 47. Léra azonos hangzéi.
48. [zletes tengeri hal. 51. Abba fele.
52. Fizikailag kikészllt. 53. Az egyik
érzékszerv keverve. 54. Vissza: fGétel
mellé talaljak. 56. Vizi kézlekedési
eszkoz, 57. Trisztan ..., koltd.

59. Gépjarmu felesleges ékezettel.
61. Ritka magyar férfinév. 62. liyen ige
is van. 64. Rendben van. 65. Talal.
68. Allatot kerget. 70. Dupla
maganhangzo.
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JO érzes...

Jo érzés minden esztendét ugy kezdeni, hogy
az ,&vnyitd” sajtétajékoztaton az ember
sikerekrdl szamolhat be. Nekem ez az utébbi
években rendre megadatott, amidta

az Electrolux Lehel Kift. vezérigazgatodja
vagyok.

fgy volt ez idén is, amikor februar 23-an

a Malomto Etteremben adtam szamot arrdl,
hogyan, milyen eredményesen dolgoztunk

a tavalyi évben. A tobbes szam természetesen
nem véletlen, hiszen a siker nem egyedul

az elsé szamu vezetée, nem csak

a menedzsmentté, hanem a véllalat minden
dolgozéjaé. Ahhoz ugyanis, hogy rekord
volumenrdl, rekord arbevételrdl beszélhessiink,
nagyon sok dsszetevd kell. Alapveten fontos,
hogy a cégen belll mindenki a sajat helyén

a legjobbat nytjtsa. Ebben pedig gy tlnik,
hogy a mi kollektivank nagyon jo.

A 2004-es évhez képest nétt a gyartasi
volumenuink, nétt az arbevétellink.

A tervezettnél nagyobb értékli beruhdzasokat
valdsitottunk meg, s ma mar tébb mint 4000
tagja van az Electrolux magyar csaladjanak.
Mindez egyrészt annak kdszonhetd, hogy
Magyarorszagon érdemes befektetni, mert

az ehhez szlilkséges gazdasagi és politikai
koriimények biztositottak. Masrészt pedig

az eredményes befektetéshez sziikséges
kvalifikalt munkaerd rendelkezésre ll,

s megfeleld szinvonald munkat is végez.

Az Electrolux Lehel Kft. munkatarsai az elmult
évek sordn, igy tavaly is bizonyitottak, hogy
vilagszinvonalll munkavégzésre képesek.
Ennek koszonhetéek eredményeink, s ennek
kdszdnhetd, hogy a tulajdonosok elégedettek
vellink, Magyarorszagon fejlesztenek,

itt ndvelik a termelést.

Ezt a hozzadllast, ezt a munkat kdszondm
meg az Electrolux Lehel Kft. valamennyi
munkatarsanak,
s kérem, hogy
a jovében

is ez jellemezzen
valamennyitinket!

f /

Takéacs Janos
vezérigazgatd

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja Felel6s szerkes_zt6: Fekete Zsanett A szerkeszt&bizottség cime:
5101 Jaszberény, Pf. 64, Electrolux Lehel Kft. Kiadja: Electrolux Lehel Kft. Felel6s kiadé: Takacs Janos vezérigazgatd
Szerkesztési munkak: Szantai Tibor Grafikai tervezés, nyomtatas: Chili-Com Kft. Eng. sz.f_ /UHV/130/S20/1978
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Nyiregyhazan felvettik
az ezredik munkavallalot

Az Electrolux januar 2-an felvette az ezredik munkavallalot

a nyiregyhazi gyar kapacitasbdvitésének kdszdnhetden. lden
varhatéan 650 000 alulfagyasztds kombinalt hitdszekrény kerdl
le a gyartosorokrol a Nyirség févarosaban.

Az Electrolux egy éve kezdte meg

a termelést nyiregyhazi hiitégépgyaraban.
A januéri megnyitét egy 65 millié eurd
érték(i befektetés elézte meg, mellyel

a véllalat indulaskor 600 munkahelyet
teremtett. A terveknek megfelelden

a beruhazas masodik szakaszaként tavaly
juniusban elkezd&ddtt az tzem bdvitése,
igy majusban elindulhat a gyartas az yj
szerelésoron is. A beruhazas 6sszege igy
mar meghaladja a 85 millio eurdt.

Az Electrolux nyiregyhazi gyaraba felvett
dolgozok 51%-a munkanélkdli volt.

A vélialat az alkalmazottak utaztatasardl is
gondoskodik, hiszen &sszesen

109 telepUlésrdl, négy utvonalon,

12 szerz6déses buszjarattal érkeznek

a munkatérsak.

Az Electrolux Lehel Kft. célja, hogy meg
vonzobb munkaltatéva valjon. Jelenleg
harom telephelyen, Jaszberényben,
Budapesten és Nyiregyhazan valamint
vonzaskorzetikbdl alkaimaz
munkavéllaldkat. A dolgozdk nagy része
ragaszkodik a munkahelyehez, annak
ellenére is, hogy egyre magasabb
kovetelményeknek kell megfelelnitik

a munkaveégzés soran.
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A munkavallalok kdrében tavaly vegzett
felmérés soran a dolgozok ugy itéiték meg,
hogy jo csapatban dolgoznak, és a kollégax
kozotti Osszetartas is erdsoddik. Az is
bebizonyosodott, hogy a valaszaddk

86 szazaléka blUszke arra, hogy

az Electrolux Lehel Kft. munkavallaldja
lehet, elismert és j6 hirnévnek drvendd
vallalatnal dolgozhat.

- Nagy hangsulyt fektetiink alkalmazottaink
tovabbképzésére, hiszen Nyiregyhazan nem
volt kialakult kulturaja a hitégépek
osszeszerelésének. A nalunk dolgozd fizikai
munkasok ezzel a jovében is
versenyeldnyre szamithatnak

a foglalkoztatasi piacon — mondta Génczy
Sandor, a hiitészekrénygyar igazgatdja.

Fectrohix

Takacs Janos lett .
a Magyar Eurdpai Uzleti
Tanacs elnoke

A Magyar Eurdpai Uzleti Tanacs
(HEBC) nyolc éve mikodd
magyarorszagi szervezete a brusszeli
Eurdpai Gyariparosok Kerekasztalanak
(ERT). Tagjai kizardlag eurdpai
multinaciondlis vallalatok
magyarorszagi legfelsé vezetdi, akik
célul tlizték ki, hogy a HEBC
keretében kifejtett tevékenységlikkel
segitsék Magyarorszag sikeres europai
éves rendszerességgel orszagjelentést
ad ki, melyben a HEBC
megfogalmazza fuggetlen,
politikamentes véleményét
Magyarorszag tarsadalmi-gazdasagi
helyzetérdl és kilatasairdl a kibdvitett
Unidban. Tavaly az Uzleti Tanacs
soros elndki tisztét Pécsi-Szabd
Miklos, az OMV Hungéria lgyvezetd
igazgatoja toltdtte be, aki az OMV-n
bellli feladatkorének bévilésébd!
kdvetkezd elfoglaltsagai miatt

2006. januar 1-jgvel lemondott errdl

a tisztségeérdl. A tagsag egyhangulag
Takacs Janost, az Electrolux Lehel Kit.
vezérigazgatdjat bizta meg az elnoki
poszt beditésével, aki a HEBC
tagjaként eddig is aktivan jarult hozza
a kitlzott célok megvaldsitasahoz.

//h‘/nh‘nj oF yor_
K Electrolux

Az Electrolux Csoport
uj, globalis szlogenje

A cégesoport Uj szlogenje

az atgondolt design megalkotdjaként
pozicionalja a valialatot. Az Electrolux
Uj alapokra helyezi kommunikaciojat
az ,Electrolux - Thinking of you”
sziogennel. Az ,Onre gondoltunk”
szlogen kifejezi azt, hogy a cég
kutatasainak, termékfejlesztésének,
termelési és piaci stratégigjanak, azaz
Ozleti filozofidjanak a kdzéppontjaban
a fogyaszt¢ all, annak minél alaposabb
megismerése, megfigyelése és valds
igényeinek feltarasa.

Az idei esztendd februarjatdl mar

ez a szlogen fejezi ki a Csoport
Electrolux markajanak hitvallasat is.
Ez az elsé alkalom, hogy a vallalat
azonos kommunikaciét folytat

a csoportszintli kommunikécio ‘
és az Electrolux termék marka |
esetén.

A ,Thinking of you” szlogen
megjelenik az év soran

a kommunikacié minden tertiletén,
fgy a tévé- és sajtdhirdetésekben,

az interneten, a PR-ben

és az eladashelyi anyagokon is.




Uj rekordok utan és elétt. ..

A budapesti
Malomto
Etteremben
rendezte februar
23-an immar
hagyomanyos
évzard-évkezdd
sajtétajékoztatojat
az Electrolux Lehel
Kit.

Takacs Janos
vezérigazgatd

az Electrolux Lehel
Kft. eredményei
mellett az Electrolux
Csoport tavalyi
évérdl, Belényesi
Zsolt belfoldi
értékesitési divizid
igazgato pedig az Uj
szlogenrd, illetve
a Cég piaci
részesedésének
alakulasarol szoit.

Takacs Janos bevezetbjében elmondta,
hogy az Electrolux Csoport tavalyi netto
arbevétele megkdzelitette a 130 millid
svéd koronat, s a korrigalt netté eredmeény,
valamint az Gzleti eredmeény is néhany
szazalékkal meghaladta a 2004, évit. Kilon
megemlitette a 4. negyedévet, amikor

az (zleti eredmény 28%-kal nétt.

Az Electrolux Lehel Kft. tavalyi évérdl
szdlva kiemelte, hogy a 2004-es

110 milliard forintos arbevétellel szemben
133 milliard forintos arbevételt realizaltak,
s idén a 150 milliardos hatart is at kivanjak
iépni. A privatizacié ota — akkor

4557 alkalmazottja volt a cégnek — az idei
lesz az elsé esztendd, amikor

az alkalmazottak szama ismét meghaladja
a négyezret — derllt ki Takécs Janos
szavaibdi.

- Az Electrolux Lehel Kft. mara mér
Magyarorszag egyik legnagyobb ipari
vallalata, melynek meghatarozé szerepe
van az orszag gazdasagi életében.

A Figyel6é TOP 200 gépipari cégek listéjan
a nettd arbevétel alapjan a hatodikok,
mig a dolgozdi létszamot tekintve

a huszonegyedikek vagyunk.

A Magyarorszagon mikodé kétszaz
legnagyobb véllalkozas rangsoraban

a nettd arbevétel alapjan a 37. helyezett
cégunk. Az Eszak-alféldi Régidban mi
vagyunk a legnagyobb foglalkoztatok

és addfizetdk. Tavaly 5 millié terméket
értékesitettlink és tovabb javult

a jovedelmezdségiink, mikdzben
beruhazasokra a tervezettnél tobbet,

11 milliard forintot forditottunk — mondta
Takacs Janos.

23 milliard forintos drbevétel nivekedés g # 4

=

Belényesi Zsolt az (j szlogenrdl — , Thinking
of you" — elmondta, hogy a kialakitott
otthon, a design és a mikdds vallalat
esetében is kiemelten fontos

az atgondoltsag. Ennek érdekében

az Electrolux a vasarldi igényeknek
megfeleléen fejleszti termékeit.

Az értékesitésrél szdlva kijelentette, hogy

a magyar héztartasikészilék-piacon
2004-ben tapasztalt csdkkenés a tavalyi
évben folytatddott (-6%), és megfigyelhetd
volt az atlagarak csokkenése, valamint

a kereskedelem tovabbi koncentracidja is.
Ugyanakkor hazankban is kérvonalazédik
az a fogyasztéi igény, amely a nagyobb
energiahatékonysagu, magasabb miszaki
tartalmu, markas készllékeket helyezi
elénybe.

— Az Electrolux mérka 6t éve kertit

a kdzéppontba, s a tavalyi évben 36,4%-kal
nétt az ezen markanév alatt eladott
termékek szama. Cstkkent az egyaijtos
hiit6készUlékek irdnt az igény, ezzel
szemben a kombinalt szekrények tovabbi
teret nyertek. A csdkkend piacon is sikerUilt
megdrizniink, sét tovabb erdsitenink
pozicidinkat — mondta Belényesi Zsolt.

Takacs Janos lett az év menedzsere 2005-ben

A szakmai, érdekképviseleti szervezetként mikods
Menedzserek Orszagos Szbvetsége a tavalyi évben mar
11. alkalommal irta ki Az év menedzsere palyazatot

a Joint Venture Szévetség, a Magyar Bankszoévetség,

a Menedzser Alapitvany és az orszagos sajtéorganumok
kozremikodésével. Az év menedzsere dij méra

a legrangosabb dijnak szamit, amit -
véllalatvezetd, cégvezetd kaphat
hazankban. A dij odaitélésekor

a tarsadaimi szerepvdllalast, annak
mértékét és milyenségét, valamint
a koz javara végzett tevékenyseéget
is mérlegelik. Ezek tehat azok

a szempontok, melyek alapjan

a dijat 2005-ben is odaitélték.

Az év menedzsere dij egy
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szoborkompozicid, amely az eurdpai kultlra boicsojet,
a gorog kultarat, a kreativitast, a szarnyalast, a tenni
akaréast jelképezi. Az idei dijatadét a januar 28-i XII.
Menedzserbal keretében, a budapesti Marriott Hotelben
rendezték. A 11 tagu zsUri dontése alapjan Az év
menedzsere 2005 dijat Takéacs Janos, az Electrolux

Kozép-Kelet-eurdpai Holdingjanak
vezetdje kapta. Az indoklasban
kitértek arra, hogy Takécs Janos
vezet6i képességeit tobb tertleten
is sikeresen kamatoztatja. A vilag
egyik legnagyobb haztartasi
gépeket elGdliitd cégenél sikerllt
azt elérmie, hogy Ujabb és Gjabb
gyéraik telepUljenek
Magyarorszagra.




2006 a konszolidacio eve lesz...

Az Electrolux Lehel
Kft. jaszberenyi
porszivogyara
Osszességében jO
évet zart és jO évet
is remél. Az idei
esztendd

a konszolidacio éve
lesz, tudtuk meg
Vass Attilatdl,

a porszivogyar
igazgatojatol.

Tavaly a tervezettnél ugyan mintegy

200 ezer darabbal kevesebbet gyartottunk,
am ennek ellenére a véart pénzugyi
eredményt sikerult megkdzelitenink, mivel
kozvetlen koltségmegtakaritast tudtunk
elérmni a beszerzés, a mindségbiztositas,

a terméktervezés és a logisztika
egyUttm(ikbdésének koszdnhetden. Komoly
sikerként konyvelhettlk el, hogy a vasterviki
gyar attelepitése a tervezetthez képest egy
hénappal korabban befejez6ddtt, mikdzben
a piacokat is sikerult folyamatosan

és zavartalanul kiszolgainunk. Tavaly két gj
termékcsaladot vezettiink be sikeresen

a piacra, s ez is jelent@s szerepet jatszott
abban, hogy célisinkat az arbevétel terén
sikerult megkdzeliteni. Az elmdlt évben

a szezonalitas erdsebb volt a korabbi
évekhez képest, igy juniusban és juliusban
is 130-130 ezer darabot gyartottunk, mig

a szezonban, novemberben 294 ezer darab
termék kerUlt le a szalagokrél. A kollégak
leterheltsége ebben az idészakban

a megszokottnal is nagyobb volt, de
mindannyian remekdl helytalltak. December
kozepén harmas Unnepet tartottunk,
melynek apropdjat az adta, hogy
legyartottuk a 10 milliomodik porszivot

a porszivogyar mikodése ota, valamint
2005-ben egy év alatt tébb mint 2 milliét
gyartottunk, s novemberben 306 551 darab
porszivot értékesitettink.

A 2006-0s év a konszolidacid éve lesz.
Megprobaljuk a folyamatokat
egyszerUsiteni, a termékek mindségét
tovabb javitani, vevéink bizalmat erdsiteni,
a kdzvetlen anyagkolitseget csdkkenteni,

a termelékenységet és a logisztikai
tevékenységet javitani, valamint

a szervizhivasi mutatot 15%-kal
csokkenteni. Idén egy Uj termekkel
jelentkeziink ~ juniusban —, tovabba négy Uj
termék tovabbfejlesztése is megtorténik
majd. A versenyképesség javitasa

érdekében a beszallitdi hatteret is
igyeksziink megvaltoztatni, a Vasterviktdl
Orokolt beszallitokat magyar beszallitokra
cseréini, s ndvelni a kinai beszerzést. Az U
termék bevezetéséért egyébként komoly
verseny folyt hazank és Kina kozott, s ezt
mi nyertlk meg. Fontos feladatunk lesz
az idei évben az Electrolux Gyartasi
Rendszerének (EMS) bevezetése, melynek
el6készitése mar megkezdddott, s inditasa
varhatéan marciusban lesz.
Az Electrolux jaszberényi porszivogyara
a csoport egyetlen ilyen jellegu
termel&egysége Europaban. Kdzel vagyunk
a meghatérozé piacokhoz, ami segit
bennlinket a vevdink rugalmas
kiszolgdlasaban. Ez az egyik meghatarozé
versenyelénylnk, de a legfontosabb, hogy
koltséghatékonyan gyartsunk,
s versenyképesek maradjunk. Januarban,
az évértékeld tajékoztaton azt is elmondtam,
hogy az idei évre 2 millié 530 ezer porszivod
gyartasa a terv, s ezt a tavalyi létszammal
kivanjuk elémi. Ugy t(inik, biztositva van
a lehetdsége annak, hogy legfontosabb
piacainkat megtartsuk, és néhany tertileten
noveljik az értékesitéseinket. Tervezzik,
hogy a nyar elején tartunk egy nyilt napot
a porszivégyarban. Ezzel lehetéséget
kivanunk biztosftani a csaladtagoknak, hogy
megismerjék a munkahelyet, ahol
dolgozdink az életiik egy meghatarozé idejét
eltdltik.

Programajanié

2006. marcius 30. Szolnoki Szigligeti Szinhaz
Harold Pinter-Di Trevis: ,Az elttint idé nyomaban”

- kontinentalis bemutaté Alfoldi Rébert f6szereplésével.
‘Csak 18 éven felllieknek!

2006. aprilis 22. Magyar Allami Operahéz
Puccini: Bohémélet ~ opera

Tovabbi informacidért kérjuk, forduljon Kun Erzsébethez.
Telefon: (57) 416-232
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Miért valasztottak
az Electrolux Lehel Kft.-t7

Két kérdést tettlink
fel olyan fiatal
kollégaknak, akik
néhany hoénapja,
esetleg egy éve
munkatarsai

az Electrolux Lehel
Kft.-nek.

— El&szor arrdl
érdekl&dtiink, hogy
milyen szempontok
alapjan dontottek

az Electrolux mellett,
amikor munkahelyet
kerestek.

— Masodikkent pedig
azt kérdeztik, hogy
kinek ajanlanak

az Electrolux Lehel
Kft.-t munkahelydl.

Allasborzék,
ahol talalkozhatnak
veliink

Budapesti Corvinus
Egyetem
2006. aprilis 5-6.

Miskolci Egyetem
20086. aprilis 12,

Budapesti Miiszaki

és Gazdasagtudomanyi
Egyetem

2006. aprilis 26-27.
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Toth Péter
(Fagyasztdladagyar — gyartmanyfejlesztd mérmok)

— Nagyon j6l csengé neve van a cégnek, s a jogeléd, a Lehel is
ismert, elismert méarka volt. Otthon Lehel hiitészekrénytnk van, amely
ma is nagyon megbizhatdan mikodik.

. - Minden mérndknek, aki szeretne olyan multicégnél dolgozni, ahol
nap mint nap (j kinivasokkal talalja szembe magat. Itt meg lehet tanulni, hogyan kell
csapatban dolgozni, és sok tapasztalatot lehet szerezni. Annak ajanlom az Electrolux
Lehel Kft.-t, aki j6 helyre akar kerUIni.

Nagy Barnabas
(HUtészekrenygyar — termeékfejlesztes)

— Azt hallottam, hogy j6 palyakezd&knek multicegnél kezdeni,

mert tapasztalatokat lehet szerezni, s a teammunkaba is be lehet
kapcsolddni. A masik szempont az volt, hogy itt ajanlottak
gépészmémoki allast, s az elsék kdzétt hivtak vissza

a jelentkezésemet kovetéen. Egyébként pedig a varos is tetszett.

— PélyakezdSknek, azért, mert lehet fejlédni, tanulni, ki tudja bontakoztatni a tehetségét.

Béla Adam
(H(itészekrénygyar — HR-munkatars)

— Leginkabb azért valasztottam, mert itt képet kaptam arrdl, hogy
milyen egy muitinacionalis vallalat szervezeti felépitése, hogyan
szervezGdik egy vilageég. Ugyanakkor itt telies kdrd szakmai

- tapasztalatot szerezhetek, s ez kisebb véllalatoknal nem adatik meg.
— Mindenkinek ajaniom, aki szereti a kihivasokat, aki tapasztalatokat kivan szerezni
valasztott szakmajaban, mert az Electrolux Lehel Kft.-nél minden téren van erre
lehetéseg.

Nemes Jozsef
(Szerszam- és Célgépgyar — kontroller)

— Az Electrolux Lehel Kft. altal biztositott multinacionalis kbrmyezet egy
palyakezddnek nagy lehetéségeket biztosit. Példaul azt, hogy szép

lassan elsajatithassa a szakma fortélyait. Mivel pedig a cég méretei N
nagyok, ezért van iehetéség valtasra, tobb terliletet is ki lehet prébaini.

— Azoknak, akik vallaljak a multindl 1évé kihivasokat. Akik tudnak gyorsan valtoztatni, akar

énmaguk elhatarozasabdl, akar a munkaltaté elvarasainak megfeleldn. L

Nagy Abonyi Tamas
(Htdszekrénygyar — termékfejleszté mérndk)

— Ugy éreztem, hogy az Electrolux Lehel Kft. olyan cég, amely
lehetGséget biztosit, hogy a kreativitasomat fejlesszem, Ujitasi
elképzeléseimet megvaldsithassam. Lehetdség van kiiféldi

; gyarakban is tapasztalatokat szerezni, mas tajakat,

mas embereket megismerni.

— Aki valami Ujat szeretne csindlni, azoknak ajanlom az Efectrolux Lehel Kft.



Szasz Péter Adam
(HutEszekrénygyar — logisztika)

- A diplomamunkam elkészitése soran kerlitem kapcsolatba

az Electroluxszal. A logisztikai terlleten a belsS szallitasi

k forgalom mérésére, a produktivitas mérésére iranyuld program
ML kidolgozasanak voltam a részese. Utdbbira egy szoftvert
fejlesztettunk ki. E kbzel egyéves munka utén, a diploma megszerzését kdvetden
szinte természetes volt, hogy idejovok dolgozni, hiszen mar ismertem a kollégakat,

s személyes tapasztalattal rendelkeztem az itteni munkardl, a munkakoriiményekrdl.
- Elsésorban mindazoknak, akik egy biztos hatérrel rendelkezd cégnél szeretnének
dolgozni. Hosszu tavra gondoljdk az egytittm(ikddést a vallalattal, és sok tapasztalatot
szerezhetnek. JO referencidval bir az Electrolux.

Kis-Csatari Istvan
(IT Szervezet — IT lzemeltetés szerveradminisztrator)

— Régédta tudtam, hogy az Electrolux minden szempontbd! a legjobb
cég a kornyéken. A szakmai kihivas is itt volt a legnagyobb. Sokaig
kerestem munkat, s orlilok, hogy ide sikerlilt jonndm. Itt nagyon
csaladias a l6gkdr.

- Olyanoknak, akik hosszt tavon akar berendezkedni egy cégnél. Aki itt bedolgozza
magét, annak hosszU tavra biztositva van a megélhetése. Aki teljesit, az nagyon biztos
hattérre lel. Palyakezddknek is nyugodtan ajaniom, mert segitékészek

a kollégak, s versenyképes tudast tud itt elsajatitani.

Toéth Zsolt Attila
(Porszivogyar — termékfejlesztd memok)

ahol megfelel§ gyakorlatot tudok szerezni. Szerencsem volt, hogy
azonnal sikerllt a diploma megszerzése utan ide kerlindm, mert itt
minden lehetéség adott, hogy megfeleld tapasztalatokat szerezzek.
- A Miskolci Egystemen végeztem, s onnan elég sokan kertitek ide. A miskolci
végzds mémokoknek, kdzgazdaszoknak mindenképpen ajanlanam az Electrolux Lehel
Kft.-t. Mér tdbben érdekiédiek nalam onnan, hogy hogyan jhetnének ide nyari
gyakorlatra.

Gonczi Zoltan
(Szerszam- és Célgépgyar — szerszamtechnoldgus)

- Mindenképpen az orszag keleti részén akartam elhelyezkedni. Sokat
hallottam korabban az Electroluxrdl, s a miskolci allasbérzén
taldlkoztam a cég képviselSivel. Tobb helyen is prébalkoztam, s &riilok,
: hogy ide siker(ilt elhelyezkednem. Itt ugyanis lehetéség van
tapasztalatszerzésre, mert igen Osszetett feladatokat kell megoldanunk.
- Mindenkinek ajanlom az Electrolux Lehel Kft.-t, aki ezen a terlleten szeretne
elhelyezkedni. Mind a palyakezddknek, mind azoknak, akik korabban mas helyen
dolgoztak, hiszen sok hasznos ismerettel gazdagodhatnak.

Vas Maria
(Porszivogyar — anyaggazdalkodd, beszerzé)

— Jaszberényi vagyok, s mindenképpen szerettem volna idehaza
elhelyezkedni. Természetesen az sem volt mellékes, hogy hol.

Az Electrolux az egész vildgon jol ismert cég, amely biztos hatteret
. biztosit.

- Mindenkinek ajénlom, de elsdsorban a fiataloknak, hiszen az Electrolux remek
iehetéséget biztosit a szakmai fejlédésre, tapasztalatok szerzésére.

- Az els6dieges szempont az volt, hogy felelés mérndki &llast kapjak,

Fontosak szamunkra
a friss diplomasok...

Véllalatunk az el6z8 éveknek
megfeleléen 2006 tavaszan is részt
vesz az orszag legrangosabb
egyetemi allasborzéin. A Budapesti
Mlszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem lesz a sorban az utolso,
ahol az Electrolux Lehel Kit.
kepviselni fogja magat. Ebbd!

az alkalombdl kérdeztik Kiraly Eva
HR-igazgatot.

— Miért tartjak fontosnak, hogy részt
vegyenek a Budapesti MUszaki

és Gazdaségtudomanyi Egyetem
allasbdrzéjén?

— A tébb mint négyezer f6t
foglalkoztatd Electrolux Lehel Kft.

a kezdetek 6ta folyamatosan részt
vesz a miegyetemi allasbdrzéken.
Multinacionalis vallalat lévén, fontos
feladatanak tekinti, hogy friss
diploméasokat is alkalmazzon
kUlonbdzé terlleteken.

- Milyen pozitiv hozadékai voltak

a részvételnek, milyen elénydkkel
szamolhatnak a rendezvényen részt
vevl cégek?

— Az allasbodrzen kdzvetlen
kapcsolat jon létre a hallgatok és

a vallalatok kozott, évente tobb szaz
érdeki6dd latogatja meg

az Electrolux standjat. Itt
ismerkedhetnek meg az altalunk
gyartott és forgalmazott
termekekkel, valamint a HR-es
kollégéink részletes informaciokat
adnak az aktualis
allaslehetéségeinkrél Budapesten,
Jaszberényben és Nyiregyhazan
egyarant.

- Mit profitaltak a rendezvénybdl?

- Evente korilbel(l 150-200
jelentkezét regisztralunk, vannak,
akiknek szinte azonnal tudunk aliast
gjanlani, a tobbiek dnéletrajzat pedig
adatbéazisunkba helyezzik el. Ezt
az adatbazist hasznaljuk évkdzben
a tovabbi keresések soran.

~ Mire szamitanak idén, mik

a varakozasaik?

- Tapasztalataink szerint

a MUegyetemi Allasbérze egyre
népszerlbb, mind tébb cég
jelentkezik a részvételre,

de a hallgaték és a szervezdk is
orommel veszik, a visszajard
vallalatokat. Azt varjuk, hogy évrél
évre ndvekedjen a hallgatdk
felkészUitsége, mind szakmai, mind
pedig az idegennyelv-tudas (angol
nyelvismeret) tekintetében. Ez annal
is inkabb szlikséges, mert mar
masodik éve lesz, hogy friss
diplomas mérmndkoknek fogunk
kutatasfejlesztés terlleten végzendd
munkat ajanlani, ami tdbb honapos
kUlIfSldi betanuléssal kezdddik.




Sikeres ev utan, sikeres év eldtt
a Fagyasztoladagyar

Az Electrolux Lehel
Kft. jaszberényi
fagyasztdlada-
gyaraban is szamot
vetettek mar

az elmult évvel

és megfogalmaztak
az idei esztendd
feladatait, terveit.
Ezekrdl Szentpéteri
Ferenc gyarigazgato
nyilatkozott
lapunknak.

- A 2005-8s év a gyar szamara nagyon jol
sikertilt. Aprilisban elértik a szervizhivasok
1-et, azaz 100 termékulnkbdl csak
egyetlenegy kapcséan volt szervizhivas.
Ezzel ebben a mutatdban a legjobbak
koz6tt vagyunk Eurdpéban. Ugyanakkor
az anyagarak 8%-0s emelkedése és

a Eurdpai Kbzdsségben bevezetett
termékdij névelte a koltségeinket. Komoly
feladat volt szamunkra, hogy ezeket
ellensulyozzuk. Noveltlk az
anyagbeszerzést az alacsonyabb arfekvési
tavol-keleti piacrdl a nyugat-eurdpai
beszerzések rovasara, és a hatékonysag
javitasa terén is j6 eredményeket értlink el.
A mult év kdzepén kezdtlk bevezetni az
EMS-projektet (Electrolux Gyartasi
Rendszer), melynek mar érezhetdek

az eredményei. Fontos szerepet jatszott
eredmeényeink alakulasaban, hogy

a 90 mm-es termékcsoportnal 16bb orszag
piacara bevezettik a frost free ladakat.
Ezzel féleg a nyugat-eurdpai piacokon
noveltik versenyképességiinket. Igy az igen
kemény konkurenciaharc ellenére is siker(ilt
az értékesitési darabszamot az el8z6 év
szintjen (550 ezer) tartani. Az atlagos
dolgozéi bdnusz 3 nappal lett tdébb, mint
az eléz6 években (14 nap). A bénuszt
differencialtan kaptéak dolgozoink, 37%

az atlagnal tobbet, 20 napot kapott.

A anyagérak emelkedése és a termékdij
bevezetése nagyon komoly terhet jelentett,
s azt, hogy az igen j6 gyari eredmények
ellenére a pénzigyi eredménylink csdkkent.
A 2006-0s esztendbben a termékfejlesztésre
helyezzik a hangsulyt. Az év végére
minden fagyasztélada Uj designt kap.
Ennek kialakitasa egy internetes fogyasztoi
felmérésen alapul. A frost free terméket mar
minden alaptipusnal bevezetjik 2007
januarjara. A darabszam novelése az idei
evre sz0l6 terviink legfontosabb része,
szeretnénk 600 ezer db f6lé emelni

az ériékesitésinket. Novelni szeretnénk

a direkt kiszallitdsok aranyat, mivel ebben
az esetben csdkkenteni tudjuk szallitasi
koltségeinket. Folytatjuk az EMS-projektet,
hogy hatékonysagunkat tovabb
ndvelhesslk. Nagy kihivast jelent
szamunkra az Artik nev( torok cég, amely
egy 400 ezer kapacitasu
fagyasztoladagyarat épitett Romaniaban,
Bukarest mellett. Innen prébaljak majd
olcso fagyasztéladaval ellatni Eurdpat.
Fontos feladatunk lesz meg az idén

a gyartasi rugalmassag ndvelése a piac
igényeinek megfeleléen. A 2005-6s év jo
alapot ad arra, hogy ezeket a céljainkat
2006-ban kdzdsen megvaldsitsuk. Ehhez
kivanok eredményes munkat és j6
egészséget minden kolléganak.

A kapcsolat a ceg
vezetése €s
tlzoltdsag kozdtt o,
folyamatosan arra
térekszik mindkét
fél, hogy a gyar
tlzbiztonsagat
javitsa.
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Az Electrolux jaszberényi gyaraban

a tlizvédelmet Jaszberény Véaros Hivatasos
Tlzoltésaga fellgyeli. A tavalyi év
tlizvedelmi szempontbdl valo értékelésére
Nagy Istvant, Jaszberény Varos Hivatasos
Tlzoltésaganak vezetdjet kértik:

— AlapvetSen a szerzddés tartalmi része

a tavalyi évhez nem valtozott, ugyanazokat
a szolgaltatasokat nyUijtjuk. A tlzcsapok
és a tartalék oltévizet tarold medencék
ellendrzése, a tlizjelz6halozat szamitégépes
rendszeren torténd folyamatos figyelése,
és minden jelzésre azonnali kivonulas.

A beruhazésok esetén soron kivll végezzik
a szakfeladatokat, segitséget nyujtunk

a tervezéshez. Segitséget nyUjtunk

a létesitményi tdzoltok képzéséhez is, akik
tlz esetén a mi kiérkezéstinkig

az elsédleges beavatkozast vegzik.
Amelyik terlleten problémat észlellink, azt
jegyz&kdnyvben régzitjuk, és a gyar

Tudzvédelem az Electrolux jaszberényi gyaraban

vezetbinek rendelkezésére bocsatjuk
észrevételeinket. Evente két alkalommal
végezzlk a rendszer ellendrzését,

s a szerzddésben foglaltaknak megfeleléen
a hianypotlasokat (tlizolto tdmidk cseréje,
nyomasprobazasa) is elvégezzik. Mivel egy
igen nagy tlzvédelmi rendszerrél van szo,
igy mindig akad javitanival®.

A tavalyi évben két tlizesetet regisztraltunk
a gyarban — a porszivojaratdban észlelt
tuzet jelezte a rendszer, illetve a ll-es
Uzemben a vészvilagitassal volt probléma
- tehat nyugodt évink volt.

Ennél joval tdbb riasztast adott a rendszer,
amikor ki kellett vonulnunk, s ezekbdl

az esetekbdl a gyar vezetésével kdzdsen
azt sz(irtlk le, hogy a tlzjelzé rendszer
tulterhelt alkdzpontjait le kell cserélni.

Ez november elejére megtdrtént, s azéta
jelentésen csokkent a téves riasztasok
szama.



Aki 45 éve tanulta a szakmat - V.

Sorozatunkban

ezuttal Szikra Istvan
életpalyajaval
ismerkedhetnek
meg olvasadink.

O is egyike
azoknak, akik 45
éve kerUltek cégink
jogel&djehez,

a remnyomo és
Lemezarugyarhoz.

Szikra Istvan villanyszereld tanuloként kerdlt
a gyarba. Harom éwvel késébb a Villamos

* Laboratériumban kezdett dolgozni. Munka

mellett gépipari technikumot végzett, majd

a kecskeméti Automatizélasi MUszaki
Féiskolat. A folyamatos tanulas és

a gyakorlatban szerzett tapasztalatok
eredmeényezték, hogy néhany év mulva mar
mint osztalyvezeté dolgozott a Villamos
Laboratériumban, melynek 1972-tél

a vezetdje.

— Kivalo iskola volt a labor, melyet atyai
tanitémesterem, dr. Molnar Laszlé vezetett,
aki a fiatalok példaképe volt. Lehetéséglink
volt kreativitasunkat bizonyitani, s abban az
idében szamos, a termékekke! kapcsolatos
szabadalmam fogadtak el. Munka meliett
siker(tt német és angol nyelvbdl is kdzépfoku
vizsgat tennem, s ez azért is fontos volt, mert
hazai és kUilféldi szakemberekkel és cégekkel
is rendszeresen kapcsolatba kerliitink
—mondta Szikra Istvan, aki a Gépipari
Tudomanyos Egyesllet Haztartasi Gépek
Szakosztalyanak titkara, s munkajat Banki
Donat-dfjjal is elismerték. Nélkile nem
rendeznek HUt6gep Kongresszust és
Haztartasi Gepek Szeminariumot, ahol
nemcsak mint résztvevé szerepel, hanem

a szervezesben is oroszianrészt vallal.

A munka mellett hazai és kulfoldi
folyGiratokban publikal, s tevékeny részese
volt A Hitégépgyar és Jaszberény fél
évszazada, valamint az 50 éves a Lehe! cim(i
kiadvanyok létrehozasanak, kiadasanak.
Természetesen nem maradhatott ki a kUlfoldi
tanuimanyutak és a nagy hagyomanyokkal
rendelkezd Mlszaki Bal szervezésébd! sem.
— Hobbim a jaszsagi képzémiivészek
alkotasainak gy(ijtése, kiallitdsok szervezése,
hogy a jaszségi festSk életét, alkotasait minél
szélesebb korben ismertté tegylik. A Hamza
Muzeum és Jasz Galéria Kézalapitvany
aleindke vagyok, s ebbdl a tisztembdl
addddan is mindent megteszek azért, hogy
sikerlljon a Jasz Galériat létrehozni és
mUkodtetni. Ezzel is hozzajaruini ahhoz, hogy
Jaszberényben pezsgé szellemi élet alakuljon
ki — vallott hobbijardl Szikra Istvan, aki gy
tervezi, hogy az idei év kdzepén nyugdijba
megy. Hogy azutan mit tervez?

— A munkahelyi és a tarsadalmi élet terlletén
elért sikereim nagyreszt a jo csaladi
hattérnek, megeérté és segité feleségemnek
kdszdnhetd. Szeretnék tobb idst tolteni
csalddommal, unokaimmal kirandulni,
gyakrabban szinhazba és muzeumba jami.

Kulonleges hobbik —

Téth Istvan

az Electrolux
nyiregyhazi
gyaranak
mindsegiranyitasi
vezetGje. A 30 éves
mérndk egy
hazankban meg
kevésbé ismert
jaték, a francia
eredetl pétanque
szerelmese.

Korabbi munkahelyén, Sarvaron egy
kollegdja ismertette meg ezzel a jatékkal.
Toth Istvannak elsére nem igazan tetszett
a pétanque, am késdébb raérzett annak
lényegére.

A pétanque-ban egy kismeéret(i fagolyo
kidobéasaval kezdddik a jaték, melyet

6-10 méter kozé kell dobni. Azutan ezt

a jatékosok egy nagyobb méret(i vasgolyéval
kozelitenek meg, illetve probdligk meg
egymast kiléni. Az is a taktika része, hogy
a célgolyd maradjon-e a kijelolt palyan beldl
vagy kerlljén a kijeldlt palyan kivilre.

A jatékot 2-6 8 jatszhatja. Egy meccs

13 pontig tart és sok esetben egy-egy
kérben is sokszor valtozik az eredmény.
Toth Istvan szerint a j6 pétanquejatékosnak
j6 szemre, j0 itél6- és stressztliré
képességre van szlksége, és jo stratéganak
is kell lennie, no meg j6 csapatjatékosnak
- A pétanque azért lett a hobbim, mert

a jatek soran teliesen kikapcsolhatok, segit
kilépni a napi mokuskerékbdi,
kiszabadulhatok a friss levegdre és a jaték
Osszehozza a csapatot. A jatékhoz
szikséges palya szinte barhol kialakithatd,
hiszen csak egyenes terep kell hozza.

pétanque

A pétanque nagyon jo jaték, féként

a stratégian alapul, s jaték kdzben és utan is
remek lehetdséget biztosit a térsalgasra

— mondta Téth Istvan, aki kollégait is
megfertézte” mar a pétanque-val,

s rendszeren egyUtt jarnak jatszani.

Ezt a sport és sajat sikereként is értékeli.
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Az Gizemorvos valaszol
—~ Mit lehet tenni az influenza

megel&zésére?
: === Dr. Szabd
: _I Erzsébet:
. — Amig nincs
"j influenza, addig

Jow érdemes
a2 beadatni
h - az influenza elleni

védd@oltast. Ez ugyanis par héttel
késBbb mar kifejti hatasat és
védettséget ad az eldre vérhatod
virusok elien. Az oltdanyagot ugyanis
a varhato virusok ellen allitjak 6ssze.
Nagy jelentésége van

az oltdzkddésnek — hogy ne fazzunk
meg —, a tarsas kapcsolatok soran
a higiénias szabalyok betartasanak.
A téplalkozas sorén fontos, hogy
vitaminban gazdag élelmiszereket
fogyasszunk, sok gyUmolcsét,
zoldséget, savanyl kaposztat

és taplalékkiegészitéket.
Amennyiben valaki mar
megbetegedett, akkor maradjon
otthon, ne latogasson kdzdsségeket
és lehetdleg sok latogatdt se
fogadjon. Otthon pedig fontos

a gyakori szelléztetés, s lehetSség
szerint a beteget kildn szobaban
helyezz(k el. Az pedig alapvet&en
fontos a gyogyulas érdekében,
hogyha valakinek hirtelen magas laza
lesz, akkor mindenképpen forduljon
orvoshoz.

A kondenzacios szaritogep

Nyugat-Eurépéban és az Egyesult
Allamokban mar nagyon sok héztartasban
hasznalnak szaritégépet, mig hazankban
csak most van elterjedében. Ezért nem art
tisztaban lenni azzal, hogy milyen
szempontokat kell figyelembe venniink
vasarlasakor. A ma kaphaté szaritdgépek
két tipusba sorolhatdak, a iégkivezetéses
és a kondenzacios szaritogépekre.

A kilbnbség a belsé szerkezetben

és a mikodési elvben rejlik.

Joval praktikusabbak a kondenzacios

levegdt aztan a gép Ujra felhasznalja,

és a korfolyamat ismétiédik. A tévhitekkel
ellentétben a szaritdgép nem fogyaszt
rengeteg energiat. Egy j6 centrifugalési
hatékonysagu mosogép hasznalata mellett
kifejezetten energiatakarékosak.

Az egyes AEG-Electrolux markaju
készilékekben — Lavatherm 58 800 vagy
57800 - talalhaté elektronikus
nedvességérzékels energiatakarékosabba
teszi a miikoddést, mert figyeli a maradék
nedvességtartalmat, és a kivant szarazsagi

fok elérésekor ledllitia a szaritast.
Ez a funkcio az anyagot is kiméli.

készilékek, mert ezek mikoddéséhez nem
szilkséges kulsé légkivezetés, nem kell,
hogy a szaritdgép egy kilsé falhoz
csatlakozzon. Beszerelése sokkal
kénnyebb, csupan egy konnektorra van
szilkség, hogy a készllék mikddésbe
léphessen. Elhelyezhetjik a mosogép
mellett, de egy megfeleld kerettel akér egy
elBltoltés mosdgép tetejére is rakhatjuk, de
léteznek mar olyan kisebb, kénnyebb
modellek, melyeket falra lehet szerelni.
MUikédéstk energiatakarékos

és kornyezetbarat. A ruhan meleg
leveg6t vezetlink keresztll.

A péraval teli levegd a készilék
kondenzéacios hécseréibjén
atvezetve lecsapodik. Ezt a szaraz

Tavaszi fagyasztélada AKCIO!

980 db fagyasztélada, 100-t6l 500 literig.

s

Normal és maxi szigetelésii,

iivegtetds, frost free kivitelekben a készlet erejéig!!!

Az akci6 2006. februar 20-t6l 2006. aprilis 30-ig tart.

Az akcié csak a tablazatban érvényes modeliekre terjed Ki.

Normal szigetelésii

Alaptipus Ar (afaval) Ft

100 literes 14 000

‘ 150 literes

16000 |

i

Energiatakarékos, maxi szigetelésii
Kérem, azonnal jelentkezzen

Kalmarné Hajdu Anitanal a 6697-es telefonon,
hétkéznap 8.00 és 15.00 kdzott,
20086. februar 20-t61 2006. aprilis 30-ig!

Ar (afaval) Ft
21 000

25000 |

Alaptipus
160 literes
] 190 literes

225 literes 18 000

Koszonettel és Gdvozlettel: Fagyasztdldda Gyar

260 literes 25 000

1280 literes

20000 |

325 literes 22 000

1375 literes 24000

|

425 literes 26 000

525 literes 28 000

Italhiitd lada!

Ar (afaval) Ft
26 000

Alaptipus
400 literes

[ 330 literes 33000 |

OVEGTETOSEK

Ar (afaval) Ft
22 000
24 000
26 000
20 000
22 000
26 000
28 000

Tetdkialakitas
kerekitett
kerekitett
kerekitett
vizszintes

Alaptipus
280 literes
I 370 literes
420 literes
{220 literes
280 literes
I 420 literes
500 literes

Frost free (jegesedésmentes)

Ar (afaval) Ft
35 000
39 000
42 000
44 000
47 000

Alaptipus

200 literes
230 literes
270 literes
(300 literes
340 literes

vizszintes

vizszintes

vizszintes




Jaszberényi siker
az Electrolux Kupan

Januar 29-én, a Belvarosi Altalanos
Iskola Bercsényi ati
jatékcsarnokaban, 1996. januar 1-je
utan sziletett gyerekekbdl allé
labdarugocsapatok mérkdztek
egymassal az Electrolux Kupaért.

A négy egytittes — JSE-Vasas,
Tapiészentmarton, Vecsés és
G6dolls - jatékosai élményszamba
mené kizdelmet vivtak a vegsé
gybzelemért. Erre a legnagyobb
esélye az elsé két forduldt kdvetden
a jaszberényi fitknak volt, am

a Godéléi Bikak Futsal Klub elleni
meérkézésikdn alaposan
megizzadtak Rédei Istvan
tanitvanyai, am végil 1-0-ra ezt

a mérkSzésuket is megnyerték.

fgy a JSE-Vasas 100%-0s
teljesitménnyel, kapott gél nélkl
nyerte meg a kupat, melyet a torna
fészponzora, az Electrolux Lehel Kft.
képviseletében Takacs Janos adott

at. Céglink vezérigazgatdja
elismeréen szdlt a fiatalok
teljesitményérdl.

- Azt kivanom nektek, hogy néhany
év multan nagy csapatok
ésszeallitasaban olvashassuk

a neveteket. Legyetek sikeresek

a sportban, s emiékezzetek arra,
hogy egykor az Electrolux Kupan is
jatszottatok Jaszberényben.

A csapatok oklevelet, érmet,
valamint az Electrolux Lehel Kit.
ajandékat is atvehették. A legjobb
teljesitményt nyuijto fiatalok
kilondijat kaptak.

A legjobb kapus Csoékasi Daniel
(JSE-Vasas), a legjobb védé
Szentimrei Mark (Vecsés), a legjobb
tdmado Sarkodzi Pal

(JSE-Vasas) lett, mig a legjobb
jaszberényi jatékosnak jaro
kilondijat Lékd Gergdnek adta at
Takacs Janos.

R == M Electrolux

]
I

Sporttamogatas

Az elmult évek gyakorlatanak
megfeleléen a jaszberenyi
o6nkormanyzat egészségligyi

és sportbizottsaga a 2006-0s évre is
megszovegezte azt

a megallapodastervezetet, amely
arré! szél, hogy az Electrolux Lehel
Kft. 500 000 forintos tAmogatasban

Y ey,

S
-
? )

részesiti Jaszberény véaros sportjat.
Az dnkormanyzat januar végi Glésén
a megallapodastervezetet
elSterjesztette a bizottsag,

s azt a képviseld-testilet
egyhangulag elfogadta. Azaz,
felhataimazta a polgarmestert, hogy
az Electroluxszal kétendé
tamogatasi megallapodast aléirhatja.
Az 500 000 forint felhasznalasarol
az év soran az egészségugyi

és sportbizottsag dént, mégpedig
ugy, hogy egyeztet arrdl a ceg
vezetésével. Az elmuit években

az utanpotlas és a diaksport
részeslit ebbdl a tAmogatasbdl,

s varhatéan ez igy lesz az idei evben
is. Az elsG, az Electrolux Lehel Kft.
altal tamogatott sportesemény
2006-ban az Electrolux Kupa
Utanpotlas Labdarugotorna volt.

A Déryné MlvelSdési Kézpont emeleti nagytermében februar
18-4n rendezte meg a Mlszaki Balt a Gépipari Tudomanyos
Egyestilet Haztartasi Gépek Szakosztélya. A rendezéssel jaro
feladatokat harman — Szikra istvan, Kuzén Zoltén, Bojtos
Jozsef - vallaltdk magukra. A bal vendégeit a szervezdk
nevében Szikra Istvan kdszontétte, majd a bl diszvendége,
dr. Magyar Levente kivant j6 szérakozast a balozoknak, akik
borkoéstoldval kezdték az estét.

A bal hangulatat megalapozta az izletes vacsora, valamint
Horvath Sandor és ciganyzenekara. Nagy sikert aratott

a Rokolya Varromuhely bemutatdja, majd ¢rokzold opera-

és operettdaliamok csendlitek fel. A fiatal eléadoémuiivészek,
Darnyei Krisztina {szopran), Mészaros Adrienn (szopran),
Barath Attila (bariton), Vadész Zsolt (bariton), Berki Sandor
(hegedti), Pond Lili zongora) méltan kaptak vastapsot,
hiszen ezuttal is bizonyitottak tehetségiket. Kulon is érdemes
széini Berki Sandorrdl, aki a Monti-csardassal, majd

a Pacsirtaval egészen kildnleges élményben részesitette
hallgat6sagat.

A mUsort kdvetden kezdddétt a tanc, melyhez a Silver-trid
szolgaltatta a zenét. Kdzben bemutatkoztak

a balkirdlyndjeloltek, s megkezd6dott a szavazas. Ennek
eredményeként Takdcs Janos, az Electrolux Lehel Kit.
vezérigazgatdja Tarkd Viktdriat koronazta meg a Peté Jend
Otvdsmester altal készitett koronaval. A 12. Mliszaki Bal
résztvevsi — az elézé évekhez hasonldan — egy kellemes est
és éjszaka eltdltését kdvetden térhettek haza, hogy egy év
mulva Ujra egyitt randevizhassanak majd egymassal

az immar 13. Mlszaki Balon.




Fejtsen és nyerjen veliink!

Januari szamunkban egy Ujabb
kéthénapos jatékot hirdettiink. Akik

a januari és a februari szamunkban
megjelent rejtvények megoldasat
egyUtt, 2006. marcius 20-ig

az ebédiBben elhelyezett dobozba
bedobjak, neviket és elérhetdségiket
feltintetik, azok kdzUl harman egy-egy
Electrolux porszivot nyernek. Mai
rejtvényink a kdvetkezé mondat
mésodik felét rejti: Az Electrolux Lehel
Kft. ma Magyarorszég...

Vizszintes: 1. A beklldendd megfejtés
elsé része (zart betlk: E, L, G, B).

13. Kbzkedvelt pezsgdfaita.

14. Az egyik madridi futballcsapat.

15. Az id6t mérjik vele.

16. Nézeteltérés. 17. A mindségre
WVigydzd” gyari részleg. 18. Van pdt,
déd és nagy is! 21. Eidadast tart.

23. Megeléz6 program a drog,

az alkohol, a dohanyzés és az AIDS
ellen. 24. Nem az! 25. Négylabu
héaziallat. 27. Menyasszony. 28. Léri
keverve! 29. Francia t4j: ... de France.
30. .... MALEV, volt sportegyesillet.
32. Régi kabat. 34. Nagy viz.

36. Hianyos karosszérial 38. Vidam
szinpadi mlifaj. 40. Mennyiségi egység.
41, Liza, keverve! 42, Sz6 szerint
megtanul. 43. Flves terilet.

44. Az dbécé kezdete.

45, Varrdeszkdz. 46. Az ilyen viz
veszélyes. 47. Perc fele.

48, Sportegyesulet. 49. Tangens,
réviden. 50. Magyar Radio. 51. Sélyom
Laszl6. 52. Hianyos kérek! 54. ...
Lumpur, azsiai févaros. 56. Viznyerd
hely. 57. ... Kok, egykori hires holland
Usz6. 59. Magyar hetilap. 63. A beszéd
alapja. 65. Tind egynem( hangzéi.

66. Csont, latinul. 67. Egy magyar
telepllés. 68. Szamjegy.

Fiiggdleges 2. Iga, keverve.

3. Eurdpai folyd vég nélkdl! 4. Ritka ndi
név. 5. Elhagyja a szobat: ...megy.

6. Innen indul ki. 7. llyen politika is van.
8. Kettézve: Zola-regény féhdse.

9. Alkoholmentes itoka.

10. Sportszermarka. 11. Oradea fele.
12. A -be pérja. 16. A bek{ldendé
megfejtés masodik része (zart betlik:
A A M, H, A 2). 17. Marokkdi,
osztrak és spanyol autdk nemzetkdzi
jelzése. 19. ... Zsiga bacsi,

a haromszoros olimpiai bajnok Papp
Léaszl6 edzdje volt. 20. A bekildendd
megfejtés harmadik része (zart betiik:

1 2 3 P 6 7 8 9 0. |11, |12
14. 5.
17. 19 20,
21. 22. 24,
(25. 126. 27. 29.
30. 31 32, 35.
36. 37. 40.
a1 42. 43,
44, 45, 46. 47, 48,
49, 50. 51, 52. 53.
54, 5. 56. 57. | 58.
59. | 60. 61. 62.
Ly
63. 64. 65. 66. 67.
68.
Ly

S, V). 22. Vigyaz ra. 23. Kettézve Dora
becézve. 24. Jaték és butor is van
ilyen. 26. A bekuidendd megfejtés
negyedik része. 28. Vélaszol valamire.
29. Igazolvany, réviden. 31. lzabelia
fele! 33. Bukkano része!

35. Témegében elsGsorban Afrikaban
élé, onnan szarmazd nagyon sotét
bér nép. 37. Duplazva varatlan
felfedezést fejez ki.

39. Szdl6ié. 42. Ircdalmi alkotas.

45. Nagy evés, ivas. 47. MUtragya.

50. A beklldendé medfejtés zard része
(zart bet(i: N). 51. Hianyos savel

52. Mértani test. 53. Lom, masként.
55. Huros hangszer. 56. izesitésre
hasznéalhatd. 58. David becézése.

60. Szerep fele. 61. Orr keverve!

62. Ama, masként.

64. ...-mdg.
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Palyakezddk
figyelmébe

Az Electrolux Lehel Kft. évente harom nagy
allasbdrzén — Corvinus Egyetem, MUiszaki
Egyetem és Miskolci Egyetem — vesz részt.
Ezeken az egyetemek végzds hallgatdi,

a pélyakezd6k, részletes tajékoztatast kapnak
egyrészt vallalatunkrdl, masrészt arrél, hogy

a kozeljovében milyen terveink vannak,

s ehhez milyen szakemberek alkalmazasa valik
szlkségesse.

Mindazok szamara, akik szeretnének nalunk
dolgozni, érdekes lehet, hogy hogyan mukédik
az Electroluxnal az Emberi Eréforras Szervezet.
Erdekes lehet tovabba, hogy a fiatal
szakembereknek milyen eldrelépési lehetdségei
vannak, illetve miért marad hi valaki kozel
Otven évig elsé munkahelyéhez. Nos,
mindezekrdl olvashatnak mostani

lapszamunkban. Kiderdl lapunk oldalain, hogy
aki folyamatosan képzi magat, mert szeretne
megfelelni az Uj és az Ujabb kihivasoknak,

annak van jévdje vallalatunknal. Ugyanakkor
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Példaertekd

projekt lesz

Sajtotajekoztatd keretében a varoshaza tanacskozotermében
irtak ala azt a szandéknyilatkozatot, amely a Jaszberényi
Beszallitdi Tudaskdzpont létrehozasardl szol.

Az eseményen részt vett dr. Barath Etele,
tarca nélklli miniszter is.

A megye legnagyobb alapteruletd
épuletebdl, és az orszag egyik
legnagyobb méretd fedett lovardajabdl all
az az éplletegylttes, amely a jaszberényi
huszarlaktanyat alkotja. Az énkormanyzat
korabban mar dontétt arrdl, hogy oktatasi
célra — pl. egyetemi kar elhelyezésére —
szeretné hasznositani a huszarlaktanyat.
Az épulet allapota azonban ezt csak
komoly beruhazast kdvetben tenné
lehetdvé.

A Jaszberényi Beszallitdi Tudaskdzpont
Munkacsoport néven a kdzelmultban
alakult egy csapat - ennek tagja Takacs
Jénos, az Electrolux Lehel Kit.
vezérigazgatdja is —, amely rovid idé alatt
egy konkrét tervet készitett.

Az elképzeléseket Zelenak Janos,

a munkacsoport tagja ismertette. Mint
mondta, az Uj kovetelmenyek miatt

a beszallitdiparnak ma égetéen szlksége
van sajat kutatasfejlesztési kapacitasra,
tudomanyos kutatobazisra, magas
szinvonalu sajat szakmai kompetenciara.
A laktanya U alakl éplletében helyeznék
el az oktatasi és kutatasfejlesztési
egységeket, mig a lovarda a kdzdsségi
tevékenységeknek és a kiszolgald

egyseégeknek a helyét biztositana.

A tudéskdzpont létrehozasat tébb
forrasbdl kivanjak finanszirozni. Egyrészt
palyazatok utjan, uniés forrasok
bevonasaval, valamint a térség
multinacionalis cégei és a beszallitdipar
nagyvéllalatai — a létrehozandé
konzorcium tagjai — is tudnanak forrast
biztositani a munkahoz.

A sajtotajékoztaton Takacs Janos,

az Electrolux Lehel Kft. vezérigazgatodja
hangsulyozta, hogy egy multinacionalis
vallalat szamara mindig nagyon fontos,
hogy megfelelSen kepzett, joI felkészitett
szakembereket alkalmazhasson. Ehhez
pedig alapvetden fontos a képzés

és a kutatas.

— A projektbe bevont két egyetem —
Miskolci Egyetem, Iparmivészeti Egyetem
— garancia arra, hogy a létrehozandd
tudaskdzpontban kiemelkedd szinvonaltl
lesz az oktatas. Erre vonatkozdan ugyanis

—————

nagyon jo tapasztalataink vannak. Hiszem,
hogy a Jaszberényi Beszallitoi
Tudaskdzpont nem csak Jaszberény,

a megye, de az orszag szamara is egy
nagyon fontos, példaértékl projekt lesz.

— nyilatkozta Takacs Janos, aki maga is
kézjegyevel latta el

a szandéknyilatkozatot.

" Allami kitiintetés

Takacs Janosnak

A marcius 15-i )
tnnep alkalmahdl 8
idén is sor kerlilt g
allami kitlintetések B
atadésara.
Véllalatunk
vezérigazgatoja,
Takacs Janos,
a Magyar
Koztarsasagi
Erdemrend Tiszti Keresztjét (polgari
tagozat) vehette at. Ezt az elismerést
a miniszterelndknek a kormany
hozzajarulasaval tett elSterjesztésére
a koztérsasagi elndk adomanyozza.
A Magyar Kdztarsasagi Erdemrend
Tiszti Keresztjét miivészek, tuddsok,
gazdasagi vezetdk, fGosztalyvezetdk,
ezredesek, alezredesek kaphatjék.
Evente 140 ilyen elismerés
adomanyozhatd, mellyel anyagi
juttatds nem jar. Takacs Janos

a magyar gazdasagban kifejtett,
elkdtelezett munkdja elismeréséil

- amellyel hozzajarult a hazai ipar
béviléséhez, innovacidjghoz,
eredményes fejlédéséhez — vehette at
a Magyar Kdztarsasagi Erdemrend
Tiszti Keresztjét (polgari tagozat)

a Parlamentben Sélyom LaszIlo
kdztarsasagi eindktdl.

Szakszervezeti vezeték
latogatasa

Az Electrolux Lehel Kft, vezetésének
meghivasara marcius 9-én a Vasas
Szakszervezeti SzOvetség eindke,
Balogh Béla és a szervezet
nemzetkozi titkara, Csurgd Sandor
Jaszberényben tett latogatast.

A vendégeket Takacs Janos
vezérigazgato és Zsoétér Andras,

a helyi szakszervezeti bizottsag
eindke fogadta.

Egy kotetlen beszélgetés keretében
Takéacs Janos tajékoztatta

a szakszervezeti vezetSket

az Electrolux eurdpai és
magyarorszagi helyzetérdl is.
Tovabbé hangsulyozta, hogy
folyamatosan né a nyiregyhazi gyar
szerepe. Olyan térségben sikerll
egyre tobb embernek munkat adni,
ahol a munkanélkuliség aranya
meghaladja az orszagos étlagot.



Megszlletett a 2006. évi bérmegallapodas

Az Electrolux Lehel Kft. vezetése
és az Electrolux Lehel Kft.
cégeinek Szakszervezeti
Szovetsége tobbfordulds targyalasi

sorozatot kovetéen 2006. maércius
21-én megéallapodast kotott

alapbér-fejlesztési mértéekekben
allapodtak meg 2006. januar 1-jei
visszamendleges hatallyal.

Az egyes allomanycsoportokba
tartozé munkavallalok esetében
az éves béremelés megaliapitasa

a 2006. évi bérfejlesztésrdl.

soran differencialast kell
alkalmazni.

Atlagos személyi alapbérfejlesztés

A felek egységesen minden
allomanycsoportra vonatkozoan

4%-0s atlagos személyi

Béren kiviili juttatasok

hozzajarulas mértékének

A felek megallapodtak az étkezési

novelésében, 2006. januar 1-jei
visszamendleges hatallyal

4000 Ft/hé/férél

4500 Ft/hé/fére.

A felek megallapodtak a szocialis
juttatasok mértékének
ndvelésében 6400 Ft/f6/évrdl
7000 Ft/f6/évre olyan moédon, hogy
ebbdl 2000 Ft/fé/év Hsszeget

a szakszervezet kifejezetten

a zamardi Gdilé fenntartasara
fordithat.

TOP 100 - E

Melyik a legvonzébb
vallalat egy
allaskeresd
szamara? Milyen
szempontok alapjan
valasztanak U
munkahelyet

a magyarorszagi
munkavallalok?
Ezekre a kérdésekre
kereste a valaszt

a Gordio Tanacsado
Csoport Kift.

2006 januarjaban
befejezddott

Forras: A Gordio Tanacsad6
Csoport Kft. 2006 januarjaban végzett
internetes kutatasa alapjan
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Az értékelés soran kidertl, hogy

a munkavdllaldk leginkabb sajat
vallalkozasban szeretnének dolgozni,
valamint hogy a kézalkalmazotti szféraba
vagyok szamara a munkahelytdl valo
tavolsag, a munkahely biztonsaga

és az intézmény hireve a tdbbi cégformat

preferaloknoz képest jelentdsen fontosabb.

A Hallott mér a véllalatrdl? kérdésre
6sszesen 1663-an valaszoltak, és az igen

valaszok szazalékos aranya alapjan allitottak

Okeld helyen az Electrolux Lehel Kit.

fel a sorrendet. A tablazatbdl latszik, hogy
a legismertebb cégek a lakossag telies
koret érinté aruhazlancok, illetve

az ipari/szolgdltatol szektorba tartozd
cégek. Az itt bemutatott elsd 40 helyezett
kozott egyentd aranyban szerepelnek
magyar és kilfoldi tulajdonu vallalatok is.
Az Electrolux Lehel Kft. ezen a listan is
elékeld helyre kerllt, megelézve tobb olyan
véllalatot, céget, amely sokkal régebb 6ta
jelen van a magyar gazdasagi életben.

Top 100

. Auchan Magyarorszag Kft. 82,08%

. Tiszai Vegyi Kombinat Rt. 79,43%
. Magyar Suzuki Rt. 79,13%
. Paksi Atomerém( Rt. 78,77%
. Magyar Posta Rt. 78,41%
. Samsung Electronics Magyar Rt.
78,35%
8. Spar-csoport 78,05%
9. Philips Magyarorszag 77,99%
10. Shell Hungary Rt. 77,99%
11. MAV Rt. 77,87%
12. Richter Gedeon Vegyészeti Gyéar Rt.
77,81%
13. Tesco Global Aruhazak Rt. 77,63%
14. Metro Holding Kereskedelmi Kft.
77,33%
15. Plus Elelmiszer Diszkont Kft. 77,27%
16. Févéarosi Gazmivek Rt. 77,21%
17. Budapesti Elektromos Muvek Rt.
77,15%
18. OMV Hungéria Asvanyolaj Kft, 76,97%
19. Magyar Villamos Mvek Rt. 76,67%
20. Electrolux Lehe! Hiit6gépgyar Kft.
76,49%
21. Szerencsejaték Rt. 76,37%

~N o O WD~

. Penny Market Kereskedelmi Kft. 79,86%

22. Strabag Epité Rt. 76,25%

23. Vodafone Magyarorszag Mobil
Tavkozlési Rt. 76,25%

24. Nestlé Hungéria Kft. 76,19%

25. Porsche Hungéria Kereskedelmi Kft.
76,13%

26. Pannon GSM Tavkdzlési Rt. 75,71%

27. Henkel Magyarorszéag Kft. 75,11

28. BorsodChem Rt. 74,92%

29. Audi Hungaria Motor Kft. 74,86%

30. Videoton Holding Rt. 74,86%

31. T-Mobile Magyarorszag Tavkozlési Rt.
73,54%

32. Renault Hungéria Kft. 72,94%

38. Magyar Tavkozlési Rt. 72,88%

34. Dunaferr-csoport 72,22%

35. Egis Gyogyszergyar Rt. 72,16%

36. Magyar Légiktzlekedesi Rt. 71,74%

37. Mol Magyar Olaj- és Gazipari Rt.
71,68%

38. Coca-Cola Beverages
(Magyarorszag) Kft. 71,14%

39. Chinoin Gyogyszer- és Vegyészeti
Termékek Gyara Rt. 70,84%

40. Invitel Tavkozlési Szolgaltato Rt.
70,54%



Gyarepités Oroszorszaghban

Egy fiatal szakember szamara nem akarmilyen kihivas, ha egy Uj gyar épitésében vehet
részt. Ez adatott meg Ladanyi Zsoltnak, aki 1998-ban a Budapesti Pénzlgyi és
Szamviteli Féiskola békéscsabai kihelyezett tagozatan szerzett pénzigyszakos
kbzgazdasz diplomat, s ezt kdvetden helyezkedett el az Electrolux Lehel Kft.-nél.

A vallalat kompresszoros divizidjaban Gzemi
kontrollerként kezdett dolgozni,

az Electrolux Lehel Kft.-vel egy allasbdrzén
ker(ilt kapcsolatba. Sikeres interjuk utan
kerllt a szentpétervari csapatba (2004), mint
projektkontroller. A szentpétervari projekt
egy mosogepgyar felépitése, elinditasa volt.
Feladata eredetileg a kontrollerrendszer
kiépitése és fejlesztése, valamint a projekt
pénzugyi feladata lett volna, am amikor
kiderQlt, hogy a gyari kontrolleri feladatra
nem talaltak megfeleld személyt,

igy ezt is & vallalta. Az elmult két évrdl
érdeklédéstinkre a kdvetkezdket mondta:

— Mindent a nullardl kellett kiépiteni. Ez
nagyon nagy kihivas volt, hiszen néhanyan
voltunk csak, akik electroluxos tapasztalattal
rendelkeztlink. Oroszorszagban a helyi
kollégakat el&szor meg kellett ismertetni

az Electrolux kulturgjaval. Ott eddig annak
a tevékenységnek, amelyet egy atlagos
Electrolux szervezetben végeznek, csak

a téredékét latték el, egy gyar kiszolgalasa
szamukra szinte teljesen U] volt.

A két év alatt elképzeléseink nagy részét
sikerult megvalositani, bar a kulturdlis
kalonbségek, a nyelvi nehézségek is
lassitottak a munkat. Szerettek volna ugyan
maradasra birni, s ez minden bizonnyal
annak volt kdszonhetd, hogy elégedettek
voltak a munkammal, &m csaladi okok miatt
vegll a hazatérés mellett dontottem.
Nagyon hasznos volt szamomra ez a ket
év, sok Uj tapasztalattal lettem gazdagabb.
Szakmailag nagyon sokat fejiédtem, vezetdi
gyakorlatot szereztem.

Projektvezetd Olaszorszagban

Katona Gabor

a Miskolci Egyetem
Gépészmernoki
Karan szerzett
diplomat 1998-ban
és az Electrolux
jaszberényi
gyaraban,

aTT és a Cabinet
Uzemben, mint
Uzemmeérnok
kezdett dolgozni.

Az Electrolux belsd adatbazisaban
20083-ban talalt ra egy érdekes lehetdségre
- nemzetkdzi mérndkcsapatba kerestek
jelentkezdket —, és sikeres meghallgatasok
utan 2004 nyaratol dolgozik az eurdpai
INDOP Engineeringen, az Electrolux
olaszorszagi, suseganai gyaraban.

— Folyamatfejleszté mérndkként helyi

es kdzponti — minden eurdpai
hiit&szekrénygyarat érintd - feladataim

is vannak. A kartondobozos csomagolas
zsugorfoliara térténd kivaltasara iranyuld
projekt vezetGje vagyok — ez meglehetésen
nagy beruhazasi értéket képvisel ~

és az europai gyarak egyseges beszallitoi
logisztikdjanak bevezetésében képviselem
a COLD vonalat.

Munkém kdzben latom a megkdzelitésbeli
kUldnbségeket, amelyek részben az adott
gyar torténelmébdl”, masrészt a helyi
lehetéségekbdl adodnak. Van
osszehasonlitasom, hogy mik azok, amiket
itt, iletve Magyarorszagon csinalnak jobban

vagy kevesbé jol. A suseganai gyarban
tObb kdzponti szervezet is van, ahol féleg
nemzetkdzi csapat dolgozik. Meg kellett
tanulnom, hogy nem csak a nyelvi
kOrnyezet eltérd, hanem adodhatnak
kulturalis kilonbsegek is.

Egyeldre nincs meghatarozva, hogy meddig
maradok Suseganaban. Ez figg

a kovetkezd munkaktol és lehetdségektdl.
Vannak elképzeléseim, amelyek
természetesen véaltozhatnak. Egy biztos,
az Electroluxot nem szeretném elhagyni.

ELECTROLUX UJSAG &



Nyitottajto-politikat folytatunk

A tavalyi évben felvett dolgozoi elégedettségi vizsgalatbdl tobbek kozott

az is kiderUilt, hogy a kollégak kézul sokan nem tudjak, hogy az Emberi Erdforras
Szervezet (HR) mivel is foglalkozik. Ennek ugyan lehet az is az oka, hogy

a HR-esek els@sorban a szervezeti egységek vezetbivel dlinak kapcsolatban.
Ugyanakkor a HR-szervezetnek vannak olyan tagjai is, akik nap mint nap talalkoznak
a dolgozokkal. Utdbbiak szamara mindenképpen fontos lenne, hogy tudjak, ki

az, akihez fordulhatnak, ha olyan segitségre van sziikséguik, melyet kbzvetlen
vezetSiktsl nem tudnak megkapni.

Kiraly Eva - HR-orszagigazgatd

Nagy Pal - HR-vezet6

6ELECTROLUX UJSAG

A HR-szervezet bemutatdsaban
segitségiinkre volt Kiraly Eva, Bara
Maria, Koncz Kéroly és Nagy Pal.

- A HR-szervezet az Electroluxon beldl
decentralizaltan mikodik. Ez azt jelenti,
hogy az Uizleti vonalakhoz tartoznak

a HR-vezet§ kollégak. Azért van ez igy,
hogy az Uzleti tevékenységet minél
hatékonyabban tudjak segiteni.

Az Electroluxon belll a HR-szervezet

a kovetkezdképpen néz ki — kezdte a
HR-szervezet bemutatasét Kiraly Eva.

HR lgazgatésag

Kiraly Eva — HR-orszagigazgaté
Koncz Karoly — HR-specialista

Dr. Szabo Erzsébet — (zemi fGorvos
Kiss Ferencné — (izemorvosi
asszisztens

Gedei Lasziéné — Uzemegészséglgyi
adminisztrator

Zala Janosné — munkasellatéd
(munkasszallitas)

Az EMA-hoz (Eurépai Haztartasi
Késziilék Divizié) tartozé6 uzleti
vonal

Bara Méria — HR-vezetd

Kovécs Ibolya — HR-munkatars
Béla Adam - HR-munkatars

Felvételi iroda

Csillik Gyorgyng, Csontos Antalne,
Tamas Péiné

Nyfregyhaza:

Bird Katalin, Hajnalné Gyéri Csilla,
Farkas AS Tamas

Porszivégyar
Nagy Pal - HR-vezetd
Kiss Imréné — személyzeti asszisztens

A HR Igazgatosag feladatairé! Kirdly
Eva és Koncz Kéroly tajékoztatta
lapunkat.

~ A mi feladatunk hdrom nagy terdletre

bonthatd. Ezek kézUl talan

a legfontosabb az Electrolux Lehel
Kft.-hez, mint jogi személyiséghez
tartozd kbzos Ugyletek, politikak, és
bizonyos feladatok kezelése. Utdbbiak
kozé tartoznak a kollektiv szerzddéssel
kapcsolatos lgyek, tovabba

a szakszervezettel, az (zemi tandccsal
valo kapesolattartas. Olyan bérpolitikai
iranyelvek kialakitasa is a feladatunk,
amely az éves bértargyalashoz
kapcsoléddan a bérfejlesziési
alapelvek megvaldsitasat jelenti.
Ugyanebbe a korbe tartozik még

a klls6 kapcsolattartas is. Azokrol

a kapcsolatokrdl van szd, amelyek
nem kulonithetéek el (izleti
vonalanként. llyen az egyetemekkel,
fGiskolakkal, a helyi szakképzd
intézményekkel vald kapcsolattartas.
A masik nagy terlilethez azoknak

a szervezeti egységeknek a generdlis
segitése tartozik — operativ
szolgaltatas, Szerszam-

és Célgépgyar, Szamitastechnika,
Szervizraktar —, melyek sem

a porszivo-, sem az EMA-hoz tartozd
Uizleti vonalhoz nem kapcsolhatok.

A munkaerd felvétele, tréningje

és a vezetSképzés is ide tartozik.

A harmadik nagy terlilet, amely
hozzank tartozik,

a munkaegészséglgy, a véllalati
étkeztetés, a munkasszallitds

és a szakképzési tevékenység. Ezeket
az egész cégre vonatkozdan mi
végezzik, s ennek kdltsegei
megoszlanak az egyes Uzletagak
kézott — mondta Kirdly Eva.

Koncz Kéroly a sajat munkajardl,
feladatairdl az aldbbiakat mondta:

~ Az Electrolux Lehel Kft. egy
nagyvallalat, t&bb telephellyel, am
nekink mindenttt végezniink kell

a tamogato tevékenységet, abbdl senki
sem maradhat ki. Az én




tevékenységem két részre ~
generalista és specialista vonal

— oszthatd. A generalista vonal lényege
a kovetkezd. A hozzank tartozd
szervezetekben is vannak kilépd,
belépd dolgozok, azaz
munkaszerzédéseket kell el6késziteni,
s azokat nyilvan is kell tartani. Késébb
varhatéan tanulni is fognak ezek

a dolgozoék, s akkor tanulmanyi
szerzédést kell kotni vellk, de szdba
johet lakasbeérleti szerz8dés megkdtése
is. A specialista vonal azt jelenti, hogy
van nalunk is emberi
erdéforras-fejlesztés. A stockholmi
vezet6képzd kdzponttal allok
kapcsolatban, mivel én vagyok

az Electrolux magyarorszégi
vezet6képzé programjanak

a koordinatora. Ezeknek

a tréningeknek az az egyik iényeges
jellemzéje, hogy a klldnbdzé tzleti
vonalakrél mindenhonnan érkeznek
vezetdk, Most mar a negyedik ilyen
programra készilink. Nem kevésbé

fontos feladatunk, hogy minden evben

részt vesz a vallalat az orszag
leginagyobb allasbérzéin (Corvinus
Egyetem, Mliszaki Egyetem, Miskolci
Egyetem). Minden teriletr8! bekérjuk
a vallalaton belll az allasigényeket

és a szervezdkkel napi kapcsolatban
vagyunk. Jo néhany esetben
kézremUkodink olyan szakmai
feladatok megoldasaban
{adatszolgaltatas, szervezés stb.),
amikor olyan Uzleti vonalakhoz tartozok
keresnek meg bennlinket, amelyek
nincsenek az Electrolux Lehel Kft.-ben.
Az EMA-hoz tartozd (zleti vonalon
bellil folyd HR-tevékenységré! Bara
Méria tajékoztatta lapunkat:

- Alapvetd feladatunk, hogy a hozzank
tartozd gyarak Uzleti terveinek
megvalésulasat segitsik.

Ez a tdmogatd tevékenység magaban
foglalja példaul a munkaerd
biztositasat. Ennek megfeleléen az éves
létszamterv elkészitésében

is szereplnk van. Figyelniink kell azt,
hogy milyen fejlesztések varhatok,

s azt is, hogy hol lesznek
nyugdijazasok. Ide tartozik

a tehetségfejlesztés és a munkaerd-
utanpétlas biztositasa — munkaerd-
toborzés, -kivalasztas — is. A mésodik
nagy tevékenysegi korink, amivel
rendszeresen foglalkozunk,

a kompenzécié. A bérmegallapodas

az Electrolux Lehel Kft.

és a szakszervezet kozott évente
megtorténik, am nekink a mi dzleti
terveinknek megfelelGen tamogatni kell
a munkaerd hatékonysagat.

Emberkozponti szervezet

Ez azt jelenti, hogy a keresetek,

az atlagbérek, a klidonbdz4 cimen
1orténd kifizetések alakulaséat
folyamatosan figyeljik, elemezzik,
értékeljlk. Feladatunk az éves képzési
terv elkészitése és megvaldsitasa. Ez is
az (zleti terv része. A harmadik nagy
feladatkérink a vezeték

és a munkavallalok tamogatasa azon
kérdésekkel, problémakkal
kapcsolatban, amelyekkel 6k keresnek
meg benniinket. Talan a vezetk kozil
tébben fordulnak hozzank, de ennek
az is az oka, hogy a dolgozdk
problémainak jelents részet

a munkahelyi vezeték helyben
megoldjak A munkavallalék akkor

Kovécs Ibolya — HR-munkatars

fordulnak kdzvetlenlt hozzank, ha
munkahelyUkdn nem tudnak nekik
segiteni. Fontos feladatunk az EMA
altal kidotgozott mddszerek
adaptalasa, illetve a meglévd
adminisztraciénk folyamatos fejlesztése
is, ennek részeként az elmdit évben Uj
HR-softvert vezettink be.
Nyiregyhazan a HR-feladatkdr

a foldrajzi tAvolsag miatt kiegészil

a munkdba jaras szervezésével

és bonyolitasaval, illetve kereseti
kimutatasok, igazolasok kiadasaval is.
A Porszivégyar HR-tevékenységét
ketten végzik, s feladatuk nagyban
megegyezik azzal, amit Bara Maria
elmondott. Nagy Pal a kdvetkezéket
mondta még munkajukrdl:

- Esetlinkben nagyon nagy
jelent&sége van a szlkséges
munkaerd biztositasanak. Nem
koénnyd feladat olyan helyen

az optimalis létszamot folyamatosan
megallapitani, ahol a rendeléséllomany
a plussz-minusz 30%-ot is eléri,

azaz jelentés az eltérés. Tavaly
juliusban 141 ezer, mig novemberben
t3bb mint 290 ezer volt a porszivéd
rendeléséllomanyunk. Ezt a munkaerd
oldatardl is tudni kell kezelni.

Eves oktatasi terveket mi is készitiink,
s ezeket meg is valdsitjuk. Fontos

a sajat dolgozdink képzése is,

hiszen a szakképzési alap
egyharmada erre is felhasznalhato.
Ezt sem kdnny( megszervezni, mert
ennek vannak korlatai. Figyelntink kelt
arra, hogy egyszerre ne tul sok
embert vegylnk ki a napi
munkavégzésbdl, mert akkor

az a teljesitmény rovasara megy.
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Kdzel 6tven év a gyarban

A munkamat
elismerték,
megbecsUlték, ezért
maradtam hd elsé
munkahelyemhez.

Juhasz Nyité Janos 1957. szeptember
1-jén nyert felvételt a Klapka Gyorgy
Szakmunkéasképzd Intézetbe. Heten
kezdtek akkor ott villanyszerelést tanulni.
Az oktatas gyakorlati része a Fémnyomo
és Lemezarugyar tan- és szakmihelyeiben
tortént. Sikeres szakmunkdsvizsgat tett
1960. majus 25-én, s ekkor kertlt
allomanyba a gyarban, s azéta is ott
dolgozik. Mércius 31-én lesz az utolso
munkanapja.

Munka mellett végezte el a Lehel Vezér
Gimnaziumot, s az érettségi megszerzését
kévetéen harom évet végzett a Szolnoki
Gépipari Technikum jaszberényi kihelyezett
tagozatan. Ezt kovetden levelez$ tagozaton
elvégezte a szegedi Villamosgép- és
Készulékgyartd Szaktechnikumot. EISbb
csoportvezetd lett, majd fémlvezetSnek
nevezték ki az akkori TMK Uzem
villamosmiinelyében a nyolcvanas évek
kozepén. Amikor a véllalati tanacs
megalakult a Lehel H(itégépgyarban, akkor
annak tagja lett. igy iranyitasi, vezetési
ismeretekkel is gazdagabb lett, s 1991-ben,
kdzvetlenll a gyar privatizacioja elétt,
felkérték egy csoport megalakitasara —
Gép, Berendezés Karbantartd Szervezet —,
amely az operativ karbantartasi
munkalatokat végezte. Azota is ezt

a szervezetet vezeti, s menet kdzben Uijfajta

karbantartasi metodikat is bevezettek. Nem
minden esetben volt kdnny(d mindenkit
megnyerni ehhez, de Juhasz Nyitd
Janosnak sikerilt azokat az embereket
kivalasztania, akik megértették

a véltozasokat és segitettek azok
megvaldsitasat is.

— A privatizacié el6tt sok magyar véllalat
mUkodését ismerhettem meg, mig

a privatizacié utan a kUifoldi cégeknél
alkalmazott karbantartasi megoldasokat is
volit lehetdségem tanuimanyozni. Mikézben
folyamatosan tanultam abbdl, amit mashol
lattam, tapasztaltam, azt dllapithattam meg,
hogy nekiink sincs mit szégyelini. Oriltem,
hogy kozel 50 éven at tagja lehettem egy
olyan gyari kollektivanak, amely minden
kihivasra megtaldlta a helyes vélaszt.

Ugy érzem, hogy ebben sajat terliletemen
én is kivettem a részem.

Jo valasztas volt szamomra az Electrolux

Ugy érzem,

hogy j6 valasztas
volt szamomra
az Electrolux.

8ELECTROLUX UJSAG

e ——

A Gép, Berendezés Karbantarté Szervezet
vezetését Juhasz Nyité Janos nyugdijba
vonulasaval Kiss Sandor vette at, aki

a gépészmérnoki diploma megszerzését
kévetden nyolc éven &t a budapesti

Ganz M(iszer Mlvek nyirbélteki
leanyvéllalatandl a termelésiranyitasban,
majd az Unilever Magyarorszag Kit.
nyirbatori gyaraban beruhézokeént
dolgozott. A folyékony mosodszergyartas
alapjait raktak itt le. Ez egy kétéves projekt
volt, melyben a technolégiarendszer telies
tesztelését végezte. Tobb hénapot toltott
ekkor a Siemens franciaorszagi gyaraban,
Nizzaban, ahol az ott készUlt szoftvereket
tesztelték. Amikor az Unilever megalapitotta
Magyarorszagon 6todik regionélis fejlesztési
kézpontjat, akkor ott csomagolassal,
csomagolastechnologiéval, gépfejlesztéssel
foglalkozott. Magyarorszag Eurdpai Unidba
lépéséig miikodott ez a kdzpont, majd
felszamolték. Ekkor lehetésége lett volna

a cég olaszorszagi fejlesztékdzpontjaban

munkat vallaini. Mivel ez csak harom évre
szolt, ugy dontott, hogy inkabb idehaza
marad. Egy fiatal, dinamikus vallalathoz,

a Masterfoodhoz kerult, ahol

a karbantartast irdnyitotta. Tavaly nyaron
egy péalyazat kapcsan kerlilt kapcsolatba
az Electrolux Lehel Kit.-vel, s december
5-ét6] karbantartas-vezetSként dolgozik
Jaszberényben.

-~ Mindenképpen szerencsésen alakultak

a dolgok itt Jaszberényben, hiszen harom
honapom volt arra, hogy eléddomtdl, Juhasz
Nyitd Janostdl a Gép, Berendezés
Karbantartd Szervezet vezetését atvegyem.
fgy volt idém a technolégiat, a kollegakat,
a tarsosztalyokon dolgozodkat és

a beszallitékat is megismernem. Egy
nagyon jol kialakitott szervezetet vettem éat,
ahol nagy tapasztalattal rendelkezd kollégak
segitik munkamat. Az Uj kihivasok mindig
inspiraljak az embert, s itt nap mint nap
bizonyitani kell, hogy j6I értink ahhoz, ami
a mi feladatunk — mondta Kiss Sandor.




500 ezer forint tamogatas

Az Electrolux Lehel Kft. az idei
évben is 500 ezer forinttal tAmogatja
Jaszberény varos sportjat, melyet
az dnkormanyzat egészséglgyi

és sportbizottsagava! egyeztetve
elsdsorban utanpéttas csapatok,
sportoldk lehetéségének javitasara
hasznalnak majd fel.

A tervek szerint ennek a keretnek
kdszénhetben az Electrolux lesz

a fészponzora a Roadshow a Foci
Eb-ért programsorozat jaszberényi
allomasanak. Junius 19-én a Déryné

A AT T

Mdvelédési Kozpont el6tti terlileten
egy 8 négyzetmeéteres Oriaskivetitén
tekinthetik meg a labdaragas
szerelmesei a németorszagi
vilagbajnoksag ezen a napon
megrendezésre keruilé harom
mérkézését (Togo-Svijc,
Spanyolorszag-Tunézia,
Szaud-Arabia-Ukrajna). Varhatoan
az idei évben a Jaszberényi

RK utanpotiasa, valamint a Dance
Fitness SE fiataljai részestiinek még
az Electrolux sporttamogatasabol.

Tavaszi fagyasztélada AKCIO!

980 db fagyasztolada,
100-tol 500 literig. Normal

r L4 F 4 [l
Régidk talalkozoja
A fagyasztolada termékvonal a négy europai régio (észak,
kelet, dél és nyugat) termékmenedzserét hivta meg
marcius elején Jaszberénybe. A megbeszélés célja az volt,
hogy koz6sen attekintsék az értékesitési darabszamot,
a lehet8ségeket és akcidtervet fogalmazzanak meg
a 2006-0s és a 2007-es évekre.
A négyoras egyeztetés eredmeényes volt, s lesz folytatasa
is. A régiok vezet6i havonta telefonon egyeztetnek majd
egymassal, hogy az értékesitést dsztdndzzek, a piaci
véaltozasokra gyorsan és hatékonyan tudjanak reagalni,
s alljak az erés arversenyt — a versenytarsak bévitik
fagyasztélada-gyartasukat 1-2 alacsony kéltsegd kelet-
europai orszagban - is.

Nénap az Electroluxnal

Az Electrolux Lehel Kft. életében méar hagyomany, hogy

a nénapon a vallalat hdlgy dolgozait viraggal kdszontik.
idén a munkahelyi vezetSkre vart a feladat, hogy a viragot
atadjak. A szokasoknak megfeleléen a Vasas
Szakszervezeti Szévetség helyi szervezete is megrendezte
nénapi Uinnepségét, melyen részt vett Csurgd Sandor,

az orszagos szervezet eindke is. Ezen a szakszervezet néi
tisztségvisel§it kdszontotték, s szamukra kedves kis
ajandékkal is szolgéltak.

- Norvég vevék latogatasa

[EUR

és maxi szigetelésii, livegtetds,
frost free kivitelekben a készlet
erejéig!!!

Az akcio 2006. februar 20-tol Az El Price norvég vevd részérdl 6 16 Jaszberénybe

2006. aprilis 30-ig tart.

Az akcid csak a tabldzatban
érvényes modeliekre terjed ki.

Normal szigetelésii

Alaptipus Ar (afaval) Ft

14 000
16 000
18 000
20 000
22 000
24 000
26 000
28 000

100 literes
150 literes
225 literes
280 literes
325 literes
375 literes
425 literes
525 literes

Kérem, azonnal jelentkezzen

Kalmarné Hajdu Anitanal

a 6697-es telefonon, hétkdznap

8.00 és 15.00 kozott,

2006. februar 20-tél 2006. prilis 30-ig!

Koszonettel és Udvdzlettel:
Fagyasztdlada Gyér
Frost free (jegesedésmentes)

Ar (afaval) Ft
35 000
39 000

Alaptipus
200 literes
230 literes

latogatott marcius 10-én. A latogatasuk célja a nyiregyhazi
alulfagyasztos frost free (dérmentes) kombinalt
hiitészekrény termékskala és a frost free (dérmentes)
fagyasztélada-csalad mregismerése, valamint

a porszivétermékek megtekintése voit. Az El Price vevé
érdeklédésérea fagyaszidlada- és a porszivogyarak

is bemutatasra keriitek

Nyugdijas-talalkozo

Maér javaban folyik a hagyomanyos nyari nyugdias-talalkozo

" szervezése. Az eimult évekhez hasonloan az Electrolux
Dijugraté Lovasverseny elStti napon, julius 21-én, pénteken,
a mar megszokott helyen, a Lehel Sport Kht.
tekecsarnokanak szomszédsagaban allitjak majd fel
a satrakat. A program a tervek szerint 15 érakor kdszontével
kezd6dik, majd kulturalis misorral folytatodik, s kdzés
vacsoraval zarul. Az idei nyugdijasnapra mintegy 600 6t
varnak majd.




Az Gzemorvos valaszol
— Mit kell tudni & madarinfluenzardl?
Dr. Szab6 Erzsébet:

— A madar-
influenza
alapvetéen

1 a szarnyasok
betegsége.

o Az influenza

h A-virusanak
kllonbdzs altipusai okozzék. A vadon
elé viziszarnyasok tUnetmentesen is
hordozhatjak. A haziszarnyasok kodz(l
a pulyka a legérzékenyebb a virusra.
Ritkan és klldnleges korllimények
kdzott az influenzavirus HS5N1
altipusaval az ember is
megfertézédhet. Ehhez a fertézott
dllattal szoros, kdzvetlen kapcsolatba,
érintkezésbe kell kerUini.

A madérinfluenza virusa szarnyasok
Urdlékével, valadékaval, vérével
terjedhet allatrol emberre. A virus -
A/HEN1 - 70 C-fokon biztosan
elpusztul, am bizonytalan eredetu
szarnyashust nem ajaniott
fogyasztani. Védekezés az A/H5N1
virussal szemben: be kell tartani

az altalanos higiénias szabalyokat.

A gyerekek figyelmét fel kell hivni,
hogy beteg vagy elpusztult
madarat nem szabad megfogni.
Az ilyen eseteket jelenteni kell

a 189-es z6ld szamon. Lényeges,
hogy minden influenzajellegU tinettel
jelentkezzenek az orvosnal.

Caffé Perfetto
— az Uj kavefozo !

Az AEG-Electrolux vj, Caffé Perfetto CP
2500 kavéfézdje kicsi, erds és praktikus
készllek. Modern és kénnyen tisztithatd
AluTec boritassal és csillogd, rozsdamentes
acél csepegtetStalcaval készil. Méretébdl
adddodan kis konyhakban is elfér, am
teliesitménye azonos nagyméret( tarsaiéval.
Specialis funkciok is helyet kaptak benne,
automatikusan végzi a telies kavéfézési

=3

=D
———
1 Electrolux.

folyamatot
a daralastol
kezdve

a f6zésen

keresztll
egészen

a tisztitasig.
A profi

15 bar
szivattyu-

nyomas es
az eléf6z8  §

funkciéd T
biztositja a tokéletes iz(i krémkavét.

A kénnyebb kezelhetdség érdekében

a készulek eldlrdl mdkodtethetd, itt
talalhatoak a kezelégombok, és a kavébab
betdltdnyilésa is a gép elején kapott helyet.
Az igazi kavészakertdk is élvezhetik a Caffé
Perfetto CP 2500 altal kindlt sokszinlséget,
mellyel harmincféleképpen varialhatjuk

a kavéfdzest: tobbek kdzdtt a ledarait
kavészemek finomséaga, a kavé eréssége,
s a felhasznalt vizmennyiség és a kavé
hémérséklete szerint.

Az Electrolux hadat Uzen a

...6s az egyediség
lehetGségeit kutatja
a haztartasi
készllékek terén.
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Az Electrolux februarban jelentette be, hogy
hadat Uzen a Fehérségnek a haztartési
gépek piacan, kdvetve ezzel a tudatos
design innovacié iranyelvet, s ezaltal eleget
tesz annak a fogyasztdi elvarasnak, mely
szerint a haztartasi géepek tikrozzék
hasznaldjuk egyéniségét. Az (j
prototipusokat a Salon de Prét-a-Porter
kidllitason, Parizsban mutatték be.

A Harc a Fehérség ellen projekt részeként,
az Electrolux a sajat kutatasain kivil olyan
iparagakbdl merit ihletet, mint a divat,

a bels@épitészet és az épitémUivészet.

Az elmult években az Electrolux

65 000 fogyasztotdl kapott visszajelzést
Eurdpaban, s koérvonalazddni latszik egy
olyan fogyasztéi csoport, mely egyedibb
termékekre vagyik, olyanokra, amelyek
tkrézik egyéniségiket.

Az Electrolux mar megkezdte
termékpalettajanak individualizalasat tobb
porszivojanal is, példaul a vezeték nélkuli
Ergorapido porszivocsaladot is tobb
szinben kinalja. A folyamat kévetkezd
lépése volt a tavalyi Prét-a-Porter Szalonon
bemutatott mintéas hiitdkollekcio.

Fehérségnek

Az Inspiré par Noir klllbnleges sétét szine
titokzatossagot és tiszta, kifinomult izlést
sugall. A fekete tulajdonképpen

a szintelenséget jelképezi, de ennek ellenére
a mai tervezSk gyakran haszndljgk a feketét
a kifinomultsag, titokzatossag és az erotika
kifejezésére. A fekete optikailag karcsustt,
igy a készllék is keskenyebbnek tlinik.

Az Inspiré par Bleu kollekcié hiivos és tiszta
hatést kdlcséndz a modern haztartasoknak.
A keék szin lélektanilag nyugtato hatésu,
mert a vizzel és az éggel
asszocialhato. A fliggbleges
csikozasu kék hiité optikailag
karcsusitja a készlléket, mig

a vizszintes csikozassal
szélesebbnek tinik.

Az Inspiré par Blanc kollekcid
tisztasagot és artatlansagot
sugall. Altaldban a fehér szint
arra hasznalhatjuk, hogy
kontrasztként felerésitsen mas
szineket. Ezért a fehér kész{ilék
jol mutat a pasztellszinek
kormyezetében, melyek igy
frissnek és tavasziasnak tlinnek.




Fejtsen es nyerjen velunk!

Jatékos kedvii olvasodinknak ajanljuk
Ujabb két hénapon at tartd jatékunkat.
Azok koz6tt ugyanis, akik mostani

és aprilisi szamukban megjelend
keresztrejtvénylnket megfeijtik,

és megfejtéseiket 2006. majus 20-ig
az ebeédlbben elhelyezett dobozba
bedobjék — neviket és elérhetéségiket
feltintetik —, Ujabb értékes Electrolux
héaztartasi késziléket nyerhetnek.

Mai rejtvénylink megfejtese (vizszintes
1-es sor, fluggdleges 26-0s sor és
flggbleges 23-as sor) a kdvetkezd
mondat része: Az Electrolux Lehel Kift.
létszama 2005-ben ..........ocoviiennn.
Uj gyér inditésaval.

Januari rejtvénylink megfejtése:
Magyarorszag az Electrolux
legnagyobb h(itékészUlék és
fagyasztolada gyarté bazisa.

Februari rejtvénylink megfejtése:
.-..egyik legnagyobb véllalata

és meghatarozd szerepe van az orszag
munkaerdpiacan.”

A januari és februari helyes megfejtést
beklldék kozil harman egy-egy
Electrolux porszivot nyertek:

Toéréesik Zsuzsanna

és Konka Robertné (porszivégyar),
Meéri Lajos (készéaruraktar).

Vizszintes: 1. A bekildendé megfejtés
elsé része. (zart betlk: N, E, Y, N, ).
11. Az enyv is ez. 12. Véd valamitdl.
13. Egyik nagy kolténk. 14. Valamerre
része! 15. Maltai, luxemburgi és spanyol
autok nemzetkdzi jelzése. 16. Kettézve
csodéalkozast fejez ki. 17. liyen félelem
is van. 18. Egy rovid és egy hosszu
maganhangzo. 19. Olvasztokemence.
20. Kimos, keverve! 22. Ritka néi név.
24, Filmvetites gyerekeknek.

25. Déntetlen a sakkban. 27. Meztelen
ndi testet abrazold alkotas. 28. Ismert
nyelviskola. 29. Valamire ramutat.

32. Affér felel 33. Japan tablas jaték.
34. Atléta teszi az edzés végén.

36. Ugyanaz réviden. 37. Hirt kild.

38. Mérkdzés eredmeényének
megsemmisitését keri. 39. Varatlanul,
42. ... Turner. 43. A P&l utcai filk egyik
alakja. 44. Magyar néi név.
Fliggdleges: 2. Pest megyei varos
lakdja. 3. ... Lusac, hires kémikus.

4. Forditott kettds betli. 5. Torvény is
van ilyen. 6. Gazkitdrésérdl elhiresuilt
magyar telepllés. 7. Kedvelt virag eleje
és vége nélkul! 8. Dunantuli

NB l-es labdarugdcsapat. 9. Néta fele.

3 4 5 6 7. 8 9 10 iL
12.
14. 15
16 17. 18 ]
T 19, 20. 21,
22 |23, 24
25 26. 27
28. 29, 30. 31, 32.
33. 34, 35.
36. 37. 38
39, |ao. 41, 42,
&:) 1. 44.

10. A futball sava-borsa.

13. A bekuldendd megfejtés harmadik
része (zart betdk: Y, Y, A).

15, Bebalzsamozott holttest.

17. Magyar kutyafajta. 18. Nagy
féz&edény. 19. ... sapiens. 20. ...
Ridge, varos az USA-ban. 21. Az ési

inka birodalom uralkoddja. 23. Munka.

26. A beklildends megfejtés masodik
része (zart bet(: B). 29. Ne ki. 30. liyen
barany is van. 31. Zsiroz. 34. Regi
mértekegység. 35. ... bu kan kempo.
36. llyen huncutsagot is ismeriink.

38. Rendben. 40. Végtagnak kilén
mozgathato része. 41, Leall része.

42. |[d8sebb, réviden.

Uj Electrolux kampany

Lakberendezési, néi, kereskedelmi és szabadidds
magazinokban mar lathatoak az Electrolux Uj
sajtohirdetései. A kdrnyezetikbél kitdng reklamok

f6 eleme a gondoskodas. Mar az uj szlogen,

a , Thinking of you” (Onre gondoltunk!) is errdl
arulkodik. Uzenete, hogy a gyarté tizleti filozofidja

a felhasznaldra valo odafigyelés, a tervezésnél

a fogyaszté agyaval gondolkodik, szokésainak
megfigyelése, személyiségének megismerése van

a kdzpontban. P gondon,
Az Electrolux logo folé kézzel irt angol nyelvii A T a1
szlogen , Thinking of you” kifejezi, hogy a gyartoé :

megeérti a fogyasztok kivansagait, sziikségleteit,

azaz atgondolt design-t, innovativ terméket kinal.

A nyomtatott és TV hirdetések enyhe humorral

vezetik ra a célcsoportot, hogy melyek a legfébb

elényei az Electrolux készllékeknek.

Nem ez az elsé Electrolux reklamkampany, amely

kepileg elgondolkodtaté eszkdzoket alkalimaz.

& Electrolox
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Azokra gondoltunk,

akik szeretik a gyors bemelegedest,

a hatasos fékezést es a
szenzacios eteleket

=" www.alectrotux.hu

Beépithetd indukcios f6zdlap. Feleannyi
id6 alatt melegszik fel, mint egy ontéttvas
f6zblap és gyorsan lehiil, hogy minden Ugy
térténjen, ahogyan On szeretné — és az
eredmény mindig inycsiklanddan finom legyen. " . f
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Electrolux — 15 éve
Magyarorszagon

Amikor 1991-ben a privatizacié soran

a magyar gépipar egyik zaszléshajoja, a Lehel
H{it6gépgyar a svéd Electrolux Csoport
tulajdonaba kerUlt, bizony sokan voltak, akik
pesszimistan fogadtak a hirt. A svédeknek
csak a Lehel piaca kell, elébb vagy utobb
megsziintetik a gyartast és raktarbazist
alakitanak ki Jaszberényben, mondtak

a borulatok.

Nos, 15 év tavlatabdl mar csak mosolyogni
lehet ezen az elérejelzésen, hiszen a dolgok
szerencsére egészen masként alakultak. Az U
tulajdonos ugyanis nemhogy megszintette
volna, hanem felfuttatta a termelést. Evrdl évre
milliardokat forditott az Electrolux a jaszberényi
gyar fejlesztésére, s az emiékezetes tlzesetet
kovetden egy Uj, modern Gzemet is felépitett.
Europabdl szamos termék gyartasa ker(lt

az évek soran Jaszberénybe, s ma mar itt van
a csoport porszivo- és fagyasztédlada-
gyartasanak kozpontja. A tavalyi évben pedig
egy (j gyarat épitett az Electrolux
Magyarorszagon, s a nyiregyhazi gyar
beinditasaval immar a csoporton belll

a h(itégépek legnagyobb europai termelési
kozpontja is hazankban van. A privatizaciot
kdveten jelentGsen csdkkent az Electrolux
Lehel Kift. altal alkaimazott dolgozék szama,
am a fejlesztéseknek kdszonhetéen ma mar
ismét négyezer fOlott van a létszam, mikdzben
a termelés volumene tébb mint tizszeresére
nétt. Vallalatunk arbevétele is jelentésen ndtt,
s idén mar a 155 milliardos hatart szeretnénk
atiépni. Evrdl évre O rekordokat érlink el

a termelés, az arbevétel és a hatékonysag
terén is. Készénhetd mindez annak a jol
felkészult kollektivanak, amely az évek soran itt
kialakult, s elnyerte a tulajdonosok bizalmat.
Szoval, szaz szonak is egy a vége: ez bizony
sikertorténet a javabdl, melyre valamennyien
buszkék lehetlink. Mint ahogy blszkén
Unnepelhetjik
az Electrolux

15 éves jelenlétét
Magyarorszagon.

Takéacs Janos
vezérigazgato

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja Felel8s szerkesztd: Fekete Zsanett A szerkesztébizottsag cime:
5101 Jaszberény, Pf. 64, Electrolux Lehel Kft. Kiadja: Electrolux Lehel Kit. Felel8s kiadé: Takacs Janos vezérigazgato
Szerkesztési munkak: Szantai Tivor Grafikai tervezés, nyomtatas: Chili-Com Kft. Eng. sz.: Il/UHV/130/520/1978
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Innovacios dijat kapott
az Electrolux Lehel Kft.

Marcius végén a Parlament Kongresszusi Termében rendezte
meg a Magyar Innovéacios Szdvetség altal alapitott Magyar
Innovacios Alapitvany a Magyar Innovacios Nagydij atadasat.

Az alapitvany altal 14 éve meghirdetett dijat
az az intézmény, illetve vallalat kapja, amely
az adott évben a legnagyobb jelentéségd,
nagy hasznot hozo innovaciot valdsitotta
meg

A XIV. Magyar Innovacios Nagydij
palyazatra 38 jelents innovacios
teliesitmeényt bemutatd palyamunka
érkezett, derllt ki a zs(ri elndke, Koka
Janos gazdasagi miniszter szavaibol.

A 2005. évi Magyar Innovacios Nagydijat

a Richter Rt. kapta a Lisonorm elnevezésti,
Uj, kombinalt hatoanyag-tartaimu
vérnyomascsokkentd gydgyszer
kifejlesztéséért, amelyet mar forgalomba is
hoztak. A dijat Sélyom Laszl, a Magyar
Koztarsasag eindke adta at.

Az (nnepi eseményen az Electrolux Lehel
Kft. is képviseltette magat. Céglink
meghivasa természetesen nem a véletlen
midive volt, hiszen egyik termeékink —

a Twinclean porszivo — a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara Innovacios
Dijat éerdemelte ki. Az elismerést Takécs
Janos vezérigazgato vette at. Mellékelt

fotonkon Vass Attila, Paldeak Judit, Mezes 3

Zsolt és Takacs Janos lathatod a dijjal
Parlamentben.

Néhany sz6 az innovacios dijat ki
termékrél. A Twinclean pors§ egyedi
designnal rendelkezd, cikl
porzsak nélkilli keszllék. Kategoridjalan
elsé és egyedilalio konnydn hozzaterhets
,ontisztitd” szlrérendszerével. Ezen
tulmenden a Twinclean porszivd a piacot
alkoto atlagos készilekekhez képest
nagyobb hatdsugaru, automatikus
szivofejjel, tlcsapdaval” és moshato
szUrékkel rendelkezik. A porfelszedés
kategoria legjobbja.

A 2005 szeptemberi piaci inditasa utan alig
két honap alatt mar 15 orszagban
forgalmazték. A gyartasinditas ota eltelt fél
évben Europaban kozel 70 ezer, mig

a tengerentulon 7600 darab Twinclean
porszivo készlléket ertékesitettek.

Nen alapuld et

Szakszervezeti
tanacskozas

Méajus 3-5. kdz6tt Budapesten tesz
a Monte Cristo Hotelben egy
szakszervezeti tovabbképzés

— az lzemi tanacstagok

és a szakszervezeti f6bizalmiak
részére -, amely szerdan kulturalis
programmal kezd@dik. Csutortdokon
a Vasas Szakszervezet vezetGivel
nyitott parbeszédet folytatnak majd
a tanacskozas résztvevdi, ahol

az aktualpolitika mellett

szocidl- és szakszervezetpolitikai
kérdések is felmerlinek. Pénteken
az Electrolux Lehel Kft. vezetdi —
vezérigazgato, gyarigazgatok

— tartanak tajékoztatét az elmuit
idészak eredményeirdl és az idei év
kihivasairol.

Az Electrolux
Vezetd” tréning

Immar negyedik alkalommal rendezi
meg ,/Az Electrolux Vezetd”
tréninget aprilis 19-e és majus
19-e kozdtt Matraflreden
a HR-igazgatdsag azon menedzserek
szamara, akik mar vezetdi
munkakdrben dolgoznak.
A stockholmi Management
Development Center altal kidolgozott
képzést magyar anyanyelv( trénerek
vezetik. A kétszer 3 napos modul
kiegészUl a felkészulési programmal
és sok hazi feladatot is meg kell
oldania a tréning résztvevdinek.
Az Electrolux Csoporton belll
ez a tréning az elsd lepcsdfok
a vezetdképzd programok kozul.
A tréninget sikeresen teljesitSk

{ rOKlevélben részestinek.

Szakszervezeti
kitlintetések

Majus 1-je alkalmabol hosszan tano,
kimagasldé munkaja elismeréseként
az Electrolux Lehel Kft. Nyugdijas
Szakszervezeti Bizottsaganak
helyettes vezetdje, Andrasi Janosné,
a Vasas Szakszervezeti Szdvetség
Terszész Karoly Emiékermét kapta,
mig a Vasas Szakszervezeti
Szovetseg Terszasz Karoly Emiéklap
elismerésben részesult Baranyi
Ferenc, a Daraboldétzem fébizalmija
és Otvds Béla, a Szerszamiizem
fébizalmi-helyettese. Az elismeréseket
aprilis 27-én, Budapesten, a Vasas
Szakszervezeti Szdvetseg
székhdzanak disztermében rendezett
{nnepség keretében adtak at.



A jovonk stabil, sot fejllédunk

Aprilis 21-én,
pénteken tartottak
munkasgyUilést

a li-es Uzemben,
ahol dr. Génczy
Sandor,

a Hutészekrénygyar
igazgatoja szolt

a dolgozékhoz,
valamint az
Otletlada-akceio
eredmeényét is
kihirdette.

— Mivel azt a tajékoztatast kaptam, hogy
6ndk bizonytalanok a kozos jBvénkkel
kapcsolatban, ezért szeretném elmondani,
hogy az elktvetkezd idészakban mi is
varhato. Amint azt 6ndk is tapasztalhattak,
a Htbészekrénygyarban jelentds
fejlesztéseket kezdtlink el, és tovabbi
terveink is vannak.

Ezzel parhuzamosan Eurépaban is
elkezdddott egy atalakitas a csoporton
belll. A spanyol gyérat bezartuk, az olasz
és a svéd gyarban csokkentjik a termelés
volumenét. Ebbdl addddan

az alulfagyasztés termékek gyartasa
Nyiregyhazara koncentralodik, ahol mar
1300-an dolgoznak. Most mar
elmondhatom, azért is ott éplilt ez

a gyarunk, mert ennyi munkaerét
Jaszberényben mar nem tudtunk volna
biztositani. A nyiregyhézi gyartas
felfuttatasaval az Electrolux Csoporton beldi
a hiitészekrényeknek tébb mint a fele
Magyarorszagon készdl.

Masodik 1épésként a jaszberényi TT Uzembe
Firenzébdl kertlt at a hiitészekrények
gyéartasa. Ezek a 60 centiméter széles, ivelt
ajtds TT-szekrények. Terveink kdzott
szerepel, hogy a ll-es Uzembe tovabbi
termeékek is kerlinek. Szines — szlrke, ezlst
-, rozsdamentes h(t8szekrényeket fogunk
gyartani. Elképzelhetd, hogy

a késébbiekben a dérmentes fellilfagyasztds
hiitészekrények gyartasa is megkezdédik.
A csoporton belll is a kbvetkezd évek
tervein dolgozunk, s megnyugtathatom

Onoket, hogy a jovénk stabil, sét
folyamatosan fejlédni fogunk.
Természetesen a piaci igényeket nem
hagyhatjuk figyelmen kivill. Ez pedig
befolyasolja azt is, hogy éppen melyik
Uzemben kell a termelést felfuttatni.

A kdvetkezd idbszakban - juniusban egy
hénapig — a TT Uzemben kell egy Gjabb
mUszakot inditani. Ez azt jelenti, hogy
Onoktdl egy mlszak a 110-es lzembe
kerll. Tudom, hogy ezeket a valtozasokat
a dolgozdk nem szeretik, am egy hoénap
utan mindenki visszakerll majd az eredeti
helyére — mondta dr. Génczy Sandor.

A Hlt8szekrenygyar igazgatdja

a munkasgyUlés zérasaként a tavaly inditott
Otletlada-akcio eredményét hirdette ki,
melynek lényege a koltségtakarékossagra
vald térekvés volt.

Otletéért — a csévégzars dugd
dsszegylijtése — Kis Lasz6 (lll-as Uzem)
75 000, — mig Szabd Robert (II-es Uzem)
— a CT280/alsovezetek-rogzitd elhagyasaért
— 37 500 forint jutalmazasban részesdlt.

a tavasz és hoz a nyar

Nyiregyhaza

Jelentds valtozasokat hozott

A volumen névelése mellett

a termékszerkezet is jelentésen
véltozik. A hagyomanyos
dérmenetes készlilékek mellett
a dinamikus, valamint

az Electrolux Lehel Kft. nyiregyhazi
gyaraban. Errdl dr. Génczy Sandor,
a Hdtdszekrénygyér igazgatoja
tajékoztatta lapunkat:

- Marcius 21-én indult
Nyiregyhazan a harmadik
szerel§sorunk, s ez Gjabb 140 f6
alkalmazasat jelentette. Igy
létszamunk mar eléri az 1300 f6t.
A piaci igények ismeretében julius
1-jével bjabb miszakot inditunk,

s ez Ujabb 140 {6 alkalmazéasat
jelenti. Harom szerelésoron nyolc
miszakban folyik majd a termelés,
s az idei évben mintegy 700 ezer
darab termék készll Nyiregyhazan.

az elektronikus vezérlés( és

a rozsdamentes hiit6késziilékek
gyartasa mar néhany hete
megkezdddétt. Aprilis kdzepén
kezdtik egy Uj AEG csalad
gyartasat, s hamarosan szines
készilékek — ezlist és sziirke -
gyartasa kezdddik meg. Ezzel

a fejlesztések elsd uteme lezarul.
Véarhatéan junius végén mar
megkezdjlik a dérmentes
hiitészekrények 2. generacidjanak,
majd augusztus elején egy teljesen

Uj Electrolux csaladnak a gyartasat.

Ezdton is megk6széndm mindazok
munkajat, akik részt vettek az Uj

szereldésor inditasanak

elékészitésében, valamint az (j
termékcsaladok fejlesztésében
és gyartasanak beinditasaban.
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EMS a Porszivogyarban is

Korabban tébb
lapszamunkban is
foglalkoztunk mar
az Electrolux

Gyartasi Rendszer
(EMS) bevezetésével.
Aprilis elején az EMS
bevezetésre kerdlt
a Porszivogyarban is.

Hogy miért, s pontosan mi is a rendszer
lényege, arrdl Morten Falkenberget,

a porszivd termékvonal eurdpai eindkét
kérdeztlk.

= Miért volt sziikség az EMS
bevezetésére a Porszivégyarban?

~- Az EMS egy olyan integralt rendszer,
melynek bevezetését kdvetden a gyarak
hatékonyabban tudnak alkalmazni egy
vilagszint( gyartasi technoldgiat, amely

a csoport minden gyarara jellemzd lesz,
fuggetlendl attdl, hogy hol van a vilagon.
Habar eddig is sok mindent jéI csinaltunk,

a tavalyi év soran kider(lt, hogy szamos
terUleten kell fejlesztéseket végrehajtanunk,
hogy még hatékonyabban gyartsunk.

- Mit jelent konkrétan a jaszberényi
Porszivégyar szamara az EMS?

~ Az EMS harom alappillérre épll:

1. a termelés mindségére, 2. a termelés
stabilitéasara, 3. a kulturdlis véltozasra.

Az EMS egy nagyszerl ,térkép”, amelybdl
kiolvashatjuk, hogyan fejlessziik a minéséget
€s a hatekonysagot, és arra is szolgél, hogy
a specidlis problémakat helyben oldjuk meg.
- Mi a szubjektiv véleménye az EMS-rél?
- Szerintem az EMS egy logikus és hatékony
eszkdz, melyet raszabnak a gyarakra.

Ami nekem kiildndsen tetszik ebben az yj
rendszerben, hogy minden véaltozast és
fejlesztest magunk tudunk kezelni, s nincs
szUkség konzulensekre a feladatok
megoldasahoz. Biztos vagyok benne, hogy
sokat fogunk tanulni az EMS programbdl,

s nem egy terleten jelentds fejlédést ériink
majd el.

- Mikor lesznek lathatéak az EMS
eredményei?

— Szerintem rdvid idén bellil jelentkeznek

az EMS eredményei. Kllondsen négy

Vass Attila hozzaszélasa

- Az EMS bevezetése kapcsan mar
az elmult évben megkezdtik

a termelési folyamatok, a szerelGsorok
fejlesztését. Ezt szeretnénk az egész
gyaron végigvinni, mert ez néveiné
hatékonysagunkat. Vannak
természetesen hosszi tava céljaink is.
Szeretnénk megkozeliteni a vevSk
kiszolgalasaban a 100 szézalékos
pontossagot. A mindségi célok koziil
elsGsorban a beszallitok altal szallitott
alkatrészek minGéségében szeretnénk
javulast elémi. Ennek érdekében
bizonyos EMS metodikékat at

is adunk szamukra, hogy ezzel is
hozzajaruljunk a minéség néveléséhez.

tertleten lesznek majd észlelhetéek

a véltozasok: 1. kdzvetlen anyagraktarozas,
2. termelékenység, 3. szallitasi
megbizhatdsag, 4. mindség.

Nem titok, hogy kitiztlink néhany céit

a 2006-2008-as iddszakra, s ezek
teljestilését folyamatosan nyomon kovetjiik
majd.

Ketféle PIN-kod keriilt bevezetésre. Az egyikkel

Mire szolgal a PIN-kod?
Kordbban mar tajékozattuk olvasadinkat, hogy
céglnknél milyen valtozasok Iéptek életbe a telefonalas
rendszerében. Ennek keretében jeleztiik, hogy
bevezetésre keril a PIN-kdd, melynek hasznalatarél

a vallalat dolgozoi részletes tajékoztatast is kaptak.
Ennek ellenére olyan hirek is elterjedtek, miszerint azért
kellett a PIN-kodot bevezetni, hogy a telefonokat
lehallgathassak. A félreértések eloszlatasa céljabol
megkerestik Barkanyi Mériat, az IT vezetgjét:

— A négyjegyl PIN-kod hasznalataval a dijszamlalo
nagyon sok informaciot régzit: ki, mikor, melyik
szamrol, hova, mennyi ideig telefonalt. A rendszer tehat
sokat tud, de magat a hivas tartalmat nem figyeli, tehat
nincs szo6 a telefonbeszélgetések lehallgatasaral.

nyitni és zarni is lehet egy adott telefont, melyet csak
addig lehet hasznalni, amig az ,nyitva” van. Ezt a PIN-
kédot azok kaptak, akik egy irodaban egyeddil
dolgoznak. A masik PIN-kodot azok kapak, akik tébben
hasznalnak egy helyiségben egy telefont.

Ez az ugynevezett ,eseti” PIN-kod, amely csak egy
beszélgetést engedélyez. Azaz a PIN-kddot minden
telefonalas alkalmaval hasznalni kell.

A PIN-kod hasznalata mellett lehet6ség van arra, hogy
a gyakran hivott partnerek kddot kapjanak és 6ket

a PIN-kod hasznalata nélkul is lehet hivni. Ennek
kontrolljat a nyilvanossag adja. Szeretném
hangstlyozni, hogy a telefonkdzpontot és a dijszamialot
nem az IT mdkodteti. Mi informacidt adunk az Uzleti
terlileteknek a telefonkéltségeik alakulasarol.
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J1ddében szallitunk™ —

A logisztika az Electrolux
Lehel Kft.-n belll
kétlépcsds. Van a kdzponti
logisztikai szervezet, amely
a gyari folyamatokat kezeli
és minden mUikodési
egységet, diviziét kiszolgal,
s vannak a mUkodési
egységeknél,

a termékdivizidknal is belsé
logisztikai szervezetek.
Ezek feladata a beszerzés,
az anyaggazdalkodas,

a termeléstervezés.

Az Electrolux Lehel Kft.-nél a k&zponti
logisztikai szervezet feladata a nagy
arufolyamatok kezelése. A cég tavaly
5 millié, idén 5,5 millio terméket
forgalmaz. Az idei évben az Electrolux
magyarorszagi gyarai — Jaszbereny és

A logisztikai orszagigazgato:
Nagy Laszé

1976-ban végzett

a Kozlekedési
Féiskolan, s két év
katonaskodas utan
ker(ilt a Lehel
Htégépgyérba.

Az exportosztaly vezet8je volt, majd
a cég privatizalasat kévetden, 1991
kozepétdl a logisztika vezetdje lett,
s azéta is e terlletet iranyitja.

Mivel a logisztika, mint fogalom
ismeretlen volt kordbban
hazankban, ezért ezt a szakmat
menet kozben kellett kitanuinia,
mikdzben egy U} szervezetet épitett
ki. Tobb Electrolux gyar logisztikai
szervezetét is tanuimanyozta,

s a helyi sajatossagok ismeretében
alakitotta ki a jaszberényi kdzponti
logisztikai szervezetet. Az Electrolux
Szallitasi Csoportnak (ETG) is tagja,
amely koordindlja az eurdpai
széllitasokat és az eurdpai szallitasi
feladatok ésszerUsitését szolgald
doéntéseket hozza.
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Nyiregyhaza — mintegy 5 millié
terméket allitanak elé, s ezen tul

az europai Electrolux gyarakbdl még
500 ezer termék érkezik hazankba.
Ezek nem mind Magyarorszagon
kerlinek értékesftésre, am

a magyarorszagi kozponti logisztikai
szervezeten keresztUl kerlinek

a késdébbi célallomasokra.

A termeléshez persze alapanyagra,
alkatrészekre is szUkseg van. Nos,
ezek is a logisztikan keresztll kerlinek
a termel&helyekre. Az ellatasi lanc
mindezek alapjan a kovetkezdképpen
néz ki: beszallitok — Electrolux gyarak —
vevek.

Az alkatrészek biztositasahoz
beszallitdkra van szlkség, s ezeket
az alkatrészeket a beszallitoktdl
valamilyen formaban be kell hozni

a gyéarainkba. E feladat nagy részét
mind kulfoldrél, mind Magyarorszag
tekintetében a logisztika vegzi.

Az alkatrész megérkezik, s bekerll

a divizidk logisztikai rendszerébe —
raktarakba vagy azonnal a szalagokra
-, majd felhasznalasat kévetSen

a késztermék a kdzponti logisztika
raktaraba kerUl. Itt kezelik, taroljak,
majd a vevék szamara kiszallitjak

a termékeket.

Mindezt Nagy Laszlétol, az Electrolux
Lehel Kft. kdzponti logisztikai
szervezetének orszagigazgatojatol
tudtam meg, aki segitségemre volt

a kézponti logisztikai szervezet
bemutatasaban.

A kdzponti logisztikai szervezet

a funkciéjabol adodéan négy
alapegységbdl all:

1. Raktarozasi részleg: a késztermékek
raktarozasat végzi sajét, illetve bérelt
raktarakban. Vezetdje: Farkas Attila.
2. Belfoldi disztribucios részleg:

az anyagok, alkatrészek beszallitasat
szervezi a belféldi beszallitoktodl,
valamint a késztermékek szallitasat

a belf6ldi vevékhdz,

a marketingdivizié instrukciéi alapjan.
Vezetbje: Sapi Gabor.

3. Export-import szallitas és
vamiigyintézés részleg: az anyagok,
alkatrészek beszallitasanak szervezése
kulfoldi beszallitoktdl, ha nem
EU-orszagbdl érkezik, akkor annak
vamkezelése, a késztermékek
exportpiacokra szallitasanak
szervezése — ha nem EU-orszagba
térténik a szallitas, akkor vamkezelés

A kontroller:
Fabrizio Falomo

A 35 éves olasz
fiatalember
1997-ben kezdte
palyafutasat

az Electroluxnal.

Az olaszorszagi
Vallenoncelléban egy évig

a beszerzési részlegen dolgozott.
Ezt kdvetben a logisztikai terlletre
ker(ilt és két gyar heti termelési
terveit dllitotta 6ssze. Néhany évvel
késBbb, 2003-ban Porciaba,

az ellatasi lAnc menedzsmentbe
ker(ilt, ahol Uzleti elemzdkeént
tevékenykedett. Jaszberénybe
2004 juliusaban ker(lt. itt a helyi
kézponti logisztika adminisztracios
munkajat iranyitja, s egyben

az Electrolux Kozép-kelet-europai
Régio lizleti elemzdje is. A brisszeli
kdzpont felé folyamatosan készit
riportokat. Ott ennek alapjan
kontrollaljak az itt folyd
tevekenységet. Munkaja nemcsak
a meglévé koltségek felosztaséara
vonatkozik, hanem a kovetkezd
idészakok koltségterveit is 6 késziti.

is —, statisztikai jelentések havi szint(
Osszedlitasa minden miikddési egység
részére. VezetGje: Huszar Laszlo.

4, Kontrolling részleg: a logisztikai
koltségek tervezése, kildonféle
optimalizalasi feladatok,
koltséganalizisek elvégzése, valamint
a logisztikaval kapcsolatban 1&v6
cégekkel a szerzédést is 8k kotik.
Ellendrzik tovabba a bejovd szamlakat
és a diviziok részére

a koltségmegbontast is elvégzik.
Vezetdje: Fabrizio Falomo.

Mindebbdl kiderUl, hogy a kdzponti
logisztikai szervezet egy kiszolgald
szervezet, amely az altala termelt
koltségeket a mikodesi egységekre
lebontja. Igy a diviziok pontosan
tudjak, hogy milyen logisztikai
koltséggel dolgoznak.

A logisztikai szervezet tavaly 114, idén
mar 121 fével dolgozik. A Nyiregyhazi
gyar felépitése és lizembe helyezése
jelentds valtozas volt a tavalyi évben.
A jaszberényi és a nyiregyhazi gyar
master-satelit gyarként mikodik,

s ez a logisztikara is igaz.

e



a logisztika jelmondata

Nyiregyhazan egy 14 f6s logisztikai
csapat tevékenykedik, akiknek
munkajat Jaszberénybdl iranyitjak.
Két-harom muiszakos munkarendben
itt két mlvezets — Gresu Andras

és Aranyasz Sandor — iranyitja

a logisztikai munkat, amely alapvetéen
raktari arukezeléssel kapcsolatos
feladatokbdl all. Két Ugyintézd pedig
koordinalja.

— Az Electrolux Lehel Kft. logisztikai
szervezete szervesen kapcsolodik

az Electrolux eurdpai logisztikai
struktdrajahoz, meiynek kdzpontja
Brisszelben van. Az eurdpai logisztikai
vezetd, Walter Koch, az ellatasi lancot
és az alkatrészellatast, valamint

a szervizterlletet is menedzseli.

A logisztikan belll is régiok vannak —
dsszesen Ot —, s mi a délkeleti régidba
tartozunk. Ennek vezet&je Stefano
Stagni — mondta Nagy LaszI6, aki
azokrol a projektekrdl is szélt, melyek
célja a koltséghatékonysag javitédsa
volt.

— Az elmult évben harom nagy
projektet valdsitottunk meg. Elséként
a raktarozasi, rakodastervezesi
rendszerlnk korszer(sitését emlitem.
A helyi fejlesztési informatikai
rendszerlnk helyett egy Uj, logisztikai
rendszert vezettink be. Ez egy
csoportrendszer — WMS —, melynek
adaptalasa tobb mint hat hdnapos
el6készité munka utan a fészezonban,
junius kozepén kiléndsebb gond
nélkl tortént meg. A rendszernek —

a helyi igényeknek megfeleld —
fejlesztése is megtortént. Ennek
eredményeként oktoberben vezettik
be a palettakdvetési rendszert, s azdta
nagyon pontosan végig tudjuk kisérni
a termék utjat. A masik nagy projekt
a Nyiregyhazan atadott (j raktar volt

a tavalyi évben. Ez a 8 ezer
négyzetméteres raktar azota mar
tovabbi 6 ezer négyzetméterrel bévlt.
Mivel a termelés itt folyamatosan nd,
igy egyre tdbb a logisztikai szervezet
feladata is. Nyiregyhazan — ebben

a raktarban - bels$ vasuti rakodéas

is torténik. A targoncasok egyben
vasutasok is, igy 6k mozgatjak

a vagonokat. Egy vagont egy
targoncas masfél éra alatt toit fel

a raktarban. Egyszerre harom
targoncas dolgozik, azaz mésfél
oranként harom vagont pakolnak meg

o

termékekkel. A harmadik nagy
projektlink a nemzetkdzi késztermék-
széllitashoz kapcsolodik. Az elmult év
végén elddntdttik, hogy jobban
leszondazzuk a piacot, s az olasz

és a spanyol kollégakkal egyutt kdzds
tendert hirdetlink meg. Ennek
eredményeként tobb %-kal
csokkenteni tudtuk kdltségeinket. Mig
a kordbbiakban 4, addig ma mar kozel
20 széllitasi céggel vagyunk
kapcsolatban.

Nagy Lészl6 arrdl is szolt, hogy

a tavalyi évtdl immar az ukranok

és a kazahok dltal rendelt Electrolux
termékek logisztikai feladatait is &k
latjak el. Ezt kordbban Finnorszagban
veégezték. Ugyanakkor az Electroluxbdl
kivalt Husquarna Magyarorszag Kit.
teljes logisztikai feladatat is ellatjak.
Az élet persze a logisztika tertietén

sem all meg. Mindig vannak Uj

és Ujabb kihivasok. Ezekrdl Nagy
Laszl6 a kdvetkezSket mondta:

— A jaszberényi raktarozasi strukturank
tovabbfejlesztésén mindenképpen
gondolkoznunk kell. Elképzelésiink az,
hogy sajat raktarunkon kivil maximum
egy klilsé raktarat vesziink csak
igénybe. Tehat elsEsorban

a jaszberényi raktarozasi lehetdségek
bévitését szeretnénk elérni. Ugyancsak
foglalkozunk a belfdldi disztribucio
Ujragondolasaval. Tébb lehetéség
felmerutt, s jelenleg ezek elemzése
torténik. Folyamatban van annak

a vizsgdlata is, hogy a szlovakiai
disztriblcids feladatokat is mi
végeznénk. A napi feladataink végzése
mellett tehat mindig felmertinek uj

és Uj kihivasok, melyeknek szintén
szeretnénk megfelelni.

A kamionosok véleménye

Amikor Nyiregyhazan jartunk és ismerkedtink az ottani raktar
mukodésével, lehetéségiink nyilt kamionosokkal beszélgetni. Oket arrél
kérdeztik, hogyan vannak megelégedve a jaszberényi és a nyiregyhazi

gyar logisztikai részlegével.

Olah Andras méar 15 éve kamionnal jarja a nagyvilagot: — Az Electrolux
magyarorszagi gyaraiban j6! mikddik a logisztika. Amennyiben a diszp6
le van adva, akkor minden gyorsan megy. Egy fél 6ra alatt megpakoljak
termékekkel a kamiont. Egy fuvar soran kb. 160 hitészekrényt
szallitunk. A célallomas igen valtozo, Eurdpaba szinte mindenhova
visziink Electrolux termékeket. Nekem persze az a legjobb, ha
Jaszberénybdl kell szallitanom, hiszen én ott lakom. Egy-egy at
minimum 7-10 napig tart, mert visszafelé sem jévink Uresen.

Olah Andras szavait megerésiti Simon Botond, aki masfél éve szallitja
az Electrolux termékeket Eurdpa kilonbozé orszagaiba.

~ Az Electrolux gyarakban nincs kilénésebb gondunk a be-, illetve

a kirakodassal. Minden jél, olajozottan mdkédik. Kiiléndsen
Jaszberénybdl j6 széllitani, mert ott mér ismerésként fogadnak és
mindenben segitenek is ~ mondta Simon Botond.
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A Szerszam- és Célgepgyar
eredmeényei és tervel

Kevés sz6 esik a nagy gyarak mellett a legkisebbrdl, a Szerszam- és Célgépgyarrdl,
pedig az Electrolux Lehel Kft.-n belll igen fontos szolgaltatast nyuit.

A gyar alkalmazotti létszama 23, fizikai
létszama pedig 66, azaz Gsszesen
89-en dolgoznak a Szerszam-

és Célgépgyéarban. A gyértas alapja

a CAD-CAM rendszer (CATIA V5 3D
tervezé munkahelyek, tovabba néhany
korabban vaséarolt CNC szerszamgép).
Matula Jozsef gyarigazgatd munkajat
Furcsa Endre lizemvezetd, Kocsis
Andrés miivezetd, valamint tervezési és
gyartas-elékészitési koordinatorok is
segitik. A gyarrdl, annak feladatairdl,
2005-6s eredményérdl és 2006-0s
terveirdl Matula Jozsef gyérigazgatd
tajékoztatta lapunkat, aki 1971-ben
szerszamtervezéként kezdett a Lehel
Htégépgyarban, majd

1975-ben a Szerszamizem vezetSje
lett, s azdta is az iranyitasa alé tartozik
ez a terllet.

— Alapvetéen az Electrolux Lehel Kft.
gyérainak dolgozunk. Ebbe a kérbe mar
beletartozik Nyiregyhaza is. Egy nagyon
6l sszeszokott, kivald szakmai
csapatot iranyithatok, amelynek

a feladata a kdvetkezd: szerszamok

és célgépek tervezése, kivitelezése,
ezek modositasa, javitasa. Elsésorban
olyan szerszamokrdl van sz6 — féleg

a kompresszoros terlleten —, amelyet

a véllalaton belll hasznalunk.

A porszivogyartas ebbdl a szempontbdl
kivétel, hiszen ide tovabbra is tervezink
és kivitelez(ink froccsdontd
szerszamokat, valamint ezek
maédositasaval és karbantartasaval is
foglalkozunk. Tavaly 600 milli6 forint volt
a tervezett termelési terviink és ezt

a klldnboz8 fejlesztéseknek
k6észonhetden sikerGlt 100 millidval
tlteljesiteniink. Az sem mellékes
persze, hogy kdzben a betervezett
mikodési koltséget nem léptik tul,

s6t néhany miliéval alatta is maradtunk.
— Az elmult években szamos komoly
fejlesztés részesei voltunk. Tavaly a CT
180 literes gyartasbevezetése tortént
meg, s ehhez mi jelentés mennyiség
szerszamot €s néhany célgépet —

pl. a panelgyartd sorra egy hegeszté
célgépet - készitettiink. Ugyanitt
megkezd&dott az ivelt ajtok gyartésa is.
Tavaly részt vettiink az elparologtatd
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gyartasfejlesztésében, s ehhez nyolc
darab egyedi célgépet terveztink

és kiviteleztink. Az elmuilt év tavaszan
egy 100 literes modositott
fagyasztélada bevezetéseben is részt
vettiink, Az év masodik felében hat Uj
TT termék bevezetésében
kdzremiikodtink. A gyartdeszkdzok
tervezése tavaly oktéberben kezdddott.
Jelent@s erdfeszitések aran az eszkdzdk
kivitelezését az idén marciusban
fejeztik be. Ezek mellett a Porszivogyar

is folyamatos munkat adott szamunkra.
— A 2006-0s év elsé felében a mar
emlitett TT termékek fejlesztésének
befejezése volt a legfontosabb
feladatunk. Ehhez hasonld nagy
program egyelére nem varhatd, viszont

nagyon sok kis fejlesztés van
folyamatban Nyiregyhaza és Jaszberény
szédmara is. Az EMS bevezetése
szamunkra is ad feladatot. Ott példaul,
ahol a habosité berendezéseket egyik
termékrél a masikra at kell allitani,
nagyon fontos, hogy ez mennyi idét
vesz igénybe. Ennek optimalizaiasaban

tevékenyen részt veszink.

Az elparologtatdgyartas fejlesztésében
is érdekeltek vagyunk, tovabba részt
veszink néhany nyiregyhazi Uj
projektben is.

— Kllén szeretném megemiliteni

és megkoszonni a gyarigazgatok
tamogatasat. Tavaly a gyarigazgatokkal
sikeriiit megegyeznlnk, hogy 6t év alatt
az Uzemet folyamatosan fejlesztjik.
Ennek elsd szakasza az elmult év végén
kezdddott el: a kdzépss hajo

szigetelése elkészUlt, és a felsé
ablakokat kicserélték. A nappali feny
a szerszamkészitésben
nélkilozhetetlen, s munkavédelmi
szempontbdl is fontos volt

ez a fejlesztés, nem beszélve

a hészigetelt ablakok jelentette
energiamegtakaritasrol. Idén a teté
szigetelésének kell elkészinie,

s a villamharitas és a tlizjelzdk kiépitése
is megtorténik. Remélhetdleg az lzem
épulete 2009-re teliesen megujul,

s akkor elkezd6dhetnek a technologiai
fejlesztések is.
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Bemutatjuk Lukats Akost

Uj vezetdje van
aprilis 1-je Ota

a Porszivogyar
termékiejlesztési
részlegének Lukats
Akos személyében,
aki 2003 marciusa
Ota dolgozik

az Electrolux Lehel
Kft.-nél.

2003-ban palyazat utjan nyerte el

a Porszivégyarban a mindségbiztositasi
vezetdi allast, s most ugyancsak péalyazati
Uton lett a termékfejlesztési részleg
vezetbje. A 34 éves fiatalember a gydri
Széchenyi Istvan Féiskolan 1995-ben
szerzett gépészmerndki diplomat

a jarmigyartd szakiranyon. Ezt kovetden
16bb vitagecég - IBM, Visteon, Philips, GE
Medical ~ magyarorszagi érdekeltségeinél
dolgozott. Mindenitt a minéségbiztositassal
foglalkozott, s mér 4 éves vezetdi
tapasztalat birtokaban érkezett
Jaszberénybe. A BME MBA képzését
végezte, amikor megismerkedett
feleségével, aki jaszberényi, s az Electrolux
Lehel Kft. palyazati felhivasa 2003-ban
szamara a legjobbkor j6it.

- Ha az ember elére szeretne lépni, akkor
idénként mast is ki kell probélnia.
Szamomra kivalo lehetéség volt hazon
belll, hogy megpalyazzam a Porszivogyér
termékfejlesztési vezetdi posztjat. Ez mas
jellegli latdsmoédot, szemléletet ad, hiszen
korabban jobbdra a napi termelési
problémak és vevsi reklamaciok
megoldasahoz kotédétt a munkam.
Reményeim szerint most ezektd! jobban el
tudok szakadni, s tobb lehet8ségem lesz
arra, hogy a jovét jobban befolyasold
tevékenységeket végezhessek.

A termékfejlesztéknek folyamatos
kihivasoknak kell megfelelni, s ez igen

kreativ munkavegzest kivan.

Az Electroluxon belll j6 lehetdség van

a karrierépitésre akar egy gyaron, akar

a csoporton belll is. Korlatlanok

a lehetdségek, am ehhez megfeleld
szinvonall munkat kell végezni. Persze az is
igaz, sokszor nem konnyd eldonteni, hogy
mennyit vallalion a munkahelyen az ember,
s mennyi ideje marad a csaladra, illetve
egyéb elfoglaltsagaira.

Lukats Akos ol érzi magat Jaszberényben,
am valami nagyon hidnyzik neki, a Balaton
és a hajoi. A székesfehervari fiatalember
nagy szerelme ugyanis a vitorlazas, ket
hajoosztalyban is versenyez. Viz hianyaban
Jaszberényben a fallabdazasnak hodol,

s most ennek hatranyat ,élvezi”, hiszen
jaték kdzben Achilles-inszakadast
szenvedett. Mozgasa most ugyan
sérllésébdl adoddan kissé korlatozott, de
a munkaveégzésben mar nem akadalyozza.

Csaladi nyilt nap az Electrolux Porszivogyaraban,
Jaszberényben

Az Electrolux Lehel Kft. Porszivégyaraban csaladi nyilt napot rendeznek junius 24-én, szombaton. A gyér vezetése
ezliton biztosit lehetéséget a Porszivégyarban dolgozo kollégak csaladtagjainak, hogy megismerjék, hol, milyen
kériimények kozott, milyen munkat végeznek hozzatartozoik a gyarban. Ezaton kérjilk a Porszivogyar
munkatarsait, hogy az allomanyvezetSknél jelezzék a részvételi szandékot, a csaladtagok nevének
megadasaval. A gyermekek koziil a hetedik életéviiket betoltottek johetnek be a gyar teriiletére.

Tervezett programok

10.00-11.00 gyarlatogatas kiscsoportokban

11.00-11.30 tajékoztatd a Porszivogyar torténetérdl,
mindennapjairél

11.30-11.40 Takacs Janos, az Electrolux Lehel Kift.
vezérigazgatodja és Vass Attila, a Porszivogyar
igazgatdja készonti a dolgozdkat és a megjelent
csaladtagjaikat

11.40-12.30 jatékos vetélkedé a felnStteknek
és a gyerekeknek

12.30-14.00 ebéd a Porszivégyar melletti tertileten
felallitott sérpadokndl és sorasztaloknal
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Az Gizemorvos valaszol
- Mit tegylink a tavaszi faradtsag
ellen?

Dr. Szabo
Erzsébet:

— Ebben

¥ az id8szakban
gyakran érezhetjiik
faradtnak
magunkat akkor, is,
ha erre nem igazan van okunk, Ekkor
szoktunk a tavaszi faradtsagrdl
beszélni. Ennek ,legy6zéséhez”
szdmos dolog ajanihaté. Fontos
példaul a napi 7-8 éra alvas.
Ugyanakkor az étrendlnk alakitasaval
is tehetlink a tavaszi faradtsag ellen.
Fontos, hogy megfelelé mennyiségli
vitamin kerUljén a szervezetbe.
Fogyasszunk sok z8ldséget,
gylimodicsot, fézeléket, étkezziink
véltozatosan. A vitaminok

szervezetbe vald bevitelére
hasznalhatunk taplalékkiegészitSket,
multivitaminokat. Nagyon fontos a kellé
mennyiségl aktiv kikapcsolédas, friss
levegdn vald tartézkodas, mozgas.
Van, akinek ezt a kerti munka, van,
akinek a kirandulas jelenti. A napfényen
valo tartdézkodas is j6 a tavaszi
faradtsag ellen, de ezt csak
meghatarozott idében ajanlom, az erés
UV-sugarzas miatt. A tavaszi faradtsag
elleni kiizdelem” lehetdséget biztosit
arra is, hogy megszabaduljunk a télen
felszedett kildinktol.

A XXI. szazad hutdje

Az Electrolux Uj — Screenfridge néven
forgalmazott — érintéképernyds hiitdjének
koszdnhetden akar a konyhabdl is
intézhetjik mindennapi Ugyeinket. Modern
vildgunkban a konyha meghatarozo,
kdzpontl helyiséggé vélt. Altaldban itt gyilik
Ossze a csalad, a gyerekek a hazi feladatot
iriék, a szUI6k a reggeli lapokat olvassak
vagy radiét hallgatnak, a csaladtagok
kedvenc musoraikat nézik, e-maileznek
vagy telefonalnak, mikdzben készl

a vacsora. A konyhaban végzett
szorakoztatd tevékenységekhez rengeteg
elektronikus kiegészitét, és Uzenetekkel
teleirt sajtcéduldkat halmoztunk fel, melyek
nem sok helyet hagynak a konyha eredeti
funkcidjanak betéltéséhez.

Az Electrolux egy egyszer( és elegans
megoldast fejlesztett ki: a 21. szazad
érintéképernyds hlitdszekrényét. Ez a hiits
egy készllékbe integralja a kllbonbozs,
mindennapi haszndlathoz sziikséges
technolégiakat, melynek kdszdnhetden

a készulék a modern haztartasok
kommunikacios kdzpontjava valhat. Az igazi
vjdonséag: a beépitett 15 colos monitor és
egy lenyithat6 digitalis billenty(izet. A hiitén
taldlhatd monitor allandd készenléti
allapotban van, egy érintéssel barmikor

Ujraindithato az alvastizemmodbol.

A monitoros hiitével nyomon tudjuk kévetni
a mindennapi élethez szilkséges
informaciokat, mint példaul a hireket,

az idgjaras- és kozlekedésjelentéseket,

mikdzben a klasszikus idétoltést is
biztositja, igy a tévézést vagy a radidzast.
Réadasul internetezni, e-mailezni is lehet
rajta, s6t, még videokonferenciat is
tarthatunk. Az Electrolux kommunikacios
kdzpontnak tervezte a monitoros hitét,
igy nem hianyozhat beléle az egyedi
UzenetkUldS rendszer és a modern naptar
sem.

Haztartasi készllékkel az egészségért, |. rész

10ELECTROLUX UJSAG

Praktikusak, gyorsak, takarékosak és
megkimélik hasznaldjukat a nem szeretem
haztartasi munkaktél. Raadasul
egeszségesek is lehetnek? Az Electrolux
az Egészseglgyi Vilagnap — aprilis 9. —
alkalmabol dsszeallitast készitett arrdl,
hogyan segithetnek a haztartasi készUlékek
az egészségesebb otthon kialakitasaban.

Hibernalt egészség a hiitében

Mindenki szdmara evidens, hogy a hiitébe
azért tesszik az ételt, hogy sokéig friss
maradjon, megelézendd ezzel

az ételmérgezést is. De ezen tul is
egészségessé tehetjlik vele a taplalékot.
Jé minGségl gépben a gyorsfagyasztassal,
intenziv, nagyon alacsony hémérsékleten
az élelmiszerben nem alakulnak ki
jégkristalyok, amelyek a sejtfalat romboljak
és kiolvasztaskor a vitaminok, tapanyagok
eltinnek. Azzal is egészségesen tarolhatjuk
az ételt, ha a klldonb6zé rekeszekben,
dobozokban kildn taroljuk Sket, igy

az esetleges szennyezddések nem jutnak
példaul a zoldségekrdl a husra vagy

a tejtermékekre.

Hadiizenet a korokozéknak

A készllék tehermentesiti hasznaldjat

a nagyon utélt mosogatastd!, mikbzben

rendkiviil takarékos, hiszen 13-17 liter vizet

hasznal egy csalad egynapi edényének
megtisztitaséhoz. (Ennyi viz 3-4 perc alatt

folyik ki a csapbdl.) Ezenkivil egészséges

is a haszndlata, hiszen hosszl ideig, a kézi
mosogatassal ellentétben igen magas

vizhéfokon mosogat és forrd levegbvel

szarit. Az ételmaradékon elszaporodd

baktériumok 90 szazaléka elpusztul. A gépi

szaritas pedig elkertilhetévé teszi .
a csopdgtetdtalcan vald Ujraszennyezddést,

Befézés el6tt igen
eredményes az Uvegek
sterilizalasa

a mosogatdégépben.
Nemcsak latvanynak jo
a gépben eltlntetett
szennyes edény, hanem
elkerllhetd vele, hogy
a mosogatomedencében
az ételmaradék
Osszepiszkitsa a lemosas
kozben hozzaéré ételt.




Az arviz sem most
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2006. aprilis 8-an délutan, gyonvori
napslUtéses idében kerdlt
megrendezésre a 21. Vivicitta
varosvéds futds. A szokasos vasarnap
délelétt helyett a valasztasok miatt
szombat délutanra ker(iit verseny
megrendezését az arviz tette még
kérdésessé, de a szervezdk végll
a Margitsziget helyett a Varosligetben
rendezték meg a versenyt.
A Vivicitta varosvédé futas alapétlete,
hogy a varos szépségeit futva tekintsiik
meg, igy a Duna-parti nevezetességek
helyett most az Andrassy ut
szépségeiben gyonydrkddhettink futds
kdzben. A friss, tavaszi idében tobb

a el a Vivicittat
e

mint tizezren valasztottak a 3 futé- és
egy gyaloglétav valamelyikét, ami

a Vivicittak térténetében rekordnak
szamit. Most elészor lepte at

az induldk szama a tizezret. A népes
mezdényhdz mi is hozzajarultunk egy
nemzetkdzi csapattal. Ali Laszlé

az ezdttal a modositott utvonal miatt
10,5 km-t jelentd Vivicittat teljesitette
57 perc alatt, mig csaladjanak tébbi
tagja a révidebb tavokon indult.
Gyephar Laszl6 a 6 km-es Midicittat
futotta végig fia kiséretében. Szabd
Katalin 59 perc, Henrik Sundstrom
52 perc, Kocza Istvan pedig 49 perc
alatt teljesitette a tavot.

Kedvezményes Sodexho arak

Aprilis 1-jével csdkkentette arait a Sodexho. Az alabbi 8sszeallitasunkbal kiderdil,

hogy mi és mennyivel kerll kevesebbe.

Termék

Dobozolt ételek
Nagy bécsis zsemie
Napi men( ara

Uj szocialis terméklista
Termék

Zsemle

Tej, 0,51

Kefir, 0,2 |

FUstolt f6tt tarja

Fustolt f6tt lapocka
Paloma kavé, 250 g
Sertés majkrém, 65 g
Nagy szendvics vagdaittal
CBA napolyi, 200 g

Régi ar Uj ar
330 Ft 310 Ft
200 Ft 180 Ft
396 Ft 376 Ft

Régi ar Uj ar
15 Ft 12 Ft
87 Ft 72 Ft
58 Ft 52 Ft

2160 Ft 2050 Ft

1400 Ft 1330 Ft

386 Ft 368 Ft

59 Ft 50 Ft
140 Ft 155 Ft
195 Ft 180 Ft

Az egészséges taplalkozas érdekében

az étteremben az asztalokon minden |

kancsoban — ebédidé alatt -~
Theodora szénsavmentes asvanyvizet
szolgalnak fel. Az étkezés arahoz
ezért 10 forintot hozzaadnak.

Minden héten csiitériékén a bufékben
friss forré langost arulnak a piaci ar
alatt, 80 forintért!

" Gyermeknap

Véllalatunk szakszervezeti szbvetsége idén is
megrendezi hagyomanyos gyermeknapjat a Déryné
Muvelddési Kézpont Ifjisagi Hazaban méjus 28-an,
10 érakor. A jatékosztas mar 8 érakor kezdédik,
majd 10 érakor misort tekinthetnek meg

a gyermekek és sziileik. Mintegy masfél ezer
kisgyermek — 0-t6! 10 éves korig — szamithat
szakszervezeti ajandékra.

Vallalati Gdilések

Ha az égiek is ugy akarjak, akkor junius 6-an
kezdddik a szakszervezeti nyaralasi szezon

az Electrolux Lehel Kft.-nél. Erre a zamardi
Udilében mar javara késziiinek. Jelenleg

az épliletek belsé festése folyik, s a szezon
kezdetére a vizesblokkok feltjitdsa is megtdrténik.
A gaz- és vizes vezetékek felllvizsgalata, javitasa is
megtériénik, a tervek szerint felljitjak az agynemdi-
garniturakat is. A tiszapUspoki és az abadszaldki
Gdilékben ugyanezeket a munkalatokat jelenleg
az arviz akadalyozza. igy ott varthatoan julius
1-jétdl indul a szezon, amennyiben az ar levonul,

s a feltjitast meg tudjuk kezdeni.

XXV. Electrolux
futdfesztival

Az Electrolux Lehel Kft. Szabadidé Bizottsaga
majus 7-én (vasarnap) immar huszonstédik
alkalommal rendezi meg az Electrolux
Futéfesztivalt. A futas szerelmeseit ezen

a déleléttén a Szabadsag térre varjak, ahonnan
indulnak, és ahova érkeznek is majd a futok.

Az (tvonal: Szovetkezet Gt — Dozsa Gy. Ut

~ Vasartér 0t - Jaszteleki Ut — Szt. Istvan krt. - Rét
utca - Kdrhaz utca - Attila utca — Szévetkezet ut.
A versenyt 9 drakor inditjak — nevezni a helyszinen

 7.45 és 8.55 dra kdzott lehet ~, s a futok a fiuk

€s a lanyok, a hélgyek és az urak - Osszesen hét

- korcsoportban versengenek egymassal.

A kategoridk elsé helyezettjei targyjutalomban
részeslilnek. A csaladi versenyben azok vehetnek
részt, akik legalébb 3 6t inditanak, s ebbd!
legalabb egy 16 szlld. Kuldndijat kap

. alegeredményesebb csalad, a legidésebb

és legfiatalabb versenyz6.

Programajanié

2006. majus 14., vasarnap

Mudvészet és kultura Luxemburgi Zsigmond
kordban a Szépmiivészeti Mizeumban, illetve
Harom Testdr a Vigszinhazban

2006. majus 18., cslitértok

Gaélvolgyi Kabaré a Mikroszkdp Szinpadon
2006. majus 28., vasarnap

JovS Haza megtekintése, illetve a Janos Vitéz
az Erkel Szinhazban

Tovabbi informécidért forduljon Kun Erzsébethez.
Telefon: 57-416-232




Fejtsen és nyerjen velunk!

Mérciusi szamunkban Ujabb két
honapos jatékot inditottunk. Azok
kozUl, akik a marciusi és az aprilisi
szamunkban megjelent rejtvények
megoldasat egyltt, 2006. majus 20-ig
az ebédidben elhelyezett dobozba
bedobjak, neviket és elérhet&ségiiket
feltUntetik, értékes Electrolux
készlléket nyernek. Természetesen
mostani rejtvénylink megfejtése is
kapcsolodik az Electroluxhoz.,

Meghatarozasok

Vizszintes: 1. A beklldendd megfejtés
elsé része (zart bet(k: T, N, Z, R, X).
13. Erre épll a haz. 14. Marhak
nyakaban log. 15. A -ke parja. 17. Olgj
van ilyen. 19. Népszer(i kartyajaték.
20. Vizben él6 allat. 21. izesitészer.
23. Idegen férfinév. 25. Rajt fele!

26. Vissza: véredények. 27. Ketyegdé
szerkezet. 29. Nyert, keverve! 31, Fiatal
diszné. 32. ... Péter, féligyész.

34. Hianyos kadi. 35. Frizuraféle.

36. Nem az eszérdl hires.

38. Sz6dakészitéshez is hasznaljak.
40. Orz6 azonos hangzdi. 41. Duplan:
nagypapa becézve. 42. Alkatrész is
van ilyen. 43. Mesés része!

44. Gyerunk, angolul. 45. A radium
vegyjele. 46. Vékony ellentéte.

48. Telepllés Heves megyében.

49. Erre kerlll az aszfalt. 52. Lovak
kedvenc eledele. 53. Orvs dllat,

54. Ezt tanuljak az Ggyveédek.

55. Részvénytarsasag. 56. Vadaszeb.
58. Magnes része. 59. Viktéria,
becézve. 61. Tehergépkocsi, roviden,
62. Biztonségi Tanacs. 64. Fokozo
sz0. 66. Borsot is térnek benne.

68. Amorf.

Fiigglleges: 2. Feltételes kétdszo,

3. liona, becézve. 4. Virag mellé is
szurjigk. 5. Magyarorszagi folyo.

6. Gépkocsi, réviden. 7. Olasz arany,
keverve. 8. Szerelmi kaland.

9. Sportszer marka. 10. Haromnegyed
Tomi. 11, Pupék része. 12. Nehéz
helyzetben kisegit az erés ...

16. A bekiildendd megfejtés masodik,
befejezd része (zart betlik: C, T, O, L,
G). 18. Enyhén lejtés domboldal.

20. Idegen ndi név. 22. Nép és torta is
van ilyen. 24. Letakar. 26. Nyugat-
magyarorszagi folyd. 28. NGi
énekhang. 30. Vivasban és vitaba is
haszndligk. 31. Elet kioltasara alkalmas
szer. 33. Vilaghir( sakkozo.

35. ... és Cabinet Uzem. 37. Balazs

1 2 3 4 _ 5 6 7. 8 9 10, |11 2 =
13 14, is.
16 17. 18 19. 20.
21 [22. 23. 24. 25. 26.
27. 28. 29, 30. 31.
32, 33. 34. 35.
36. 37, 38 |39.
0. 41, 42. 43, 44.
45. 46. 47, 48.
49, |50 510, 52. 53,
54, 55. 50. |57,
58. 59, 60. ol. 62. | 63.
04, 65. 66. 7. 68. 69.
L

Anna. 39. ...Troll, ismert regény.

42. Péterbence Aniko. 44. Arviz ellen
épitik. 45. Nyelvtani fogalom. 46. Vépi
azonos hangzdi. 47. Habard, keverve.
48. Szén. 50. Beton, keverve.

51. Néveldvel, becézett ndi név.

53. Az egyik morzejel. 55. Tejben

fézve a gyerekek kedvenc étele.

57. Azonos massalhangzok.

60. Kemény feju allat. 61. Talalaskor
tesszliik az asztalra. 63. Matrjoska
része. 65. Beszél a liba.

B7. Kettdsbetl. 68. Az egyik
személyes névmas. 69. Kezel része.
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Koltseghatékonysag

Az egyik legtdbbet hasznlt sz6 a gazdasag
vitagaban. Nem véletlendl, hiszen a piaci
verseny egyik meghatarozo alapeleme. A nagy
gyartdk versengésében elényre tesz szert az,
tudja elGallitani. A kbzvetlen gyartasi koltségek
mellett kdzel sem elhanyagolhatd

az Ugynevezett jarulékos koltségek mértéke.
llyen példaul egy szervezeten belll

a telekommunikacios koltség is.

Amint arrdl lapunk mar korabban beszamolt,
az Electrolux Lehel Kft.-nél ezen a téren is
jelentds elérelépes tortént. Sikerdlt olyan
partnereket bevonni a telekommunikacios
rendszer(nk atalakitdsaba, akik az Electrolux
Csoporton belll velink egyGttmikodve Gttord
munkét végeztek. A projekt soran
megvalositott fejlesztések koltsége fél év alatt
megtériilt, s az éves megtakaritas az eléz6
évekhez képest a 40 szazalékot is eléri.
Mindezt Ggy értik el, hogy kbzben
telekommunikaciods rendszerink
korszer(isodott. A fejlesztés mindharom
telephelylinket — Jaszberény, Budapest,
Nyiregyhaza — érintette.

Az Electrolux Csoporton beltl ennek

a projektnek koszénhetéen mi vagyunk

az elsdk, akik ezen a terlleten is jelentds
megtakaritasokat értlnk el, s ezzel javitottuk
koltséghatékonysagunkat.

Természetesen egy-egy fejlesztés kapcsan
nélkiiozhetetlen, hogy az érintettek

is effogadjak a véltozasokat. Kilénésen igaz
ez a telekommunikacios rendszer atalakitasara,
hiszen az a kapcsolatteremtés, az informacio
aramoltatas legfontosabb eszkoze,

s ezt bizony sem a gyartasban, sem

az értékesitésben érdekeltek nem
nélkulozhetik.

EzGton szeretnék gratulaini mindenkinek, aki
rész vett a projekt sikeres megvaldsitasaban,
és arra kernék
minden kollégat, hogy
maximalisan hasznalja
ki az Uj rendszer adta
lehetdségeket.

S L

Takacs Janos
vezérigazgato

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja Felels szerkeszt8: Fekete Zsanett A szerkesztSbizottsag cime:
5101 Jaszberény, Pf. 64, Electrolux Lehel Kft. Kiadja: Electrolux Lehel Kft. Felelés kiad6: Takacs Janos vezérigazgatod
Szerkesztési munkak: Szantai Tibor Grafikai tervezés, nyomtatas: Chili-Com Kft. Eng. sz.: Il/UHV/130/Sz0/1978
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Sikeres telekommunikacios

projekt vallalatunknal

El6z8 lapszamainkban méar tébbszdr foglalkoztunk azzal

a projekttel, melynek célja a cegen belllli telekommunikacios
koltségek csoOkkentése, valamint a hang- és adatkommunikaciod
integralasa volt.

A tébb mint 30 millié forintos beruhazas alig
fél év alatt megtérll a rugalmas és magas
szintd technikai hattérnek, valamint

a komplex megoldas aital biztositott
koltségoptimalizélasnak kdszénhetéen.
Ennek kapcsan majus 2-an kdzds
sajtotajekoztatodt tartott Budapesten

az Electrolux Lehel Kft., a Sciamus,

a T-Systems és az Ericsson
Magyarorszag.

Takéacs Janos, az Electrolux Lehel Kift.
vezérigazgatodja egyértelmUlien sikeresnek
nevezte a telekommunikacios projektet,
amely féléves el6készités utan ez év
januarjatol mar bizonyithatd eredményeket
hozott. A vonalas telefonok esetében kozel
50%-0s, a mobiltelefonoknal tébb mint
25%-0s kohtségmegtakaritast
eredményezett a projekt, amelynek
koszdnhetden a telekommunikéacios
koltségek évente harmadaval csdkkennek.
A 32 milli6 forintos beruhdzas a szamitasok
szerint évente 50 millié forint megtakaritast
hoz. Az Electrolux Csoporton belll
egyébként Magyarorszag az elsé —

az Electrolux jaszberényi, nyiregyhazi

és budapesti kirendeltsége —, ahol ilyen
integralt telekommunikacios projekt
megvalosult.

Bedé Erik, a Sciamu$S Ugyvezetd
igazgatdja, a projekt telekommunikacios
tandcsaddja is kiemelte az érdekelt négy
cég egyuttmiikddését. Elmondta, hogy

a szolgaltatokkal vald targy gasok
lebonyolitasat, a technikg watter

tajekoztatasat, oktatasamN
foglalta.

Ablonczy Balazs, a T-Systems
lzletagvezetS-helyettese elmondta, hogy
cége biztositja a komplex hang-

és adatkommunikacios szolgaltatasokat —
a hang-, a bérelt vonali adat-, az internet-
és a mobilkommunikaciot egyarant -

az Electrolux jaszberényi, budapesti

és nyiregyhazi telephelyén. A T-Systems

az Electrolux igényeinek szem elétt
tartasaval olyan komplex és értéknovelt
szolgaltatédsokat nyujt, amelyek egyszerre
biztositjak az infokommunikacios koltségek
jelentds csOkkenését, valamint a vallalat
Ugyfeleinek elégedettségét.

Monszpart Zsolt, az Ericsson Magyarorszag
vezérigazgato-helyettese a projekt muiszaki
hatterét ismertette. A legérdekesebbnek azt
a 300 mobiltelefonra kiépitett mobilmellék-
rendszer alkalmazasat nevezte, amelynek
koszdnhetden a mobilkészllékeket
integralni lehet a telies kommunikécios
strukturdba. igy a felnasznald szamara mér
mindegy, hogy vezetékes vagy
mobiltelefont hasznal. Ennek
koltségszempontbol igen nagy

a jelentdsége.

Uj tgyndkseég

A 2006 aprilisaban lezajlott tenderen
a Morpho Communications nyerte

el az Electrolux megbizasat, igy

ez a cég latja el majus 1-jétdl cégink
PR-tevékenységét.

A Morpho Communications,
Magyarorszag vezetd technoldgiai
kommunikacios lgynoksége,
2002-ben alakult, 100%-ban magyar
tulajdonu és vezetést
kommunikacios Ugyndkség.

A cég tevékenysége lefedi a PR- és
marketingkommunikacios tanacsadas
minden terlletét. Ugyfelei tébbek
kdzott az Albacomp Rt., az American
Power Conversion (APC), az Apple,

a Miniszterelndki Hivatal EDR
Titkarsaga, az F-Secure Corporation,
az IKO-Telekom Média Holding Rt.,
a Logitech, a Novell Magyarorszag,

a Trend Micro GmbH, a 2F 2000 Kift.,
a Média Hungaria, a NetLock Kift.

és a NextiraOne Magyarorszag.

|
{
Tervezni, szervezni, delegaini, ‘
szamon kémi, iranyitani, tAmogatni, ‘
motivalni, teljesitményt értékelni, |
visszacsatolast adni, kreativan ‘
gondolkodni, azonnal donteni... ‘
- Mindennapos feladatok egy vezets
életében, — mondta Kirdly Eva,

az Electrolux Lehel Kft. HR-vezetdje, ‘
amikor azokat kdszontotte, akik |
sikeresen elvégezték az Electrolux

Vezetd tréninget. 1
Tizenegyen érdemelték ki |
az oklevelet, am kulonbdzd okok

miatt csak 6ten vették azt at, egy

a képzest ,rogzitd” CD, valamint
targyjutalom kiséretében Takacs

Janostd!, az Electrolux Lehel Kit.
vezérigazgatojatal.

A The Electrolux Way egy olyan

vezetési szemlélet, amely azonos

vezetési eszkdzok hasznélataval arra
hivatott, hogy biztositsa az Electrolux
Csoportban dolgozé emberek

motivalasat, a konfliktusok kezelését,

a delegdlast és a tamogatast —

mondta Kirdly Eva.

A tréning sikeres elvégzéséért

oklevelet kapott: Balog Imre, Bara

Maria, Gerner Ferenc, Karman

Jozsef, Kdvér Andras, Lukats Akos,

Molnar Gergely, Olah Anita, Pecha

Marianna, Sods Laszlé, Téth Istvan,
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Uj UzemvezetOje lesz

a TT&Cabinet Uzemnek

Junius 19-tél Csibra
Jozsef személyében
Uj Uzemvezetdje
lesz a TT&Cabinet
Uzemnek, aki
Karacsony Gyula
termelési vezetének
tartozik majd
beszamolasi
kotelezettséggel.

Kinevezéseével egyidejlleg dr. Gonczy
Sandor kdszdnetet mond Majoros
Sandornak, aki az Uj vezetd kivalasztasi
idGészaka alatt eredményesen biztositotta
az Uzem mikddesét.

Csibra Jozsef a Kandd Kalman Mdszaki
Faiskolan szerzett vilamosmérndki diplomat,
s mér 1988-ban kapcsolatba kerdlt az akkor
még Lehel Hlitégépgyarral. Szinidei
munkasként dolgozott a Bosch Uzemben,
és nyari gyakorlatat toltatte a . Uzemben,
A féiskola utolsod évében jelentkezett

az akkori toborzasra és felvételt nyert.

A Bosch Uzemben — ma TT&Cabinet Uzem
—1995. augusztus 1-jével kezdett dolgozni,
mint Uzemmérnok. Négy évvel késébb

a TT&Cabinet Uzem és a IV-es Uzem hiité-
és fagyasztoboxrészlegenek vezetd
technoldgusa lett. Két éwvel ezelbtt

az Blecrolux kinai hiitészekrénygyaraban lett
projektmenedzser. Ezt az &llast 2003-ban
palyazta meg, s interjuk, majd egy egyhetes
l&togatas utan & lett a kivalasziott. Kinabdl
tér most vissza és lesz a TT&Cabinet Uzem
vezetdje.

- Milyen tapasztalatokat szerzett Kinaban?
— Projektvezetdként a transzparens
csomagolas kifejlesztése és gyartasba
helyezése volt a feladatom, amit

a szerz6désem lejéarta miatt nem sikerult
befejeznem, de blszke vagyok arra, hogy
Kinaban elséként mi kildtink - fieldteszt
céliabol - a belfoldi piacra zsugorfolias
csomagolasl hiitészekrényeket, valamint mi

készitettlink elséként sztreccsfolias
hiitészekrény-csomagolast. Remélem
tavozasom utan lesz olyan, aki befejezi

a projektet, mivel a szdllitasi sérllések nagy
anyagi és markaveszteségeket okoznak.

A gyartoberendezések és a technoldgiai
folyamatok terén (j ismeretet nem szereztem,
a kinai gyarnak sokat kell még fejlédnie, hogy
megkozelitse azt a gyartasi kultarét, ami

az itthoni (izemekben van. Nem szorosan

a munkahoz kotédden, de megtanultam élni
egyedUli magyarként egy igazi kinai varosban,
egy németorszagnyi tartomanyban, tavol

a csaladomtdl és a barataimtol, ahol
legkozelebbi altalam ismert magyarok

950 km-re Shanghaiban voltak. Megtanultam
egylitt dolgozni killdnbozd nemzetiségl
emberekkel, akikkel nemcsak

a kommunikacié jelentett kinfvast, hanem

az is, hogy megismerjem és alkalmazkodjak
gondolkodasmadjukhoz és szokasaikhoz.

- Mit jelent 6nnek, hogy hazatérése utan

a TT&Cabinet Uzem vezetSje lesz?

— Kikerulve a féiskolardl én abban

az Uzemben néttem fel, az elsé
munkahelyem, s az alma materem is, ahol
sokat tanultam az ott dolgozo kollégaktdl,
és sok élmény koét oda. Nehéz volt 9 év utan
otthagynom és j6 érzés visszatérni. Az elmult
két év alatt, mig tavol voltam sok valtozas
tortént, amik Uj kihivasok elé allitottak

a koliégdimat, s ezeknek leklizdéséhez

a legjobb tuddsom és képességeim szerint
fogom Gket segiteni.

Uj termékek gyartasa indult Jaszberényben

Uj termékcsaladot fejlesztett ki
25 magyar mérnék bevonéasaval

az Electrolux. A jaszberényi
Hitészekrénygyarban az (j

késziilékekbd! idén megkozelitéleg
100 ezer darab készUl majd.
Az Uj termékcsalad fejlesztése

2005 szeptemberében kezd6dott

a régidban talalhaté magyar

a felszereltség és a design
tekintetében is. Az Uj
termékcsaladon belll nyolc
alaptipusti termék talalhatd, melyek
manualis és digitalis vezérlésuek.
Ezek a hlitészekrények egyeldre
fehér szinben készlilnek, am

a késébbiekben szines kivitelben

Magyarorszagon. A fejlesztésben
és a gyartas inditaséban

25 jaszberényi mérnodk vett részt.

A jaszberényi HUitészekrénygyarban
folyamatosan zajlottak az Uj termék
gyartasahoz szikséges
atalakitasok. Az alkatrészek déntd
tobbségét — mintegy 70%-at -
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beszallitok készitik. A kompresszor
és néhany mianyag alapanyag
beszerzése torténik kulféidrél.

Az (] termékcsalad 60 centiméter
széies, egyajtos, asztali magassagu
hiitészekrényekbdl all, s a felsé
kategériaba tartozik mind

az energiafogyasztas, mind

~ szlirke, rozsdamentes —

is megvasarolhatdak lesznek,

és a csalad egyes ,tagjai” frostfree,
azaz dérmentes véltozatban

is késziilnek. Az Uj hitészekrényeket
az Electrolux nyugat-europai

és kelet-k6zép-eurdpai piacokra
széllitja.




Hatoszekrénygyar:
j0l halad az EMS bevezetése

ik 1. Ere

Majus 3-an a jaszberényi
HUt&szekrénygyarban
jart Horst Winkler,

az Electrolux europai
fehéraru-gyartas
termelésének vezetdje,
Fulvio Camilli,

az Electrolux eurdpai
hitészekrénygyartasanak
vezetdje és Carsten Franke,
az EMS europai
projektvezetdie

Latogatasuk céljia a tavaly év végen
inditott EMS-hez kapcsolddo projektek
attekintése-fellilvizsgalata vnlt.

A gyar vezetbivel tortent

megbeszélésen Karacsonyi Gyula,

a Hit6szekrénygyar termelési vezetdie,

a gyaron bellli EMS vezetdje mutatta

be az elmult négy hénap torténéseit.

— A megbeszélés soran, amikor az

egyes projektekkel foglalkoztunk,

akkor az adott helyszineken azok
megvaldsitasat is bemutattuk.

A kdvetkezd projektekrdl esett szo:

- 1-es minta projekt: TT@Cabinet
Uzemben az 1-es elészereld sor
teljes korl 4talakitédsa (megvalosult),

— 2-es mintaprojekt: acéltekercseket
a raktarbol a felhasznélas helyére
telepitették at (megvaldsult),

— 3-as mintaprojekt: az elparologtatdk
Uzemkozi szallitasanak fejlesztése
(tesztelés megtortént,

a kdltségndvekedés miatt egyeldre
nem kerUit bevezetésre)

A vendégeknek bemutattuk a Combi

Top Uzemet, ahol a 2005. év végén

gyartasfejlesztést hajtottunk végre.

Ennek keretében a hatekony gyartas

alapelveit mar figyelembe vettik.

A megbeszélés soran az EMS kapcsan

bevezetett Uj mutatdszamokat is

attekintettik.

— Egy nagyon j6 negy hénapos

periédus all magottink, mert két

mintaprojektet teljiesen befejeztink,

s ezekben mar alkalmaztuk

az EMS alapgondolatait. Ezek

a kdvetkezdk: a hatékony gyartas
bevezetése, az egységes

és kénnyen attekinthetd Gzemi kép
kialakitasa, valamint a dolgozok
bevonasa a projektek
megvaldsitasaba. Mindennap
lathattunk Gjabb fejlédést, amelyet,
mind a vezetdi, mind a dolgozok
pozitivan értékelnek — nyilatkozta
lapunknak Karacsonyi Gyula.

— A mintaprojektek igen hatékonyak
voltak. Ebbdl adéddan nagyon
motivaltak vagyunk, hogy Ujabb

és Ujabb lehet&ségeket talalunk

az EMS teljes bevezetése kapcsan —
fogalmazott dr. Génczy Sandor,

a Hitészekrénygyar igazgatdja.
Elismeréssel szolt a Jaszberényben
tapasztaltakrél Horst Winkler: — lsmét
egy nagyszerl napot toltottem
Magyarorszagon. A jaszberényi
HUtészekrénygyarban magas szinten
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alkalmazzak a hatékony gyartas
modszereit. Megvaldsultak azok

az dmaim, amelyekre az elsé
latogatasom soran tavaly marciusban
gondoltam. Megallapitottam, hogy

ez egy nagyon hatékony gyar.

Horst Winkler a latogatas
tapasztalatairdl tajékoztatta Johan
Bygget, az Electrolux eurdpai
fehéraru-gyartasanak vezetdiet is,

aki valaszaban tobbek kozott

a kovetkezdket irta: — Nagy hatassal
van ram az az erdfeszités, amit
Magyarorszagon az EMS bevezetése
kapcsan tesznek. Az a dolgozoi
elkotelezettség, amire a helyi vezetés
batoritja 6ket, biztositéka lehet az EMS
minden terUletre kiterjedd sikeres
bevezetésének. Ez pedig kulcskerdés,
mert az EMS sikere nemcsak attol
fligg, hogy egy csapatban dolgozunk,
hanem attdl is, hogy egy csapatként
gondolkodunk.
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Kozéptavu célok megtervezese

A Porszivogyar
vezetése minden
evben megszervezi
az ugynevezett
tervezé
megbeszélést,
amelynek keretében
az adott évre,
valamint rovid,
kOzép- és hosszu
tavra tervezi meg
a tennivalokat,
amelyet idén egy
csapatépitd
programmal

is egybekdtott.

Az elmult években a gyaratielepitések voltak
a kijelolt témak. Idén pedig megterveztek

a Porszivogyar rovid és kdzéptava céljait.
Majus 4-5-6-an, mint az korabban mar
gyakorlatta valt, nemcsak a Porszivogyar
vezetése vett részt ezen a tanacskozason,
hanem a kiiénbozd terdleteken
kulcspozicioban dolgozé kollegak is.
Természetesen a tervezés soran figyelembe
kellett venni az Eurdpai Padléapolasi
Termékvonalnak a Porszivogyarral
szembeni elvarasait, igy az eseményen
részt vett Ola Carlsson, a termékvonal
eurdpai termelési, beszerzési és logisztikai
alelndke, valamint Lars Jansson, eurdpai
beszerzési vezetd is. A program soran
attekintették az elmult iddszak eredményeit
és a hianyosséagokat, valamint a varhat6
piaci és beszerzési kihivasokat is.

Harom nagy részterUletet jeldltek

ki és vitattak meg: kéltség, mindség,
megbizhatdsag és rugalmassag.

A résztvevék harom csoportban dolgozték
ki a részterlleteket, amirdl prezentaciokat
készitettek és adtak eld. A prezentéciokat
kozdsen megvitattak, s a csoportok azt

a feladatot kaptak, hogy hatarozzak meg

a prioritasokhoz tartozé
erdforras-szikségleteket, valamint

a felelsoket és a hataridket.

A Porszivogyar vezetésének lesz a feladata,
hogy a TPS alatt kidolgozott terliletekbdl
egy Osszegzett tervet, stratégiat allitson
Ossze, amelyet a porszivo termékvonal
eurdpai vezetésével is el kell fogadtatni.

A Porszivogyar minden részlege részese volt
az éjszakaba nyuld komoly munkanak.

A résztvevék nagyon hasznosnak itélték

a tervez6 megbeszélést. A legtdbben azt
hangstilyoztak, hogy jo, hogy a csoportok
nagyon kozel élldan értékelték az eddigi
eredmeényeket és megoldandé feladatokat.

Csaladi nyilt nap a Porszivogyarban

Amint arrdl mar
aprilisi szamunkban
is irtunk,

az Electrolux
jaszberényi
Porszivogyaraban
junius 24-én,
szombaton, csaladi
nyilt napot tartanak.
Errdl szerettlink
volna tobbet
megtudni, és ezért
Vass Attilat,

a Porszivogyar

igazgatojat kérdeztik

a rendezvénnyel
kapcsolatban.

6ELECTROLUX UJSAG

— Honnan j6tt az &tlet, hogy csaladi napot
tartsanak a Porszivogyarban?

— Két vagy harom éve tervezzik mar
Fekete Zsanett PR-menedzserrel, hogy
szervezUnk egy ilyen rendezvényt. ’
Tobbszdr beszéltink arrdl, mi lenne

a legjobb megoldas arra, hogy dolgozdink
hozzatartozéi, csaladtagjai megismerjek,
hogy hol, milyen kérllimeények kbz6tt
dolgozik édesanyjuk, édesapjuk, testvérlk,
fiuk, lanyuk.

— Mi a céljuk a rendezvénnyel?

— A jaszberényi Porszivogyéar az elmult

4 hénapot sikeresen zarta, Ugy volumen,
mint eredményesseg szempontjabal.

Az elmuilt évek erre az id8szakra vonatkozo
adatai mindig elmaradtak a tervezettdl,

de ez most idén mashogy alakult. Ezzel
az eseménnyel szeretnénk megkdszonni
az eddigi munkat, valamint egy kicsi
feltltddési lehetdséget nyujtani

a dolgozdinknak a szezon elétt. Kemény
feladatok varnak ugyanis még rank az év
hatralévd részében Ugy a termelékenyseég,
mint a koéltseghatekonysag terén.

Az elébbieken tdl azt gondolom, hogy egy
ilyen jellegl eseménnyel lehet erdsiteni

a dolgozok kotédéseét vallalatunkhoz.

- Valamit megtudhatunk a tervezett
programrol?

— Lesz olyan feladat — Electrolux-teszt —,
amely megoldasahoz érdemes figyelni

a gyarlatogatas, valamint a tajekoztato
soran, mivel az elébbiekben kapott
informaciokra fognak a kérdések
vonatkozni. Lesz csélabirintus, egérvadészat
és még sok érdekesség. A legtébb feladat
természetesen a porszivozashoz,

a porszivogyartashoz, a porszivokhoz fog
kapcsolodni. A jatékok soran sorsjegyeket
lehet gylijteni, s ezekkel sorsolas Gtjan
kisebb-nagyobb ajandékokat lehet majd
megnyerni.
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Allasbdrzék:
nincs hiany jelentkezdkben

Az elmult iddszak
igen mozgalmasan
telt a HR-szervezet
munkatarsai
szamara, hiszen

a harom
legnagyobb
allasbérzén vettek
részt.

ELECTROLUX

Az allasbdrzén tapasztaltakrédl Koncz Karoly
HR-specialista a kdvetkezdket nyilatkozta
lapunknak:

— Aprilis 5-6-an Budapesten, a Corvinus
Egyetem éltal szervezett Karrier Expdra
belf6ldrél és kulfoldrd! is érkeztek
erdeklGddk. Kdzel 8 ezer hallgatod fordult itt
meg, akik mintegy 80 céggel
ismerkedhettek meg. Ezen cégek tobbsége
konkreét allasokat is igért a hallgatoknak.
Aprilis 12-én a kdvetkezé allomas

a miskolci egyetem allasborzéje volt.

Itt kdzel 60 cég allt a hallgatok
rendelkezésére. Aprilis 26-27-én

a Budapesti MUiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem allasborzéjén
voltunk. Ez az orszag legnagyobb
allasbbdrzéje, ahol kdzel 130 cég és tobb
mint 10 ezer hallgaté vett részt.

Mi mar 1995 oOta veszink részt ezeken

az allasborzéken, és minden évben konkrét
allasajanlatokkal érkezlink ezekre

a rendezvenyekre. Az egyes Uzleti teriletek
igényei alapjan allitjuk 6ssze a listat, hogy
milyen munkakorokre keresink fiatal
palyakezdéket. Hasonloan a korabbi
évekhez, idén is els@sorban
gépészmérndkoket, vilamosmérndkoket
kerestlnk, akik kdzvetlenll a termeléssel,

a termékfejlesztéssel foglalkoznak. Amig

az elmult esztenddkben féleg Jaszberénybe
kerestunk felséfoku végzettségl fiatalokat,

addig most mar nyiregyhazi gyarunkba

is vartunk jelentkezdéket.

Az érdeklédés evrdl évre valtozo, miidén
sem panaszkodhattunk a jelentkezék
hidnyara. A harom allasbdrzen kozel 200-an
adtak be palyazatukat az altalunk
meghirdetett allasokra. A t8bbseg tobb
munkakart is megjelolt, melyet vallalina.
Altalénos a tapasztalat, hogy a nyelvtudas
hianya sok esetben tovabbra is problémat
jelent az elhelyezkedésnél. Ebben
mindenképpen fejlédnie kellene a frissen
végzetteknek.

Az informatika szerepe az Emberi Er&forras tevékenységében

és a Toborzas/kivalasztas modul.

Mérciusi szamunkban az Emberi
Eréforras Szervezet bemutatésakor
Bara Méria emlitette, hogy fontos
feladatnak tekinti a munkavallalokkat
kapcsolatos adminisztraciés
tevékenység fejlesztését. Ezzel
kapcsolatban a HR-vezetsté!

a kovetkezd tajékoztatast kaptuk:

~ Az adminisztraciés
tevékenységunk fejlesztésérdt tobb
mint masfél évvel ezelStt dontotUnk,
amikor meghivasos pélyazaton

a Perbitviews Integralt HR-rendszert
valasztottuk. (A napokban kaptam
informaciot, hogy

a Belugyminisztérium is ezt

a rendszert vélasztotta, mintegy

60 ezer munkavallalé adatainak
nyilvantartaséra.)

A rendszer bevezetését a nyiregyhazi
gyér indulasa is sUrgette, ugyanis
az Uj gyar inditaséval egyltt t6bb
mint négyezer munkavallalé adatat
kell fizikailag is elklldnulten kezelni
és a legfontosabb személyi adatok
automatikus atadasat

a bérelszamolas részére.

Neéhany fontos jellemzé, ami
alatamasztja, hogy ez a rendszer

a mai korszer( Uzleti elvarasoknak
megfelel:

1. A human eréforras funkcidkat
tamogatja (képzés, toborzas,
kivalasztas, munkakdrelemzés)

2. Modulszer( - mely lehetévé teszi,
a szakaszos bevezetést.
Vallalatunknal két modul bevezetése
toértént meg a Munkavallalo-kezeld

3. Objektumorientalt,
felhasznaldbarat felllet.

4. Kompetencia alapu.

5. Bevezetése gyors, az eredmény
motivélja a felhasznaldkat.

6. A lekérdezések, jelentések
készitése megoldott.

Az eddigi tapasztalataink

a rendszerrel kapcsolatban
kedvez&ek, tovabbi modulok
bevezetését is tervezzik

és a mér bevezetett modulok
lehet8ségeinek a kihasznalasa
is folyamatos feladat. A kollégak
munkajat és hozzaallasat ezuton
is kOszOndm és természetesen
az IT szervezet tdmogatasat

6s kozrem(kodeését is.

ELECTROLUX UJSAG 7



No Frost tv-kampany

Televizios reklamkampannyal erGsi

7 7,

ti No Frost (jegesedésmentes)

kombinalt hitdinek bevezetését az Electrolux.

Ma mar nem luxus a No Frost (jegesedésmentes) technoldgia
az Electrolux kombinalt hitészekrények kodrében.

A No Frost technoldgia lényege, hogy nincs szlikség

a készilék fagyasztorészének idészakos leolvasztasara,
mivel nem képzddik jég a belsé térben. Az Electrolux

a Nyiregyhazan gyértott Uj termékcsalad bevezetését intenziv
televizios kampannyal tAmogatja, meiyhez a kreativ munkat
a svéd LOWE Brindfors Gigyntkség készitette, mig a magyar
adaptacié a PanMedia munkaja. A reklamkampany

20 és 30 méasodperces valtozatokban fut majus 1-jétdl

julius 3-ig a TV2, a NapTV, a Viasat 3, a Film+ és

a Discovery csatornakon. A médiakampanyt a kereskedelmi
partnerekkel tOrténé kozos hirdetések, tovabba eladashelyi
kommunikacio és PR-tevékenység is erdsiti. A humoros és
hatasos vizualis elemeket tartalmazé reklamfim 6 motivuma
a jégkapard, mely tobb marketingkommunikacios eszkdzén

is megjelenik.

Electrolux Design Laboratorium

Negyedik alkalommal hirdeti meg globdlis formatervezdi palyazatat az Electrolux.
A cég idén a Design Laboratérium 2006 nyilt palyazatan arra biztatja az alkotokat, hogy
tervezzék meg, szerintik vajon milyenek lesznek az egészséges étkezési szokasok

tiz év mulva, azaz 2016-ban.

Az Electrolux olyan haztartasieszkodz-
dtleteket var, melyek az ételek tartésitasan
tul tamogatjak az egészséges étkezesi
szokasokat is. A 2003-ban meghatarozé
magyarorszagi szerepléssel Utjara inditott,
mara mar hagyomanyokkal rendelkezd
tendert egyre nagyobb érdekiédés kiséri
az ipari formatervezést tanuld diaksag
kodrében. A tavalyi évben nyolc rendkivil
Gtletes palyamunka kerlit a nemzetkozi
zs(ri elé Magyarorszagrol. A gydztes

a 3040 beadott palyazat kdzUl végul egy
szingapUri csapat lett. A nyertes termékotlet
az ,Airwash” elnevezésl mosogép volt,
amely viz helyett negativ toltes’ ionokat,
s(ritett levegét és illatositét hasznal

a ruhatisztitdshoz. Formajat a vizesés
ihlette, amely természetes Uton allit eld
negativ téitésd ionokat.

A verseny a vilag valamennyi formatervezd
tanuléja szamara nyitott. A palydzatokat
idén elsd korben minden orszagban egy
helyi vélasztott zsUri fogja
értékelni. Az értekelés
szempontjai; a design,

az innovacios tartalom,

a fogyasztoi igények
figyelembevétele és

az egészséges taplalkozas
elésegitése. A neves
szakemberekbdi &llé
biraldbizottsag harom
kiemelkedd palyazatot fog
tovabbjuttatni a 20086.
augusztus 18-i beadast
kévetben szeptember

15. és 20. koz6tt. Az utolsd kdrbe bekerlld
9 legjobb palyazd csapat pedig mar
nemzetkdzi versenytarsaikkal

a spanyolorszagi Barcelonaban vetheti
Ossze tudasat a globalis dontén november
26. és december 1. kOzott. A végeredmenyt
december 1-jén hirdetik majd ki.




Electrolux gdzsutOoktatas

fozOnappal

Az Electrolux budapesti kdzpontja majus
kozepén fézénapot szervezett kereskedelmi
partnereinek, melynek célia az volt, hogy
bemutassa, mennyivel finomabb, izletesebb
a gézsut6ben készilt étel a hagyomanyos
sUtékben sUlteknél.

A hangulatos étteremben megrendezett
kétnapos fézGnap alatt egy, a TV Paprika
musorabdl ismert és profi szakacs mutatta
be az Electrolux gézs(té hasznalatat

a konyhastudiés szakembereknek.

Az elkészitett ételek az alabbiak voltak:
kaporral flszerezett lazacfilé gézben
pérolva, Ratatouille kérettel;

libamajjal toltdtt szizfilé zoldfuszerekkel
g6zoive, gézben puhitott zoldkdrettel.
A kdzos f6zés eredményeként elkészilt
finomsagokat a résztvevék egyitt
fogyasztotték el. Beigazolodott, hogy
az Uj g6zsiitd valdban képes megdrizni
a tapanyagokat, igy izletesebb

és egészségesebb ételeket készithetdk.

Raadasul a kényes étel — mint amilyen
példaul a hal — sutésével is sikeresen
megbirkdzik, mivel az nem szarad ki.
Ezt a profi eredményt kisebb
energiafelhasznalas mellett bizonyitotta
a készulek, mint a hagyomanyos suték.

Az lizemorvos valaszol
— Hogyan és mikor napozzunk?
Dr. Szabé Erzsébet:
=l — Az er6telies
ultraibolya
ﬂ sugarzas miatt —
péidaul
a bérelvaltozasok
megel6zése
érdekében is -
fontos, hogy délelétt 10 oratdl
délutan 3-4 6raig a tizé napon
lehetbieg ne sokat tartézkodjunk.
Ajanlott kilonbozé védsfaktorszami
naptejekkel, napolajokkal védeni
bérinket az erés napsugarzastol.
Kuldnosen azoknak kell tgyelni,
akiknek mar valamilyen festékes
bérelvaltozasa van, illetve nagyon
fehér bériiek, tovabba el8szor
napoznak. A bér ugyanis gyorsabban
Gregedik, rancosodik az erés
napsugarzas hatasara, mig bizonyos
bérelvaltozasok pedig rossz iranyba
is elfajulhatnak. Természetesen nagy

figyelmet kell forditani a gyermekekre.
Naluk nagyon fontos a fejlk védelme
is (vaszonkendd, vaszonsapka).

A meleg idében a megszokottnal

is tobb folyadékot kell fogyasztani,

és ez napozas kdzben is ajaniott.
Mindezek betartdsa mellett nagyon
j6 pihenést kivanok a nyarra

az Electrolux Lehel Kft. valamennyi
munkatarsanak.

Praktikusak, gyorsak, takarékosak és
megkimélik hasznaldjukat a nem szerstem
haztartasi munkaktol. Raadasul
egészségesek is lehetnek? Az Electrolux
az Egészségligyl Vildgnap — aprilis 9. -
alkalmabdl dsszealiitast készitett arrd!,
hogyan segithetnek a héztartasi készulékek
az egészségesebb otthon kialakitasaban.
Essiink tul mikroval a kiolvasztason.
Ha a mélyhtitétt nyersanyagot a mikroban
olvasztjuk ki, majd azonnal felhasznaljuk,
nincs ideje a korokozoknak elszaporodni
fézés, sttés elétt. Szabad levegdn vagy
hlitében a fellleten vigan tenyésznek

a baktériumok, gombak, mig az étel belseje
fagyott. Természetesen a kiolvadt huslét
nem szabad felhasznalni.

Friss levegét a porszivébol. A porszivot
leginkabb a piszok eltavolitasara hasznaljuk,
pedig a felsébb kategdrids készulékek,
HEPA filterrel és hatékony szlrérendszerrel
a levegdt is tisztitigk. Az emberek idejik
nagy részét (akar 90 szazalékat) zart térben
toltik, naponta atlagosan 23 ezerszer
vesznek levegét. Ennek tudataban kétseg
sem férhet ahhoz, hogy a tiszta levegdju
kérnyezet maga az egészség. A sarkokban

Haztartasi készUlékkel az egészsegert, Il. resz

Bsszegylilé porcicék figyelmeztetnek

a porszivozas szlkségességére, de

a levegdben keringd por alkotoéelemeinek
(pollen, cigarettafust, baktérium stb.)
99,9 szazaléka 1 mikronnal kisebb, azaz
nem lathato. Az Electrolux Oxy3 porszivoja
alaposan Osszegylijti a fellletekre tapadt
port, raadasul olyan tiszta levegdt fjj ki,
ami egy légtisztiténak is becsliletére valik.
A rendszeres levegdtisztitashoz, féleg
allergikus vagy léguti megbetegedésben
szenveddknek vagy azoknak, akik
egészségtudatosan élnek, a cég

a szupercsendes Oxy3silence Air Cleaner
légtisztitot is javasolja.

SEBEO
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Porszivo-értekesitési akcio!

TERMEKCSALAD MODELL WATT SZIiN SZIVOFEJ AFAS AR

V5000 Vampyr 5200 Red 2000 Luxor-Red Vario 500 10 000
CE - VAMPYR Megé Power 3 1800 Savannah Gold Vario 500 8 000
7ngfox ) U444 1700 Ebony Blaglii Vario 600

Eagle T2.6Turbo 1800 Red Transparent ~ Vario 6000

k)

Tovabbi informacié a 8405-6s melléken kérhetd. ' ; - Az akcid a készlet erejéig tart.

Tavaszi arakon meghosszabbitva

Még kbzel 80 db No Frost, energiatakarékos, normal szigetelés( és italhiité
lada, a készlet erejéig kedvezményes arakon!

Az akcié 2006. junius 20-ig meghosszabbitva.

Az akcid csak a tablazatban érvényes modellekre terjed ki.

Kérem, azonnal jelentkezzen Kalmarné Hajdu Anitanal a 6697-es telefonszamon

hétkéznap 8.00 és 15.00 ora kOZOtt, 2006. jUniUS 20'|g| Készbnette| éS Udvozlettel: Fagyaszto'lédagyér

Alaptipus Ar (afaval) Ft Alaptipus Ar (afaval) Ft
280 literes Uvegtetés 22 000 225 literes 18 000
280 literes telitetSs 20 000 280 literes 20 000
425 literes 26 000
Alaptipus Ar (afaval) Ft e g AT
230 literes 27 000 Alaptipus Ar (afaval) Ft
260 literes 28 000 230 literes 33 000
300 literes 33 000 270 literes 35 000
370 literes 35 000 340 literes 39 000
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Electrolux Futéfesztival

Az Electrolux Lehel Kft. Szabadidé
Bizottsaga majus 7-én immar

25. alkalommal rendezte meg

az Electrolux Futéfesztivalt. Hét
kategériaban - kiildn a lanyok

és a fiuk, a holgyek és az urak ~
versengtek egymassal. A 3,8
kilométeres tavnak kozel 6tszazan
vagtak neki és 486-an értek célba.
Az Electrolux Lehel Kft., a Szuper
Zenegép, a Trend Kft., a Metalplaszt
Kft., a Hotel Lehel Gydngye Kift.

és a Coop Star Rt. altal tamogatott
versenyen a kategoriak elsé harom
helyezettjei oklevelet és targyjutalmat
kaptak, és dijazték az abszolut
gy6ztest, a legfiatalabb

és a legiddsebb résztvevét, valamint

a legeredményesebb csalddot is.

Az égiek szerencsére kegyeikbe
fogadtak a versenyt, hiszen idealis
futdidében tehették meg a kdzel négy
kilométeres tavot a futdk.

A leggyorsabbnak Sebestyén Rébert
bizonyult, aki igy nemcsak
kategoriajaban gyézott, hanem

az abszolut versenyt is megnyerte.

A csaladok kozul a Novak csalad
végzett az elsd helyen,

és a legfiatalabbnak jaré kiléndijat -
Novak Aron - is 6k vihették haza.

A futéfesztival legidésebb résztvevéie,
aki teljesitette a tavot, Szerdahelyi
Gabor volt.

‘Szézéves a Jaszberényi SE

A Jaszberényi SE idén Unnepli
fennallasanak szazadik évforduldjét.
. Ennek jegyében majus 19-21. kdz6tt
. héromnapos Unnepi programot
szerveztek.

elsddleges feladat, a termelés

és értékesités mellett nagy figyelmet
forditani arra a kdrnyezetre is,
amelyben gyarai miikédnek, dolgozéi

.. élnek. Ennek jegyében tamogatta a két
. rendezvényt dsszesen 650 ezer forinttal
“avéllalat. A 24 6ras Gszoverseny

érdekességét az adta, hogy ezuttal
nem egymas ellen, hanem egyutt,

B az Ora ellen usztak a nevezdk, Féléras

Az Electrolux Lehel Kit. is tamogatta

a programsorozat két nagy eseményét,
a 24 oras uszbdversenyt

6s a centendriumi futsal nosztalgia
labdarigétornat. Az Electrolux
filozofidjardl Takacs Janos
vezérigazgatd mar tdbbszdr is beszélt:

etapokat lehetett teljesiteni, és volt,
aki tobbet is valialt. Kéziilik Szolidsi
Boglarka vitte el a cstcsot, aki * -

17 és fél orat toitott uszassal.

A nosztalgia futsaltornan negy csapat
mérk6zott meg egymassal, és

a gy6zelmet a Jasz SE feinGtt csapata
szerezte meg. A program része volt
még egy teniszverseny is, melyen lilés
Zoltén, a szdmitédstechnika munkatarsa
a feln6ttek kdzott a harmadik helyet
szerezte meg. ' :

Teremlabdarugas

Az Electrolux Lehel Kft. Szabadidd Bizottsaga idén
is megrendezi a vallalati teremlabdartgé-
bajnoksagot. A mérkézéssorozatra 6t csapat -
110-es Uizem, Ladaiizem, Boxlizem, Dometic

és Il-es lizem - jelentkezett. Az elsS fordulot majus
16-4n rendezték, és a kérmérkézés junius 1-jén

ér véget. A talalkozokat a volt hitégépgyari
sportcsarnokban rendezik. Kévetkezd
lapszamunkban mar a bajnoksag eredményét

és a kulondijasok nevét is kdzdini fogjuk.

Dijugraté Lovasverseny

Julius 22-én, szombaton, immar tizenegyedik
alkalommal lesz lovasverseny a Lehel Sport Kht.
fuves labdarugépalyajan.

Délel6tt fél tizkor a ,,C1” kategéria kezd6 16

és kezdd lovas versenyét rendezik, majd 11.15-kor
a ,,C2" kategdria nyitott és ifjusagi versenye
kezd6dik. Délutan két drakor Takacs Janos,

az Electrolux Lehel Kft. vezérigazgatodja nyitja meg
a versenyt, és a Jasz Lovas Bandérium bemutatodja
utén a nap féversenye, az Electrolux Nagydij

»C4”" kategoria ~ nyitott és ifjuségi — veszi kezdetét.
A lovasversenyhez ezuttal is szdmos kiegészité
program kapcsolodik.

Futémajalis

W S S S A : N
Méjus 7-én rendezte meg a 6. Klubradié Hegyvidék
Félmaraton és Valté elnevezés( versenyét
a Budapest Sportiroda. A futas szerelmesei
kllonbozd futd- és gyaloglotavokat teljesithettek,
és a célba érkezést kbvetSen a versenykézpontban
rendezett majalison kapcsolodhattak ki.

A nap fészama a félmaratoni futas volt, melyen
316 méternyi szintklildnbség nehezitette a futdk
dolgat a 21 kilométer soran. Mivel mar évek 6ta
résztvevdi vagyunk az eseménynek, igy
természetesen idén is rajthoz alltunk.

A futdmezdényben harom egyéni félmaratonistaval
és két valtocsapattal képviseltik céglinket.

Az Electrolux — S-Team SE nev( csapatunk

(Ali Laszld, Csipkés Istvan, Dékan mola) 2:03:05-8s
idével teljesitette a tavot, mig az Electrolux -

A porszivogyar ciklonjai nevl csapatunk

(Szabd Katalin, Simonvaros Katalin, Mészaros
Judit) eredmeénye 2:12:26. Egyéni versenyzdink
kézut Kocza Istvan ideje 1:43:01, Takacs Lasziée
2:01:15, Szabd Zoltané pedig 2:09:50.




Fejtsen és nyerjen ve

Marciusi lapszamunkban meghirdetett
kétfordulds jatekunk nyertesei: Bodnar
Gabor, HltSszekrénygyér és Pethes
Zoltan, Fagyasztéladagyar.
Nyeremenyuk egy-egy Electrolux
mikrohulldmu suté.

A mérciusi megfejtés:
»...-Négyszaznegyvenkét fével bévilt

a nyiregyhazi...”

Aprilisi megfejtéstink: Thinking of you —
Az Electrolux Csoport U globalis
szlogenje. (A rejtvényabra megfejtése
soran a Thinking szébdl az elsé n betd
sajnos, kimaradit.)

Mostani lapszamunkban ismét egy
kétfordulds jatékot hirdetink. Aki
majusi és juniusi keresztrejtvényeink
helyes megfejtését legkésdbib 2006.
julius 15-ig az ebédidben elhelyezett
dobozba bedobja ~ nevét

és elerhetéségét feltlinteti

a megfejtésen —, két fagyasztdladat
sorsolunk ki. A majusi megfejtés

a kovetkezd mondat folytatasa lesz:
A No Frost technoldgia lényege, hogy
nincs szilkség a készUlék. ..

Meghatarozasok

Vizszintes: 1. A megfejtés elsd része
(zart betik: F, T, E, N, S). 13. Kénnyen
alakithaté anyag. 14. ldés ember
megszolitasa falun. 15. Az egyik
mvészeti ag. 16. Nem igazan
hozzaértd személy.

17. A menyasszonyt akarja. 19. A -nak
parja. 20. llyen csillagkép is van.

21. A megfejtés negyedik része (zart
betd: E). 22. Nem be. 23. Csont,
latinul. 25. Patak, keverve. 26.
Luxemburgi, belga, spanyol és német
autdk nemzetkozi jelzése. 28. Alapos
azonos hangzdi. 27. Al és {6-is van

a hadseregben. 30. Ossze, keverve.
31. Minden vonat kezdete. 32. A virag
része. 33. Azik: ... all. 34. Termést
betakaritd. 36. Ididta, keverve.

38. Az egyik hatarozott névels.

39. Statisztika, réviden. 40. Okolvivo
JPalya”, vissza. 41. Tréfa, keverve.

43. Allatkert. 44. A szén és az ittrium
vegyjele. 45. Elviselték. 47. Telt
paratlan hangzdi. 48. Egy kozismert
istennd. 50. Nép a Kdzel-Keleten.

51. Idegen nem. 52. Indian nemzetség.

54. Hegység része. 56. Szénfiités
maradvanya. 58. ... de Janeiro.

60. Huszondt tagu szervezet: Eurdpai
... 61. Automarka.

L | '
unk!
] 2 3 a. 5 6 7 3 9 0. |1 12 17
13. 14. 15
16. 17. 18 19
20. 21, 2. | |
23, |24. 25. 26. | 27.
28, 29. 30.
31 32. 33.
34, 35, 36. 37. 38.
39 40. 41, 42,
43. 44, 45. 46.
47. 48. 49, 50. 51.
52. 53. sS4, [55.
56.  |57. 58. 59, 60.
L—[} 61,

Flggébleges: 2. Torok tiszt voit.

3. Avaranusz is ez. 4. Alaszkai folyo.
5. Konnydi labbeli, keverve. 6. Uzenet
mobiltelefonrdél. 7. Haza fele.

8. Ordibal. 9. Ratesz. 10. Kettds betd.
11. A buddhizmus egyik aga. 12.
Dalos. 16. A megfejtés masodik része
(zart betlk: E, A, A, V, E). 17.

A megfejtés harmadik része.

18. Puskak kaliberének mértéke.

21. Keleti néi név. 24, Edzéseken vesz
részt. 25. Felirat kamionokon. 27. ...
Hur, nagy sikerU film volt, 29. Becézett

Teofil. 30. Magyar ndi név. 32, Tizen
Tuliak Tarsasaga. 33. Tojas, németl.
35. Takard azonos hangzoi.

37. Ekezethianyos betétdal

az operékban. 38. Mértéktarto.

40. Hullg. 42. ...&Cabinet Uzem.

44. Kedvelt édesség.

46. Haromnegyed brom. 48. Lehet
OldOKIS is. 49. Sérelem része.

52. Becézett néi név.

583. Teherauto-marka. 55. Témény ital.
57. Arra fele. 59. Bont kdzepe.

60. Usztics Matyas.
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Expo utan,
expo elott

Junius 2-5. kdzott Nyiregyhazan

16. alkalommal rendezték meg a Kelet-Nyugat
Expét, melyen masodik alkalommal vettink
részt és megnyertlk a vasari nagydijat. Julius
végén pedig — 28-30. kozétt — Jaszberényben,
a Jasz Expon dllitunk ki. Tehat a nyar - amely
nalunk a fészezon —, a munka mellett

a kidllitasok és vasarok jegyében is telik.

A jaszberényi expdn idén egy

42 négyzetméteres standon mutatjuk be
els@sorban azon termékeinket, melyeket itteni
gyarainkban — Porszivégyar,
Fagyasztoladagyar, HiitGszekrénygyar —
alitunk elé. Természetesen mas,
Magyarorszagon készllt termékeink is
megtekinthetdek lesznek a Belvarosi Altalanos
Iskola Bercsényi Gti jatékcsarnokaban.

Fontos szamunkra ez a lehetéség annak
ellenére is, hogy Jaszberényben, a Jaszsagban
i6l ismerik tevékenységlinket, hiszen tobb mint
haromezer dolgozénk nagy része itt él.
Azoknak viszont, akik nincsenek mindennapos
kapcsolatban céglnkkel, ez egy jo alkalom
arra, hogy megismerkedhessenek Uj
termékeinkkel.

Mar az elmult években is sokan tekintették
meg standunkat a Jasz Expoén, s most is sok
érdekldddre szamitunk. Szerencsés helyzetben
vagyunk, mert a folyamatos fejlesztések
eredményeként minden évben tudunk valami
Ujat bemutatni. Nyiregyhazan a no frost
(dérmentes) termékeink nagy sikert arattak,

s ezt reméljlik Jaszberényben is.

Erdemes lesz tehat idén is megtekinteni

az Electrolux Lehel Kft. standjat a Jasz Expoén,
melyre ezuton is
tisztelettel meghivom
az érdekl6ddket.

Takacs Janos
vezérigazgato

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja Felel6s szerkesztd: Fekete Zsanett A szerkesztGbizottsag cime:
5101 Jaszberény, Pf. 64, Electrolux Lehel Kit. Kiadja: Electrolux Lehel Kft. Felelés kiadé: Takacs Janos vezérigazgatod
Szerkesztési munkak: Szantai Tibor Grafikai tervezés, nyomtatas: Chili-Com Kift. Eng. sz.: Ill/UHV/130/8z0/1978
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Vasari Nagydijat kaptunk

71

Nyiregyhazan
Immar tizenhatodik alkalommal rendeztéek meg Nyiregyhazan
a Kelet-Nyugat Expdt, melyen mar masodik alkalommal vett

részt az Electrolux Lehel Kit.

PR

A 180 kiallité standjait junius 2. és 5.
kézott kozel 20 ezren tekintették meg.
Rendeztek konferenciat a logisztikai
kéltségek csdkkentésérdl, volt épitdipari
forum, s masodik alkalommal rendezték
meg a Hataron Tuli Magyarok

A rendezvény diszvendégei Nyiregyhaza
testvérvarosai —~ Rzeszow (Lengyelorszag),
Kajaani (Finnorszag), St. Albans (Anglia) -,
valamint Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
testvérmegyéje, Hargita volt. A kiallitast
Gilyan Gyorgy, a gazdasagi és

N
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kézlekedési minisztérium kozigazgatasi
allamtitkara nyitotta meg. A megnyito
keretében adtak at a vasari dijakat,
melyek kozll a Nagydijat az Electrolux
Lehel Kft. kapta. A biralék a dij
adomanyozasaval egyrészt elismerték
nyiregyhdazi gyarunk eredmeényeit, azt,
hogy tébb mint 1100 embernek ad
munkat, hogy a szalagokrol vilagszintl
termékek kerlinek piacra, masrészt pedig
azt, hogy immar masodik alkalommal
szinvonalas standon mutattuk be
termékeinket.

Tdrzsgarda

A mai felgyorsult vilagban bizony
lassan mar kiidnlegességnek szamit,
ha valaki 25 évet tolt el egy
munkahelyen. Nem is szdlva azokrdl,
akik 40 évet dolgoznak egy cég
alkalmazasaban. Amikor a munkaadd
és a munkavallald ennyire
ragaszkodik egymashoz, annak
minden bizonnyal az a legfébb oka,
hogy mindketten elégedettek azzal,
amit a masik nyUjt neki. Azaz

a dolgozé elégedett munkahelyével,
munkakoriiményeivel, mig

a munkaad¢ elégedett alkalmazottja
munkajaval.

Ugy tanik, céglink szerencsés
helyzetben van, mert évrél évre nd
azok szama, akik a tdrzsgardahoz
csatlakoznak. Idén 14 olyan dolgozot
kdszdnthettlink, aki immar 25 éve,
és 9 olyan dolgozot, aki mar 40 éve
tagja céglink kollektivajanak.
Készonet eddigi munkajukért,

s remélhetdleg sok kdzds sikerben
lesz még egyUtt részink.

25 éves torzsgardatag lett: Bobakné
Darabont Erzsébet, Doboczki
Istvanné, Farkas Eva, Konkoly Albert,
Nemoda Zoltan Jézsefné, Sarkadi
Gyorgy, Suba Agnes Beatrix, Szab6
Laszld, Szikszai Sabine, Tamas
Séandor, Tasnadi Judit, Toth Jénos,
Tukacs Jénos, Turécezi Ferenc.

40 éves torzsgardatag lett: Bathd
Tibor, Burka Sandor, Csillik Istvan,
Inges Jozset, Kisnémet Péter, Nemes
Jozsef, Péter Sandome, Rohonczy
Viktor, Sass Tibor.

Bucsu
45 év utan

Julius 5-én — tébb mint 45 éves
munkaviszony utan — kdszont el
kollégaitdl a Bosch Uzemben Horvath
Jézsef, akinek elsé és utolséd
munkahelye volt a Fémnyomo

és Lemezarugyéar, majd a Lehel
HUtSgépgyar, s végul az Electrolux
Lehel Kft. Mlszakvaltaskor az tizem
dolgozditdl bucsuzott el, akikkel

az elmult évek soran
munkakapcsolatban volt. A kollégak
részérdl Majoros Sandor muvezetd
koszontotte a nyugdijba vonuld
Horvath Jézsefet, akit kdzvetlen
munkatarsai egy esti &sszejovetelen
bucsuztattak el, ahol ajandékokkal is
meglepték.

Electrolux ujsag

Lapunk kdvetkezd
- dsszevont julius-augusztusi —
szama szeptember elején
jelenik meg.




Jaszberényi Fagyasztoladagyar:
az EMS bevezetesére

jO példa

Majus 2-an Horst

Winkler, az Electrolux

eurdpai gyartasért
felelGs vezetdje,
Carsten Franke,

az EMS
bevezetéséert felelds
europai vezetd,
Fulvio Camilli,

a hiitészekrény-
gyartasért felelés
eurdpai vezetd

és Gainluca Cricchi,
a mernoki
tevékenység europai
vezetdje jart

az Electrolux
jaszberényi
Fagyasztdlada-
gyaraban.
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A vendégeket Szentpéteri Ferenc,

a Fagyasztoladagyar igazgatoja arrdl
tajékoztatta, hogy a terveknek megfeleléen
haladnak az EMS bevezetéséve! a remélt
megtakaritasok hatékonysagaban,

a terlletek 6sszevonasaban

és a készletcsOkkentésben.

— Attekintettik, hogy a hatékonysag
ndvelésére megkezdett harom projekttel hol
tartunk. Az elsé projekt a ladatest
elészerelésének fejlesztését, a masodik

a tetégyartas terlleteinek logisztikai
atszervezését foglalia magaban. Ezek

a projektek sikeresen megvaldsultak.

Ezek keretében kialakitottuk a ,kérasztalos”
koncepcidt a ladatest-elészerelésnél,

és ez terlletcsOkkentést jelentett, valamint
az itt beépulésre ker(l6 alkatrészek
(kondenzator, elparologtato,
szajnyilastakaro. ..) tarolasa kdzvetlenll

a ladatest-elszerelés mellett lehetségessé
vait. A harmadik projekt a két legfontosabb
0ép — kabinetgyartésor és az aluminium
bels¢kad-gyartd gépek — karbantartasi
hatékonysaganak névelésére lett
meghatarozva. Ez egy nagyobb projekt,
amelynek megvalositasa jelenleg is folyik.
Maijus végére befejez8ditt az elsé
masterclass is a gyarban, Ennek lényege,
hogy a termelésben kijeldltlink egy
technolégiai részt, ahol a dolgozdk
bevonasaval atszerveztik a munkahelyeket
hatékonysag, tisztasag és ergonomiai
szempontbdl is. Tervink az, hogy ezt

a munkat a telies gyarban épésrdl lepésre
2007 végeéig elvegezzik. Az eddigi munka
kapcsan kapott dolgozdi visszajelzések
egyébként igen kedvezdek voltak.

A 2006. évre vonatkoz akcidterv is
bemutatasra kerlilt, amelybdl mar tobb pont
is megvaldsult majusban. Igy példaul Jj

6sztdnzd rendszert vezettink be dolgozdink
részére, és Ujablb masterclasst szervezink
a csomagold és szerel terlletekre.

Erre az évre terveinkben szerepel még

a karbantantas hatékonysaganak fejlesztése
minden gépre mind a két tzemiinkben,
valamint a vizualis gyar modszer bevezetése,
mint a hatékony kommunikacio
megvaldsitasanak eszkdze — mondta
érdekl¢désiinkre Szentpéteri Ferenc.

A vendégek elégedettek voltak a latottakkal,
hallottakkal. Ezt bizonyitjak Horst Winkler
szavai. — A kit(zott célokat, melyeket
korédbban meghataroztunk — vizualis gyar,
hatékonysagnbvelés, selejt- és
készletcsdkkentés — elértik. Nyugodtan
allithatom, hogy a jaszberényi
Fagyasztéladagyar j6 példa gyaraink
szaméra az EMS bevezetésére.

Horst Winkler egyébként tapasztalatairdt
tajékoztatta Johan Bygget, az Electrolux
Csoport Eurdpaért és Azsidért felelss
vezetdjét is, aki megkdszdnte a jaszberényi
Fagyasztéladagyar vezetdinek

és dolgozdinak eddigi munkajat és annak
folytatashoz sok sikert kivant.




V. Sarkanyhajo Kupa

20086. junius 24-én,
a Velencei-tavon
rendezték meg

az V. Gazdasagi

és Kozlekedési
Minisztérium
Sarkanyhajo Kupat,
melyen

a legnagyobb hazai
cégek 21 fés
csapatai versengtek
egymassal.

A sarkanyhajo-versenyeken egy 20 {8s
evezdcsapat két oldalt, arccal elére Ulve,
egytolll kenulapattal, egy dobos adta
Otemre és egy kormanyos iranyitasaval
hajtja elére a hajét. A dobos hattal

a menetiranynak Ulve, eldl fogial helyet,

a tapasztalt kormanyos pedig a hajé
fardban allva, egy rogzitett kormanylapattal
kormanyoz és dsszehangolja az evez8sok
munkajat. A sarkanyhajo sportag
Dél-Kindbdl szarmazik. Az elsé
sarkanyhajotestek a hongkongi

és szingapuri utazasi irodakon keresztul
érkeztek Eurdpaba.

Hazéankban éppen a Gazdasagi
Minisztérium jatszotta az egyik legfébb
szerepet a sportag elterjesztésében azaltal,
hogy 2002 6ta minden évben megrendezi

a GKM Sarkanyhaj6 Kupat.

Az eseménynek a kezdetektd! allando
résztvevsi vagyunk, igy iden szintén
kiallitottuk csapatunkat. A csapat tagjai:
Abai Robert, Ali Laszlo, Alpar Péterné,
Angyal Roland, Asztalos Viktoria, Fehér
Zoltén, FUldp Gyula, Gazda Istvan, Gulyas
Attila, Hajos Edit, lllés Zoltan, Jakab
Erzsébet, Kocza Istvan, Kormanyos Antal,
Lékod Andrea, Molnar Miklos, Nagy
Barnabas, Nagy Kéroly, Smaus N. Erika,
Takéacs Laszld, Urban Viktor, Zoldi Miklos.
A verseny kieséses rendszerben zajlott,
igy a csapatok tébb futamon keresztil
bizonyithattak ratermettségiket.

Az elsé idéfutamot megnyertik, megeldzve
a GKM, a Zwack és a Suzuki csapatat.

A nyolcadddntében az SAP mdgatti

2. helyezéssel, a T-Mobile legy6zésével
sikerult kivivnunk a legjobb 8 kozé kerulést,
ahol végll is a 8. helyezést sikerult
begyljtenie a csapatnak.

A porszivogyartasban a szezon

kerUlt le a szalagokrol.

Sikeres félévet zart a Porszivogyar

Az elsé félévben 0,5 szazalékkal

az év masodik felében kezdddik.
llyenkor egyaltalan nem ritka, hogy
szombaton is két mliszakban folyik
a gyartas.

Idén is eléfordulhat majd

a szombati munkanap, azzal

a kUlonbséggel, hogy 2006-ban
mar az elsé félévben is

a tervezettnél jelentésen tobb
porszivot gyartottak az Electrolux
Lehel Kft. jaszberényi gyaraban,

s az értékesités mintegy

8 szazalékkal haladta meg az eléz8
év hasonlo iddszakat. Az elsé
félévre tervezett 1 098 000 darab
helyett 1 183 000 darab porszivo
készllt a jaszberényi
Porszivogyarban. Ez pedig
kiemelkedd elsé féléves
teljesitményt, eredmeényt jelent.

A tavalyi hasonlo idészakhoz
képest 130 000-rel tobb porszivo

A gyartasban 600 {6 vett részt,

s a termelés két muszakban folyt,
Tavaly junius végére, idén mar
majus végére elkeszuilt

az egymilliomodik porszivo,

és ez is Uj rekordnak szamit.

A sikeres els6 félév elsdsorban

a tavalyi év szeptemberében
bevezetett (j termékeknek
kdszonhetd — TwinClean,

Cyclone XL, AirMax -, melyek
nagyon sikeresek lettek a piacon,
nem csak Eurépaban, hanem

a Tavol-Keleten és Ausztralidban is.
A két Uj termeéknek kdszdnhetden
az europai porzsak néelklli piacon is
megszerezte a piacvezetd szerepet
céglink az elmult 7-8 hénap
eredményei alapjan. Az Uj termékek
mellett természetesen a tébbi
termék is hozzajarult az elsd félév
sikeréhez.

sikerUlt csdkkenteni a szervizhivasi
mutatét, amely igy most 2,7
szazalék lett. Az EMS bevezetése
altal elért eredmeények ~ 22%-kal
csokkent az alapanyagraktar
készlete, és szemmel lathato
valtozasok is tdrténtek az zemben
- is javitottak a feléves
eredményeket. Az év végére ezek
hatasaként a termelékenység
ndvekedése is varhato. A tervezett
arbevétel egyébként a nagyobb
gyartott mennyiség mellett

a szamos koltségcsokkentd
intézkedés eredmeénye is.

El6z6 szamunkban arrd! is
beszamoltunk, hogy

a Porszivogyarban egy 3 éves terv
készll. Ennek részleteirdl juliusi-
augusztusi sszevont szamunkban
ad majd tajékoztatast Vass Attila
gyarigazgato.
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Junius 24-én, szombaton csaladi napra varta dolgozoit

és azok csaladtagjait a Porszivogyar. Ezuttal kivételesen
a felnSttek mellett a gyerekek is beléphettek a gyar

terUletére, hogy ott megismerhessék, milyen korulmények

kozott, milyen termékek gyartasa folyik. Az Electrolux
gyaraiban ilyen rendezvenyre meg nem volt példa, azaz
a Porszivogyar uttord szerepre vallalkozott.

Az elsé meglepetés a bejaratndl varta
a rendezvény résztvevdit, hiszen itt
mindenki egy karérat kapott
ajandékba. A hivatalos program

10 6rakor kezd6dott, am addig sem
unatkozhattak a dolgozdk

és csaladtagjaik, hiszen a gyerekeket
kilonbozé jatékok vartak, mig

a feln6ttek elfogyaszthattak egy pohéar
s6rt vagy Uditét. A fiatalok k6zott nagy
sikere volt az arcfestésnek

és lufinajtogatasnak is. Kilénbdzd
jatékokon szerencseszelvényeket
lehetett nyerni, melyek késébb
sorsolason vettek részt. Sokan

a csaladtagok kdzdl is ismerdsként
koszontdttek egymast, de voltak
olyanok is, akik most tudtak meg, hogy
ismer@sUk rokona is a Porszivogyarban
dolgozik.

Pontban tiz drakor kezd6dott

a csoportos gyarlatogatas. Ez sok
érdekességet tartogatott azok szamara,
akik €l6szor jartak a Porszivogyarban.
Egyrészt megismerkedhettek a gyartas
folyamataval, masrészt

a munkakoriiményekkel

és természetesen az itt készll§

termékekkel is. A gyarlatogatast
kévetSen Vass Attila, a Porszivogyar
igazgatoja tartott prezentaciot, melynek
soran a gyar torténeteérdl és
eredményeirdl tajékoztatta
hallgatosagat.

Hagyomanyt teremtink

A csaladi nap vége feleé Vass Attila,
a Porszivogyar igazgatéja
elégedetten értékelte

a rendezvényt.

- Sokkal tébben is lehettiink volna,
hiszen 6sszesen 620
munkatdarsunk van, &m egészen
kicsi gyerekeket nem lehetett

a gyarba beengedni. E korlat miatt
nem johetett el mindenki, de igy

is t6bb mint 6tszazan voltunk.

Ami engem meglepett, hogy nem
csak a kdzvetlen hozzatartozok
latogattak el hozzank, hanem
nagypapak és nagymamak is.

Azt tapasztaltam, hogy a latottak,
hallottak elnyerték vendégeink
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tetszését. A gyariatogatasnak
a vartnal is nagyobb sikere volt.
Oriildk, hogy a csaladtagok
elismeréen széltak

a munkakdrilményekrdl

és termékeinkrdl is. Nem titok,
hogy szeretnénk hagyomanyt
teremteni, s idérél idére
megrendezni csaladi napunkat.
Ugy gondolom, ha haromévente
rendeziink csaladi napot, akkor
tudunk Gjat is mutatni
vendégeinknek. Ezdton is
megktszondm mindazok
munkajat, akiknek készdnhetéen
sikeres voit az elsé izben
megrendezett csaladi napunk.

- Remélem, hogy vendégeinknek
tetszett az, amit a Porszivogyarban
lattak, s a gyerekek kozott van olyan,
aki kedvet kapott ahhoz, hogy
kés6bb akar a Porszivogyar
munkatarsa legyen. Nekink nagyon




fontos, hogy a gyartashoz sziikséges
feltételeket biztositsuk. A sikerek
eléréséhez olyan kollektivara van
szUkségunk, amely pontosan tudja,
hogy mit varunk el téle, s azt
teljesiteni is tudja. A csapatépités
fontos, és ennek része az olyan
rendezvény is, mint a mai -

mondta megnyitdjaban Takacs
Janos, az Electrolux Lehel Kift.
vezérigazgatoja.

~ Huszondt éve dolgozom a cégnél,
és a Porszivogyar igazgatojaként mar
megszoktam, hogy az év masodik
felével kezdédik nalunk a fészezon.
llyenkor bizony nem ritka, hogy
szombati mlszakokat is tartunk, mert
a piaci igényeket csak igy tudjuk
kielégiteni. Ezzel a nappal egyrészt
szeretnénk megkdszonni
munkatéarsaink elsé féléves
tevékenységét is, amely igen sikeres
volt, masrészt pedig reméljilk, hogy
feltoltédnek az eléttiink allé hetekre,
hénapokra, a fészezonra — mondta
koszontdigben Vass Attila.

A bes-édeket kovetben ebéd varta -
sorrel, Uditével, fagylalttal — a csaladi
nap résztvevdit,

s a szerencseszelvények sorsolasat is
megtartottak. Ebéd kdzben, de a nap
soran is volt lehetéseg arra, hogy

a vendegek beszelgessenek
egymassal. Ennek keretében sz0 esett
tobbek kdzétt a nagycsaladosok
szamara biztositott nyaralasi
lehet&ségrdl is. VoIt anyuka, aki

a tavalyi, balatoni nyaralads emlékét
osztotta meg kdzvetlen kdrnyezetével.
Kiemelve, hogy csak az étkezésikrdl
kellett gondoskodniuk, mert a szallast
ingyenesen kaptak a vallalattol.

Vélemeények...

Fekete Jozsef a Porszivégyarban
dolgozik. Amint mondta, tébb
okbdl is nagyon tetszett neki

ez a csaladi nap. Egyrészt
csaladtagjai most mar tudjak,
hogy hol, milyen kérulmények
k&zott dolgozik, s milyen
vilagszinvonall termékeket allit
eld, masrészt pedig a kilénbdzd
jatékok is elnyerték a tetszését.

- A gyerekeknek és

az idésebbeknek is hasznos volt
ez a nap. A jatékok mellett ugyanis
sok hasznos informaciét kaphattak

A csapatépités nagyon fontos

Takacs Janos, az Electrolux
vezérigazgatoja is részt vett

a Porszivogyar csaladi napjan.
Amikor a rendezvény értékelésére
kértik a kovetkez6ket mondta:

- Nagyon 6rlilék, hogy ilyen sokan
eljottek az elsé alkalommal
megrendezett csaladi napra.
Szamunkra nagyon fontos, hogy
az egyes munkahelyeken
megfelelé csapat épdljon,
alakuljon ki, mert nalunk

a csapatmunka az alapja

a sikernek. Az ilyen és ehhez
hasonlé rendezvények pedig

a csapatépitést is szolgaljak. Azok,
akik figyelemmel kisérik

az Electrolux Lehel Kft. életét,

tudjak, hogy szamos hasonié
rendezvényt tartottunk mar. Nagy
sikere volt a gyar megalakulasanak
50. évforduldjara rendezett
programunknak, s minden évben
megrendezzik a nyugdijasok
talalkozojat is. Nem
feledkezhetlink meg ugyanis
azokrdl sem, akik évtizedeken at
a mi nagy ,csaladunk” tagjai
voltak. Remélem, hogy

a csaladtagok, a hozzatartozdk jol
érezték magukat Europa egyik
legnagyobb gyaraban, s ma mar
tudjék, hogy fidk, lanyuk vagy
unokajuk egy sikeres vallalat
munkatarsa, amely sajat terlletén,
a vilagpiacon is listavezetd.

arrél, hogyan mikodik egy
vilagszinvonalu Electrolux gyar -
mondta Fekete Jozsef.

Felesége, Feketéné Végert lldiko is
elismerden szolt a csaladi naprol:
~ Nagyon j6 &tlet volt ennek

a napnak a megszervezése.

A gyarban tett latogatas, valamint
a tajékoztaté eredményeként mar
mi, csaladtagok is tudjuk, hogy
milyen munka folyik

a Porszivdgyarban. Remélem,
hogy lesz folytatasa is ennek

a kitliné kezdemeényezésnek.
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Kulonleges hobbik
— antik butorok fe

A 33 éves Demeny
Csaba 1993 6ta
alkalmazottja

az Electrolux Lehel
Kft.-nek.

A Kecskeméti
MUszaki Féiskolan
szerzett
gépészmeérnoki
diplomat, és jelenleg
mint dzemmeérnok

a kombinacios
hitészerénylzemben
dolgozik.

s v/

,\\
b

Munka mellett kedvenc idétoltése, hobbija
az antik butorok feltjitasa.

— Mikor kezdtél antik butorok felljitasaval
foglalkozni, és miért éppen ezt a hobbit
valasztottad?

— Feleségem édesapja gyerekkora 6ta
hobbiszinten régiségeket gy(ijt, s az évek
soran a régi targyak szeretetével engem is
;megfertézott”. Ot évvel ezelétt, 2001 -ben
elhataroztuk a feleségemmel, hogy leendd
lakésunkat kifejezetten régi butorokkal
fogjuk berendezni. Ennek jegyében
vasaroltunk felljitasra szoruld régi butorokat.
Egyébként az antik butorok felljitasi
technikajat egy restauratornal tanultam,

s ez bizony elég sok idst igényelt.

— Mit jelent szamodra ez az elfoglaltsag?
- A butorok és egyéb régi targyak felljitasa
szamomra egyfajta hivatas, és oriési
sikerélmény, ha egy szinte tlzifanak valé
régi butort meg tudok menteni

az enyészettdl és felljitva a lakas egyik
legszebb disze lehet. Természetesen

Ujitasa

ez kitartd munkat, no meg nem kevés idét
igényel. Az antik butorok feldjitasanak
lényege, hogy soha nem szabad feladni.
Sajnos, a munkam és a csalad meliett egyre
kevesebb idét tudok a butorfelvjitasra
forditani.

- Melyik munkad volt eddig

a legemlékezetesebb?

— Az elsé 6nalléo munkam, amit egyedl,
kils6 segitseg nélkil vegeztem, orokre
emiékezetes marad. A szekrény hatuljan

a szallitasi felirat a kdvetkezd volt:
,POPRAD, Magyar Kirdlysag”. Ebbél is
kiderlt, hogy egy igen régen készUilt
darabot kellett felUjitanom. Kozel egy évet
dolgoztam rajta, amig teljesen elkészilt.

- Most min dolgozol?

- Jelenleg egy XIX. szazadi karosszék
feldjitasat végzem. Elég lassan haladok,
mert kevés a szabad idém, de ami késik,
nem mulik, egyszer ezzel is elkészUlok.

- A csaladban mit szdlnak a hobbidhoz?

— Korabban sokszor biztattak, s &k is
nagyon oOrultek, ha egy-egy darab elkészlilt.
Most azzal cukkolnak, hogy még
karacsonyra sem leszek készen a karosszék
feltjitasaval, am ez engem nem zavar.
Karacsony még messze van, ezért
nyugodtan folytatom a munkat.

Demény Csaba azt is elmondta, hogy
csaladon belll van egy segitsége is. Harom
és fél éves kisfia, Zsombor, ugyanis nagyon
komolyan érdeklédik a hobbija irant, mindig
azt szeretné & is csinalni, amit édesapja
tesz.

Tizenbtezer-6tszaz nap a gyarban

Junius 22-én munkatarsai kedves
kis {innepség keretében
blcsuztattak Szikra Istvant, aki elsé
munkahelyérdl ment nyugdijba.

Az (innepelt — szdmitasai szerint ~
tizenttezer-6tszaz napot téltott

a gyarban.

ti is nyugdijba — mondta
munkatarsainak az tnnepelt.
Az egyltt tolt6tt évekre Karman
Jozsef, a technoldgia vezetdje
emiékezett.

- A kompresszorok atyjanak

dr. Molnér L. Laszlénak az 1-es

példat mutattal a fiatalabbaknak.
A dolgos évek utan j6 pihenést
kivanunk — mondta Karman Joézsef.
A munkatérsak stilszertien egy
kompresszorral és egy nagybanyai
festménnyel lepték meg Szikra
Istvan. Jelezvén ezzel egyrészt,

- Nagyon sok kedves
munkatarsam volt a t&bb mint négy
évtized alatt. Kbsz6nom a sorsnak,
hogy itt, vellik egy(tt
dolgozhattam. Egy szép

és eredményes korszak zarul le

az életemben most, s csak azt
kivanhatom nektek, hogy
hasonléan tartalmas, eredményes
szakmai évek utan vonuljatok majd
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szamu ,,gyermeke” voltal, s a téle
tanultakat jol hasznositottad.

A munkaban — pozitiv értelemben —
mindig tiirelmetlen voltal. Elen jartal
a szervezésben is, és ennek
legékesebb bizonyitéka a Mlszaki
Balok sora. Nem felejthetjlik

a Szikra-féle pezsgdt sem, mellyel
sok sikerre koccintottunk egy(tt.

A szakmaban és emberségben is

hogy a kompresszorok nagy tudora
volt, melyek egész munkassagat
végigkisérték, masrészt pedig

a festészet irdnti vonzalmat. A gyar
vezetése is elismerte Szikra Istvan
négy és fél évtizedes kiemelkedd
szakmai munkajat és egy TT 100FF
100 literes no frost
fagyasztoszekrénnyel lepte meg
nyugdijba vonuldé munkatarsat.




Csucskombik

Mar nem luxus a nyiregyhazi
gyartasu Electrolux jegesedés-
mentes kombinalt
hiitGszekrény.

A kdzépkategoridban is
bevezették ugyanis a no frost
technoldgiat, melynek lényege,
hogy energiatakarékosabb,
nincs szikség tébbé

a hitészekrény leolvasztasara,
nem keletkezik jeg a hiitd
fagyasztérészében, ezért nem
rakodik dér az élelmiszerekre.
A no frost rendszer iényege,
hogy a fagyasztét ezutan
sochasem kell leolvasztani,
hiszen teljesen
jegesedésmentesen tizemel. A technolégia
Jitka” a levegd cirkulacioja és a para
eltavolitasa, mikdzben kevesebb
kondenzacios viz keletkezik. A fagyasztas
gyorsabb - igy az étel jobban megd&rzi
allagat, izét - és a tarolasi hémérséklet
egyenletesebb az Uj kombikban.

A zacskokra, dobozokra nem telepszik ra
a dér, nem fagynak 8ssze, nem is veszik at

Nyiregyhazarol
) :

Azonkivil, mivel a no frost
rendszer lenyege a jégréteg
eltiinése, a cimkék is jol
olvashatok. A gyors keresés,
pakolas pedig
energiaforintokat menthet.

A fagyaszto rész és az egész
kombi készUlék, kevesebb
aramot fogyaszt, errél

az ,A” energiaosztalybeli
besorolas is tanuskodik.

! Az Electrolux a no frost
rendszer(i hitészekrények
hazai eldallitasa miatt
rugalmasabban szallit

€s versenytarsaihoz képest
szelesebb valasztékkal jelenik
meg a magyar piacon. gy mar a 90-100
ezer forintos arkategoriara poziciondlva is
kindl modelleket, lehetéve téve

a technologiahoz vald hozzaférést

a szerényebb jOvedelemmel rendelkezd
fogyasztok szamara is.

Az Electrolux hat kilénbdzé no frost
rendszer’ modellt kinal a magyar piacon
95-155 ezer forint kdzotti aron, rendkivl

Az tizemorvos valaszol
—~ Hogyan alkalmazkodjunk a gyors
iddjaras-véaltozasokhoz a nyari
szabadség ideje alatt?
il Dr. Szabé
Erzsébet:

% a slirdn véltozé
{ idgjarasi
j kortimények igen

! s komoly
megterhelést jelentenek. Ezért ebben
az idészakban nagyon fontos, hogy
mindennap megfelelé mennyiségU
idét toltslink pihenéssel. A nyari
szabadsagok ehhez j6 lehetdséget
nyujtanak, hiszen ilyenkor aktivan
és passzivan is pihenhetlnk.
Tulzésba azonban nem szabad vinni
az aktiv pihenést — hirtelen sok (szas
és futas, hosszu turék -, mert az ilyen
terhelésre nem kellSképpen felkészUit
(edzetlen) szervezetet ezzel tovabb
terheljlik. Sokan helyezik elétérbe
nyaron a vizparti nyaralast, amely
remek kikapcsolddast biztosit, de
nem art vigyazni. Felheviit testtel
ugyanis nem szabad hirtelen vizbe
ugrani, s vigyazni kell a napozassal is.
Klidngsen a 11 és 15 dra kozotti
idGszak rejt magéban fokozott
veszélyeket, az erés ultraibolya
sugarzas miatt. Nagyon fontos
a kellé mennyiségu folyadékbevitel is
— 2-3 liter naponta — a kanikulai
idéjarasban.

egymas szagat a kllénbdz6é élelmiszerek.

széles igényeket lefedve.

Haztartasi készulékkel az egészségert, lll. rész

Praktikusak, gyorsak, takarékosak és
megkimélik hasznalojukat a nemszeretem
haztartasi munkaktol. Raadasul
egészsegesek is lehetnek? Az Electrolux
az Egészsegugyi Vilagnap — aprilis

9. — alkalmabd! dsszedllitast készitett arral,
hogyan segithetnek a haztartasi készllekek
az egészségesebb otthon kialakitasaban.
Nem sterilizator, de mosogép. A kivald
teliesitményl gépek és j6 mosodporok
koraban tényleg kifogastalanul tiszta lesz
a ruha mar alacsony héfokos mosasnal is.
Vannak azonban esetek, amikor
egészsegesebb 60 °C vagy annal is
magasabb héfokon mosni. Célszer(

az alsénemtikkel igy eljarni, mert ezek

a ruhadarabok jobban ki vannak téve

a bakterialis szennyezddésnek. Ha beteg
van a csaladnal, az agynem(it ajanlott
JKif6zni", azaz a legmagasabb héfokra
allitani a gépet. Perszer, mindez csak akkor
lehetséges, ha a textilia alkalmas ra
(&ltalaban pamut, len, és ezek alacsony
mUszaltartalmu keverékei), illetve nem baj,
ha egy kicsit 8sszemegy.

Kotél helyett szaritogép. Nem véletlen,
hogy a szaritogép, illetve moso-szaritd

egyre tobb haztartasban feltdnik. Tul azon,

hogy praktikus a készUlék, mert gyorsan

szarad benne a ruha, a szaritd érzelmileg is
magahoz koéti tulajdonosat. Mert az nagyon

finom érzés, amikor kiveszi az ember

a finom, puha meleg ruhat a gepbdl.

Azt viszont csak kevesen tudjak, hogy miért
egéeszséges a hasznalata. A lakasban,

szabadban szarado ruhak a kdrnyezettikbdl
felszedik a port, és az allergiasok

garantéltan pollennel telt ruhdkban tolthetik

amugy sem gondtalan nappalukat és

gjjeliket. A szaritdogépben viszont nincs

szallingdzé por, és ha a mosasbdl

maradtak is ——
mikrorészecskék '
a textilen, a forrd
levegd kiftjja belSluk
a gépben.

Az Electrolux
fejlesztéseivel

a hasznalati értéken
kivll olyan extra
szolgdltatasokat is nyuijt
haztartasi gépeivel,
amelyek hozzgjarulnak az
egészsegesebb otthonhoz.
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Az Electrolux az év beszallitdja

Tavalyi
teljesitményének
elismerésekeént

az Euronics
Magyarorszag Kift.
az Electroluxnak
itélte Az év
beszallitdja cimet
Magyarorszagon.

Az Electroluxot valasztotta az év legjobb
héaztartasikészllék-beszallitdjanak

a Magyarorszagon 86 varosban jelenleg
138 Uzlettel rendelkezd, magyar tulajdonban
Iévé Euronics miszaki szakkereskedés

és beszerzési halozat. A kiériékelés soran
az egyes beszallitokat olyan dsszetett
szempontok alapjan mindsitették, mint

a marka profitteljesitménye, az ar-érték
arany, a logisztika, a szallitds pontossaga,
a termékek kdnny( eladhatésaga, az Uj
termékkuldnlegességek és ezek aranya

a valasztékban, esztétika, a markak
marketingtamogatésa és nem utolsdsorban
az éertékesités utani szolgéltatasok.

Az értékelést az Euronics bolti értékesitdktd|
a legfelsd vezetésig, kozel

1000 munkatarsat magaban foglald
csoportja vegezte.

— BUszkék vagyunk arra, hogy az Electrolux
csoportnak 2004-ben megitélt eurdpai
Euronics elismerés utan a nemzetkozi
kezdeményezés hazai folytatasaként idén
az Electrolux Haztartasi Készllékek

Magyarorszag dnaildan is kiérdemelte

a 2005-06s év legjobb beszallitéjanak jard
dijat — mondta Belényesi Zsolt, az Electrolux
magyarorszagi értékesitési divizidjanak
igazgatoja.

Az Electroluxnak mar hosszu évek ota
stratégiai partnere az Euronics miiszaki
aruhazlanc, ezért a dijat Rune Carnbring,

az Electrolux Kelet- és Kézép-Eurdpai
regiondlis igazgatdja tiszteletbeli vendégként
vette at az Electrolux nevében a dijkiosztd
galan,

XI. Electrolux Duugrato L ovasverseny

Julius 22-én,
szombaton 11.
alkalommal rendezi
meg az Electrolux
Dijugraté
Lovasversenyt az

Electrolux Lehel Kft.,

Jaszberény Varos
Onkormanyzata,
a Lehel Sport Kht.
és a Zagyvamenti
Lovassport
Egyestilet.
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Az elmllt egy évtized alatt komoly rangot
vivott ki maganak a verseny, amely
kapcsolddd programjaival egyltt egész
napos szoérakozast biztosit

az érdekléddknek, a lovassport
szerelmeseinek. Az idei verseny egyben
mindenképpen kilonbdzik az elézdektdl.
Errdl is tajekoztatta lapunkat Takacs Janos,
vezerigazgato.

—~ Milyen program varja a XI. Electrolux
Dijugraté Lovasverseny kézonségét?

— Electrolux idén 15 éves Magyarorszagon,
igy az idei versenyt ennek jegyében
szervezzuk meg, illetve bdvitjik ki. Erre

az eseményre ugyanis a jaszberényi
gyarainkban dolgozd minden kollégankat
meghivjuk, és vendégll latjuk egy ebédre.
A gyerekeket dijmentes programok varjak.
A felnéttek egy része a meghivasos

féz&versenylinkdn az Electrolux fézdbajnoka
cimért versenghet egymassal, de lesz
lehet8ség tesztautd kiprébalaséra is,
valamint a nap végén tombolasorsolasra is
sor kerul.

- Ugy tudom, hogy a nap végere egy
meglepetést is tartogatnak?

— A 15. ,szlletésnapunkat” Jaszberényben
szeretnénk emlékezetessé tenni, s ezért a
napot egy fergeteges 90 perces Pa-D6-Dd
koncerttel zarjuk.

- Milyen kategoriakban rendeznek
versenyeket ezen a napon?

— A verseny 9 6rakor a C1-kategoria
versengesevel kezdddik, majd 11. 15 ératél
a C2-kategodria versenyzdéi teljesitik a palyat.
Az Unnepelyes megnyitd varhatdan 14 drakor
kezdddik, s ekkor lesz egy révid
huszarbemutato is. Az Electrolux Nagydij C4-
kategodria kezdési id6pontja varhatéan 15 éra.
— A meghivon rendre feltlintetik a tAmogaték
nevét is, s a lista egyre hosszabb.

- Ugy tdinik, hogy a Jaszsag legnagyobb
lovasversenye nem csak egyre tdbb nézét,
de egyre t6bb tamogatdt is vonz. Minden
bizonnyal ez annak kbszdnhetd, hogy
versenyunk komoly rangot vivott ki
maganak. Ezuton is szeretném
megkdszonni régi és () thmogatdink
segitséget. Kuldn 6rém szamunkra, hogy
Jaszberény meghatarozé véllalkozasai mind
tamogatoéink soraban vannak.




Junius 4-én rendezték meg Budapesten
a 13. K&H olimpiai maratoni vaitét.
Ezen a versenyen 6, illetve 3 fés
csapatoknak kellett teljesiteni

a maratoni vagy félmaratoni tavot, igy
egy fdre 7 km futas jutott.

Mivel évek ota résztvevsi vagyunk

az eseménynek, idén is inditottunk
~masfél” csapatot.

»Az Electrolux ciklonjai” nevli ndi
félmaratoni csapatunk (Paldeak Judit,
Léko Andrea, Dékan Imola) 2:05:51-es
iddvel teljesitette a tavot, ezzel

a 32. helyezést érte el az dsszesitett néi
mezdnyben, a céges csapatok
versenyében pedig a 11. helyezést.

Az ,Electrolux-S-Team SE” nevli
csapatunk (Szappanos Ferenc, Takécs
Laszld, Ali Laszlo, Henrik Sundstrém,

- - »

Futdéversenyeken szerepeltliink

Kocza Istvan) ideje 3:34:41, s ez

a 197. hely megszerzéséhez volt elég

a 2. korosztaly 363 csapata kézott,

A céges versenyben pedig a 78. helyen
végzett csapatunk, megel6zve tdbbek
kdzott a HP, a MOL, a Ford

és a Budapest Bank csapatat.

Egy héttel kés6bb mar az egyéni
teljesitményeké volt a f6szerep
ugyanazon a pesti aszfalton. Ekkor

a 3. rakparti futégalat rendezték,
amelyen egyéniben lehetett teljesiteni

az 5, illetve 10 km-es tavot. A versenyen
4 futdval képviseltettlik magunkat,
valamennyien a 10 kilométeres tavot
teljesitették. Kocza Istvan 44:02, Henrik
Sundtrdm 47:09, Kovacs Zoltan 55:58,
Léké Andrea pedig 58:26 perces idével
ért célba.
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“Univerzalis porzsak az Electroluxtél

Uj, univerzalis porzéékot fejlesztett ki
az Electrolux, amely barmely, a piacon
- kaphatd porzsakos készllékhez
illeszthetd.
Bizony gyakran megesik
barkivel, hogy porzsak hijan .
" félbe kell szakitania a hétvégi
" nagytakaritast. Most ennek

- vége! Az Electrolux S.0.8.

bagje gyors atmeneti segitség, ha _
porzsakra van sziikség. Az Eurépaban
kaphato 300-féle killdnbsz6 markaju
&s tipust porszivéhoz illeszthetd.
Kezelése egyszerd, csupan a teli
porzsak csébe vezetd kartonjat kell

finoman letépni és az S.0.8S bag
nyilasanal taldlhatd dntapadé réteghez
hozzéragasztani.
g Az S.0.S bag segitség nem
b+ 4 csak akkor j6n jol, ha kifogyott
. az eredeti porzsak, hanem
" akkor is, ha épp nem lehet kapni
. megfelelét a lakdhely kdzelében,
i vagy ne adj’ Isten méar megint
W eifelejtették a porzsak tipusat.

Az Electrolux rengeteg helyen

elérhetévé teszi az S.0.8. porzsakot,
nemcsak a szakkereskedésekben,
hipermarketekben, hanem a sarki
kisboltokban is.

Ismét sporttamogatas

Hosszu sziinet utan idén ismét lesz
nemzetkdzi utanpdtlas leany
réplabdatorna varosunkban az
Onkormaényzat és az Electrolux Lehel
Kft. jévoltabél. Julius 6-9. kdzdtt

a belvérosi aftalanos iskola Bercsényi
Uti jatékcsarnokaban a német, a gérog,
aroman és a magyar valogatott méri
Ossze tudasat. Julius 6-an, este

a Déryné Mlvelddési Kdzpont elétt
rendezik a megnyitot, majd pénteken
és szombaton délel6tt és délutan is
2-2 mérkdSzés zajlik. Vasarnapra

a harmadik (9 ¢ra} , illetve az elsé

(11 ora) helyet eldontd talatkozok
maradnak. Az elsé két napon kilenc,
tizenegy, tizenhat és tizennyolc érakor
kezdddnek a mérkézések.

Fociroadshow
a varos féterén

A Fociroadshow a foci-Eb-ért orszagos program
részeként junius 19-én, hétfén, Jaszberényben

is oriaskivetitén kovethették a németorszagi
labdarugé-vilagbajnoksag arra a napra kisorsolt
hérom mérkézését az érdekléddk. A rendezvény

az Flectrolux Lehel Kft. tamogatasaval valésult meg,
hiszen céglink volt a jaszberényi program 6
tamogatéja.

A 15 drai talalkozot még viszonylag kevesen,

a 18 érai mérkSzést mar sokan tekintették meg

a Déryné Muvel6dési Kézpont elétt. A 21 érakor
kezdddott spanyol-tunéziai meccsen pedig mar telt
haz volt. A mérkdzések kdzétti sziinetekben

a cégunk altal biztositott targyjutalmakert
versenghettek kicsik és nagyok. A kérdések
természetesen a németorszagi labdarigo-
vilagbajnoksaghoz kapcsolddtak.

e T
Focijunialis

A Jaszberényi Sport Egyestilet idén tinnepli
megalakulasanak 100. évforduldjat. Amint arrdl
korabban mar beszamoltunk, vallalatunk tamogatta
a centenariumi Unnepségsorozat két eseményét,

a 24 oras Uszdversenyt és a futsaltornat. Az linnepi
program folytatasaként az egyesiilet labdaragé-
szakosztalyanak utanpotlas szakaga junius 18-an
focijunialist rendezett a varosi stadionban, ahol
egész napos programmal vartak az ifiji focistakat,
szlileiket és az érdekiédd sportbaratokat.

DélelStt a 13 és a 16 éves korosztaly bajnoki
meérkbzését rendezték, majd volt sziil6-gyermek
mérkdzés, buntetérugas, focitoto és egy barati
talalkozo egykori, illetve jelenleg is NB I-ben jatszo,
Jaszberénybdl indult futballistakkal. Dzurjak Jézsef,
Pecha L4aszl6, Racz Rabert, Vasas Zoltan és Varga
Zoltan sok érdekes torténetet mesélt el
palyafutasardl és sok j6 tanaccsal is ellatta

a fiatalokat. Az Unnepi program keretében adtak

at az U-13-as csapatnak (foténkon) a bajnoki
aranyérmet, melyet a megyei bajnoksag
megnyeréséért érdemeltek ki,
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Majusi szamunkban Ujabb két hénapos
jatékot inditottunk. Azok kdzl, akik

a majusi és a juniusi szamunkban
megjelent rejtvények megoldasat
egyutt, 2006. jdlius 30-ig az ebéd!dben
elhelyezett dobozba bedobjak, neviiket
és elérhetdségiket feltlintetik, ketten
egy-egy fagyasztoladat nyernek.
Természetesen mostani rejftvénylnk
megfejtése is kapcsolddik az Electrolux
Lehel Kft.-hez. A megfejtésbdl kiderdl,
hogy hol, milyen elismerést kapott
cégunk junius elején.
Meghatarozasok

Vizszintes: 1. A beklldendd megfejtés
elsd része (zart betlk: A, R, Z, L, Y).
13. Angol igen. 14. Vegyi elem.

15. Nem arra. 16. Van elemi is!

17. Gép keverve. 18. Traktorfajta.

20. |ktat, réviden. 21. Arra fele.

22. Becézett (ritka) ferfinév. 23. A Nagy
vomveom... -horgasz, 24. Kankan része.
26. Finom sltemeény. 28. Fényes
égitest. 30. Terepjaromarka.

31. Maga. 32. Magyar telepUlés.

33. A bekildendd megfejtés negyedik,
zard része. 36. Kétharmad vas.

37. Viragos rét, maskeént. 38. Magyar
férfinév. 39. Kut keverve. 41. Egyedut
€él8. 43. Nagyon dreg. 45. Antal Gabor.
46. Képzs, a -va parja. 48. liyen
palyaudvar is van Budapesten.

50. Majdnem gyurma! 52. Nagykata
végel 54. Zene fele. 55. llyen vadasz

is van. 57. Hianyos Anita, kevervel

58. Nyes, keverve. 60. Kivagja a
magas ...-t. 61. Nyomdai termek.

63. Kismamara mondjak: ...
allapotban van. 65. Ritka férfinév.

66. Oszlopfajta. 68. Reorganizacio
kezdete. 69. Végtelen aruhaz.

71. Addfizets. 73. Massalhangzé
kiejtve. 74. Nehézfém.

Fiigg6bleges: 2. A mostani évszakra
vonatkozé. 3. Gyermek része!

4, Kétészo. 5. A beklldendé megfejtés
masodik része (zart bet(i: O, X, K).

6. Szinhazi bemondas. 7. Forditott
kettdsbetd. 8. ... sapiens. 9. Kantor
része. 10. Id6szamitasunk eldtt.

11. Krikett kezdete. 12. Magyar
teleplilés. 16. A beklldendd megfejtés
harmadik része (zart betlk: A, ).

17. Magénhangzé révid és hosszu
valtozata. 19. Tomény alkoholos
Uvegeken talalhatd. 22. Személyes
névmas. 23. A magyar és a portugal
autdk nemzetkdzi jelzése, az ittrium
vegyjele. 25. Hianyos noval

Fejtsen és nyerjen vellnk!

3[4 5. 16 7. I8 |9 TRy,
14, Is.
17. 18. 19. 20.
2. 22. 23. 24, (25. -
26. 27. 28, |29 30. 31.
3. 33. 34, 35.
36. 37. 38. 39,1 40.
al. 42. 3. 44, 4s.
36, (47, 48 49, 30. 51.
5. 53. 54. 55. 56. 57.
58. 59. 0. 6. 62.
63. 64, 6s. 66. 07.
68, 69. 70. - 71|72,
73. l_[> 74.

27. Telesport. 29. Nével6s gyikfajta.
30. Vilaghir( Verdi-opera. 33. Régen
ebbdl kész{lt a sator. 34. Ellentétes
kotészo, 35. Cabinet Uzem.

37. ... Elek, ismert mesehds.

40. A bankbetét jelemzéje. 42. Gybri
Réba ..., egykori magyar focicsapat.
44, Egy ismert sziget. 47. Ritka magyar

férfinév. 49. Az iridium, a nitrogén

és a bér vegyjele. 51. Alarm. 53. Ismert
hegység. 56. Hianyos valyud. 59. Nyom

kbzepe. 62. Svéd férfinév.
64. Ti-ti-... 65. Bagolyféle.

67. Angol férfineév. 70. Az -0l képzd
parja. 72. Diplomata gépkocsik

jelzése.
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Tizenodt év

Ennyi id6 telt el a Lehel Hitégépgyar
privatizacioja 6ta. Ennyi ideje van jelen

az Electrolux Magyarorszagon. Torténelmi
Iéptékkel alig mérhetd, egy vilageég életében
mar kdzel sem elhanyagolhatd, mig egy ember
aktiv palyafutasat figyelembe véve mar
jelentés idd.

Az elmdlt 15 év igen mozgalmasan telt, hiszen
a privatizaciot kovetden elébb csdkkent a gyari
létszam, majd a jelentds fejlesztések
kovetkeztében ismét egyre tdbben dolgozunk
az Electrolux magyarorszagi érdekeltségeinél,
immar nemcsak Jaszberenyben

és Budapesten, hanem Nyiregyhazan is.
Pedig az elmult masfél évtized igencsak
prébara tett benntinket. Elég csak a két nagy
tlizesetre gondolni, melyet kdvetden U
Uzemcsarnokot is épitettink. A tulajdonosok
ezekben az id6kben is kitartottak mellettink,
és nem volt kérdéses az Ujjaépités.

Ezt a bizalmat persze meg is kellett szerezni.
Ehhez pedig egy olyan ,nagy csapatra” volt
szlkség, amelyben mindenki a sajat helyén
folyamatosan a legjobbjat teljesitette.

Ezt a 15 évet, az Electrolux Lehelt innepeltik
julius 22-én, amikor a mar tradicionalis
Electrolux Dijugratd Lovasversenyt

e szllletésnaphoz kotddden rendeztik meg.
Remélem, hogy minden dolgozénk, meghivott
vendéglink jol érezte
magat e szép napon,
és lesz még részunk
hasonlé Gnneplésben.

fe [

Takécs Janos
vezérigazgato

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja Felelds szerkesztd: Fekete Zsanett A szerkesztébizottsag cime:
5101 Jaszberény, Pf. 64, Electrolux Lehel Kft. Kiadja: Electrolux Lehel Kit. Felels kiado: Takéacs Janos vezérigazgatod
Szerkesztési munkak: Szantai Tibor Grafikai tervezés, nyomtatas: Chili-Com Kft. Eng. sz.: M/UHV/130/Sz0/1978
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Takacs Janos Jaszbereny
diszpolgara lett

Jaszberény varosaban hagyomany, hogy a képviselS-testulet
dontése alapjan minden évben augusztus 20-an adjak at
a diszpolgari cimeket. igy volt ez idén is.

Allami Gnneptinkén dr. Rigo Janos,

az orvostudomanyok kandidatusa,

az MTA doktora, valamint ceglink
vezérigazgatdja, Takacs Janos vette at
a diszpolgari cimet dr. Magyar Levente
polgarmestertdl a varoshaza eldtt tartott
innepségen.

Takécs Janosnak Jaszberény varos
gazdaségi életének fejlesztésében elért
kimagaslé érdemeiért, elkdtelezett
tarsadalmi szerepvallalasaért
adomanyozta a diszpolgéri cimet

Jaszberény Varos Onkormanyzatanak
Keépviseld-testiilete. A méltatasban
kiemelték, hogy Takacs Janos immar
tizedik éve vezérigazgatdja a legnagyobb
magyarorszagi svéd befektetésnek,

az Electrolux Lehe! Kft.-nek. Ezen id8szak
alatt szamos jelentds fejlesztést hajtott
végre a svéd vildgcég Jaszberényben,
mig Nyiregyhazan Uj gyarat épitettek.
Jaszberény varos életében alapvetd
szerepet t0lt be az Electrolux Lehel Kift.
amely egyben a megye legnagyobb
munkaadoja is.

Nagyon buszke vagyok, hogy megkaptam
a Jaszberény diszpolgara cimet.

Ez a kitlintetés nagyon eldkelS helyen van
azon elismerések kozott, melyeket eddig
kaptam. Azt gondolom, hogy ez a dij sz6!
véllalatunk minden dolgozoéjanak is,
akikkel egyutt értlik el azokat

az eredményeket, amelyért ezt a cimet
nekem itélték. Természetesen a csaladnak
is nagy szerepe van ebben

az elismerésben, hiszen megfeleld
hatteret biztositanak szamomra

az eredményes munkavégzéshez —
nyilatkozta lapunknak a diszpolgari cim
atvételét kbvetéen Takacs Janos.

Az linnepségen megjelent Kertész Tibor
is (foténkon), aki a privatizaciot kdvetden
az elsé vezérigazgatoja volt az Electrolux
Lehel Kft.-nek. Tobbéves, kiemelkedd
munkajaért 2000-ben & is megkapta

a Jaszberény diszpolgara cimet.

Az Unnepséget kévetden a varoshaza
disztermében fogadason kdszéntdtték
Jaszberény varos Uj diszpolgarait.

Kitlintetés

»Szamunkra fontos az a kémyezet,
az a telepliés, ahol gyaraink
miikodnek. Egyéltalan nem mindegy,
hogy milyen tarsadalmi kérnyezetben
dolgozunk. Eppen ezért figyelmet
forditunk arra is, hogy a termelés
mellett hogyan, miként tudunk
kormyezetink fejlédéséhez,
fejlesztéséhez hozzajaruini.”

Ezeket a gondolatokat szdmos
alkalommal elmondta mar Takacs
Janos, cégink vezérigazgatdja,

és szavait szamos kulturalis

és sportrendezvény tamogatasa,

a Maci Alapitvanyi Ovoda tamogatasa
és a jatszotér felljitasa is
alatdmasztja. Ebbe a sorba illik bele
a Szent istvan Egyetem Jaszberényi
Féiskolai Karanak tamogatésa is,
hiszen az Electrolux az egész vilagon
fontosnak tartja az oktatas
tdmogatasat. Ezt a tdmogatast
koszonte meg a Szent istvan
Egyetem Jaszberényi Féiskolai Kar
Vezetdi Tanacsa azzal

az emlékplakettel, melyet Takacs
Janosnak adott &t Barkd Endre kari
féigazgato.

Nemzetk6zi dij

Az Electrolux kapta az International
Public Relations Association
(Nemzetkozi PR Szdvetség — IPRA)
altal odaitélt rangos Golden World
Award for Excellence in Public
Relations 2006 elnevezés( dijat,
amely a kimagaslo
PR-tevékenységet folytaté cégek
elismerésére szolgal. Az IPRA

az ,Electrolux Baby Brochure” cimui
kommunikaciés anyagot valasztotta
a ,leghatékonyabb és legkreativabb
nyomtatvanyok” kategéria
gydztesének. A brosura

a haztartasban el6forduld
valamennyi készllékkel
kapcsolatban hasznos tanacsokkal
latja el az U] élethelyzetben 1évd
parokat. Magyarorszagon

a brosurat: Uj élet kénnyedén
cimmel bocsatottak ki. Az IPRA birai
21 kategoridban valasztottak
gydzteseket a 2006-os nemzetkdzi
verseny 41 orszagbol

323 jelentkezét szamlalo
mezdényébdl, akik kdzil 138-an
jutottak a doéntdbe.




Jaszberény varos dijat kapta
az Electrolux Lehel Kift.

Immar kilencedik
alkalommal
rendezte meg

A 134 kiallitd kozdl 42 volt jaszberényi,
jaszsagi telephelyl. Termeszetesen
visszatérd kiallitd volt az expdn az Electrolux
Lehel Kift. is, hiszen a cég fontosnak tartja,
hogy szlikebb kornyezetében

is megmutassa magat, bemutassa Ui
termékeit.

Az expo péntek délutani megnyitdjan

dr. Magyar Levente kdszontotte

a szervezdket, a kiallitokat

és az érdekléddket. A hagyomanyoknak
megfeleléen az innepélyes megnyitd
keretében adték at a vasari dijakat.
Jaszberény véros dijat dr. Magyar Levente
polgarmestertd! Takacs Janos, az Electrolux
Lehel Kft. vezérigazgatoja vette at.

— Az Electrolux a térség legnagyobb
munkaaddja, és minden évben szinvonalas

az érdekléddket. A cég élete ezer szallal
kétédik a varoshoz, és a varos is a céghez

— mondta a dij atadasakor a polgarmester.
Az Unnepi megnyitdt kovetden Takacs Janos
fogadta az Electrolux Lehel Kit. standjanal

a megnyité vendégeit. A jatékcsamok
ktzepén kozel 50 négyzetméteren

az Electrolux gyérainak termékeit tekinthettek
meg az érdeki6ddk, akikben nem volt hiany
a harom nap alatt.

a Compexpo Studio
Kft. a Belvarosi
Altalanos Iskola
Jatékcsarnokaban
a Jasz Expot.

standdal véarja a Jasz Expdn

EiSkeld helyen az Electrolux Lehel Kft.

A Heti Vildggazdasag 20086. julius
29-i szamaban Gigaszjelentés
cimmel tett kézzé egy irast,
melyben a legnagyobb magyar
cégeket rangsoroltak. A cikkbdl
kidertil, hogy nem volt rossz éviik
2005-ben a legnagyobbaknak.
Arbevétellk és exportjuk az el6z6
évinél és az atlagosnal is joval
gyorsabban nétt. Foglalkoztatottaik
szama ugyan csokkent, &m

ez els@sorban az orszag, nem
pedig a cégek problémaja.

Az 50 legnagyobb arbevételli hazai
cég (pénzintézetek nélkil)
rangsorat 2005-ben a MOL Magyar
Olaj- és Gazipari Rt. vezeti

2 455 164 milli¢ forinttal. Ez 26%-
kal t6bb, mint egy évvel korabban,
és a cég megdrizte elézé évi elsé
helyezését. A képzeletbeli dobogd
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masodik és harmadik fokan sem
tortént valtozas, ,eziistérmes”

az Audi Hungaria Kft., bronzérmes
a Flextronics International Kft.

A rangsorban a 34. az Electrolux
Lehel Kft. 162 098 millié forintos
arbevétellel. Céglnk harom helyet
javitott az el6z6 évhez képest.

Az alkalmazottak szamat tekintve is
rangsoroltak az 50 legnagyobb
vallalatot. Ezt a listat a Magyar
Allamvasutak Zrt. vezeti 44 553
fével. Erdekes, hogy az egy fére
esé arbevétel, illetve nyereség
alapjan a cég csak a 40., illetve

a 43. helyen all. Az Electrolux Lehel
Kft. ezen a listan is harom helyet
javitott az eléz6 évhez képest,

és 3736 fds létszamaval

a 19. helyen &ll. Az alkalmazottak
szama 13%-kal nétt az Electrolux

Lehel Kft.-nél egy év alatt. Az egy
fére esd arbevétel alapjan a cég
a 20., az egy fdre esé nyereség
alapjan pedig a 19. a listan.

A sajat téke nagysdaga alapjan
tovabbra is a MOL Magyar

Olaj- és Gazipari Rt. all az élen,
az Electrolux Lehel Kft. a 2004-es
20. helyezésével szemben
2005-ben a 16. helyet szerezte
meg.

Az Aszok aszai kéz¢é is bekerlt
az Electrolux Lehel Kft. Ebben

a rangsorban azok a cégek
talalhatok, melyek az arbevétel,
az eredmény, a sajat téke

és a létszam alapjan is az elsé
50-be kerliltek. Ebbé| az is
kideril, hogy az Electrolux Lehel
Kft. a 17. az exportaldk
rangsoraban.

S S




Itt az id§ — a HEBC 2006. évi jelentese

A Magyar Europai
Uzleti Tanacs
(HEBC) 1998-ban
alakult az Europai
Gyariparosok
Kerekasztala (ERT)
kezdeményezésére.
Az ERT 45 eurdpai
iparvallalatot
toMOritd férum,
1500 milliard eurds
forgalommal, 4,5
millié alkalmazottal.
A HEBC tizennégy
ERT vallalat
magyarorszagi
legfelsd vezetbinek
Uzleti tanacsa,
melynek elndke
Takacs Janos,

az Electrolux Lehel
Kft. vezérigazgatoja.

A Magyar Europai Uzleti Tanacs
megalakulasa éta minden évben készit
egy jelentést, melyben megfogalmazza
véleményét Magyarorszag
tarsadalmi-gazdasagi helyzetérdl

és kilatasairol. A HEBC a 20086. évi
jelentését, amely az Itt az id6 cimet viseli,
julius 20-an, a Hotel Intercontinentalban
sajtotajékoztatd keretében mutattak be.
A rendezvényen részt vett Koka Janos
gazdasagi miniszter, Kovacs Laszl6,

a vam- és adoligyekért felelés EU-biztos,
Pekka Kujasalo, az EU soros eindkségét
bet6lté Finn Kdztarsasag magyarorszagi
nagykovete és Jean Martin, az Eurdpai
Gyariparosok Kerekasztalanak convenorja
és természetesen a HEBC tagjai is.

A nagy sajtoérdeklddés altal kisért
eseményen Takacs Janos ismertette

a HEBC 2006. évi jelentésében
megfogalmazottakat.

— A HEBC tagjainak meggy6zédése, hogy
Magyarorszagon széles korl nemzeti
konszenzuson nyugvd, hosszu tavi
nemzeti stratégiara van sziikség ahhoz,
hogy az orszdg megragadhassa

a lehetéségeket és teljesitse feladatait.
Ezen stratégia részének kell lenni

az iparpolitikdnak, a tudomanypolitikanak,
az oktatasnak és az egészseglgynek is,
melyekkel jelentéslink részletesen
foglalkozik. Magyarorszag még mindig
szamos erésségére épithet, am

az idétényezé egyre slrgetébb — mondta
Takacs Janos.

A HEBC egyébkeént tovabbi adénemek
bevezetése és a jarulékok ndvelése
helyett az adébeszedés hatékonysaganak
ndvelését — a fekete, szlirkegazdasag
visszaszoritasat —, valamint a kéltségvetes
kiadasi oldalanak cstkkentését javasolja.
A jelentés iroi szerint Magyarorszag
versenyképességét ndvelni kell, hogy
csatlakozhasson az eurdovezet fejlett
orszagainak csoportjdhoz,

és az orszagstruktura helyett regiondlis
strukturaban kell gondolkodni.

Uj elemként jelent meg a jelentésben

a versenyképesseégi tényez6k kdzott

a kultura. A jelentésbdl egyértelmien
kiderult, hogy a HEBC szerint szlilkseég
van reformokra.

Takacs Janos beszéde végén Romano
Prodit idézte, aki 2000-ben

a kovetkezSket mondta: ,,Ha az intézményi
reformok kicsinyek, akkor Eurépa is kicsi
marad. Nagy reformokkal lehet egy nagy
Eurdpat épiteni.” A HEBC elndke ehhez
kapcsolddoan kijelentette — Epitsiink mi
egy nagy Eurdpan belil egy nagyszert
Magyarorszagot.

Koka Janos gazdasagi miniszter nagyra
értékelte a HEBGC 2006. évi jelentését.
Elmondta, hogy az utoébbi egy évben
tobbszor is kezdeményezte kdzds
allasfoglalds kialakitasat a legfontosabb
gazdasagi kérdésekben a kilénbdzd
politikai erék kozoétt. A reformok kapcsan
megjegyezte, hogy a haladék (reformerek)

és a maradodk ,harca” nem egyenld

a kormanypartok és az ellenzék
Lharcaval”.

— En szamitok mindenkire, aki a reformok
mellett all ki. Ezt a lehetéséget meg kell
ragadnunk. Ha nem ezt tesszlk, akkor
bizony lemaradunk, és elbukunk abban

a versenyben, melyet nap mint nap kell
megvivnunk kornyezetinkkel, a vilhg mas
orszagaival. A kormany elkotelezett

a reformok mellett, és abban az iranyban
indulunk el, melyet a jelentés is jonak lat
- mondta Koka Janos.
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Elkeszult az U kdzéptavu stratégia

Az Electrolux Ujsag méjusi lapszamaban szoltunk arrél, hogy a Porszivogyar kdzéptavi
stratégiat készit a kdvetkezd harom évre. A stratégia elkészUlt, melyrdl Vass Attila,
a Porszivogyar igazgatdja tajékoztatta lapunkat.

A kdzéptavl strateégia harom 16 pillérbdl
all. Az els6 a koltségesdkkentés,

a méasodik a megbizhatdsag

és rugalmassag, a harmadik pedig

a mindseg. A koltségcsdkkentést is tobb
részre bontottuk, ahol az elsé
legfontosabb a kdzvetlen
anyagmegtakaritas. Az éves legalabb
3%-0s anyagkdltség - megtakaritas
mellett — melyet a beszallitok kdzott
kialakitott és folyamatosan fenntartott
versenyeztetéssel tervezink elémi

— 2008 végére cél, hogy a beszerzésunk
85 szazaléka alacsony koltségu
orszagokbdl torténjen. Ezen belll ndvelni
kivanjuk a tavol-keleti alkatrészek
beszerzését, de nyitottak lesziink Kelet-
Eurdpa: Bulgaria, Ukrajna és Romania
fele is. A fenti beszerzési stratégia
érvényes a gyartdeszkozok terlletére is,

melyen belll a mianyag froccsontd
szerszamok kuléndsen kiemelt figyelmet
kapnak.

A masodik fontos rész a produktivitds
novelése. 2008 végére 20 szazalékkal
kivanjuk nodvelni a produktivitasunkat.
Az EMS bevezetése és az EMS
keretében torténd folyamatos
fejlesztések jo alapot nydjtanak ehhez.
A szerelési folyamatok folyamatos
attekintésével kivanjuk elérni a még
nagyobb hatékonysagot.

A koltséghatékonysagon belll utolsod
fontos rész az alapanyag - raktarkészlet
folyamatos csdkkentése. Célunk, hogy
2008 végére elérjlik a harmincotszords
forgési sebességet, ezért létrehoztunk
egy ugynevezett raktarkészlet -
csOkkentési csapatot, akik hetente
fellivizsgaliak a raktarkészletinket

és javaslatot tesznek a szlkséges
intézkedésekre. Tovabba celunk, hogy
egy tavol-keleti kikétdben létrehozzunk
egy kdzponti raktart, ahova a beszalltok
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beszallitanak és onnan pedig

a gyarunkba szdllitiak az alkatrészeket
a heti szUkségleteknek megfeleléen.
Ezen kivll keressik a lehetéséget

a tavol-keleti beszallitokkal, hogy

a szamunkra gyartott alkatrészeket
Magyarorszagon, esetleg Eurépaban
raktarozzak és mi a szUkséges
mennyiségeket ebbdl a raktarbdl hiviuk
le. Ezzel a kedvezd koltségszerkezet
mellett a szamunkra fontos
rugaimassagot is meg tudjuk tartani.
A masodik f§ piller a megbizhatdsag
és rugalmasséag. Vevéink kiszolgalasa
soran a heti kiszalitast 90 szazalékos
pontossaggal akarjuk betartani, ezért
beszallitdinktdl folyamatosan
megkdveteljik az alkatrészek
beszalltasanak megbizhatosagat,
valamint jelent&sen ndvelni kivanjuk

a just in time” (JIT) beszaliitott
alkatrészek részesedéseét.

A beszallitéinkkal vald hatékonyabb
egyUttmdkodéshez folyamatosan
fejlesztjlik az internetes kapcsolattartast
is. A megrendeléseket és elbrejelzéseket
interneten keresztll kapjak meg
beszéllitéink és természetesen

a visszaigazolas is ezen az uton térténik.
Az eurdpai porszivo - termékvonal
vezetésének egyetértésével elindult egy
termékszerkezet - egyszer(isitési
program, melynek a legfontosabb célja,
hogy csokkentsik a termékszerkezet
komplexitasat és ndveljtk a felhasznalt
alkatrészek standardizaciojat.
Példaképpen, ezen program keretében
jelentGsen csdkkenni fog a szinvariansok
szama.

A harmadik & piller a mindség.

A szervizhivasi mutatot 2 szazalék ala
szeretnénk csdkkenteni, ezért
folyamatosan fejlesztjik a termékek
mindséget. A termék mindsége

alapvetden a termékfejlesztés
eredményességeén, a beszallitott
alkatrészek megbizhatésagan és

az 0sszeszerelés minéségén mulik.
Ennek érdekében a szorosabb
egylttmikodésre toérekszink

a mlanyag alkatrészek szerszamozasa
soran a terméktervezdkkel.

Az alkatreszek és a szerszamok
egyszer(sitése a cél. A beszalltdinkat
folyamatosan fejlesztjuk és auditokkal,
javaslatokkal tamogatjuk a jobb minéség
elérésében. A beszallftdk kivalasztasanak
folyamatat ebben az évben Ujra
fogalmaztuk, melyben a beszerzési
elénydkdn tul kiemelt szerepet kap

a mindségbiztositas, a termeles, illetve

a logisztika véleménye. A termékek
mindségenek folyamatos ndvelése
érdekében a mar jol mikoddd Integrait
mindsegfejlesztési rendszert automatikus
végtesztel§ berendezésekkel fogjuk
kiegesziteni.

A mindség nagyban fligg a dolgozdink
képzettségétdl, ezért évente elméleti
tréningeket szervezink. Azt kivanjuk
elérni, hogy a dolgozdink felkészliltsége
magasabb szinvonall legyen,
hozzaalldsa javuljon, munkaismerete,

és termékismerete pedig bévlljon.

igy az elméleti ismeretekkel felvértezve,
a gyakorlati tréningek soran tébbféle
termék dsszeszerelését lesznek képesek
révidebb idd alatt, j6 szinvonalon
elsajatitani.

A motivacios rendszertinket is Ugy
alakitjuk ki, hogy a dolgozdink érdekeltek
legyenek abban, hogy minél tébb
termeéket, j6 minGségi mutatdkkal
tudjanak Gsszeszerelni.

Az elébbi célok megvaldsitasanak
érdekében minden szervezetnek

a gyaron bellil (logisztika, beszerzeés,
marketing, terméktervezés, termelés,
mindségbiztositas, HR, T, controlling)
sajat akciotervet kell kidolgoznia,
melynek dsszhangban kell lennie

a kozéptavl stratégiaval. Ebben az adott
szervezetek megfogalmazzak, hogy
hogyan tudnak hozzéjaruini a stratégia
megvaldsitasahoz.

A vegrehajtas folyamatos kdvetése

és az esetleges korrekciok beépitése

a feladatok k6zé nagyon fontosak, ezért
negyedévente kdzdsen eértékeljik, hogy
hol tartunk a program végrehajtasaban.



EMS a Porszivogyarban

A hivatalos ,Kick-off” meetinget marcius
31-én rendeztik. Az esemeény
fontossagat Morten Falkenberg (elndk,
Floor Care Europe), és Ola Carlsson
(alelndk, Floor Care Product Supply)
szemeélyes jeleniéte is hangsulyozta,

A nap folyaman dolgozoink
megtekinthették Hans Strberg elntk
videouizenetét.

A meeting el6készits fazisaban

a Porszivogyar menedzsmentje kijeldlte
a pilot projectet, ami az 1-2 gyartésor
EMS szerinti atalakitasat tizte ki céljaul.
A felkészllést a brit Industry Forum
szakemberei segitségével végeztik
.Master Class” rendszerben.
Dolgozoink oktatasa és a kdzds munka
elkezdddott. A gyartésorokon
elvégeztlk az 5S rendszer lepéseit,
fejlesztettlk a vizualitast, csOkkentettik
a szerel@sori veszteségeket (7TW),

folyamatosan ellendrizzik, és szikség
szerint korrigaljuk a munkahelyek
leterheltseget (Line balancing).
Vezetdink a bemutatott sorok

és a prezentaciok alapjan jonak

és folytatasra alkalmasnak talaltak

a projectet, egyben kijelolték

a feladatot. EMS keretében étalakitani
mind a 14 gyartésorunkat, még

a szezon beindulasa (Q3), de még
inkabb a nyari szabadsagolasok elétt.
A feszitett tempodhoz vezetsink
meghatérozott prioritas szerint
elkészitették az Utemtervet. Kezdetben
az IF szakemberek tamogatasaval,
kesdbb Laszlo Robert Change Agent
vezetésével folyamatosan haladtunk
végig az lizemen, és tartva az Utemet,
julius 7-re el is készultlink. Dolgozoink
Srommel fogadték a tisztabb,
kulturaltabb gyartasi kbmyezetet,

a munka megkonnyitésére,
egyszerUsitésére tett intézkedéseket,
valamint a naprakesz gyartasi-mindségi
mutatokat az EMS informacios
tablakon. A megvalositas soran
maximalisan figyelembe vettik
dolgozdink javaslatait, melyeket

az ,Otletiadaban” gydijtiink immar évek
Ota.

A rendszer bevezetése és mikodtetése
hamarosan megmutatkozott mind
mindségi, mind mennyiségi
szempontbodl. A szereldsori visszaforgas
(NRFT) kedvezd trendet mutatva

a 2006-ra tervezett szint ala (1,04%)
csokkent, mig egyes gyartdsorokon

az ésszer( atalakitasok darabszam
(produktivitas ~10%) ndvekedést
eredmeényeztek.

Tovabbi eréfeszitéseket tesziink

a kialakitott rendszer megérzésére

es dolgozoink minel szélesebb kord
bevonasara. A nyar folyaman
megkezdddott logisztikai rendszerlink
feltérképezese és EMS szerinti
atalakitasa.

Szamitdégépcsere vallalatunknal

Szeptember 7. és november 3.
kozott kdzel 800 felhasznald asztali
és hordozhato szamitogépének
cseréje fog megtorténni

a 2003-ban alairt IBM kiszervezés
keretében. A csereszamitégépek

a felhasznalok nevére cimezve
szabvanyos beallitassal

és el6zetesen telepitett
programokkal érkeznek hozzank.
A szamitbgépcsere-program
rengeteg technikai hattérmunkat
igényelt mind Electrolux, mind IBM
oldalrél. A lebonyolitas
elékeszitésen a szamitastechnika
és az Uzleti teriletek IT feleldsei
kora tavasz 6ta dolgoznak.
Hdénapokig tarté adatgytijtés

és rendszerezés az elbfeltétele

annak, hogy minden felhasznalo

a megfelelé gépet kapja a szamara
szlkséges programokkal.
Szeptember 4-én érkezik az IBM
12 fds specialis telepité csapata.
Feladatuk naponta 24 szamitégép
cseréjének lebonyolitasa

a felhasznalok munkahelyén.
Oktéber 10-ig Jaszberényben
tevékenykednek, majd ezt kdveti
Nyiregyhaza. A budapesti
felhasznalék gépcseréje oktéber
23. és november 3. kozo6tt torténik
majd.

A csere elétt kb. két héttel minden
felhaszndlé a felettesétél kapja
meg napra, orara pontosan

a gépcsere idépontjat, amely
korllbelll 2-3 orat vesz igénybe.

A magyar nyelvii E-gate-en

a Szamitégépeink egységesitése
cimszé alatt taldlhatéd

a Szamitégépcsere Utmutato
Felhasznaldknak, amelyben
tovabbi hasznos informacidk
talathatoak, illetve - hamarosan -
idekeril még a felhasznaloi
adatok mentésével kapcsolatos
utmutatd is.

A cserével kapcsolatos kérdéseket
a maria.barkanyi@electrolux.hu
e-mailcimre |lehet kildeni,

a Subject: Szamitogépcsere
legyen.

A magyar nyelvl E-gate-en
november elejéig hetente frissitjik
a cserével kapcsolatos
informacidkat és tudnivalékat.
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Bucsu
Horti Janostol

A Fémnyomé- és Lemezarugyarban
szerszamkészitének tanult.

Az Uzemi lap, a Hiitégép szerzdi
csapataba tartozott, majd 1980-t6l
mar féallasban dolgozott a lapnél,
melynek 1985-t6 fészerkesztdje
lett. Folyamatosan képezte magét,
féiskolat is végzett. Jokedvd, vidam
egyéniség volt. A nehéz helyzeteket
mindig nyugodtan, tlireimesen
oldotta meg. A 90-es évek kézepén
hosszu palyafutasa elismeréseként
bronztollat kapott. Egészsége
folyamatosan romlott, és az elmuit
két évben mar csak ritkan tlint

fel alakja a varosban is. Utolsé
Utjara 2006. augusztus 17-én
kisérték hozzatartozoi, baratai,
ismerései, egykori munkatarsai.

Bucsu
Hamar Jozseftol

Eletének 69. évében, 2008. junius
27-én elhunyt Hamar Jézsef, akinek
élete 6sszefonddott az egykori
Fémnyomo- és Lemezarugyarral,
a Lehel H(itégépgyarral, a mai
Electrolux Lehel Kft.-vel.
Szakmunkastanuléként kerdilt

a gyarba, és nyugdijba vonulasaig,
s6t azon tdl, egészen haldlaig, hiu
maradt ahhoz. A gyari kollektiva
hasznos és elismert tagja volt.
Munkajat és kbzbsségi
tevékenységét szamos alkalommal
elismerték, tobb kitlintetést’

is kapott. Ezek kozil kiemelkedik
az az Allami-dij, melyet a vallalat
javaslatara kapott meg. Hamar
Jozsefet 2006. julius 7-én kisérték
utolso utjara.

V4

Nyugdijba vonultak

-

Az elmUlt hetekben tobb kedves, benséséges
Unnepségre is sor kerllt az Electrolux Lehel
Kit.-n bellil, melyen a munkatarsak nyugdijba
vonuld kollégajuktol kbszontek el.

Szoérad Béla négy és fél évtizede

a Fémnyomo- és Lemezarugyarban kezdett
dolgozni, és azon kevesek egyike — kilencen
vannak —, akik végig kitartottak elsé
valasztasuk rnellett, és mar mint az Electrolux
Lehel Kft. alkalmazottja ment nyugdijba.
Szérad Béla a munka mellett elvégezte

a Kecskeméti Gépipari Fdiskolat,

és ezt kovetden mint gyartastechnoldgus
dolgozott a jarmUvizhltében

és a kishécseréldben. A Szerszam-

és Célgépgyarba 1994-ben kerlilt, eldbb
kontrollerként, majd koordinatorként
tevékenykedett. A munka mellett 1980 6ta
szervezte a gyar tdmeg-

és szabadiddsportjat, s ennek kapcsan is
sokakkal kerUit kapcsolatba. Mindig jol
ereztem magam a gyarban, és ahova szeret
jarni az ember, ott j0 munkara képes, mondta
egy korabbi beszélgetesben, amikor
lapunkban bemutattuk.

Inges Janosné 1967. julius 21-én a lll-as
Uzemben kezdett dolgozni. Két hdnappal
késdbb a Mlanyag tizembe kerllt, majd
1971-ben férjhez ment. Harom gyermeket
szult, am a gyes utan mindig visszatért

a Mlanyag Uzembe. Az Alkatrészraktarba
1984-ben kerult, s innen is ment nyugdijba.
Szivesen gondol vissza a gyarban eltoltott
évekre, mert j6 kollektiva tagja lehetett

és fénokeivel is jol kijbtt. A munka mellett
szabad idejének egy részét a csaladi
méhészkedés toltétte ki. Nyugdijoa vonulasat
kdvetden erre is és természetesen unokajara
is t6bb idé marad.

Horvath Jézsef is azon ,kilencek” tagja, akik
tébb mint 45 évet dolgoztak céglnknél.
Szakmunkastanulokent kerUlt a Fémnyomo-
és Lemezarugyarba, és felszabadulasat

kovetben villanyszerelSként kezdett itt
dolgozni. Fiatal koraban volt lehetésége, hogy
munkahelyet valtoztasson, am miutan
megndstilt és csaladot alapitott, erre egyre
kevesebb volt az esély. Vegul tébb mint 45 év
utén elsé munkahelyérdl ment nyugdijba.
Sokaig a vilamoslaborban dolgozott

a legendas hir(i dr. Molnar LaszI6 keze alatt.
Nyugdijba viszont mar a mindsegbiztositasrol
ment, ahol késztermekellendrkent dolgozott.
Mint mondta, mindig j6 koliektiva tagja volt,
és ezért is maradt hii elsé munkahelyéhez.
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Tréning fizikal
A fizikai dolgozdkat érintd tréning kezdddott
az év 29. hetében, a Porszivogyarban. Amint
azt Szilagyi LaszIotdl, a gyér termelés-
vezetdjétdl megtudtuk, munkahelyenként —
a szerelésorokon, a belsé logisztikan, illetve
az alkatrészraktarban - szervezték meg

a tréninget, amely dsszesen 500-550 f6t
érintett. Ezuttal ugyanis nem csak

az Electrolux allomanyaban lévd, hanem

a kolcsén munkaerdként a gyarban dolgozo
fizikai dllomany tagjai is részesei voltak

a tréningnek. A szakmai oktatas kereteben
mindenki tajékoztatast kapott

dolgozoknak

az Electroluxrdl, valamint a Porszivogyarrol,
a tlz- és balesetvédelemrdl, a munkahelyi
folyamatokrdl és dokumentaciokezelésrdl,
tovabba a munkateriletéhez kapcsolddo
egyéb szakmai kérdéseket is megbeszéltek.
Ezt kdvette a dolgozdi elégedettség felmérése,
ahol erre specializalodott szakemberek
kétoras beszélgetés keretében kérték ki

a dolgozok vélemenyét. A Porszivogyar
vezetése ezzel az akcioval is igyekszik
elékésziteni és megteremteni az Gsszel
kezd6d6 szezondlis gyartashoz szlkséges
megfeleld képzettségUl dolgozoi hatteret.



Fogyasztoeléegedettséqi

felmérés

A Sodexho Magyarorszag Kift. ez év
tavaszan fogyasztoelégedettségi felmérést
végzett az Electrolux Lehel Kft. jaszberényi
éttermeében. Minden dolgozohoz a megfeleld
csatornakon eljuttatta a kitoltendd kérddivet,
melyet késdbb feldolgozott és az értékelést
kovetben az alabbi cikkben szamol be

a legfontosabb eredményekrdl.

A gyar dolgozoinak tobb mint kétharmada
naponta vasarol a bufék valamelyikében
vagy az étteremben. A fogyasztdk tébb mint
70 szazaléka legalabb kdzepesen elégedett
a blfetermeékek aruvélasztékaval és
minGségével. A kidobozolt egytalételek
mindségével, valasztékaval és mennyiségével
hasonld aranyban elégedettek a dolgozdk.

A felmerUlt kérésekre és hianyossagokra

az aldbbi valtoztatasokat tesszik

az elkévetkezendd idészakban:

Milyen gyakran vasarol a biifében?

0% soha

68%
minden nap

Mi a véleménye az elektronikus kartyas
fizetési rendszerrél?

nem elégedett

0% nagyon
elégedetien

16% 27%
kdzepesen nagyon
elégedett elégedett

52%
elégedett

* Az aruvélaszték ndvelése érdekében
minden honapban Uj termeékek jelennek
majd meg a bufétermékek kdzott.

* A bufetermekek frissitése kdzben tdbb
mindsegi terméket fogunk értékesiteni.

* Minden hénapban valtoztatjuk
a kedvezményes tizes termékek listajat.

e Szeptembertdl egy extra dobozolt
etelvalasztékkal bévitjtik a bufék
terméklistajat.

e Egy napi rendelési ivet fogunk minden
blfében kiflggeszteni a dobozolt ételek
elérendelése érdekében.

* Kibdvitettik a bufék terméklistajat
alkoholmentes sorrel, kUrtdskalacesal,
gyumdiccsel és friss zdld arukkal.

¢ Oktobertdl minden biifében meleg
egytalétel arusitasat tervezzik.

Mi a véleménye a biifében kaphato
kidobozolt egytalételek minGségérdl?

nagyon elégedett

élégedett
elégedett

43%
kozepesen
elégedett

On szerint elmondhaté-e a biiférél, hogy
az elmult 3 hénapban javuilt a mindség?

59%
kis mértékben javult

Beiskolazasi tamogatas

A szeptemberi iskolakezdés nem kis
terhet r6 a csaladokra. Kiildndsen ott,
ahol tdbb gyermek is van. Ezen
csaladoknak nyujt minden évben

segitséget az Electrolux Lehel Kft.
szakszervezete. Az idén tébb mint
1700 gyermek szllei igényeltek
beiskolazasi tamogatast. Az egyes
teriileteken a fébizalmik raszorultsag
alapjan osztotték el az atlagban

2200 forintos tamogatést. Ebben

az évben 3,5 millio forint all
rendelkezésre erre a célra. Az altalanos
és kdzépiskolas kord tanuldk — 18 éves
korig — kaphattak beiskolazasi
tamogatast, melyet szeptember elsé
napjaiban fognak az érintett csaladok
megkapni, tudtuk meg Zsotér
Andrastdl, a vallalati Vasas
Szakszervezeti Szévetség elndkétél.

Csaladi nap

Az Electrolux Lehel Kft. nyiregyhazi
HUitészekrénygyaraban 2006.
oktéber 7-én, szombaton, Csaladi
napot rendeznek, melyre az ott
dolgozé kollégakat és csaladtagjaikat
varjak. A kapunyitas 9 orakor lesz,
és a program 10 orakor kezddédik.
Két 6ran at 10-20 fés csoportokban
gyarlatogatason vehetnek részt

a csaladtagok, akiket szakavatott
vezetdk kalauzolnak majd a gyar
teriiletén. A Csaladi nap hivatalos
megnyitdja 12 érakor kezdédik, majd
egy prezentécidt haligathatnak meg
a résztvevdk a gyar torténetérdl,
életérdl és eredményeirdl.

Az ebédet — babgulyas és rétes -

12 dratél fogyaszthatjak el

a vendégek kortlbelll 14 éraig

és ebben az idépontban kilonb6zé
gyermekprogramok is varjak

az érdekidddket. A jatékok soran
nyereményszelvényt kapnak

a résztveviok, melyek a rendezvény
végén sorsolason vesznek részt, ahol
kilonbozd ajandékokat sorsolnak
majd ki.

Az lizemorvos valaszol

Mire figyeljink

a nyari
szabadsagot

i kovetd munkaba
allasnal?

Dr. Szabo
Erzsébet:

A nyéri szabadsagot kdvetden, amikor
ismét munkaba allunk, érdemes

a kodvetkezd tanacsokat megfogadni.
Kuldndsen figyeljlink az étkezésre

és a folyadékfogyasztasra. Munkéba
indulés elétt egyldnk és folyadékot

is igyunk. Aki pedig gyogyszert szed,
az az indulas elbtt az akkori adagjat
vegye be, mig a munkaiddre jutd
gyogyszeradagjat pedig vigye
magaval. A munkahelyen is fontos,
hogy a munkakdzi szinetekben

a magunkkal hozott élelmet

és folyadékot elfogyasszuk. Nagyon jo
alkalom a szabadsagot kdvetd idd
arra is, hogy kéros szenvedélyeinkré
leszokjunk, igy példaul

a dohanyzasrdl. A munka végeztével
pedig mindenképpen szlkséges

a megfeleld aktiv (mozgas) és passziv
(alvas) pihendidd biztositasa.
Mindezeket betartva jobban helyt
tudunk alini a munkahelyen és jut idé
csaladunkra is.




Lovasverseny a 15.
szuletésnap jegyében

Julius 22-én, szombaton, immar 11. alkalommal rendezte
meg az Electrolux Dijugratd Lovasversenyt az Electrolux
Lehel Kft., Jaszberény Varos Onkorményzata, a Lehel
Sport Kht. és a Zagyvamenti Lovassport Egyestilet.

A hagyomanyoknak megfeleléen —

a rekkend hdség ellenére — idén

is sokakat vonzott a verseny,

és a hozza kapcsolédd rendezvények.
Ezen a napon Unnepelte

15. magyarorszagi szlletésnapjat

az Electrolux, és ennek jegyében

a jaszberényi gyar dolgozoit ebédre
is invitaltak.

Az els lovast 9 drakor hivta palyara
a versenybirdsag, s azt kdvetden
egészen 18 draig nem volt megaéllas.
Elséként a kezdd 16 és kezdd lovas —
C1-kategoria — versenyzdit szolitottak
rajthoz. A kezdd lovasokat Apré
Dorottya egyedil képviselte,

és teljesitményével kivivta a zs(iri
elismerését. A kezdé lovak
versenyeben Kormos Janos (Gdliat
Boy, Hetényegyhéazi Hullam) végzett
az élen. Fuzér Géabor (Viktoria, Csikos
és Tsa.) lett a masodik, mig
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a harmadik helyet Antal Péter (Ekes,
Aranyhomok SE) szerezte meg. A két
jaszberényi induld kozll Banati Miklos
(Jaszberényi LBK) Mayaval a 7., mig
Ugrin Gydrgy Twisterrel a 12. helyen
végzett.

Mikézben az elsé versenyszam zajlott,
a tekepalya mogott mar javaban
sUrgolédtek az Electrolux fézdbajnoka
cimért harcba szallé céges csapatok
tagjai. Ahogy telt az id8, ugy
csalogatta egyre jobb illat

a rendezvény résztvevdit erre

a terlletre. Kozben a legkisebbeket
kUldnbdzé jatékok vartak, és nem is
volt hiany jatékosokban. A gyerekek
nagy élvezettel vetették magukat

a kaland- és akadalypalyak rejtelmeibe,
de sokan Ultek fel a ponik hatara is.
Kozben a palyat mar a Ct-kategoria
nyitott versenyszamanak induléi
teljesitették. Ez a versenyszam Apro




Jozsef (Fenstherm Catabatic, Heves
LBK) elsGséget hozta, s ugyand
Réadihazi Udvaihdlggyel a harmadik
helyezést is megszerezte. Kiss Laszlo
(Bolerd, Hetényegyhazi Hullam)
végzett a masodik helyen a 30 f&t
felvonultatd versenyben.

A jaszberényiek kozUl Nagy
Zsuzsanna (Csillagfény, Lehel LE) a 6.,
Karman Boglarka (Herceg, Lehel LE)
a 14., Fllbp Petra (Daphne,
Jaszberényi BLK) a 16., Kovesdy Zsolt
(Roberto, Jaszberényi BLK), a 20.
Takacs Janos, az Electrolux Lehel Kift.
vezérigazgatdja, a verseny févédnoke
(Nicolein, Zagyvamenti LE) a 27., mig
Kerekes Gabiriella (Viktoria,
Jaszberényi BLK) a 29. helyen
végzett.

A C2 nyitott és ifjusagi
versenyszamaban még tobben,
Osszesen 63-an szalltak nyeregbe.

A fiataloknal Bene Mihaly (Lui G, Halasi
LK) gy6zoit, Méricz Virdg (Nissan
Passa, Kincsem Lovaspark) és Muhari
Csilla (Twist, Szolnoki LK) el6tt.

A jaszberényi Kbvesdy Zsolt a 9.,
FUlop Petra a 10. helyet szerezte meg.
A nyitott kategoriaban Szab¢ Gydrgy
révén — Castrot lovagolta —
zagyvarékasi siker szuletett. Fodor
Gabor (Miléna, Equirria LK) a masodik,
Gyorgyi Barnabas (Graffiti, Lajosmizsei
LC) a harmadik helyet szerezte meg.
Legjobb jaszberényiként Banati Miklos
(Maya, Jaszberényi BLK) a 16., mig
Nagy Zsuzsanna (Herceg, Lehel LE)

a 22. lett.

Kora délutan hirdették ki a fézéverseny
eredményét. A harmadik helyet a Lehel
Sport Kht. szerezte meg, mig

a masodiknak jaré dijat a Geogép Kft.
»Szakécsai” nyerték. A gyézelmet
ezuttal is a Hoka Lovastanya csapata

N Onzergy EJ}
L N
szerezte meg, akik lassan mar
az Electrolux 6rékds fézébajnoka cimet
is megkaphatnak.

A Xl. Electrolux Dijugrato
Lovasversenyt Takacs Janos,

az Electrolux Lehel Kft. vezérigazgatdja
nyitotta meg.

- Az elmult 10 év eredményének
koszdnhetben, versenytink ma mar
az egyik legnagyobb érdekiGdéssel
kisért verseny Magyarorszagon.
Koszénhetd ez annak, hogy remek

a palya, gordilékenyen zajlik

a verseny, és a dijazas eléri a 2 milli¢
forintot. Szamunkra klén 6rém, hogy
egyre tobb helyi cég tAmogatja
versenylnk megrendezését és
beszallitéink kozUl is tébben ajanlottak
fel dijakat — mondta Takéacs Janos.
Nagy sikert aratott a Jasz Lovas
Bandérium huszarjainak bemutatoja,
majd kovetkezett a nap féversenye,
melynek keretében az Electrolux
Nagydijért versengtek a C4-kategoria
ifiusagi és feinétt lovasai. Az ifik
versenyét Bene Mihaly (Lui G, Halasi
LK) nyerte Debreceni Janos (Lady,
Debber Trans Kft.) és Kortvélyessy
Péter (Fenstherm Kan, Heves LBK)
elétt. A nyitott kategoridban heten

teljesitették a palyat idén beldl és
hibapont nélkiil. Ok indulhattak

az dsszevetésben, Koztik volt a

62 éves Orokds magyar bajnok, Akos
Ajtony (Déra, Kincsem Lovaspark SE).
A paros oriasi tapsot kapott, amikor
az Osszevetést is hibatlanul teljesitette,
am az idé miatt ez is csak a hatodik
helyre volt elég. A legelégedettebb
Goétler Viimos (Allatorvos-tudomanyi
Kar TLC) lehetett, aki Sodomaval

az elsd, Petyaval a harmadik helyet
szerezte meg. A masodik helyen
Lukéacs Edina (Airvent LC) végzett
Olgéval. Banati Mikios ebben a
versenyszamban Athosszal a 21. lett.
Az eredményhirdetés soran tdbb
kilondi is atadésra kertilt.

Az dnkormanyzat egészségugyi

és sportbizottsag altal a jaszberényi
lovasoknak felajaniott
ajandékcsomagokat

a versenybizottsag dontése alapjan
Fulép Petra és Nagy Zsuzsanna kapta.
Jutalmaztak még a szervezék

a legfiatalabb és legidésebb
versenyz6t, Apro Dorottyat és Akos
Ajtonyt, valamint a legtavolabbrol
(Hodmezdvasarhely) érkezett lovast,
Szilagyi Zoltant is. Egy kupat vehetett
at munkdja elismeréseként

a jaszberényi lovasokat felkészité Flizér
Gabor is.

A sportélmény utan a szerencséé volt
a fészerep, hiszen a tombolasorsolas
zérta a Xl. Electrolux Dijugrato
Lovasversenyt, melynek soran mintegy
félmillié forint értéku nyeremény talalt
gazdara. A napnak pedig ezzel még
nem volt vége, hiszen este fél kilenckor
a Pa-D6-Dé egylttes adott koncertet,
melyet az esé ellenére is mintegy
800-1000 érdekléds tekintett meg.
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Az Electrolux és a Sharp

egyuttmukodése

Az Electrolux

és a Sharp
Corporation tavalyi
bejelentését
kbvetben, miszerint
a két vallalat
egyuttmikodésre
lepett,
megkezddddtt egy
Uj, innovativ,
kbzepes méret(,
jegesedésmentes
hltészekrénycsalad

fejlesztése.

Ez a projekt a két vallalat kozott
a fehéraruk terén kotott szélesebb kord
stratégiai egylttmiikodés része.
A hiitészekrényprogram tavaly kezd@dott,
és kélcsdnds informacidcserét, valamint
know-how és piackutatasi eredmények
megosztasat foglalja magaba.
A termékfejlesztés, illetve a technikai
fejlesztés szempontjabdl a két vallalat
feladatmegosztasi strukturat alakitott ki
a terméktervezés, -gyartas és a termékek
értékelése terén. Az elsé projekt hat
kUlBnboz6 tipusu kdrnyezetbarat,
energiatakarekos, kis- és kdzepes méret(
jegesedésmentes hitészekrény kozos
fejlesztését foglalja magaban.
A hlit8szekrények fejlesztése terén
megvalositott egylttmikddéssel a két
vallalat megteremtette az alapokat egymas
erdsségeinek tovabbi kihasznalasahoz,
és igy a globdlis versenyképesség
néveléséhez. A hosszu tava cél az, hogy
a fogyasztdknak innovativ termékeket
kinaljanak, és felgyorsitsak a késziilékek
piacra kerUlési idejét. Mas
termékkategoriak terén is
szamos projekt van

rg>
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folyamatban.

=]
¥, B L
s
N
A .
Lame “

Az egyUttmUkodéssel a két vallalat

a beszerzési koltségek cstkkentésének
lehet8ségeit is keresi. A Sharp és

az Electrolux jelenleg tdbb mint 100 millié
dollar értek(i Uzletet bonyolit egymas kozt,
és varhatdan ez az érték ndvekedni fog.
A két vallalatnak eltérs erésségei vannak.
A Sharp a kdrnyezet és egészség
szempontjébadl élenjard technolégiaval
rendelkezik, az Electrolux pedig

a piackutatas és

& Flectrotus

a termékfejlesztési folyamat terén vezetd.
Ez az dsszeadllitds egyeduldlld, és uj,
izgalmas megoldasokat fog eredményezni
a legfontosabb termékcsoportok tertletén,
mivel mindkét véallalat kiakndzza a masik
eréssegebd| szarmazo elénydket —
nyilatkozta Katsuhiko Machida, a Sharp
elndke.
- Ez egy olyan kivételes egylttmiikodési
modell két vallalat kdztt, ahol a felek
részben versenytarsak is. Egyfajta
nyitottsagot alakitottunk ki
a terméktervek és technoldgiak
megosztasanak bizonyos
terlletein, amelynek elényeit
mindkét vallalat élvezheti.
Az egyuttmuikddés egyértelmlien
6sszhangban van az Electrolux
innovativ stratégiajaval — mondta
Hans Stréberg, az Electrolux elndk-
vezérigazgatdja.

e



Extra szabadnap az Electrolux
No Frost keszulékeinek jovoltabol

A legtobb eurdpai
haztartasban még
mindig statikus

Az Electrolux legfrissebb felmérése szerint
az eurdpai haztartasok jelentds része
minden évben rendelkezhetne egy extra
szabadnappal, ha jegesedésmentes

készllékre cseréng - régi, statikus

fagyasztoter(
készlilékeket
hasznalnak, melyeket
a folyamatos
gazdasagos és
hatekony muikodeés
érdekében évente
egy-két alkalommal
le kell olvasztani.

készUlékeiket. Rendkivill kellemetlen,

iddigényes és bonyolult teendéként
jellemezte a legtdbb europai fogyasztd

a készllék leolvasztasanak folyamatat,
derult ki a felmérésbdl.

- A fogyasztoknak eddig szamolniuk kellett
azzal, hogy az olvasztas idejére megoldjak
az élelmiszerek biztonsagos tarolasat, de
a No Frost készUlékeknél erre nincs
szukseég, elég évente egyszer-kétszer
gyorsan attoroini. Sét, a jégképzdédés
megsz{inésének egyéb eldnyei is vannak.
Mivel a fagyasztotérben nincsen jégréteg,
a vasarldk nem veszitenek értékes helyet
a fagyaszto belsejében, mikdzben csokken
az energiafogyasztas is. Ezen felll

a jegesedésmentes fagyasztotérben

az ételek csomagolasan a cimkek
olvashatok maradnak és az egyes
csomagok sem fagynak dssze — mondta
Belényesi Zsolt, az Electrolux értékesitési
divizio igazgatdja.

Tehat a hagyomanyos statikus készulékrdl
egy No Frost rendszeri modellre torténd
valtassal megszUntetheté az idérablo
leolvasztas. A No Frost rendszert
berendezésben a dinamikus légaram
csOkkenti a levegd természetes
péaratartalmat a készilék belsejében —
megfagyasztva azt az elparologtaton -,
majd megszabadul téle az automatikus
leolvasztokoron kereszt(l. Roviden:

a folyamatos jéghideg légaramiat tartja

az élelmiszert fagyasztott allapotban,
mikdzben megakadalyozza a jég
lerakddasat a fagyasztotérben.

Szabadtéri grillsttd
az Electroluxtol

Az Electrolux Uj termékkategériaban
jelenik meg az eurdpai piacon.

A Magyarorszagon augusztustol
megvasarolhaté EGL 3000 X
szabadtéri grillsitével a kerti f6zés
az Electrolux konyhai eszkozoktdl
megszokott dromet nyujtja

a felhasznalok szamara.

— A lakas nyari honapokban a kertre
és a teraszra is kiterjed, amelyek igy
szinte-a lakas részévé valnak.

Az Uj kltéri grillsttével ugy
gondoskodhatnak vendégeikrél, hogy
kdzben vellk toltik az id6t — mondta

Henrik Otto, az Electrolux
csoport vezetd tervezdje.
Az Electrolux EGL 3000 X
modell tartds és tiszta
rozsdamentes acélbol, dupla
fald tetével és ajtdkkal készil,

es elektromos

gyujtassal rendelkezik.

A sitéfellletet kllondsen vastag,
és a kulon infraégdk segitségeével
az ételek piritasa gyorsan és
egyenletesen végezhetds el.

A termékhez beépitett hémérd is
tartozik.
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Multifunkcids
porszivo

Uj dimenzidk nyinak a takaritasban
az Electrolux Ergorapido Cyclonic
2in1 tovabbfejlesztett multifunkcids
porszivojaval. Hasznélhatja ezt

az éppen csak 1 kilés porszivot

a konyhaasztalon, a székeken vagy
a padlon maradt morzsak
eltakaritasara. Kenyelmes
markolatanak és csekély sulyanak
koszdnhetden igazan kénnyl kezelni,
mikdzben akkumulatora végig
maximalis teljesitménnyel mikddteti
a készUléket. A praktikus eszkdz
alkalmas konyhai felliletek, kanapék
és padl6 tisztitdsara egyarant.

A keszulék forgdkeféje és szivofeje
hatékonyan tinteti el a port,

a morzsakat, a hajszalakat a padlordl
és a szOvetekbdl. A tdbb irdnyban
mozgo, elilsé goérgbkkel ellatott
szivofej segitségével pedig kénnyen
mandverezhet az asztalok és székek
kdzott.

Takaritas a centrifugalis

erd segitségével

Az Electrolux jaszberényi gyaraban gyartott
Accelerator porszivoja egy atlatszo,
higiénikus tartalyban, nagy sebességre
gyorsitott levegd segitségével kiloniti el

a szennyezett levegOrészecskéket a tiszta
leveg6tdl.

Az Electrolux reprezentativ telefonos
felmérése szerint Magyarorszagon

a csaladok hetente 1-2 alkalommal veszik
el8 porszivoikat, és nemcsak a padlét,
hanem a butorokat és a kdnyveket is azzal
tisztitjgk. A porszivd vasarlasakor

a fogyasztok szamara kiemelten fontos
szerepet kap a déntésben

a szivasteljesitmény, a hosszu kabel

és a kénnyl mozgathatdsag. Az eimult
években a porzsak nélkuli, portartalyos
porszivok térmyerése figyelheté meg

a piacon, és erre reagalva fejlesztette

ki az Electrolux a porzsak nélkili Accelerator
termékcsaladot.

Az Electrolux Accelerator porszivéban

300 km/dra sebességre gyorsitjak fel

a levegdt, igy a centrifugdlis eré valasztja
szét akar a legkisebb porszemcséket is

a tiszta levegdtdl. A kosz tehat a forgas
segitségével tavozik egy kénnyen kivehetd
és tisztithato tartaiyba. Mivel a tartaly
atlatszo, a tisztulas latvanyos, és ami j6 hir,
hogy porzsakrol sem kell gondoskodni.

Ez a mikodés kiméli a szlréket, melyeket
fgy ritkabban kell tisztitani és élettartamuk is
joval hosszabb lesz. Az Electrolux

Accelerator porszivd
Magyarorszagon fekete
és kék szinekben
kaphato. Ajanlott
fogyasztoi ara 19 990,
illetve 23 990 forint.

accelerator
Rhearriadir ittt

tenccsenre
senene

Az

D IGN LAB
-
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Az Electrolux idén a Design Laboratérium
2006 nyilt palyazatan a legmodernebb
technoldgiat, az iPodot hasznélja

a versenyz8k meghivasara. Apple iPodra
tolthetd le ugyanis az a két rovidfilm, amely
arra biztatja az alkotokat, hogy tervezzenek
haztartasi eszkdzoket 2016-ra,

az egészséges étkezési szokasokat szem
elétt tartva.

Az egyik kisfilmben Henrik Otto,

az Electrolux nemzetkdzi designigazgatdja
mutatja be a verseny feladatat. A masodik
film rovid interjukat tartalmaz Electrolux
dolgozokkal, t6bbek kdzott Sofia Rudbeck-
kel, a fogyasztoi termékek innovacidjaért
felelés projektmenedzserrel, aki arrdl beszél,

‘

Electrolux az iPodon keresi
a JOvO tervezdjet

hogy az Electrolux folyamatosan vizsgélja a
felhasznaldk szokasait és termékfejlesztését
a leendd fogyaszté életstilusara, attitlidjére,
személyiségjegyeire alapozza.

Mindkét film DOGMA stilusban készlilt, azaz
kézikamerat hasznaltak és gyors vagast,
viszont nem alkalmaztak sminkest, fodraszt,
nem voltak bevilagitva a jelenetek. A filmek
Jfuggetlen filmes” stilusban kész(iltek

az Electrolux f6hadiszallasan, ahol

a héattérben raktarak, folyosdk vagy éppen
a bufé latszik.

A filmek megtekinthetdek és letdlthetdek

az Electrolux Design Lab palyazat hivatalos

honlapjardl: www.electrolux.com/designiab


http://www.electrolux.com/desianlab

Nagy siker volt az Electrolux Kupa

Hosszu sziinet utan idén, jalius 6-9.
kdzoétt immar az Electrolux Kupa
elnevezésy torna keretében mérkézott
meg egymassal négy orszag
vélogatottja.

A német, a g6rég, a roman és a magyar
valogatottat a torna cslitortok esti
hivatalos megnyitéjan, a Déryné
Mdivelédési Kézpont elétt dr. Magyar
Levente polgarmester kdszéntétte.

A mérkézéssorozatot a rendezvény 6

tdmogatdjanak képviseletében

Takacs Janos, az Electrolux Lehel Kft.
vezérigazgatdja nyitotta meg.

A 2006. évi Electrolux Kupa Nemzetkdzi
Ifjusagi Leany Roplabda Kupa
végeredménye a kévetkezd lett:

1. Németorszéag

2. Magyarorszag
3. Gorogorszag

4. Romania

Vége a nyaralasi szezonnak

Az el6z6 évekhez képest idén egy héttel
révidebb volt a szakszervezeti Udliltetés
az Electrolux Lehel Kft.-nél. Ennek oka
a rossz idéjaras volt, melynek
~KOszénhetSen” egy héttel késébb,
junius 13-an indult a szezon a vallalat
Zamardiban 1évé tdiilGjében. A 8 hazat
a szezon kezdete elétt felujitottak, és igy
a kdzel szaz csalad igazan jo| érezhette
magat. Az Udulék heti turnusonként
véltottak egymast, és nagyon meg

voltak elégedve az elhelyezéssel és

az ellatassal is - tajékoztatta lapunkat
Zsoter Andrés. Az Electrolux Lehel Kit.
Vasas Szakszervezeti Szovetség eindke
azt is elmondta, hogy egy hét kivételével
végig telt haz volt az Gdildben, és

az iddjaras is - néhany nap kivételével -
j6 volt. Az utolsé turnus augusztus
29-én ért véget, és ezzel zarult az idei
Udllési szezon is. Most a stég kiemelése
és a téliesités zajlik.

Megkérdeztiik a dolgozdkat...

“...arrél, hogy milyen tapasztalatokat
szereztek az elektronikus fizetési
eszkdz bevezetése soran.

" 2006. februdr elején kerlilt sor az U]
fizetési eszkbz bevezetésére
a munkahelyi bUfékben
és az étteremben. Azdta az étkezési
hozzajarutasra jogosult munkavallalék
a belépdkartyajuk hasznalataval tudnak
vésarolni. A belépdkartya a munkahelyi
étkezést igénybe vevs azonositasara
szoigdl. Ennek hasznalataval valik
lehetévé a munkaltatoi kedvezmeényes

ar alkalmazasa is, mivel csak

az Electrolux Lehel Kft. dolgozoi
vehetik igénybe a vallalat altal
tdmogatott kedvezményes Electrolux
arat. A fizetés sorén a belépdkartyat

a kartyaolvaséhoz kell érinteni,

ezt kdévetGen a munkavallalé egy olyan
nyugtat kap, amelyen fel van tintetve
a vasarolt tételek szama és éra,
valamint az aktualis egyenleg.

A nyugta megérzésével a munkavéllalé
figyelemmel tudja kisérni, hogy még
hany forintért tud kartyajaval vasarolni.
A véleményt nyilvanitott dolgozok
elsdpré tobbsége (95%-a) az Uj fizetési
eszkdz rugalmas felhasznalasaval
elégedett. Leginkabb a fizetési

eszkdz kezelhetdségével

a legelégedettebbek a valaszaddk,

“mivel ugyanazt a kartyat tudjak

hasznalni a belépés és a vasarlasok
soréan. Osszességében

a felmérésben részt vevék 78,5%-a
telies mértékben elégedett a kartyas
fizetési rendszerrel.

Nyugdijas-talalkoz6
Az Electrolux Lehel életében mar hagyomany, hogy
az Electrolux Dijugrato Lovasversenyt megel6z6
napon nyugdijas-talalkozot rendeznek, melyen
Takécs Janos vezérigazgatd kdszonti

a megjelenteket. Igy tértént ez idén is. Julius 21-én,
verdfényes délutan, a fak hiis arnyékaban vartak

a cég elsé emberét azok, akik tébb évtizedet
dolgoztak az egykori Fémnyomé-

€s Lemezarugyarban, a Lehel Hiitégépgyarban,
illetve az Electrolux Lehel Kft.-ben.

- lsmét sikerekrd! szamolhatok be énéknek, hiszen
a 2005-6s esztenddben is Ujabb rekordokat
dontottlink meg. Nyiregyhdzan megkezdte
miikddését egy Uj gyarunk, és az elézd évben mar
t8bb mint 5 millié Electrolux termék készilt
Magyarorszagon. Elmondhatom, hogy Eurépa
legnagyobb porszivogyara is nalunk, Jaszberényben
mukodik. Nyugdijasként is biiszkék lehetnek tehat
egykori gyarukra, mint ahogy mi is biszkék vagyunk
Onodkre, hiszen ezeknek a sikereknek az alapjait
8ndk rakték le - mondta Takacs Janos.

Amint az mar hagyomany, a kdszéntét mdsor
kdvette, melynek keretében Madarasz Katalin
magyar notakat énekelt, zongoran kisérte Budai
Béla, és feliépett Bajevszki Tamas blivész is.

A misor utan a nyugdijasok egyitt fogyasztottak el
az ebédet, kdzben régi térténeteket elevenitettek fel.




Fejtsen és

Juliusi-augusztusi szdmunkbdl sem
maradhat ki a rejtvény. Ennek
megfejtését majd szeptemberi
rejtvénylnk megfejtésével egylitt
2006. szeptember 20-ig kell

az étteremben elhelyezett dobozba
bedobni. A megfejtések mellett kérjuk
feltintetni a bekildg nevét

és elérhetGségét. A helyes megfejtést
beklldék kdzul ketten egy-egy
Electrolux markaju hiitészekrényt
nyernek.

A majusi és a juniusi helyes megfejtést
bekulddk kozUl, fagyasztoladat nyert:
Kovér Kalman, a Porszivogyar
munkatérsa, valamint Génczi Zoltan
Ferenc, a Szerszam- és Célgépgyéar
munkatarsa.

Majusi megfejtés: ...fagyaszto
részének id6szakos leolvasztaséra,
mivel nem képzddik jég a belsd térben.
Juniusi megdfejtés: A nyiregyhazi Kelet-
Nyugat Expon az Electrolux Kft. kapta
a vasari nagydijat.

Meghatarozasok

Vizszintes: 1. A beklldendd megfejtés
els6 része (zart betiik: R, E, E,0).

13. Postai kildemény. 14. Van ilyen
fon és patia is! 15. Allati, de ndveényi
eredet(i is lehet. 16. Angol f6rend.

17, Furdézik, masként. 19. Spanyol,
norvég és osztrak autok nemzetkozi
jelzése. 20. Ftelnél fontos. 21. Hires
orszaggytilés volt itt. 22. Melsd
kdzepe. 24. Finom csokifajta.

27. Balogh Nora. 28. Vékony huzal.
29. Kigjtett massalhangzo.

31. Becézett magyar néi név.

33. Biztonsagi ember. 34, Kétharmad
bit. 35. Kor. 37. Természetes. 39. Visz
ellentéte. 40. Katonai szin, kiejtve!

42. Bottal ver. 43. Hires magyar
nagybdgds: ... Aladér.

44. A bekiildendd megfejtés masodik,
befejezs része (zart bet(i: Y). 47. A -be
parja. 48. Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében &6 nép. 49. A hangskala
része. 50. Vilag koérdli is van. 53. llyen
hadnagy is van. 55. Hadaprod.

57. Foté fele. 58. Papirra vet.

59. Ertékesitésre var. 61. Stilés
kdzepe. 62. A boltok polcain talalhato.
64. Redlis. 66. Egykori torok tiszt.

68. Kevély része. 69. Cslicsmérkézés.
70. Sokat vitatott orvosi munkat végez.
Fiigg6leges: 1. A kormany ellenfele.
2. Idegen férfinév. 3. Idegen név.

4. Cédula fele. 5. Tele azonos hangzoi.

[ ] an '

nyerjen velunk!
. 2. [3 Ja s 6. 7. [8. ]9 _ e iz
13 14, is.
16. 17 18.
19. 20. 21. 22. |23.
B 24. |25, 26. 27. 28.
29. | 30. 31, 32. 33, 34,
35, 36. 37, 38. 39.
20, a1, 42, 43,

44, 45.
46. 47. 43, 49.
50. |51, 52. 53. |54. s5.
57. 58. 59, 60.
62. 63. 64. | 65. 66.
69. 70.

6. Azon a helyen. 7. Adot befizet.

8. Mongdlia févarosa. 9. Vegyi elem.
10. A ... elszéll, az irAs megmarad.

11. Cukrasz késziti. 12. Miki fele.

17. Novény része. 18. Dupla
méssalhangzo. 20. Dunantuli teleplilés.
23, Zaszlé, masként. 25. Duma része.
26. Ehetd gomba. 28. Doktor, roviden.
30. Sportoldk jutaima. 32. Hadi allat!
33. Lang is van ilyen. 36. Varos Szaud-
Arédbia és Jordania hataran.

38. Huzddik része. 39. Népszer(l
vonos hangszer. 41. Valdsagos.

42. Csongrad megyei kozség.

43. Vizg6z. 45. Ismert kdnyv cime: ...
majom. 46. Nyerészkedd kereskedd.
51. Mdzes 6t kdnyve. 52. Se apja, se
anyja. 54. Duplazva, becézett férfi és
nGi név is lehet. 56. Elesit.

59. Haromnegyed meld. 80. Lehet nép
és miiis. 63. Asit. 65, Juttat.

67. Orosz replidtipus jelzése.







Tartalom

M Bemutatjuk az Electrolux eurdpai hiitészekrénygyartasanak
Uj vezetdjét

M clismers Oklevelet kapott
az Airmax és a Cyclone XL

M igy készil az Accelerator

B Az eis6 MasterClass eredményei

W Tovabbképzés Zamardiban

B Az iizemorvos valaszol

M Nyugdij 40 év utan

B Ustekonysagi miiszak a jaszberényi Hiitészekrénygyarban

M Bemutatjuk 0 kollégainkat

I Electrolux technolédgiafejlesztések a kdrnyezettudatossag

szellemében

B A Lafayette Galéria utan Budapesten a mintas Electrolux h(iték

M Kedves Vendégeink!

W Sziret napja, szilreti mulatsag
M Szakmai tanacskozas

M Ejszakai futas

M Tenisz Electrolux Kupa

B Nyugdijasok kirandulasa

Il 21. Nike Budapest Félmaraton
M Fejtsen és nyerjen veliink!

o
® N Moo A op

9
10
10
10
10
10
10
10
1

JO érzés
Valamennyien tudjuk, hogy nem kevés
azoknak a szama, akik ma Magyarorszagon
segitségre szorulnak. Szerencsére azok szama
is nbvekszik, akik, ha lehetdséguk adodik,
akkor nagyon szivesen segitenek. Lehet
tamogatni egy embert, egy csaladdot, egy
kozbsséget vagy egy szervezetet is, amely
karitativ feladatokat vallal fel. Mi az eimult
idészakban tobbnyire az utdbbiak munkéjanak
segitését vallaljuk, véallaltuk fel.

Sokak véleménye, hogy jobb adni, mint kapni.
Mert masnak érémet okozni — az az igazi
boldogsag. Ezen a véleményen vagyunk mi is
az Electrolux magyarorszagi gyaregysegeinél.
Ennek jegyében szerveztik meg tobbek kdzott
harom éve és idén is — Jaszberényben —

a jotékonysagi midszakunkat. Az idei
esztendbben a 125 éves Magyar
Vordskeresztet tamogattuk 1,5 millio forinttal.
Egy olyan szervezetet, amely szd&mos terileten
nyUjt segitséget a raszoruloknak.
Jaszberényben a Maci Alapitvany Ovodat is
segitjuk immar évek ota. Idén oktéber 6-an,
egy kozds szUreti nap keretében, talalkozunk
az ovoda dolgozdival, a gyerekekkel és
szUleikkel. Lovas kocsival megyUnk szlretelni
a Nesz(rbe, hogy a népi hagyomanyoknak
megfelelé mddon dolgozzuk fel a szdlét.

A nap végén sor kerll az Electrolux markaju
haztartasi készUilékek dtadasara is. JO érzés
ezeken a rendezvényeken részt venni,

az Electrolux adomanyait atadni, s latni azt,
hogy ez milyen drémet okoz szuldknek és
gyerekeknek
egyarant. Mert jo
érzés kapni, de még
jobb adni.

L L

Takacs Janos
vezérigazgatd

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja Felelds szerkeszt6: Fekete Zsanett A szerkesztébizottsag cime:
5101 Jaszberény, Pf. 64, Electrolux Lehel Kft. Kiadja: Electrolux Lehel Kft. FelelGs kiadé: Takéacs Janos vezérigazgato
Szerkesztési munkak: Szantai Tibor Grafikai tervezés, nyomtatas: Chili-Com Kit. Eng. sz.: ll/UHV/130/Sz0/1978
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Bemutatjuk az Electrolux europai
hatoszekrénygyartasanak uUj vezetdjet

] i

Szeptember 1-jével
dr. Génczy Sandor
lett az Electrolux
europai
hitoszekrény-
gyartasanak
igazgatdja. llyen
magas poziciot
eddig kelet-eurdpai
szakember még
nem toltott be

a svéd vilagcégen
belll. A kdvetkezd
interjubdl kiderl,
hogyan vezetett
dr. Génczy Sandor
Utja a miskolci
egyetemrdl

az Electrolux felsé
vezetli kdzé.

— Hogyan ker(lt Miskolcrol az Electrolux
jaszberényi gyaraba?

— Hat éve dolgoztam mar a miskolci
egyetemen, amikor a vildgcégek kezdtek
Magyarorszagra érkezni. Az egyetemet
végzett fiatalok elétt abban az id8ben két Ut
allt. Vagy elmentek kulfdldre vagy vilagcégek
magyarorszagi érdekeltségeinél
helyezkedtek el. Gondoltam én is kilféldi
Osztdndira, am vegll a masodik utat
valasztottam. Miskolcon 1995-ben
rendezték meg az elsé allasborzék egyikét,
s kivancsisagbdl elmentem oda. Erdekelt,
hogy egy ilyen bdrze hogyan zajlik. Ott
kerultem az Electrolux standjahoz. Akkor
nem tudtam igazan hova elhelyezni a svéd
vildgcéget, a Lehel markanevet ismertem.
Elkezdtem beszélgetni az electroluxos
kollégakkal, és abban allapodtunk meg,
hogy lejovok Jaszberénybe, mert varhatéan
lesz olyan munka, amely

az érdeklédésemnek megfelel. Eljdttem egy
interjura, mely nagyon sikeres volt és ezt
kovetben kerlltem ide.

— Az elmult 10 év soran mely terlleteken
dolgozott az Electrolux Lehel Kft.-n belll?

— A Hlt8szekrénygyarban a miszaki
szervezeten kezdtem dolgozni, mint
projektvezetd. Kllénbdzé nemzetkdzi
projektekben vettem részt, s ez a munka
kdzel egy évig tartott. Akkor meglresedett
az akkori alkatrészgyartasi részleg igazgatodi
munkakore, melyre felkértek, hogy
palyazzam meg. Ez egy kicsit varatlanul ért.
Ebben az idében ez egy 600 16s részlege
volt a vallalatnak, hat klllénb6zd Uzemmel.
Egy év utan ez elég nagy kihivasnak tdnt, és
akkor ugy dontéttem, vallalom ezt

a feladatot. Gyakorlatilag a termelés
iranyitasanak alapjait itt tanultam meg, hiszen
akkoriban nagyon sokrétl volt még

az alkatrészgyartas. Két ev muiva

a Hutdszekrénygyar termelési vezetéie
lettem. Annak idején ez az alkatrészgyar,

a kombilizem és a TT (zem gyartasanak
iranyitasat jelentette. Ujabb két év elteltével
a Fagyasztéladagyarba kerlitem, ahol
akkoriban kisebb-nagyobb gondok voltak,
és ezeket kellett orvosolni. MUszaki
igazgatoként dolgoztam révid ideig, majd

a Fagyasztoladagyar igazgatdja lettem.

Ez az electroluxos palyafutasom egyik
legemiékezetesebb idGszaka volt.

A gyarigazgatdi feladatoknak, a szakmanak
a szépségeit itt tanultam meg. Szép
eredményeket értlnk el, szerettem itt
dolgozni. A kovetkezd valtas 2003-ban

tortént, amikor a HitSszekrénygyar
igazgatdja lettem. A jaszberényi gyar
munkéjanak iranyitasa mellett épitettik fel

az Electrolux nyiregyhézi Hltészekrénygyarat,
és ennek a vezetése is a feladatom volt.

Az idei év ismét jelentds valtozast hozott,
hiszen szeptember 1-jétdl az Electrolux
europai hitészekrénygyartasanak a vezetdje
lettemn, amelyre szintén felkérést kaptam.

— Mennyire volt nehez az egyetemi évek utan
a gyakorlatban megfelelni a kihivasoknak?

— Az egyetemen toltott hat év alatt nagyon
biztos alapot kaptam, s ez megkdnnyitette

a helyzetemet. Nem igazan az elsé 1épés volt
szémomra az igazi kihivas, hiszen
projektvezetdként sok muszaki témaval is
foglalkoznom kellett. Az elsé nagy 1épés

az volt, amikor az alkatrészgyartas vezetdje
lettem. Hatszaz 16t iranyitani mar nem kis
kihivast jelentett. Ez mar mas feladat volt,
mint amit az egyetemen korabban
végeztem.

— Mennyi idejét tolti ki naponta az Electrolux?
— Manapsag napi 14 érat téitok munkaval.
A korabbi napi 10-12 éraval szemben most
klldndsen kemény idészakot élek, hiszen
atmenetileg a nyiregyhazi gyar operativ
iranyitasa, valamint Uj munkakorém atvétele
igen sok munkat ad.

— Az Electroluxon belll kelet-eurdpai vezetd
még nem toltott be ilyen magas poziciot.
Lehet azt mondani, hogy ez az 6n eddigi
munkajanak elismerése mellett az Electrolux
magyarorszagi eredmeényeinek elismerés is?
- lgy van. Ez egyrészt személyes elismerés,
masrészt pedig a magyarorszagi sikerek
elismerése is. Ehhez pedig kellett a kollégak
eredményes, kitartdé munkaja, melynek
eredményeként Magyarorszag
hitdszekrénygyartd nagyhatalomma valt.
Mivel pedig a termelés jelentds része
hozzank kertilt, és sikeresek vagyunk, igy
ennek kovetkezménye, hogy emre a terlletre
Magyarorszagrol neveztek ki vezetét.
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Elismerd Oklevelet kapott
az Airmax és a Cyclone XL

A Magyar Termék
Kereskedelmi
Nagydij
Palyazatanak
eredmeényhirdetésén
idén is érdekelt

volt az Electrolux

Lehel Kft.

A minéség a piac megtartasanak és

bévitésének egyik leghatékonyabb eszkéze
— valligk mar kilenc éve a Magyar Termék
Kereskedelmi Nagydij Palyazat kiirdi és
tamogatdi, az Industorg Iparszervezesi,
Kereskedelemfejlesztési és Képviseleti Bt.,
a TUV SUD KERMI Kft., a Fogyasztovédelmi
Fellgyeldség, a Magyar Exporthitel
Biztosito Zrt., az EXIMBANK Magyar Export
Import Zrt. Es a TERC Kereskedelmi

és Szolgaltatd Kft., valamint a Magyar
Véllalkozasfejlesztési Alapitvany.

A 2006-0s évben tobb mint 200 cég

jelentkezett a palyazatra, s az utolsé
zsUriforduléban még 53 cég 62 palyazata
versengett egymassal. KézUluk 18 pélyazat
érdemelte ki a Magyar Termék Nagydijat,
mig a Kiirdk Tanéacsa Elismerd oklevelét

és Plakettjét 21-en vehették at szeptember
6-an, a Parlamentben tartott Unnepségen,
melyen tébb mint 500-an — gazdasagi
szakemberek, nemzetkdzi diplomatéak

és a média képviseldi — vettek részt.

Az Electrolux Lehel Kft. Porszivogyara

az Airmax és a Cyclona XL porszivokkal
palyazott és Elismerd oklevélben részesiilt,
melyet Wittich Tamastdl,

a Fogyasztovédelmi Féfellgyeldseg
féigazgatdjatdl Vass Attila gyérigazgato,
Agdcs Livia, az Uj termék bevezetéséért

és marketingtevékenységeéért felelés
kolléga, valamint Szabo Agnes, a porszivok
projektvezetdje vett at. Erdekesség, hogy
a két (j porszivébdl eddig mar tébb mint
500 ezer darabot értékesitettek a Tavol-
Keleten, s hamarosan az amerikai piacra
is bevezetik azokat.

El6z6
lapszamunkban
bemutattuk

az Electrolux
jaszberényi
Porszivogyaraban
készUld Accelerator
porszivot. A termék
fejlesztéseérdl,
gyartasarol
szerettink volna
tébbet megtudni,
igy Mézes Zsolthoz,
az Accelerator
projektvezetdjéhez
fordultunk.
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az Acceleratort?

— Az Accelerator fejlesztése egy évig tartott.
Tavaly majusban, Svédorszagban kezd&dott
a munka, majd ott és Magyarorszagon
kooperacioban folyt a termékfejlesztés.

- Milyen munkalatok elézték meg az Uj
termék gyartasat?

— A projektnek része volt a kapacitasi

és a gyarthatdsagi vizsgalatok, s ezt

a megfeleld gyartastechnoldgia kialakitasa
kdvette. Ennek soran tortént a gyartdsor,
illetve a kiszolgald berendezések, készllékek
tervezése, kivitelezése és telepitése is.

— Az Accelerator gyartasahoz

az alkatrészeket honnan szerzik be?

- A termékbe beéplld alkatrészek —
mennyiségben és értékben is — tlinyomo
része magyar beszalltoktdl szarmazik.

Az 6sszes mlanyag, gumi- és fém
alkatrészek, a csomagoldanyagok (a dobozt
kivéve), valamint az elektromos vezetekek
és a sz(rék is magyar termékek. Kulfoldrél
a motor, az elektronikai panel,

a csomagoldédoboz, egy szUrd és egy-két
tartozék kerUl beszerzésre.

— Hany szereldsoron keész(ll jelenleg

az Accelerator?

lgy késziil az Accelerator

— Hol és mikor fejlesztették ki a szakemberek

— A készllék gyartasa jelenleg egy
szerel@soron, az igénytdl figgden 2-3
mUszakban folyik. M(iszakonként tizenharom
kolléga gyartja az Accelaratort, amely egy
bévUIS piaci szegmensben (porzsak nélkdli
készlilékek piaca) képvisel plusz volument.

A termék gyartasa 2006 majusaban
kezd6dott Jaszberényben, s a maximalis heti
kapacitas 7500 darab. Az éves tervezett
gyartasi volumen 250 000 darab, s idén

140 000 Accelerator készUl.

— Mely piacokra készUl az Accelerator?

— ElsGsorban az eurdpai piacokon
forgalmazzuk, keleten és nyugaton, majd

a késdbbiekben a tavol-keleti orszagokban is
megkezdjlik az értékesitését.



Az elsd MasterClass
eredmenyel

Mint arrél mar korabban is beszamoltunk,
befejez6dott az elsé MasterClass

a Hlt&szekrénygyarban.

— Az elinditott valtozasok kapcsan sikertlt
elérnink a réz szivocsbvek hegesztésénél
egy 200 do/miszak kapacitasndvelést,
amely 16,7%-0s kapacitasndvekedést jelent
(1200 dbo/mUszakrol 1400 db/miszakra
emelkedett). Ez nagyszerd eredmény,
gratulalunk a csapatnak a fejlédéshez

-- nyilatkozta Karacsonyi Gyula (termelési
vezeté/EMS sponzor).

— Ugy gondolom, hogy azokkal az EMS
eszkdzokkel, amelyeket alkalmaztunk

a MasterClass folyaman (5S, 7W,
standardizacio), olyan optimalis
munkakornyezetet tudtunk kialakitani, amely
lehetévé tette ezt a mértékd fejlédést —
mondta Eszik Rébert (Change Agent).

A csapat tagjai: Eszik Robert, Metyké Béla
(Change Agent), John Dinnie (IF), Szasz

Péter (logisztikai mérndk), Tarjanyi Arpad
(bedllitd lakatos), Majorosné T. Adél
(forraszto), Diemerné Margo (forrasztd),
Sdsné Agnes (operator), Kocsis Andras
(csoportvezetd), Kis Laszlo
(szerszamdiszpécser), Deli Ferenc
{folyamatfejlesztd), Vargané Katalin {(zemi
termeléstervezd), Hajdu Attila
(koltségkdzpont-vezetd)

A késBbbiekben is folyamatosan be fogunk
szamolni a MasterClass eredményeirdl.

Fébizalmiaknak és (izemi tanacstagok
részére — Jaszberénybdl és Nyiregyhazardl
mintegy 30-an vettek részt — tartottak
tajékoztatast, képzést az Electrolux Lehel
Kft. vezetdi és a Vasas Szakszervezet
orszagos vezetsi szeptember 7-9-én
Zamardiban.

Csutortokon a szakszervezet napi
gondjairdl, probléemairdl volt sz6. Szoba
kerlltek azok a kormanyzati intézkedések,
melyek érintik a munkavallalokat. Pénteken
az Electrolux Lehel Kft. vezetdi adtak
tajékoztatot a cég helyzetérdl, a varhatd év
végi munkakroél, az év végi bonusz jelenlegi

ovabbkepzés
Zamardiban

allasardl, varhato alakulasarél. Szombaton
pedig az Gdulé téliesitését végezték el
a megbeszéles résztvevdi.

Az izemorvos valaszol
— Mit tanacsol a nyari-Gszi
Dr. Szabé Erzsébet:
1 — Hamarosan itt
az 8sz,
a valtozékony
. MEQ
; az egészseges
- szervezetet

is megterhelheti. Fontos, hogy
induljunk Utnak, hogy hideg esetén fel
tudjunk valamit venni, meleg esetén
le tudjunk valamit vetni. Arra
is figyeljtink, hogy esetleg mennyire
az atmeneti idészakban arra is fel kell
készlindnk, hogy par éran belll
a hideg esds idd nagyobb széllel
is bekdszdnthet. Erre az esetre
esb6kabatot, egy puldvert, melyek
hatasos védelmet nyujtanak a hideg
és az esl ellen. Tovabbra is javasolt
a kis kaloriaértékd élelmiszerek
folyadek fogyasztasa. Edzettséglinket
ndvelhetjuk napi rendszeres
testmozgassal, amely lehet fél 6ra
seta, de akér kutyasétaltatas.

atmenetben?

iddjaras, amely
rétegesen 6ltozkddjink. Reggel ugy
huzatos a munkahelylink. Ebben
tarthatunk magunknal apréra hajthaté
gyakori, és legalabb napi ket liter
Ez egyben jo kikapcsolédas is.

Nyugdij 40 év utan

Sass Tibor 1966-ban ker(it a Lehel
Hitégépgyarba, és a li-es
aggregatizemben kezdett dolgozni.
Ez a terlilet annyira megtetszett

a fiatalembernek, hogy egészen
nyugdijba vonulasaig itt maradt.

Bar nyugdijazasaig meg lett volna

3 év, am betegsége korabban
pihendre kényszeritette. Szeptember
13-an munkatarsai bucstztattak
kedves kollégajukat és kivantak neki
minden jot.

- Hités csalad a miénk, hiszen
testvéreim is itt dolgoztak

a gyarban, Otliink kézil, miutan és is
nyugdijba megyek, mar csak

a hugom marad az Electroluxnal.
Nagyon szép negyven évet toitéttem
a gyarban. Olyan jé kollektivaban
dolgozhattam, hogy nem is akartam
innen elmenni -~ mondta Sass Tibor.




Jotékonysagi mdszak a jaszberényi
HUtOszekrénygyarban

Masodik alkalommal rendeztek j6tékonysagi miszakot szeptember 6-an az Electrolux
Lehel Kft. jaszberényi HltEszekrénygyaraban. Mig harom éve a Porszivogyarban, addig
most a hitészekrénygyarban éalitak a szalag mellé az Electrolux Lehel Kit. felsé vezetdi,
valamint ismert kdzéleti személyiségek, kdztik politikusok és a média képviseldi.

A rendezvény févédnoke Habsburg
Gyérgy, a Magyar Voréskereszt
eindke, hazank eurdpai uniés
nagykdvete volt. Természetesen nem
véletlendil esett személyére

a valasztas, hiszen a j6tékonysagi
muszak résztvevéi altal készitett
hiitészekrények értékesitésébdl
szarmazd bevételt az Electrolux
Lehel Kft. a Magyar Voréskeresztnek
ajanlotta fel.

Az adomanyhoz munkajaval
hozzajaruit tobbek kozo6tt dr. Gedei
Jozsef, Fels6-Jaszsag orszaggytilési
képviselbje, dr. Magyar Levente,
Jaszberény varos polgarmestere,
Kéban Rita sokszoros olimpiai, vilag-
és Eurépa-bajnok kajakos, Cserhati
Agnes, Zelinkai lidiké, Bényi lidikd
és Dézsi Zoltan televizids
miisorvezeték.

A jotékonysagi muszakra szélé
meghivét elfogadd vendégeket
Takacs Janos, az Electrolux Lehel
Kft. vezérigazgatéja és dr. Génczy
Sandor, az Electrolux magyarorszagi
hiitészekrénygyartasanak igazgatéja
fogadta. Takacs Janos
koszdntdjében elmondta, hogy

az Electrolux Magyarorszagon milyen
fejlesztéseket hajtott végre az elmuit
15 év alatt. Kiemelte, hogy mar
Jaszberényben és Nyiregyhazan

is jelentés termelés folyik,

s az alkalmazottak létszama tébb
mint négy és fél ezer. Takacs Janos
koszontSjét kévetéen munkavédelmi
ismertetés kdvetkezett, majd

a jotékonysagi miiszak résztvevdi
megtekintették a HitSszekrénygyarat.
A gyarlatogatas végén csoportokra
osztottak a vendégeket, akik
elfoglaltak helylket a szalag mellett,
s kezdédhetett a mliszak.
Természetesen a ,rendes” miiszak
dolgozéi minden segitséget
megadtak ahhoz, hogy

a ,jotékonysagiak” megfeleld
teljesitményt nyujtsanak. Kézvetlen,
barati volt a hangulat a két m(iszak
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A kajakos

A jotékonyséagi miszak egyik
legismertebb résztvevdje Kéban
Rita olimpiai, vilag- és Eurdpa-
bajnok kajakos volt, aki nagyon
sok 6romet okozott

a sportbaratoknak hosszu éveken
at. Szamara természetes volt, hogy
elfogadta a meghivast, hogy
munkajaval segitse a Magyar
Véroskeresztet.

- Orémmel fogadtam a felkérést,

s bar napi teenddimet at kellett
szervezni, természetesen eljdttem,
hogy segitsek. A sporttdl! teliesen
nem szakadtam el, hiszen

az Olimpiai Bizottsag tagja vagyok.
Sok tarsadalmi funkciom van,

s amennyiben tehetem, Ugy

a legtébb felkérésnek eleget

teszek, mikézben a lovaimmal is
sok idét t6itok egydtt.

— Hosszu és sikeres palyafutasod
volt. Mennyire hianyzik az életedbd!
a sport?

— Egyaltalan nem hianyzik. Voltak
sikereim, voltak kudarcaim, voltam
fenn és lenn is, azaz sokat
megéltem, mint sportold. Nincs
hianyérzetem, az én sportoldi
torténetem igy kerek.

- Mi a véleményed a mai kajakos
lanyokrdl, akik ugy tdnik, hogy
mélté utédaid?

- Nagyon jok a lanyok, igen szép
eredmeényeket érnek el,

s azt kivanom nekik, hogy ez

a lendUletik tartson ki a pekingi
olimpiaig.




dolgozoi kdzott, s ennek meg is lett
az eredménye.

A jotékonysagi muszak befejezését
kévetéen dr. Gonczy Sandor
elmondta, hogy mindkét szalagon
270 htitészekrény legyartasat
tervezték, s az egyik szalagon 272,
a masikon 271 huitdszekrény késgllt.
Azaz, a jotékonysagi mulszak
résztvevéi megfeleltek

az elvarasoknak. Méghozza ugy,
hogy egyetien selejtet sem
gyartottak.

A jé hangulatu és eredményes
jotékonysagi muszak kézos ebéddel
zarult, melyen a vendégek
talalkozhattak Szili Katalinnal,

az Orszaggytilés elndkével, aki
éppen ezen a napon jart

az Electrolux jaszberényi gyaraban.

A Voroskereszt elndke

Habsburg Gyorgy, a Magyar
Voroskereszt elndke, hazank
eurdpai unids nagykdvete volt

a szeptember 6-i jotékonysagi
muszak féveédndke. Nem véletienul,
hiszen azt éppen a Magyar
Vordskereszt tamogatasara
szervezték.

— Nagyon jo és kovetend6 Otletnek
tartom, hogy az Electrolux immar
masodik alkalommal rendezett
jotekonysagi muszakot.

A Voroskeresztnek folyamatosan
szUksége van tamogatokra, hogy
vallalt feladatait teljesiteni tudja.
Amikor az Electrolux magyarorszagi
vezetsi megkerestek
elképzelésikkel, hogy a Magyar
Voroskereszt szamara rendeznének
jotékonysagi miszakot,
természetesen azonnal jeleztiik,
hogy ebben partnerek vagyunk.

A Vordskereszt idén Gnnepli
megalakulasanak 125. évforduldjat.
Ezen iddszak alatt szamos
alkalommal bizonyitotta mar, hogy
nagy szukség van ra, s varhatdan
lesz is a kdvetkez$ 125 évben is.
Sokan nem tudjak, hogy

a Voroskereszt milyen széles korl
tevékenységet folytat. Nemcsak

a katasztrofak esetén segitlink,

nemcsak véradasokat szerveziink,
hanem példaul keresészolgalatot
muikodtetink, elsésegély-
tanfolyamokat szervezink és ezen
tul szamos mas tevékenységet

is folytatunk. Elég szponzor,
tamogatoé soha nincs, am
elmondhatom, hogy egyre tébben
tamogatjak munkankat.
Magyarorszagon mintegy 300 ezer
tagja van a Vordskeresztnek

és kozel 50 ezer 6nkéntes is segiti
munkankat. A legfontosabb

az a bizalom, amely megnyilvanul
felénk, ez pedig eddigi munkank
elismerését is jelenti.

— Tudomasa szerint mas
vilagcegek, amelyeknek van
magyarorszagi érdekeltsége,
rendeztek-e mar hasonlé esemeényt
hazankban?

~ Nem tudok rofa. En legalabbis
nem vettem részt mashol ilyen
rendezvényen, melyet a Magyar
Vordskereszt szamara szerveztek.
Nagyon jol éreztem magam

a jaszberényi gyarban, s ezuton is
kdsz6ndm mindenkinek

a segitségét, aki a jotékonysagi
muszakban munkajaval hozzajaruit
a Magyar Vordskereszt
tamogatasahoz.
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Bemutatjuk Uj kollégainkat

Lapunk életében
mar hagyomany,
hogy idérdl id6re
bemutatjuk

a cégunkhoz
érkezett fiatal
szakembereket.
Ezuttal az idei év
masodik felében
az Electrolux Lehel
Kft. jaszberényi
gyaraiba kerult

Uj munkatarsakkal
ismerkedhetnek

meg olvasdink.
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Hagyomanyainkhoz hiven a név, az életkor,
a végzettség mellett a diplomaszerzés
helyérdi és idejérdl, az Electrolux Lehel
Kft.-nél betditott beosztasrdl, valamint

a nyelvismeretré! és a hobbird! kérdeztlk

a fiatalokat. No, meg arrél, hogyan kerUltek
céginkhdz és hogyan érzik magukat
munkahelyUkon.

Gedei Gabor
(23 éves)
gépészmémok

GAMF Kecskemét
2006.
Porszivogyar —
termelési mérnok.

Angol nyelv.
Sport (jégkorong, gdrhoki, labdarigas)
és szamitastechnika

— Péalyaztam arra az éllasra, melyet most
betdltok. Az elmult két hénap alatt jo
tapasztalatokat szereztem az itt folyd
munkarél. Munkatarsaim és a dolgozék
is segitbkészek, s egy palyakezdd
esetében ez nagyon fontos.

Fekete Gyula
(26 éves)
gépeszmémok

Miskolci Egyetem
2005
Porszivogyar —
termelési mérmok.
Angol nyelv.

Autd, sport, utazés

— Oroszlanybdl palyazat utjan kertltem
az Electrolux Lehel Kft.-hez. Nagyon ol
kijovok a kollégakkal és a feladatok is
érdekesek, amelyekkel foglalkoznom kell.

Juhasz Judit
(25 éves)
kbzgazdasz

Dunaujvarosi
Féiskola — 2003
Fagyasztoladagyar
— anyaggazdalkod6
Angol nyelv.

Grafologia

— A jaszfényszarui Samsung gyarbd!
jottem az Electrolux Lehel Kft.-hez.
Munkam van bdven, és a kollégaimtal
sok segitséget kapok. JOI érzem magam
a Fagyasztoladagyarban.

Elias Lasz16
(26 éves)
Mérndk
informatikus,
energetikus

Miskolci Egyetem
2006

Fagyasztoladagyar
- labormérndk. Angol nyelv.
Tenisz, kerékparozas

— Tanszékvezetd tanarom jelezte, hogy
az Electrolux Lehel Kft.-nél van egy olyan
allas, amely szamomra megfelel§ ienne.
Jelentkeztem, s a meghallgatas utan
kerlltem felvételre. Olyan munkat
végzek, amilyenre szamitottam, ilyen
helyen szerettem volna dolgozni.
Munkatarsaim befogadta és segitenek.

Kisnémet Taméas
(27 éves)
Kézgazdasz

Miskolci Egyetem
2006
Szémitastechnika -

SAP specialista
. a : angol és francia
nyelv kézépfokon. Kerékparozas, fotdzas

— A Mdszaki Egyetemen rendezett
allasborzére nem tudtam elmenni, igy
e-mailben kuldtem el jelentkezésemet
az Electrolux Lehel Kit.-hez.
Munkahelyemen jol érzem magam,
baratsagosak és segitékeszek

a kollegaim.

Kenyé Szilvia
(23 éves)
MUszaki menedzser

GAMF Kecskemeét
2006

Fagyasztoladagyar
- selejtelemzd
mérnok.

Angol nyelv. Olvasas

— Tavaly az Electrolux jaszberényi
gyaraban toltdéttem 5 honapot
gyakorlaton, és mar akkor nagyon jo
tapasztalatokat szereztem:.

Az dllamvizsga utan szamomra
természetes volt, hogy ide jovok
dolgozni. Mivel ismerdsok kozé kerlltem,
igy a beilleszkedes mar nem okozott
problémat.




Electrolux technoldgiafejlesztések
a kornyezettudatossag szellemeben

Az energiaarak
gyors nbvekedése
€s a globalis
felmelegedés
aggaszto
elérejelzései miatt
a fogyasztok
hatékonyabb
energia-
gazdalkodashoz
valo szoktatasa
sosem volt meg
égetdbb feladat.

Az energiadrak globalis ndvekedésével

a fogyasztok mara mar folyamatosan keresik
energiafogyasztasuk csdkkentésének
lehetéségeit, mind koltseghatékonysag,
mind kdrnyezettudatossagi szempontok
miatt. Ez nem csupan jelentds
kiadascsOkkentést eredményez, de pozitiv
hatast gyakorol a kérnyezetre is.

A technikai fejl6dés a haztartasi
berendezéseket joval hatékonyabba tette
az elmult évtizedben. Egy mai modern

JA” kategorias hitészekrény a hatékonyabb
szigetelésnek, a jo hatasfoku
kompresszoroknak és egyéb Ujitasoknak
kdszbnhetden 45%-kal kevesebb
elektromos aramot hasznal, mint egy
atlagos 15 évvel ezelStti modell.

A folyamatos technoldgiai fejlesztések
legujabb eredményei a No Frost
(ilegesedésmentes) rendszerd kombinalt
hiitd keszulékek. A No Frost rendszer
lényege, hogy a fagyasztot ezutan sohasem
kell leclvasztani, a készllék jegesedés-
mentesen (zemel. A készllék a beépitett,
kiemelkedd&en j6 hatasfoku kompresszornak
es a vezérld elektronikanak koszonhetden
kevesebb aramot fogyaszt tarsainal, errdl
az ,A” energiaosztaly-beli besorolas is
tanuskodik.

Energiatakarékossag a konyhaban

Az Electrolux, a technikai fejlesztéseken tul
néhany egyszerd tanaccsal is igyekszik
segiteni a fogyasztokat, hogyan
csOkkentsék energiaszamlaikat és védjék

a kornyezetet:

— a mosogatogép hdje és pardja
intenzivebb mikddésre serkentheti

a hdtégepet, igy torekedni kell arra, hogy

a keét berendezés egymastdl tévol kerlljon
elhelyezésre,

- célszer( elegendd helyet hagyni

a hlitészekrény és a fal vagy

a konyhaszekrény kodzott, hogy a levegd
megfeleléen aramolhasson a berendezes
korll, hitve ezzel a készlléket,

— ajanlatos megbizonyosodni arrdl, hogy

a hitdszekrény belsé hémérseéklete
+5...48 °C kdzo6tt van, ami nem csak

az ételek szamara megfeleld hémérsékletet,
de akar 25%-0s energiafogyasztas-
megtakaritast is jelenthet.

Az életciklus-szemlélet az Electrolux-nal

a termékek tervezésénél és fejlesztésénel
kezdddik. Ezt kdvetben a szemiélet tovabb
kiséri a termékeket a gyarakban is, ahol
kornyezetiranyitasi rendszert alkalmaznak,
figyelembe véve azokat a faktorokat, melyek
csokkentik az energia- és vizfogyasztast,
valamint szem elétt tartjak

az Ujrahasznositast is.

A Lafayette Galéria utdn Budapesten
a mintas Electrolux hiték

Az Electrolux 2005-ben bejelentette,
hogy a War on White projektje
keretében hadat (izen a fehér

készllékeknek. Ez a program jelzi
azt a valtast, miszerint a cég Uj
tervezési elképzeléseket akar
kovetni, hogy megfeleljen
az egyéniséglket jobban tikrézé
haztartasi készllékeket hasznalni
kivané fogyasztok igényeinek. 2006

februarjaban a Salon de Prét-a-

készllékeket.

Konténerben szeptember 25-t6l
oktober 1-jéig azok a mintas,

Porter Paris kiallitason az Electrolux
Uj, szines és mintas prototipusainak
bemutatasa utan nyaron a Berlini
LaFayette Galéridban vonultatott fel
a megszokott designon tulmutaté

A Varoshaz téren feldllitott Design

érint6képernyés hlitészekrények
voltak megtekinthetdk, amelyeket
az Electrolux neves designerei
terveztek és Périzs és Berlin utan
kerlltek Magyarorszagon kidllitasra.
Az Electrolux vilagszerte felkarolja
az egyéni elképzeléseket, igy

a Design Konténerben magyar
tervezdk altal készitett installacioval
voltak lathaték a készllékek.
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Kedves Vendégeink!

Szervezetiink épitGelemei kdzul hajlamosak
vagyunk az ugynevezett nyomelemeket kifelejteni,
pedig ezek pétlasa a megfeleld élettani mikddés
biztositdsa érdekében mindenképpen szlikséges.
A nyomelemhianyért féképp a hianyos
tadpanyagfelvétel okolhaté. Ezért a kdvetkezd
hénapokban bemutatjuk a legfontosabb
nyomelemeket, a szervezetben betdltott
szerepliket, és azt, hogy melyik éleimiszerbdl
tudjuk azokat pétolni.

Oktéber honapban a cink lesz a soros, amely
szervezetlink természetes ,testére”. Elésegiti

a sebgyogyulast, javitja koncentracids
képességunket és erdsiti immunrendszerinket.
Egy felnétt napi cinkadagja 15 milligramm. Igen j6
cinkforras — sorrendben — a halak, a szarnyasok,
a sertés-, a borju- és a marhahus. Tejtermékek,
gyumblcsok, zoldségek és teljes Sriésd
gabonafélék fogyasztasa soran szintén jut cink

a szervezetiinkbe.

J6 egészséget és j0 étvagyat kivanunk! Sodexho

Szakmai tanacskozas

Lapzéartank utan, szeptember 28-30. k6z6tt Zsotér
Andras Budapesten az Elektronika-, Hiradas-,
Muiszeripari, Villamosgép- és Készilékgyartd
Szakmai Szdvetség aleinbkeként vett részt egy
haromnapos konferencian, melynek az egyenié
banasmadd és az esélyegyeniGség volt az egyik fé
témaja. Agazati Parbeszéd Bizottsag keretében sz6
esett munkaiddrél, munkaiddkeretrdl, pinendidérél,
- a munkaltatd, a munkavallalé, a munkajogasz,

a munkaiigyi ellenSrzés és a dontébiré szemével —
amelyre a munkaltaté képviseldi is meghivast
kaptak.

Ejszakai futas

Bar szeptember 9-én este 9-kor sokan
mar a lefekvéshez késziilSdtek, a futas
szerelemesei akkor rajtoltak el

a budapesti Roosevelt térrél, hogy
teljesitsék a 11. alkalommal
megrendezett K&H nyarbicsuztatod
éjszakai futas 6,5 km-es tavjat.

A Lanchid pesti elSterébdl rajtolo
futdknak csaknem 7 percre voit
szlikséglk, hogy atlépjék a rajtvonalat.
A rekordmezdény, miutan atfutott

az Alaguton, egy kisebb kérben elhaladt
a Budavari Palota alatt, majd visszatért
a Lanchidon &t a pesti oldalra.

Természetesen ebbdl a versenybdl mi
sem maradhattunk ki, igy Simonvéros
Katalin, Szabé Zoltan, Mészaros Judit,
Dékan Imola és Szabo Katalin
képviselte a céget, akiknek
eredményéhez ez(ton is gratuldlunk.
igy tovabb!

Tenisz Electrolux Kupa

Szeptember 16-17-én

rendezte meg a JSE
Teniszszakosztalya

az immar hagyomanyos

Electrolux Utanpadtlas
Teniszversenyt, amely

az évek soran egyre

népszertbb lett a fiatalok

kérében. Ennek egyrészt az az oka,
hogy ezen a versenyen
ranglistapontokat gytjthetnek a lanyok
és a fiik, masrészt pedig az, hogy
az Electrolux altal biztositott dijak is
igen vonzoak. Idén minden eddiginél
rangosabb mezény j6tt 6ssze

" Az Electrolux Nyugdijas Klubjanak

tagjai szeptember 7-én Egerbe
kirandultak. A kellemes 8szi idSben j6
kikapcsolddas volt a furdézés,

a varosnézés. Az egri kirandulas

a szépasszonyvolgyi borkéstolassal
zarult. A fotét is ott készitettik.
Reméljik, jovére is eljutunk hasonléan
szép kirdndulé- és furddhelyre.

Budap_est Félmaratont a Vérosligetben.
TGbb mint 60D0 futd vémgett neki

_a 21 kilométeres félmaratoni tavnak,
.. hogy egyénitien vagy parban g

" teljesitse azt. A mezdnyhen
kot volt Gyurcsany Ferenc |

" minisztereindk, Kéka Janos

gazdasagi miniszter

és L&szI6 Csaba, volt
pénzligyminiszter is. .
A minisztereintk felesége,
Dobrav Kidra és lanyuk, '
Anna pedig a Ligetkér
3,5 kilométeres tavjat .
teljesitette. '

. =14 egyestilet teniszezbi
alitak rajthoz -, és
ennek eredmeényeként
kiemelt pontozasu volt
a verseny.

A jaszberényiek kodzul

Dobos Bence és

Debreczeni Dorina érte
el a legjobb eredményt. Mindketten
a 10 évesek korcsoportjdban
versenyezve a 2. helyet szerezték meg.
A fitknal ugyanebben a korcsoportban
Dancs6 Balint és Molnar Maté révén
két harmadik hely is jutott Téth Eva
tanitvanyainak.

- Nyugdijasok kirandulasa
» Készoénet illeti a szervezéket, Andrasiné
Terikét és Bator Lasziot.

- 21. Nike Budapest Féelmarat

= Kellemes; késéaaggéﬁ idében rendezték
“meg szmtember 3-4ft a 21. Nike

Cégtlink ezuttal is népe§ kis csm
képviseltette magat a versenyst.
A tavat egyéniben teljesité

“ &t versenyzdénk mellett két vegyes

parost is inditottunk.
Eredmeényeink:
B Kocza Istvan 1:38.20,
e Takécs Laszid 1:48.13,
Szabd Zoltan 1:49.29,.
‘Szabo Katalin 2:03,17,
Ali LészI6 2:13.29,
Electrolux-S-Team SE . .. -
& (Henrik Sundstrom,
'Dékan Imola) 1:55.27,
- Elecirolux-We'Kings:. .
Bl (Szabd Zoltan, Simanvéros_
| Katalin) 2:01:15.




Fejtsen es

Szeptemberi szdmunkban is velink
egyltt jatszhatnak a keresztrejtvényt
kedvelék. Mostani rejtvénytink
megfejését a julius-augusztusi
rejtvénylink megfejtesével egyUtt

2006. oktdber 15-ig kell az étkezdében
elhelyezett dobozba bedobni.

A megfejtések mellett kérjlk felttintetni
a bekllds nevét és elérhetdségét.

A helyes megfejtést bekulddk kozul
ketten Electrolux termékeat nyernek.

A helyes megfejtést bekuldék kozal
ketten egy-egy hltészekrénnyel
lesznek gazdagabbak, amennyiben
Fortuna nekik kedvez.

Mostani rejtvényink megfejtése

a kovetkezé mondat folytatésa lesz:
Szeptember 1-jétd! dr. Gonczy Sandor
lett...

Meghatérozasok

Vizszintes: 1. A beklldendd megfejtés
elsd sora (zart bettik: A, T, L, R))

13. Magyar néi név. 14. Lam. 15. Van
s0 és toll is. 16. A két partot koti Ossze.
17. Egykori kozak katonai vezetd.

20. Minild, forditval 21, Ez is tatonghat!
22. F6 ellentéte. 23. Kék folyadék,
melyet irdsra hasznalnak. 25. Az egyik
szUl6 becézve. 26. Magyar férfinév.

29. Torlédas része! 31. Azonos
hangzok. 32. llyen tévedés is van.

35. Kedvelt gylimoics. 37. Etelizesits.
39. A -ve parja. 40. Fej, kobak, ...

43. Becézett Erzsébet.

45. A bekildendd megfejtés zard része
(zart betl: V.) 47. Duplazva egy
Zola-m0 fészereplje. 48. Szamnev.
50. N&i ruhadarab. 51. Vizi allat.

52. Nem be. 53. Disznok lakhelye.

55. Levéitavirat roviden. 56. llyen
program is van az altalanos iskolasok
szamara. 57. Torz. 59. Kétharmad esd!
61. Csomagoloeszkoz, forditval 62. Lét.
64. llyen eset a beteg. 67. Mildi
kdzepe. 68. Nemzet. 69. Csenger
kezdete. 70. Szégyenletes. 72. Romai
ezres és egyes.

Flgg6leges: 2. Afrikai orszag. 3. Endrei
eleje! 4. Kettdzve szep ndi név.

5. Mérce. 6. Macska angolul.

7. Kedvelt olasz furdévaros. 8. Azsiai
orszag. 9. Ezen kozlekedink.

10. Maxaibo része! 11. Ritka ndi név.
12. Alom. 16. A bekildendd megfejtés
masodik része (zart betik: O, R, Y, A,
S.) 18. Hianyos alt! 19. Mentor része.
22. lgazolvanyokban szerepel.

[ ] e '
nyerjen velunk!
. ]2, 3. |4 s e 7. |8 9. |10, [11. |12 17
13. 14, 15.
16 17. 18 19. 20,
21 22. 23 4 25
26. 27. 28. 29 30. 31
32, 33 34, 35, 36.
37. |38 39, 40, |41, 42,
43. 44, 45. 46, 47.
a3. 49. 50. 51,
52. 53, | 54. 55. 56.
s7. | 38. 59. [60. 61.
62. |03, 64. |65, 60. 67.
68. 69. 70. 71.
G 72,

24. Betakaritja. 27. Vizfolyam
Oroszorszagban. 28. Radob. 30. Leld,
keverve! 33. Enyh(il a szorités, ...

a kotél. 34. Sutemény, becézve.

36. Magyar Koztarsaség. 38. Becézett
Oszkér. 41. Vératlan ideghatas.

42. A magyar tengerrél szarmazo.

44, Koéter azonos hangzdi. 46. Szérna
a magot, visszal 47. Nagyszeru

argentin teniszezd. 49. Hibat kovet el.
51. Kemeény drog. 54. Négylabu
haziallat. 56. Orosz igen. 57. Gyep,
kevervel 58. Jelenleg. 60. Csak nehany
ora mulva. 61. A legnagyobb azsiai
orszag. 63. Banyakban van sujto. .. is.
65. Tetejére. 66. Ezen zakatol a vonat.
69. A krém vegyijele.

71. A kévetkezmény kivaltojal




Az On hiitbgépe mennyi idos?

Tudta? Hogy a magyarorszagi haztartasokban levé hiitégépek
egy harmada 10 évnél idésebb?

Tudta? vosy - ma kaphaté hiité- és fagyasztogépek energiafelhasznalasa
az 1995. évi atlagfogyasztashoz képest C energiaosztalyl késziilék esetén 90%,
egy B esetén 75%, egy A esetén 55%, egy A+ esetén 42% és egy A++ esetében
mindéssze 30% energiafelhaszndldssal m(iksdik?

TUdta? Hogy ha példaul egyajtos, fagyasztorekesszel ellatott, 130 cm magas,
12 éves hlit6szekrényét a legkorszer(ibb modellekre cserélné, akkor szamitasaink
szerint kb. 9600 Ft megtakaritdsa jelentkezne az dramfogyasztashan évente?

Az On hiitogéepe mennyi idos?
On mennyit takarithatna meg?

N Szamolja ki! o

/ \ ) A szdmitdsban segit a
’//\ lator.hu

S Www. .energiakalku

J6jjon vaiaky!
SZokik GZ éneérgia!

Forgé Morgé timogatja az energiahatékony hiitégépek
vdsdrldsdt! Részletek a www.energiakalkulator.hu oldalon.



http://www.energiakalkulator.hu
http://www.energiakalkulator.hu
http://www.energiakalkulator.hu

2006. oktober
XLI. évf., 10. szadm
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TOP-on vagyunk

A napokban latott napvilagot a megyei TOP 50
kiadvany, illetve megjelent a magyar gazdasag
TOP 200-as ranglistaja is. A 2005-6s adatok
alapjan 6rommel allapithatjuk meg, hogy
megyén bellili elsé helylinket megtartottuk, mig
az orszag 200 legnagyobb vallalata k6zoit

az el6z6 évhez képest javitottunk
helyezéseinken. A legnagyobb magyar gépipari
cégek kozott a 8-rol a 7. helyre leptink.

Mar most jo! latszik, hogy az idei évre tervezett
161 milliard forintos arbevételt nemcsak elérjik,
de tdl is teljesitjiik, mely elsésorban kdszdnhetd
a megnovekedett piaci igényeknek.

Erre az évre is jellemzd volt a hatékonysag

és a mindség javitasa, a koltségek csdkkentése
¢és a megfeleld szinvonall beszallitoi kor
biztositasa. Ezek folyamatosan jelentkezd
kihivasok, melyekre az eimult évekhez
hasonloan idén is rendre jél bizonyitottunk,

és ennek eredmeényeként idén minden
eddiginél nagyobb arbevételt érhetlink el.
Eddigi eredményeink mindenképpen jo alapot
biztositanak az év hatralévé két honapjéra.

A piac vérja” termékeinket, melyek az elézetes
vevéi vélemények ismeretében iddrdl idére
meguijuinak, hogy minél jobban megfelelienek
azoknak az igényeknek, melyeket hasznalbik
tdmasztanak vellk szemben.

Még két honap van az évbdl. Két hdnap,
amelynek teljesitménye remélhetdleg legalabb
olyan lesz, mint az el6z6eké, és akkor egy
sikeres esztenddt bucstztathatunk majd.
Biztos vagyok benne, hogy Ondk mindent
megtesznek azért,
hogy ez igy legyen,
és én tudom, hogy
ez igy is lesz.

L L

Takéacs Janos
vezérigazgato

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja FelelSs szerkeszt6: Fekete Zsanett A szerkesztSbizottsag cime:
5101 Jaszberény, Pf. 64, Electrolux Lehel Kft. Kiadja: Electrolux Lehel Kft. Felelés kiad6: Takacs Janos vezérigazgato
Szerkesztési munkak: Szantai Tibor Grafikai tervezés, nyomtatas: Chili-Com Kft. Eng. sz.: lI/UHV/130/520/1978
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A gépipari cégek kozott
a hetedik helyen allunk

A tavalyi év eredményei alapjan elkészdlt
és nyilvanossagra kerllt a legnagyobb
200 magyarorszagi vallalkozas sorrendie.
A nettd arbevétel szerint az elsd két helyen
nem tortént valtozas. A Mol Magyar
Olaj- és Gazipari Nyrt. megérizte vezetd
helyét, és az Audi Hungaria Motor Kit.
maradt a masodik helyen. Az Electrolux
Lehel Kft. a 37-rél a 36. helyre kerdilt.

A sajat t6ke nagysaga szerint is a Mol
Magyar Olaj és Géazipari Nyrt. az elsd.
Masodik a Magyar Telekom Nyrt., mig
harmadik a GE Hungary Ipari

és Kereskedelmi Zrt.. Az Electrolux Lehel Kit.

ezen a listan a 14. helyen all.

Az exportarbevétel tekintetében is a MOL
Magyar Olaj- és Gazipari Nyrt. az elsé.
Masodik az Audi Hungéria Motor Kft.,

mig harmadik a GE Hungary ipari

és Kereskedelmi Zrt. Az Electrolux Lehel Kit.
a 18. heiyezett.

Létszam tekintetében a leépitések ellenére is

a Magyar Allamvasutak Zrt. maradt

a legnagyobb munkaadd (44 988 fd).
Masodik a Magyar Posta Zrt. (38 729 f6),
mig harmadik a Mol Magyar Olaj- és Gazipari
Nyrt. (15 586 f6). Az Electrolux Lehel Kft.
3736 alkalmazottjaval a 22. a listan.

A valtozas tekintetében viszont 12. céglnk,
amely 274 f6vel novelte letszamat 2005-ben
a 2004-es évhez képest.

Az adozas elstti eredmeényt tekintve a Mol
Magyar Olaj- és Géazipari Nyrt. az els6,

a Magyar Telekom Nyrt. a masodik

és az Audi Hungaria Motor Kft. a harmadik.
Az Electrolux Lehel Kft. ebben a rangsorban
a 11. A gépipari cégek toplistajat, a nettd
arbevételt tekintve, a GE Hungary Ipari

és Kereskedelmi Zrt. vezeti. Masodik

a Philips Magyarorszag, harmadik pedig

a Flextronics International Kft. Az Electrolux
Lehel Kft. a legnagyobb magyarorszagi
gépipari cégek rangsoraban 2005-ben

a hetedik helyre kerdlt.

—
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Els6k a megyében

Oktober 16-an a Szolnoki Galéridban
Unnepélyes keretek kdzott mutatta be
a 11, TOP 50 kiadvanyat

az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési
Hivatal Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
lgazgatésaga és a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kereskedelmi

és Iparkamara. A rendezvényen részt
vett dr. Garamhegyi Abel, a Gazdasagi
és Kbzlekedési Minisztérium
allamtitkara és dr. Parragh Laszl6,

a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
elndke is.

A TOP 50 bemutatasara meghivott
vendégeket dr. Szirdki Andras,

a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara elndke
koszOntotte. Elmondta, hogy

a kiadvany megjelentetésévet az volt
és az ma is a céljuk, hogy hiteles
képet adjanak a megye gazdasagarot.
Amint az szavaibdl kidertlt, az elsé
TOP 50 cégbdl ma mar 21 nincs

a listan. Ez tdbbek kdzott annak

is az eredménye, hogy az elmult egy
évtizedben a termelés és a termelés
szerkezete is atalakult a megyében.
Mig 1995-ben - ekkor jelent meg

az elsd TOP 50 — az elsd helyhez

22 milliard forintos arbevétel kellett,

és az 50. helyezett 850 millioval
szerepelt a listan, addig 2000-ben mar
81 milliard 600 millid forint volt az elsd,
mig 1,6 milliard az 50. helyezett
arbevétele. Tavaly pedig minden
el6zetes rekord megddlt. Az elsd
helyezett 162 milliard forintos, az 50.
2,4 milliard forintos arbevételt ért el.

— A cégek és az adatok jelentdsen
véltoztak, am az elsd helyen az elsd
TOP 50 kiadasa ota nem tortént
véltozas. Az Electrolux Lehel Kft.
Kibérelte” a képzeletbeli dobogd
tartja. A hagyomanyoknak megfeleléen
a TOP 50 kiadvanyt a listan elért
helyezések alapjan adtak at az érintett
cégek meghivott vezetSinek. igy
elséként cégunk vezérigazgatdjat,
Takacs Janost szdlitottak. A 2005. évi
TOP 50-bél kiderUl, hogy az Electrolux
Lehel Kit. az el6z6 évhez képest
29,9%-kal ndvelte nettd arbevételét és
162,098 milliarddal kerdlt a lista élére.
Az export drbevétel tekintetében is

az Electrolux Lehel Kft. vezeti a megyei
listat (110,222 milliard forint), a Mondi
Business Paper Hungary Zrt. (39,993
milliard forint) és a Claas Hungaria Kft.
(12,717 milliard forint) elétt.




MeguUjulnak az Electrolux termékel

egy Uj designkoncepcio jegyeben

Az egységes,
minden
termékcsoportot
atfogd designvaltast
oktober 17-én,

a budapesti
MUveészetek
Palotajaban mutatta
be az Electrolux

a sajto és

a forgalmazd cégek
képviseldinek.

4 ELECTROLUX UJSAG

Az europai bevezetéssel egy iddben,
2006. oktobertél decemberig tartd
idészakban Magyarorszagon is teljes
designvaltason mennek keresztll

az Electrolux mosogépei, szaritégépei,
mosogatogépei, tlzhelyei

és hiitészekrényei. Az Uj designkoncepcio
elnevezése: Global Design. A megujulas

a termekfejlesztésben annak az atfogd
vallalati filozdfianak a része, melyet az év
elején bevezetett ,Thinking of you” motto
is kifejez.

A Global Design termékcsalad az elmuit
négy évben a fogyasztok korében végzett
mélyrehatd kutatdsok és a felhasznalok
valés élethelyzetben t6rténé
megfigyeléseinek eredményeként jott letre
— tajékoztatta a sajtét és a kereskeddket
Belényesi Zsolt, a hazai értékesitési divizio
igazgatoja.

A Global Design filozdfia fontos alapelve,
hogy a fogyasztdknak funkcionalis designt
alkalmaz6 készulékeket kindl. A technoldgiai
és ergondmiai Ujitdsok koze tartozik tébbek
kozott az az ,Insight” névre keresztelt
tlizhely, melynek siitSjébe kényelmesen,
lehajolas nélkll be lehet latni, tovabbé egy
viztisztitdval ellatott hiitészekrény, valamint
az az intelligens mosdgép, melynek
segitségével a felhasznald hatarozhatja meg
a mosashoz szlkséges idét. A Global
Design termékek kiiisé megjelenéstikben

is egyseéget képeznek: formatervezeési
elemeik kdzott megfigyelhetdk a dontott
kezeldpanelek, a dontott [abazati elemek,
az aluminiumfogantytk

és a dombornyomasos Electrolux logo,
a vizszintes vonalvezetés, az ivelt ajtok,
valamint .csipetnyi narancssarga”

a kontrolipanelen. Ezek a designelemek
az Electrolux marka alapertekeit — tiszta,
emberi, egyszerd, intuitiv, szabad,
megnyugtato — hivatottak kifejezni.




Bemutatjuk uj

Lapunk életében mar hagyomany, hogy idérdl idére bemutatjuk a cégtinknéz érkezett
fiatal szakembereket. EzUttal az idei év masodik felében az Electrolux Lehel Kft.-hez
kerUlt, a nyiregyhazi gyarban dolgozd Uj munkatarsakkal ismerkedhetnek meg olvasoink.

Nevik és életkoruk mellett
végzettséglkrdl, a diplomaszerzés
helyérd! és idejérdl, az Electrolux
Lehel Kft.-nél betdltdtt beosztasukrdl,
valamint a nyelvismeretrd|

és a hobbirdl kérdeztik a fiatalokat.
llletve arrdl, hogyan kertiltek
céglinkhoz és hogyan érzik magukat
munkahelylkon.

Sziics Janos (25 éves)
Gépészmeémok.
Diploma: Miskolci
+ R} Egyetem - 2005. R&D,
a2 % gvéartmanyfejleszté
A Q& mérndk. Nyelviudas:
ango! kdzépfok. Hobbija:

a nem dolgozas, sajnos csak keveset

tudja csindlni, egyébként a zene, a film,

a kirandulas.
- Jelentkeztem, felvettek, nagyon jol
érzem magam.

Barték Csaba (27 éves)

Mtiszaki menedzser.
Diploma: Budapesti
Miszaki és
Gazdasagtudomanyi
Egyetem —

2004. Logisztikai
szervezet — anyaggazdalkodo.
Nyelvtudas: angol kézépfok.
Hobbija: sielés, vizisielés,
kerékparozas, utazas.

- Palyazat (tjan ez év marciusaban
kerliltem az Electroluxhoz. Jol érzem
magam, segitékészek a kollégak,
vidam a kis csapatunk.

o

Molcsan Hajnalka (22 éves)
Vegyéeszmémok.

Diploma: Debreceni Egyetem Mlszaki
Féiskolai Kar — 2006. Mérnokseg —
vegyi technolégus. Nyelvtudas: angol.
Nincs hobbija.

- Palyazat utjan kerlitem

az Electroluxhoz és jol érzem magam.

Vamosi Jozsef (33 éves)
Okleveles gépészmérndk.
Diploma: Budapesti

Mindségiranyitas — quality
mérnok. Nyelvtudas:
orosz, angol, német.
Hobbija: a digitalis fotd.

— Alldshirdetésre jelentkeztem,

a kollégaimmal kifejezetten j6
kapcsolatban vagyok. Orliék, hogy

Mdszaki Egyetem — 1998.

megismerhettem Sket, de néha
mésokkal kapcsolatban aggélyaim
mertinek fel, hogy mit keresnek itt.

Cseh Andras (29 éves)

b Gépészmeérnodk.
Diploma: Debreceni
Egyetem MUszaki
Féiskolai Kar — 2004.

Nyelvtudas: angol.
Hobbija: horgaszat, mozi.

— Fejvadasz cégen keresztll kerliltem
az Electroluxhoz, ahol jél érzem
magam.

Fiirjész Péter (25 éves)

Mezégazdasagi

gépészmemok,

automatizalas szakirany.
.2 . Diploma: Nyiregyhazi
V Féiskola — 2003.

A7 X Kabantartas -

szerszamugyintézd

Nyelvtudas: ango! alapfok.

Hobbija: a horgaszat.

— Palyazat Utjan, ez év juniusban

kerlltem az Electroluxhoz. Jol érzem

magam a kérnyezetemben,

a munkakor nem egyszerd, de nem

adom fel.

Balla Attila (31 éves)
Villamosmeérnok.
Diploma: Budapesti
MUszaki Egyetem
—1999. Mérndkség -
folyamatfejleszté mermdk
Nyelvtudas: angol, német.
Hobbua a horgaszat

- A matészalkai Carl Zeiss Hungaria
TavcsGgyaraban dolgoztam

hét évig. Onnan kerliltem

palyazat Utjan a nyiregyhazi
H{tégépgyarba. Ez a munka

Uj kihivasokat jelent szamomra.

Fiatal, vidam csapattal

dolgozhatok.

Nagy Attila (31 éves)

Human szervezd.
Diploma: Tessedik
Samuel Féiskola -
2002, Pécsi
Tudomanyegyetem —
2004. Nyiregyhaza,
HR - HR-vezetd.

Nyelvtudas: angol, német.
Hobbija: olvasés a kévetkezd

Folyamatfejleszté mémok.

tertileteken: vallasi kultarak, &si
civilizaciok, ezoterika, pozitiv
gondolkodas, rendszeres
sport.

Farbas Robert (36 éves)
Geépeszmernok,
mérnodk-kdzgazdasz.
Diploma: Miskolci
Egyetem — 1995

A_'_ & és 1998.

S, Karbantartas-vezetd
Nyelvtudas: angot targyaldkepes.
Hobbija: MMORPG, fantasykdnyvek,
kosarlabda.

~ Fejvadasz cég kdzvetitésével
kerlltem az Electroluxhoz.

Schneider Judit (28 éves)
Magyartanar és
igazgatasszervezd.
Diploma: BKAE-AIK,
PTE-IGYPF.

Logisztika -
anyaggazdalkodo.
Nyelvtudas német és angol k&zépfok,
francia kezdd.

Hobbija: roplabda, kirandulés, olvasas,
zene.

- Idén juliustdl dolgozom itt. Minden
nap Uj kihivasokkal talalkozom, bar
mér lassan haroméves beszerzdi
tapasztalatom van. Jol érzem itt
magam, szeretek egyltt dolgozni

a munkatarsaimmal.

Csaholczi Erika (24 éves)
Okleveles gazdasagi
agrarmeérnok.
Diploma: Debreceni
Egyetem ATC - 2006.
Logisztika —

k termeléstervezd.
Nyelvtudas német, angol.
Hobbija: nyelvtanulas, olvasas, utazas,
sport.
- Meghirdetett palyazat utjan kertitem
az Electroluxhoz.

Magyar Judit (24 éves)
Okleveles kdzgazdasz.
Diploma: Miskolc, 20086.
junius. 24.
Logisztika —
' anyaggazdalkodo.
Nyelvtudas: angol, német
Hobbija: a kosarlabda.
- Meghirdetett palyazat utjan kerlitem
az Electroluxhoz.
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Az elsd csaladi nap az Electrolux
nyiregyhazi gyaraban

Oktéber 7-én, szombaton, zord idére ébredtek az Electrolux Lehel Kft. nyiregyhazi
gyaranak dolgozoéi. Az el6z6 napokhoz képest igen hideg volt, és kod is nehezitette

a kdzlekedést. Ez pedig azért volt Iényeges, mert a nyiregyhéazi Electrolux gyar sok
alkalmazottja a kérnyékbeli telepllesekrdl jar dolgozni. Ezen a bizonyos szombaton ugyan
nem volt mUszak, mégis vartak a dolgozokat a gyarban az itteni elsé csaladi napra.

A mar emlitett kedvezdtlen id&jarasi
kérlimeények sem riasztottak el

a dolgozékat és csaladtagjaikat attol,
hogy Utnak induljanak, és részt
vegyenek a csaladi nap programjain,
melyek 10 Srakor kezd&dtek. Mar

9 6ra el6tt megérkeztek az elsé
csaladok, és a gyerekek gyorsan
felfedezték a szamukra felallitott
légvarat és a kllbénbdzd jatékokat.

A program egyébként 10 drakor
gyarlatogatassal kezdédott, melyen
nagyon sokan vettek részt. Huszas-
harmincas csoportokban
ismerkedhettek meg a dolgozdk
csaladtagjai a gyarral,

a szerelésorokon folyd munkéval.

A fiatalabbak és az iddsebbek is nagy

érdekiGdéssel fogadtak a szakszerd

ismertetést a gyarban folyd munkardl,

az egyes munkafolyamatokrol.
Pontban 12 érakor teliesen megtelt
a nagy sator, ahol Takacs Janos
vezérigazgato koszdntotte a mintegy
1300-1400 vendéget.

— Koszontdm 6ndket az Electrolux
nagy csaladjaban, ahova mar tébb
mint egy éve tartoznak. Szamunkra

nagyon fontos, hogy kit(izétt céljainkat

elérjlk. Ehhez pedig fegyelmezett,

magas szinvonalu teljesitményre képes
vezetbkre és dolgozokra van szlkség.
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Nyiregyhazi gyarunk eddigi eredmeényei
azt bizonyitjak, hogy j6 dontés volt itt
felépiteni ezt a gyartdbézist. Fontos
tovabba szamunkra az is, hogy
dolgozoéink jél érezzék magukat
munkahelytkén, mert csak akkor
tudnak megfeleld szinvonald munkat
végezni. A mindennapi munka mellett
idénként kell egy kis id8, amikor
feltéltédhetiink. lliyen ez a mai nap is,
melyet elészér, hagyomanyteremtd
szandékkal rendeziink meg
Nyiregyhazan — mondta Takécs Janos.
Az Electroluxrdl, a nyiregyhazi gyarrol
dr. Génczy Sandor, az Electrolux
Eurdpai Hitészekrénygyartasanak
vezetbje szolt.

— Az Electrolux 15 éve érkezett
Magyarorszagra, és jelenleg mar két
telephelyen dolgozunk, Jaszberényben
és Nyiregyhazan. Az Electrolux
Eurdpaban 5 millié hitGszekrényt gyart
Svédorszagban, Olaszorszagban —

2 gyarban — és Magyarorszagon

— Jaszberényben és itt Nyiregyhazan
-, €s ezek kozUl minden masodik
Magyarorszagon készUl. Terveink
szerint a jelenlegi 2,5 milliés gyartasi
szamot tovabb kivanjuk ndvelni.

Azt lehet mondani tehat, hogy
Magyarorszag Eurépaban
hitészekrenygyartd nagyhatalom.
Fontos azt megemiiteni, hogy

az Electrolux nagyon stabil cég,

T
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és ezt bizonyitja az is, hogy 133
millidrdos sajéat tékével rendelkezik
Magyarorszagon a nyolcadik
legnagyobb ipari vallalat vagyunk.

— mondta dr. Génczy Sandor, aki

a nyiregyhazi gyarépitésrdi is mondott
néhany adatot.

A nyiregyhazi beruhazas 23 milliard
forintba kerlilt, és 47 ezer
nagyzetméteres gyartécsarnok éplilt,
14 ezer négyzetméteres raktarral.

Dr. Gdnczy Sandor kijelentette, hogy
az Electroluxon belll a legszebb gyar
a nyiregyhazi. Jelenleg mar 1600-an
dolgoznak itt, és jovére ez a szam
tovabb emelkedik, hiszen a tervek
szerint januarban egy Uj mlszakot
inditanak. Jovére mintegy 900 ezer
hitészekreny legyartasa lesz a terv,
mikdzben egyre Ujabb és Ujabb
konstrukciok termelése kezd6dik meg.
- Ezuton is megkdszondm eddigi
munkéjukat, és megkdszéndém

a csaladok segitsegét is, hiszen csak
megfeleld, megérté hattérrel
rendelkezd dolgozok tudjak a télik
elvart mennyiséget teljesiteni. Az év
hatraléve részére is j6 munkat kivanok
mindenkinek — mondta dr. Gdnczy
Sandor.

Az Unnepi k6szontét, majd

a tajékoztatot kovetéen mindenki
joizlien fogyasztotta el a babgulyast
és a réteseket. A csaladi nap végére
pedig az is kiderUlt, hogy kik voltak

a legligyesebbek a totd kitditésenél,
és kiknek kedvezett a szerencse

a sorsolason. A csaladi nap ‘
rendezvényén megjelent Csabai i il";u““;:?- i
Laszloné, Nyiregyhaza régi-uj
polgarmestere, akit Takacs Janos
és dr. Gbnczy Sandor fogadott.

I _
TR
qitHinnng,
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Az tzemorvos valaszol
— Mit tegylnk a sziv- és érrendszeri
betegségek okozta halalozas
megeldzésére?

Dr. Szabé
Erzsébet:

5 — Véltoztatni kell
életmodbeli rossz
szokasainkon, igy
a a rizikofaktorokat
B 5 csokkenthetjiik.
Ezek ugyanis érelmeszesedéshez
vezethetnek, példaul szivinfarktushoz
vagy agyi érelmeszesedéshez.
Vannak olyan rizikofaktorok, melyek
nem valtoztathatdak — 6roklot
tényezdk, életkor stb. —, és olyanok is,
amelyek megvaltoztathatdak
(sulyfelesleg, karos szenvedélyek,
mozgésszegény életmdd, egyes
kronikus betegségek, stressz).

A karos szenvedélyek kdzé tartozik
példaul a dohanyzas, a mértéktelen
kavé- és alkoholfogyasztas.

A klénb6z8 rizikdfaktorok
befolyasolhatésagardl részletesen

a kovetkezd lapszamokban
téjékoztatjuk olvasodinkat.

November: réz

A réz sokak emlékezetében Ugy él,
mint mérgezé szinesfém. Nagy
mennyiségben valdban az, &m kis
mennyiségben nélkilézhetetlen elem
szervezetlnk szamara. Egy felnétt
ember szervezetében kb. 80 mg-ot
talalunk beldle, féleg az agyban,

a szemben, a majban, a szivben,

a vesékben és az izmokban.

A cinkhez hasonléan sok enzim
alkotérésze. Legfontosabb szerepe
a sejtek oxidaciés folyamataiban van.
A réznek fontos szerepe van még

a vas felszivédasaban

és a hemoglobinmolekulaba torténd
beéplilésébe. Réz hianyaban
csontfejlGdési zavarok,
vérszegénység, ndvekedési zavarok,
emelkedd koleszterinszint
tapasztalhaté. Gyermekkorban kortél
fUggden 0,6-1,2 mg, feinéttkorban
1,4 mg a napi sztkséglet.
Elelmiszereink kdzll az alabbiak
tartalmaznak nagyobb mennyiségben
rezet: lencse, bluzakorpa, szarazbab,
mogyord, salata, kaposzta, maj.
JO egészséget és jo étvagyat kivan
a Sodexho!
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Megkérdeztlk

a porszivos kolleégakat

Mi neheziti a munkavégzésiket”?

Augusztus kézepén az Electrolux
Porszivogyaranak 450 dolgozdja vett részt
csoportfoglalkozasokon, amelyeken kilsd
szakember segitségével dsszegyljtdtték
azokat a problémakat, amelyekkel

a munkajuk soran nap mint nap
talalkoznak. Bar voltak, akik a talalkozo
elején Ugy gondoltak, hogy ,kar ezzel
foglalkozni, Ugyse torténik valtozas”, mégis
a felmérés végére siker(lt a termelésben
dolgozokkal elfogadtatni, hogy egy
pillanatfelvétel készul az ,itt és most”
helyzetrdl. A 33 csoportban végzett
felmérés adatait Szilagyi Laszlo
termelésvezets egy-egy Osszesitett lista
forméjaban kapta kézhez.

A csoportokban elhangzott észrevételek
sulyozott szamaranya alapjan kimutathato,
hogy a logisztikai munka

hatékonysagatol nagymértékben figgd
Porszivogyarban dolgozéink 27%-a

az anyag ellatasnal var javulast, amit
16%-kal a szervezés javitasa iranti

igény kovet.

Tudjuk, hogy a munkahely jévedelmi
lehetdségei hatarozottan befolyasoljak
kdzérzetinket, kollegaink megitélésében
ez mégis a harmadik helyre kerllt 14%-0s
eértékkel, ami szamunkra azt mutatja, hogy
a felmérésben részt vevék elsd sorban
hatékonyan kivannak dolgozni, hisz csak

a j6 teljesités lehet alapja hosszu tavu
eredményességunknek. A dolgozdk

és vezetbk kapcsolataban 10%,

a csapatmunka értékelésében 6% talalt
valtoztatni valot.

Természetesen a csoportok kdzdtt

mas és mas az eszrevételek sulypontja,
ezért a kovetkezd hetekben —
parhuzamosan az EMS munkahelyi
megbeszélésekkel — terlletenként is
visszatérlink az ott dolgozdk dsszesitett
észrevételeire a terlletspecifikus problémak
mielébbi megoldasa érdekében. A teljes
Uzemet érintd javaslatok feldolgozasara
komplex, 6-7 honapot atfedd megvalositasi
programot dolgozunk ki, aminek részleteird!
havonta tajékoztatjuk munkatarsainkat.

Dolgozéi elégedettségfelmérés (Porszivogyar, 2006)
A javitast célzd dolgozdi észrevételek sulyozott aranya szazalékban

*

Materidlis és munkaerd

B Anyagellatas
Szervezés

Anyagi
és erkdlcsi
elismerés hianya

Dolgozok
és vezetdk
kapcsolata

B Csapatmunka
Minéségi
problémak

M Belsé logisziikai
problémak

B Munkakémyezet
Szocialis
ellatottsag

M Tuldra

B Norma

M Nem allandd

munkahelyek,
szerelésorok



Kulonleges hobbik
Juhasz Tamas es a driftelés

Korabbi
szamainkban mar
bemutattuk céglnk
egy-egy olyan
munkatarsat, aki
kUlonleges hobbit
Uz. Most
Ujrakezdjuk
sorozatunkat, s egy
ma még igen ritka
hobbit (iz6
fiatalembeirel
ismertetjuk meg
olvasoinkat.

Juhasz Tamas alig négy honapja kerult
az Electrolux Lehel Kift.-hez, ahol folyamat

technikuskent dolgozik. Hobbija a driftelés.

- Az a sz, hogy driftelés, sokaknak
semmit sem mond. Pontosan milyen
sportagat rejt ez a s207?

— A driftelés az autdsport azon aga,
melynek soran az a cél, hogy minél
révidebb idé alatt kell latvanyosan
(gumiégetés, gumifiistéltetés,
kocsicsUsztatas) teljesiteni a kijeldlt palyat.
Szamomra egyébként a verseny utani
kdzdnségszorakoztatas a legélvezetesebb,
amikor répddsnek a gumidarabok

és a gumikat a felniig fustdltetjik el.
Kerékcsere utan természetesen folytatjuk
a driftelést.

- Hol ismerkedtél meg a drifteléssel?

— Klloénbdzé sportcsatornakon lattam
elészor ilyen versenyeket, melyek azonnal
megtetszettek. Amatdrként versenyzek,

az eddigi legnagyobb sikerem egy negyedik
helyezés, melyet 26 versenyz6 kdzott
értem el.

— Mi az, ami miatt a driftelést valasztottad
hobbidnak?

— Nagyon szeretek autot vezetni. Nyolcéves
korom ¢ta hodolok a gépjarmUivezetéesnek.
Tobbszor voltam driftversenyeken, ahol
teljesen rabul ejtett ez a sport. Sajnos, csak
havonta van lehetéségem gyakoroini,

de megéri.

Torzsgardatagokat koszontottek

Ahogy az elmuit években, ugy idén is egy
vacsora keretében kdszontottek

az Electrolux Lehel Kft. azon dolgozdit,
akik 25, illetve 45 éve tagjai mar a gyari
kollektivanak. A vallalat iranti téretlen
hiseégrdl, példamutato helytallasrdl tettek
bizonysagot ezek a munkatarsaink, akik
lelkiismeretes munkajukkal jelentésen
hozzéjarultak vallalatunk céljainak
eléréséhez. JovSbeni munkajuk pedig
biztositék arra, hogy az er§s6dd piaci

versenyben megdrizzik, erdsitsik
pozicidinkat a nagyvilagban. A vacsora
mellett kis ajandékot is atvehettek

az Unnepeltek, akik példaképei lehetnek
a fiataloknak.

A Sodexho november 15-t8l az alabbi kardcsonyi kedvezményes
gjanlattal varja az Electrolux Lehel Kft. munkatarsait:

- kolozsvari toitdtt kdposzta,

498 forint
- halaszlé, 560 forint

- tortdk 1950-3700 forint kdzotti

aron

— makos bejgli (500 g), 550 forint
~ dids bejgli, (500 g)

670 forint
- szaloncukor 5-féle izben,

1060 Ft/kg

A mellékelt képen lathaté hidegtal rendelésére van lehetdség (slilt csirkecomb, debreceni karaj, flszeres pulykamell,
kaszinétojas, franciasalata) 950 forint/fé.
Ajandékcsomag (1500-3500 forint kdzdtti aron) és Mikulas-csomag is rendelhetd (400-550 forintos aron).
Felhivjuk kedves vendégeink figyelmét, hogy az elektronikus fizet6eszk6zon 1évé 6sszeget

2006. december 22-ig tudjak levasarolni az étteremben, illetve a biifékben. Megértésiiket kdszonjiik.
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Az Electrolux

értékesitési csapata

partnertalalkozoét
szervezett

a beépithetd
termékeket
forgalmazo
konyhastudioknak
szeptember 25-én,
a Balaton-parton.
A talalkozo 6
témaja ezuttal

az indukcios
fézblapok
mUkodese

és eladasanak
segitése volt.

L,

Az Electrolux sajtd- és PR-kampanyt is
folytat ebben az évben a Magyarorszagon
még viszonylag kevesek altal ismert termeék
bemutatésara.

Az eseményen Pecha LaszI6 értékesitési
vezetd és Kovacs Attila termékoktatd
mellett dr. Jéki Laszld (KFKI) tartott
eléadast az indukcios technoldgiardl, majd
érdekes helyszini kisérletekkel demonstralta
a termék elényeit.

A kisérletek alatamasztottak, hogy

a technoldgia minden korabbi megoldasnal

'mjwy o
' @ Electrolux

Partnertalalkozd konyhastudioknak

gyorsabb és takarékosabb. A viz példaul
haromszor gyorsabban forr fel indukcios
melegités hataséara. Szemiéltettek azt is,
hogy az indukcids f6zés sokkal
biztonsagosabb, mint a korabbi
megoldasok, mivel nincs nyilt lang, mint
a gaztlizhelyeknél, és sokkal

kevesebb a maradék hé, mint

a villanyt(izhelysknél.

A féz&felllet soha nem forrosodik fel
annyira, mint egy hagyomanyos keramialap
esetén.

A Time Manager mosogepek
televizios kampanya

Tty ¢ 0
€0 Electrohix

2%y Allitsabe On
& @mosasiidét!

Y == Time Manager-
;. az Elactroluxtol
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Az Electrolux tévéreklam és eladashelyi
kommunikéacios anyagok segitségével olyan
mosogépcsaladot vezet be a magyar piacra,
amellyel a felhasznaldk szabadon
meghatdrozhatjék a mosasi ciklus idejét,

és nem kell tobbé kizardlag az eldre
beépitett programokra hagyatkozniuk.

A Time Manager mosogépek fejlesztése,
hasonldan az Electrolux legtébb innovéacios
termékéhez, a fogyasztdi igények felmérése
alapjan tortént, igy a tévéreklamban

is megjelenik a , Thinking of You”,
alapmotivum, amely immar végigkiséri

az Electrolux 6sszes kommunikaciojat.

Az Uj mosogépcsalad intelligens Time
Manager funkcioval rendelkezik, amely
lehetévé teszi a fogyasztok szamara, hogy
a mosashoz szikséges idét a mosni kivant
ruhatipusok alapjan hatarozzak meg.

Az Uj termékcsalad bevezetését az Electrolux
intenziv televiziés kampéannyal tamogatja.

A reklamkampany 30 és 20 masodperces
valtozatokban fut oktdber elejétdl november
végéig a TV2 csatornan. A médiakampanyt
a kereskedelmi partnerekkel tortént k6zos
hirdetések, tovabba eladashelyi
kommunikacio és PR-tevékenyseg is erdsiti
majd.

Electrolux
Time Manag

’ﬂu’nlmy oy
K Electrolux




-Tamogatas
a Jasz Muzeumnak

A privatizaci6 el6tt a Lehel HUit6gépgyar volt, majd azt
kovetben az Electrolux Lehel Kft. lett a Jasz Muzeum
egyik fétamogatodja. Az évtizedek 6ta tartd
kapcsolatrol Hortiné dr. Bathd Edit, az intézmény
igazgatdja érdekiédéstinkre a kévetkezdket
nyilatkozta.

- Biiszkék vagyunk arra, hogy egy multinacionalis cég
tdmogatasra érdemesnek tart bennlinket. A téluk
kapott tAmogatasok j6 alapot szolgainak palyazatok
elkészitéséhez, és igy lehetdségeinket tudjuk javitani,
bdviteni. Nyugodtan allithatom, hogy példa nélkli

az ilyen hosszU id6 6ta tarto kapcsolat az orszagban.
Minden évben tavasszal tajékoztatom Takacs Janos
vezérigazgatd urat, hogy milyen terveink vannak

az adott évre. Ok valasztjak ki, hogy mi az, amit
tdmogatnak. Az idei évben egy kényv megjelentetését
segitették. Majusban egy tanulméanykétetet adtunk ki
a Jaszok és kunok a magyarok kézétt cimmel. Ez egy
500 oldalas kdtet, 47 orszdgosan is ismert szerzével.
Egyébként az ezt megel6z6 években hasonldan kényv
megjelentetését, rendezvények megvaldsitasat,

és a bejaratnal 1athatd mives cégér elkészitését,
valamint a fébejaratunk feldjitasat is tamogatta

az Electrolux.
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Az elsé Goélya-nap

Oktober 21-én, szombaton délutan ;
ugralévar, jatékvasar, lovaglas, tombola, 4 -
csaladi verseny és tancbemutatok
vartak a Reformatus Gélya Ovoda els6
Golya-napjan az gyerekekst, a szill6ket
és a meghivott vendégeket a Gréf
Apponyi Albert Altalanos Iskola Bajcsy
uti tagintézmeényében, melynek 6
tdmogatja & Electrolux Lehel Kit.
Porszivogyara volt. Az iskola
tornaterme megteit, amikor a Dance
Fitness SE, majd a nagykatai altalanos
iskola és a SZIE ABK Gyakorl6
Altalanos Iskolajanak jazztancosai
bemutattdk misorukat. Remek
hangulatban versengtek egymassal -

a csaladok — az els6 dij egy Electrolux

porszivé volt —, és ugyancsak Electrolux
porszivé volt a tombola fényereménye,
s ez volt a jutaima a Reformatus egyh&z
és Golya Ovoda labdarugo-
mérk6zésének is. A jol sikeriilt elsé
Golya-nap részese volt Vass Attila,

az Electrolux Lehel Kit.
Porszivogyaranak igazgatdja is.

Electrolux-nap szurettel

A Magci Alapitvanyi Ovoda Janost, aki egy - a gyerekek altal
és az Electrolux Lehel Kft. kapcsolata készitett ~ lovas képet is kapott
immar tizenot éves. Az Electrolux ajandékba.
a privatizacié soran szamos olyan .
kozdsségi feladatvallalast drokoit

a Lehel Htégépgyartdl, melyet azodta is

folytat. llyen a Maci Alapitvanyi Ovoda

tamogatasa is.

Oktober hatodikan, pénteken, elsé

alkalommal rendeztek Electrolux-napot

az 6évoddban, melynek apropdjat

a szUret adta. A gyerekeket,

az intézmény dolgozoit és a szlidket

lovas kocsi vitte a Nesz(rbe, ahol j6

hangulatban folyt a munka, melynek

eredményeként ebéd utan mar

a mustot fogyaszthattak a szlreteldk,

akiket meglatogatott Takacs Janos,

cégiink vezérigazgatdja is.

Természetesen ezuttal sem jott Ures

kézzel, hiszen itt adta at az Electrolux

Lehel Kft. eves,

1 millié 650 ezer forint értéki

tamogatasat. Ennek egy részét

pénzben, mas részét pedig Electrolux

termékekben kaptak meg. Az ovisok

révid misorral koszontdtték Takacs

Programajanié

2006. november 11.
Viddm Szinpad - Noel Coward:
Vidam kisértet (komédia)

2006. november 25.
Magyar Szinhaz ~ Jacques Offenbach:
Orfeusz az alvilagban (operett)

2006. december 17-18.: Kirandulas Sarvarra és Bécsbe

Tovabbi informacidért kérem,
forduljon Kun Erzsébethez az (57) 416-232-es telefonszamon.




Fejtsen és nyerjen vellnk!

Fejtsen és nyerjen velink!
Oktéberi lapszamunkban
Ujabb kétfordulds jatékot
inditunk. A mostani, valamint
a november-decemberi
Osszevont szamunkban
megjelend rejtvényeink
megfejtését kell egyszerre,
2007. januar 20-ig

az étkezdében elhelyezett
dobozba tenni.

A megfejtések mellett kérjik
feltGintetni a bekUldd nevét
és elérhetéségét.

A jllius-augusztusi
rejtvénylink megfejtése:
Electrolux — Sikeres tizenot
év Magyarorszagon.

A szeptemberi rejtvénylink
megfejtése:”... az Electrolux
eurdpai hiitészekreny-
gyartasanak vezetdje.”

A helyes megfejtést
bekiiddk kodzll Kévér
Kalman (Porszivogyar)

és Kozma Jozsefné
(Htészekrénygyar —
Jaszberény) nyert egy-egy
hitészekrenyt.

Mai lapszamunkban

az eddigiektd! eltérd
rejtvényt kézlink. Megadjuk
az abrat és azokat

a szavakat,
betlicsoportokat, melyeket
abban el kell helyezni.
Amennyiben ezt jatékosaink
sikeresen teszik, akkor

a szinnel jelzett sorok
Osszeolvasasat kdvetben
megismerhetik

a megfejtest, melyet

a november-decemberi
megfejtéssel egyutt kell majd
bekildenitk.

A megfejtés elsé
részének zart betfii: A, E,
K, T,0 A N.

A megfejtés masodik
részének zart betdi: V, L,
A H, E

A megfejtés harmadik
soranak zart betdje: H.

2 betiisek: AF, AG, CT, EB,
EG, GA, GA, KE, KM, KO,
LL, NO, OB, PO, RN, TP,

3 betiisek: AKT, ALI, AMA,
ASE, BOL, EGI, GAB, GOA,
ION, IRA, KEJ, LAT, MO,
NOA, OIL, REM, SOS,

4 betiisek: ALAP, APAD,
ARAL, APOL, DETK, EDIN,
GALL, JEGY, JOGA, KARI,
KAIN, KNER, NANA, NOIR,
PAKA, PARA, PARA, PEKI,
TOLL, UJRA,

5 betiisek: CNAPY, IROKA,
KOROS, MAJOM, MILAN,
POLIP, ROVAT, TARKA,
TOROK, TROLI,

6 betlisek: AMARRA,
AMARRA, BARAKK,

CSALAD, EGYBEN, IMOLAS,
IPORKA, ISKOLA, KAPARO,
KOALAK, TELAPO,

7 betiisek: KATONAS,
SAVALAS,

9 betiis: AGAMEMNON
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Kellemes karacsonyt,

boldog uj esztenddbt!

Még néhany nap és egy igen mozgalmas évtdl
veszUnk bucsut, hogy megkezdjlik a kdvetkezdt,
amely varhatéan nem kisebb kihivasokkal var
bennlinket, mint az, melyet blcsuztatunk. A vilag
allandd valtozasban van kor{ilbttunk, s nekiink
egyrészt alkalmazkodnunk kell ehhez, masrészt
befolyasolni is, hogy mi hogyan valtozzon.
Legalabbis azon a terlleten, melyen dolgozunk.
Bér az év értékelése még hatravan, hiszen ezt

az évzarést kdvetben tesszik meg, az mar bizton
allithatd, hogy a 2006-ra kitlizott céljainkat elérjik.
Arpevételiink tovabb nétt, s idén djabb rekordot
allitunk fel e tekintetben is. Ehhez elengedhetetlen
volt a folyamatos fejlesztés és a mindségi munka.
A fogyasztodi igények kutatasa tjabb és Ujabb
feladatot ad a fejlesztéknek, akik remek munkat
végeztek idén is. Uj termékeink ugyanis nem csak
piaci részesedéstink megtartasat, hanem annak
ndvelgsét is eredményezték.

A piaci részesedésink és arbevétellink ndveléséhez
természetesen az is kellett, hogy az altalunk
gyartott termékek mindsége kivald legyen.
Mérpedig a jaszberényi és nyiregyhézi gyarainkban
dolgozo jol felkészult munkatarsainknak
kdszonhetéen ennek a kinivasnak is megfeleltink.
Munkatarsaink, ha a piaci igények Ugy kivantak,
akkor hétvégén is a gyartoszalag mellé alltak.
Kdszéndm valamennyitk munkajat, s kellemes
karacsonyi Unnepeket, sikerekben gazdag
boldog Uj évet kivanok az Electrolux Lehel Kft.
minden munkatarsanak. Az év végi szlinetben
pihenjék ki magukat, és élvezzék az Unnepi
hangulatot szeretteik kdrében.

Takacs Janos
vezérigazgatd

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja Felelés szerkeszt6: Fekete Zsanett A szerkesztSbizottsag cime:
5101 Jaszberény, Pf. 64, Electrolux Lehel Kft. Kiadja: Electrolux Lehel Kft. Felel6s kiad6: Takacs Janos vezérigazgatod
Szerkesztési munkak: Szantai Tibor Grafikai tervezés, nyomtatas: Chili-Com Kft. Eng. sz.: lV/UHV/130/S20/1978
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Takacs Janos,
a Varosi Szenatus elnoke

Jaszberény varos
polgarmestere

»EQy vonzo és
versenykepes
varoseért —
Jaszberény lakdinak
érdekében”
elnevezes
programjaban
vallalta, hogy Varosi
Szenatus
elnevezessel,
polgarmesteri
tanacsado testuletet
alakit.

A Szenatus élére vezérigazgatonkat, Takacs

Janost kerte fel, aki elvallalta a tisztséget.

ldén november 2-an megalakult Jaszberény

Varus Szenatusa, egy olyan civil szervezet,
mely a polgarmester hataskorébe esé
stratégiai vagy egyeb, a varos mikodése,
fejlédése szempontjabdl lényeges
kérdésekkel foglalkozik. A Szenatus
veleményét, javaslatait és tanacsait politikai

iranyzatoktdl fuggetlendl fejti ki és semmilyen

politikai tevékenyseégben nem vesz részt.
Politikai felelésséget nem vallal, tagjait
politikai felelésség nem terheli.

A Szenatus telies erejgbdl hozza kivan jaruini
Jaszberény és a térség gazdasaganak gyors

Utemd fejl6déséhez, a tarsadalmi
elet - sport, kultura, egészségugy,
oktatas — felvirdagoztatasahoz, egy
jobb, szebb, élhetdbb varos
megteremtése érdekében. Célja,
hogy flggetlen szakmai
véleményével, ajanlasaival és
tanacsaival segitse a polgarmester
és az dnkormanyzati testilet
munkajat. A Szenatus
egyUttmikddik az dnkormanyzati
testllettel, a polgarmesteri hivatallal,
a gazdasagi élet képviselSivel,

/;

valamint a varosban miikddé erdekvédelmi
és civil szervezetekkel.

A Szenatus elndkét és tagjait a polgarmester
kéri fel &s &t illeti meg a jog, hogy barmely
tagot, illetve az elndkét barmikor indoklas
nélkul visszahivja, helyébe mas személyt
jeldlion. A tagsag személyre szold és nem
atruhazhato.

A Szenatus alapité tagjai a kdvetkezdk:
Takacs Janos, dr. Bath¢ Edit, Zelenak
Janos, Szatmari Zoltan, dr. Rédei Istvan,
Kuti Gabor, Komldssy Jozsef, dr. Karteszi
Marta, Kasza Lajos, Gedei Gabor,

Tizéves
a Porszivégyar

Szinte hihetetlennek tiinik, de igaz,
mar tizéves az Electrolux Lehel
jaszberényi Porszivégyara.

Az 1996. augusztusi dontést kovetGen
az olaszorszagi gyartas
attelepitésének elsé lépéseként 1996.
november 1-jén létrehoztak

a Porszivogyarat és december

1-én elkésziilt az els6 Jaszberényben
gyartott, attelepitett porszivé,

az akkori kis porszivolizemben.

A ,New Stick” gyartasaval kezd6détt
a termelés, s a gyartas felfuttatasa
mintegy masfél évig tartott.

Az Electrolux Lehel jaszberényi
Porszivégyaranak hivatalos
megnyitéjat 1998. februar 23-an
rendezték.
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Lehetdségek és kihivasok
a Jaszsagban — 200/-2013

A fenti cimmel
rendezett
tanacskozast

a Jaszkapu
Turisztikai Egyesulet
december 4-én

a Szent Istvan
Egyetem
Jaszberényi
Alkalmazott
Bolcsészeti Karanak
Apponyi Termeben.
A rendezvény
meghivott eléaddja
cégunk
vezerigazgatdja,
Takacs Janos volt.
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Takéacs Janos a csinaljuk meg Jaszberényt,
talaljuk ki Jaszberényt gondolatkor koré
épitette fel eléadasat. Szolt arrdl, hogy
milyen lehetéségei vannak Jaszberénynek
és a kistérségnek, s ezeket hogyan lehetne
kihasznalni. Mondanddjabdl kiderilt,

hogy mindennek az alapja a jol mikodd
gazdasag. Ez biztosithatja ugyanis a forrasat
azoknak a fejlesztéseknek, melyeknek
kdszénhetGen Jaszberénybe, a Jaszsagba
lehet vonzani a turistakat. Egy ilyen kitorési
pontnak nevezte a termalviz adta
lehetGséget, melyre komoly termalturizmus
lehetne épiteni megfeleld szinvonall firdd
és szélloda épitésével. Megemlitette

a lovasturizmusban rejlé lehet8ségeket is.
Kijelentette, hogy csak olyan fejlesztésben
szabad gondolkozni, amelynek nemzetkozi
kihatasa van. A hazai kereslet ugyanis meg
meglehetdsen szlk, s nem szabad csak erre
épiteni.

Takacs Janos a lehetdségek kozll kiemelte
a Jaszberénybe tervezett Beszallitoi
Tudaskdzpont megvaldsitasat, amely

az egész kistérségre komoly hatassal lehet.
Az egyszer(i — Osszeszerelési - munka ideje
lassan lejar hazankban, jelentette ki

az eléado, s azon kell gondolkodnunk, hogy
hogyan lehet hazankban tartani a nagy
vilagcégeket. A kulcsszé a tudas, mondta
Takéacs Janos. A tervezett Beszallitoi
Tudaskdzpontban az oktatas,

a kutatas-fejlesztés és az inkubatorhaz jél

megfér egymas mellett. Amennyiben

a Kistérségben jelen lévé multicegek, valamint
a magyar kis- és kozepes vallalkozasok
fejlesztési elképzeléseit itt meg tudnank
valositani, Ugy akkor ezek a vallalatok
hosszU tavra berendezkedhetnének

a Jaszsagban. Ez pedig alapjaiban
hatérozhatja meg a kistérség fejlédését.

- Merjink amodni, hogy azutan az almok
kozul kivalaszthassuk azt, amelyik
megvalositasara van esély. Nem szabad
kishit(inek lennink, s lépnink kell, ha nem
akarunk lemaradni abban a versenyben,
melyben a kistérségek, a varosok
vetélkednek egymassal. Mindenképpen ki
kell hasznalni az eurdpai unids tamogatasi
lehetéségeket, melyek 2007-2013 kozott
origsi fejlesztések megvalositasara is
lehetéséget adhatnak. Nem szégyen tanulni
masoktol. Azoktol, akik mar megvaldsitottak
olyan fejlesztéseket, melyekre mi most
készUlink — mondta Takacs Janos.

A rendezvényen Kuti Gabor, a Kéd Kit.
lgyvezet igazgatdja a Beszallitoi
Tudaskdzpont Munkacsoport tagja

a tudaskozpontrdl tartott negyedoras
eléadast. Nemzetkozi példakat emlitve
igazolta, hogy egy ilyen kdzpont
megvaldsitasa milyen jelentségl lehet

a kistérség életében. Elmondta, hogy
elképzelésik megvaldsitasahoz allami

és eurdpai unios forrasokra is szikség lesz,
s ezek megszerezhetdk.




A jaszberényi HUtGszekrénygyar es
Fagyasztoladagyar eredmeényérdl, terveirdl

Megtortént a 2006-os év attekintése
az Electrolux Lehel Kft. jaszberényi
HiitGszekrénygyaraban

és Fagyasztdladagyaraban is. Errél

a legilletékesebbet, a gyarak vezetdjét,
Szentpéteri Ferencet kérdeztiik.

- A tervezetthez képest hogyan alakult

a termelés a Hiitészekrénygyarban?

— Az idei esztenddére 1 247 000
hiit3szekrény gyartasat terveztik, s ezt

az év folyaman 6%-kal tudtuk tdlszamyalni.
Osszesen 1 325 000 darab termék hagyja
el a gyarat: egyajtés hutdszekrények,
felUlfagyasztds kombinaciok és kisboxok.
Szeretném megemliteni, hogy az év utolsé
ot honapjaban minden iddk eddigi
legnagyobb mennyiségét gyartottuk le.

A legyartott darabszam mellett a 8bbi
eredménylnk is nagyon jo példaul

a produktivitas, a selejtcsdkkentes es
megvalosult a tervezett termék dnkoltség-
csOkkentés, a mémoki valtoztatasok
eradményeként, ami azt is jelenti, hogy

a dolgozoknak kifizetésre kerlld bonusz
12 és fél nap kordl alakul majd.

- Milyen jelentds valtozdsok térténtek

az év folyaman a hiitészekrénygyarban?
— Az idei évben Uj termékek, a 60 cm
széles egyajtos TT hitSkészllékek, kdztik
a frost free 100 literes fagyasztoszekrény
gyartasat kezdtilk meg. A fellilfagyasztos
kombinalt h(itészekrényeket gyartd
Ozemben az év végén az EMS keretében
a termelés korszerlsitése érdekében
jelentés atalakitasok torténnek.

— Az év folyaman akadt-e olyan probléma,
amely nehezitette a gyartast?

- Igen, sajnos a masodik félévi jelentds
termelésfelfutassal néhany beszallitonk
nagyon nehezen tudott lépést tartani, ezért

adodtak kisebb-nagyobb problémak

a folyamatos ellatassal.

~ Hogyan alakult a fagyasztoladagyar
termelése 2006-ban?

- A Fagyasztoladagyarban idén 563000
darab termék késztlt, s ez 2%-kal jobb
eredmény, mint amit az idei évre
terveztlink. A gyartas soran,

az alapanyagarak emelkedése miatt, egyre
inkabb a kinai kompresszorok beépitése
kerult elétérbe. Nem kis feladatot jelentett
szamunkra, hogy a termeles mellett
parhuzamosan folytattuk a 2007-es évre
tervezett nagy 6sszegl beruhazasunk
elékeészitését, melyrdl olvashatnak a lap
hasébjain. A dolgozoknak kifizetendd
bonusz a tervezetinek megfelelSen,

a fagyasztoladagyarban is 12 és fel nap lesz.
- A jovO evi tervek?

— A jov6 évben 583 000 darab
fagyasztolada gyartasat tervezzik. Valamint
a jové évre tervezzik, hogy a jaszberényi
HUits- és Fagyasztoladagyar kdzds
szervezésben — elsd izben - fogja
megrendezni a csaladi napot. Erre a tavasz
folyaman kerUl sor. Végezetll, amint azt

a legyartott darabszamok is mutatjék, nagyon
kemény masodik félév all mogottink, amit
ezuton is szeretnék megkdszonni minden
dolgozénknak, és az alkalmat kihasznalva
o pihenést és békés, boldog karacsonyt
kivanok mindannyiuknak és csaladjuknak.

Szamvetes Nyiregyhazan

A nyiregyhazi H(it6szekrénygyar 2006.
évi eredményeirdl dr. Gonczy Sandor
az eurdépai hiitészekrénygyartas
vezetdje az alabbiakat nyilatkozta
lapunk érdeklédésére.

— A nyiregyhazi H(tszekrénygyarban

a tavalyi 280 000 darabbal szemben idén
698 000 darab termek kerult le

a szalagokrdl. Ez jelent6s termelésfelfutast
jelent, s azt, hogy 8%-kal teljesitettik tul
az idei éves tervinket. Csakugy, mint

a tobbi gyarban, nalunk is megkezdddott
a Global Design termeékek gyartasa.

A termelés felfuttatasahoz természetesen

szUkség volt jabb
dolgozok felvételére is.
Januarban felvettik

az 1000.
munkatarsunkat, s ma
mar mintegy 1500 16
dolgozik Nyiregyhazan.
Jelentds esemény volt életlinkben az idén
elsé alkalommal megrendezett csaladi nap,
melyen tobb mint 1600-an vettek részt.
Fontos még megemlitenem, hogy

a tervezettnél magasabb darabszam
eredményeként az utolsd negyedéves
bdénusz meghaladja majd a tervezettet.

Termelési rekord
a Porszivogyarban

Az év vége

a visszatekintés k-
és a szamvetes ¥ ook
id8szaka. Ennek ' § g "4
kapcsan keészult § |

az aldbbi interju

Vass Attlaval, i i AN \
az Electrolux Lehel Porszivogyar igazgatdjaval.
- Bér az évnek még nincs vége, Onok
minden bizonnyal mar sejtik, hogyan
zarjak a 2006-os esztenddt?

- Az idei évben tébb mint 2 millio 600 ezer
darab porszivot gyartunk. Ez 3%-kal
haladja meg a tervezettet, s 10%-kal tobb,
mint az eddigi legjobb éves
teliesitmeénytink.

— Minek k6szbnhetd ez a kiemelkedd
eredmeény?

~ A 2005-6s és 2006-0s esztenddben
bevezetett Uj termékeink, a TwinClean,
Airmax és CycloneXL hataimas sikereket
értek el a piacokon, Franciaorszagtol
Japanon keresztll Ausztraliaig. Telies
termelésiink mintegy 40%-at tették ki, s ez
a jovdre nézve nagyon biztaté. Az is fontos,
hogy a piaci igényeknek megfelelden
alakitottuk termelésiinket. Igy tovabhb
noveltlk a porzsak nelkdli porszivok
gyartasat, ez termelésiink 30%-at teszi ki.
Ezek sikerét mi sem jelzi jobban, minthogy
a porzsak nélkili termékek piacan egy év
alatt az Electrolux piacvezetové valt.

Az (j termékek bevezetésében kivald volt
az egyUttmikddés a jaszberényi és

a svédorszagi kollégak kdzott.

- Milyen eredménye van az EMS
bevezetésének?

- Produktivitasunk a tervekben
meghatarozottak szerint alakult,

s ez elsésorban az EMS bevezetésének
kdszonhetd. Ennek sorén a szereldsorok
atalakitasaval, a 5S bevezetésevel és

a folyamatos fejlesztéssel jelentdsen ndvelni
tudtuk a gyartasi darabszamot

és csOkkenteni a visszaforgast.

— Milyen mértékben hatottak negativan

az anyag-aremelkedések?

- Folyamatos nyomas alatt vagyunk

a vilagpiaci alapanyag-aremelkedések
miatt. Fontos tényezé volt a jo
eredményekben az is, hogy az alapanyagar
novekedését a tavol-keleti beszerzéseink
aranyanak novelésével ellensulyozni tudtuk.
Természetesen az Uj rekord és a jo
eredmeények eléréséhez minden tertlet,
minden részieg — kilon emlités nélkdl —
jelentésen hozzgjarult.

— Mit jelent a doigozok szamdra a rekord-
teljesitmeny?

— A kivald eredményeknek kdszonhetden
vérhatdan a dolgozéknak kifizetédd bonusz
meghaladja majd a tervezett 12 es fél
napot. Tovabba — hasonldan az elmult
évekhez - Kkis ajandékkal is kedveskedunk
minden kolléganknak, mellyet szeretnem
megkdszénni az egész éves munkajukat

és kivanni békés boldog karacsonyt és jo
pihenést!




2007-t0

ra sem ismerunk

a mai fagyasztoladakral

Az itt gyartott készllékek mar tobb mint tiz évet
eltek meg, igy idészerévé valt a valtoztatas.
Egy nyugat-eurdpai fogyasztdi kutatas
eredményeit szem elétt tartva fejlesztették ki
az Uj, a piaci igényekhez jobban igazodd
termékcsaltadot, mely a 100 literes
fagyasztoladak kivételével minden kategériat
felGlel.
A sikeres frost free fejlesztés utan ismét
nagy lépésnek szamit, hogy a fagyasztdlada
kivl-belll megujul. Minden termékcsalad
egységes, Uj tetét kap, melyen kdzponti
szerep jut a kbzépen elhelyezett, kilinccsel
egybeépitett kontrollpanelnek.
A fagyasztéladak kezelése az Uj designnak
€s a nagy kijelzdnek kdszdnhetben
) egyszerébb és
"/ kényelmesebb lesz,
a modern, letisztult forma
pedig mutatdssé teszi
a készlléket. A fogyaszto
altal tetszés szerint varialhaté
tarolérekeszek segitségével
,“ egyszerébb a fagyasztani
kivant élelmiszerek
rendszerezése, és persze jo
e f°apar hét/hdnap mulva
-l esedékes megtalalasa is.

A Fagyasztoladagyar
meérndkei sohasem
pihennek, tudjak,
hogy az éles piaci
helyzet iddrdl idére
Ujabb termékeket
és fejlesztéseket
kovetel.

A 240 millié forintos beruhéazés kereteben
atalakitjak a gyartésort, mely miatt januar
veégétdl februar kdzepeig szinetel a termelés
a gyarban. Ez alatt az id6 alatt a kiszallitasért
felel6s kollégak a készleten levd régi
termékeket futtatjak ki, hogy a folyamatos
igényeket kielégitsék.

Az Uj termékek tesztgyartasa a tervek szerint
2006. februar 19-én kezdddik, s a jové
évben varhatéan mintegy féimillié darab ker(l
a nagyobb piacokra, elsésorban
Franciaorszagba, Anglidba, Németorszagba
és a deél-eurdpai orszagokba.

Reményeink szerint az (j termékcsalad
bevezetése meghozza a vart eredményt,

és egyre tobb elégedett fogyaszté dont

a mi termékink mellett.

P
€ Electrotu

Electrolux Lehel — tObb S

Mint nyereséges vallalat :

A fenti cimmel jelent
meg egy kiadvany
vallalatunkrol,
melyet a Corvinus

A szakemberek annak a vizsgélatnak

az eredményét ontétték formaba, amely soran
azt kutattak, milyen a véllalat tarsadalmi
felelGssége. Kvetkezé lapszamainkban
egy-egy rovid kivonatot kdzlink majd

a kiadvanybdl. A vallalkozasok tarsadalmi

School of és kornyezeti kérdések iranti elkételezettségének
e szintjét az alabbi illusztracidval mutatja be

Management allitott 40y, Az Elecirolux Lehel kaposan az atsobi

Ossze. Osszegzest teszik kdzzé az anyag szerzdi:

,Vizsgélatunk bizonyitja, hogy az Electrolux
Lehel eljutott a masodik szintre, sét sok
vonatkozasban a harmadik szinthez tartozd
tevékenységeket is végez, de vannak még
teenddi. Ezektdl a szintektdl flggetlendi

az a felfogasunk, hogy az Electrolux Lehel
legnagyobb CSR-hozzéjarulasa (CSR: vallalati
tarsadalmi felelésség) harom pilléren nyugszik.
* Szinvonalas és stabil munkahelyek
teremtése, biztositasa és kiépitése

Erték-
teremtés

Veszély-
minimalizalas

Eléirasok teljesitése
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o Electrolux Lehel
- t6bb mint Qyereséges
valiatat

w o

A “

strukturdlisan gyenge
orszagreszekben.

v E
« Lényeges o J@i ¢

beruhdzésok, amelyek szignifikansan
nagyobbak voltak, mint a tulajdonosnak
fizetett osztalékok. A beruhazasok

és a fizetett osztalék aranya 1991 és 2005
kozott tébb mint 30:1 (beruhazasok:

kb. 74 milliard forint, fizetett osztalékok:

kb. 2 milliard forint), amely egyedulalld

a gazdasagban, és magyar szempontbdl
lényeges hozzajarulas

a regionalis és nemzeti fejlédéshez.

e Abban, hogy - bar az Electrolux
fokozatosan feladta az alaptevékenységhez
nem kapcsolédd kommunalis”
tevékenységeket (allatkert, évoda, sport stb.)
-, de nem adta fel a tamogatast

es a felel0sséget ezekre, illetve mas szocidlis
és kornyezetvédelmi terUletekre nézve.”



Vezerigazgatoi D

Idén is
vezérigazgatoi
dijoan részeslltek
azok a kollégak,
akik az Electrolux
telephelyeinek
valamelyikén
fGallasu
munkaviszonnyal
rendelkeznek.

A dijat egyének és
csoportok egyarant
megkaphatjak,
feltétele azonban,
hogy a dolgozoé
munkakorébdl nem
kovetkezd,
szokasos napi
tevékenységen fellll
nyujtott szokatlan,
jelentés
teljesitmeényt éerjen
el. A dij értéke
bruttdé 100000-tdl
500000 forint/f6-ig
terjedhet. Ebben
az érték-
tartomanyban

ez lehet targyjutalom,
kUlfoldi szakmai
jutalomut vagy
pénzjutalom.

Szervezeti egység

H(it6szekrénygyar

Fagyasztoladagyar

Porszivogyar

Szamitastechnika

Logisztika

Pénziigy és adminisztracio

Operativ Szolgaltatas

| 2006-ban is

Nev

Barat Péter
Karacsonyi Gyula
Eszik Robert
Galvacsi Zoltan

Csanyi Tamas

Kovacs Ibolya
Béla Adam
Farkas Tamas

Csillik Gydrgyné
Csontos Antainé
Tamas Painé
Hajnainé Gydri Csilla
Lakatos Krisztina

Gerner Ferenc
Ifj. Jakab Gabor

Szappanosné Zsidai
Rozalia

Szilagyi Laszlo
Kovéacs Attila
Szebenyi Zoltan

Fekete Péter

Koczka Sandor
Kis-Csatéri Istvan
Dudas Attila
Danyi Borbala

Sapi Gabor

Molnar Zsuzsanna
Gyéafras Laszld
Dudas Eva

Vizi Karoly

Sandor Attila
Hlavacska Andras

A megoldott feladat

IBM transzformacié megvaldsitdsa
EMS-bevezetés projektvezetbje
EMS bevezetése

Nyifregyhazi gyar logisztikai
szervezetének iranyitasa

Nyiregyhazi gydr termékfejlesztési és
kapacitasbévitési projektekhez
miiszaki beszerzdi feladatok elldtasa
Nyiregyhazi gyar kiemelt képzési
tdmogatasanak — 2004-2005. évi
képzési kdltségeinek dsszegylijtése
és dokumentaldsa

Nyiregyhazi gyar 2006. évi
zardlétszamanak — 1723 f6 -
biztositasa. 2004-2006-ban a
munkaerS-forgalom — 3068 5 — kezelése
Nyiregyhazi gyar logisztikdjanak
meghaidrozo tagjaként példaértéki
tevékenységet végzett

EMS-bevezetés projektvezetbje
EMS bevezetése

1996 dta a vezetdi team tagjai

1996 ota a Porszivogyar
alkalmazottai, akik fizikai munkakdrben
kezdtek és felséfoku végzettséget
szereztek

IBM transzformécio megvaldsitdsa
IBM transzformacié megvaldsitasa
Outdoor Spin-off megvaldsitdsa

Vallalati Gépkocsi-politika kidolgozdsa

Outdoor Spin-off megvaldsitdsa
A szamlak archivalasanak megoldasa

Nyiregyhazi gyar
munkaerd-forgalmdnak kezelése

Energia projekt sikeres végrehajtasa
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Korkérdeés a dolgozokhoz

Ev végi, dsszevont lapszamunkban egy Uj sorozatot
inditunk. Ezentul minden hdnapban felteszink egy
aktuélis kérdést, melyre dolgozoink valaszolnak majd.

Elséként a Porszivogyéarban jartunk, ahol
a kovetkezd kérdésre vartuk a valaszt:
Hogyan valtoztatta meg az EMS
bevezetése a szerelészalagon
végzett munka hatékonysagat

és mindségét?

A kérdésre 6t sorvezeté vélaszolt.

Kovacs Joézsef

- Az EMS és

az ugynevezett 6S
rendszer egyUttes
bevezetésével

a szalagok
atlathatobbak
lettek, az anyagok
folcseréihetdsége
megszdnt, s igy

a szerelés biztonsaga jelentésen javult.
Amennyiben az EMS a logisztikai
részen is bevezetésre kerll, akkor
remélhetbleg az anyagellatas is sokat
javul. Legaldbb annyit, mint a szerelésor
eredményessége. Ez pedig igy igen
jelentds elbrelepést hoz.

Géczi Laszlé
- Az atlathatdsag
mellett a rendet

megszUnt a dolgozok folosleges
mozgasa is a szalag mellett. Mindenki
tudja, hogy hol, mit talal meg, s ezzel
sok felesleges mozdulatot kiiktattunk
a gyartasbol. Ez pedig javitotta

a termelékenységet is a soron.

Nagy Istvan

- Az EMS
kialakitasa

a dolgozok
bevonasaval
tortént.
Elmondhatték,
hogy szerintik
milyen
valtoztatasokra
lenne szllkség, hogy eredményesebben
dolgozhassanak. Ennek megfeleléen
lettek kialakitva a munkahelyek, hogy

a szerszamok kézre essenek,

az anyagok minél kdzelebb legyenek.
Ez biztos, hogy j6, am egy valami még
mindig gondot okoz. Ez nem a rendszer
hibaja, am tény, hogy a hely hianya még
okoz szamunkra gondot. A szerelsor
hossza behatarolja a lehetdségeinket.
Egy olyan komplikalt készUléknél — sok
anyagra van szikség —, amelyen én

Nagy Robert

- Az EMS
bevezetésével

a sor atlathatdsaga
sokat javult.

A dolgozok munkaja
kdnnyebbé vait,
hiszen nem kell
keresgetnilk

az anyagokat,
tudijak, hogy hol, mit talalhatnak.

A helyhiany minden szerel&soron
behatérolta a lehetségeket. Igy
mindent nem tudtunk bevezetni, amit
szerettlnk volna. Ha sikerdine még
egy-két alkatrész csomagolasan
valtoztatni, melyre a beszallitok mar
tettek igéretet, akkor még
eredményesebben tudnank dolgozni.

Gyarfas Csaba

- Az EMS-nek
koszonhetden van
egy jo! kialakitott
rendszer, melyben
mindenki tudja, hol
a helye, mi

a szerepe.

A dolgozok kdzott
mindig vannak
olyanok, akik nem nagyon szeretik

a rendet. Az EMS-nek kdszdnhetben

szeretném dolgozom, hely hianyaban nem most 6k is ra vannak szoritva, hogy
kiemelni, amely helyezhetd el minden anyag mindent a sajat helyére tegyenek.
az EMS a munkahelyemhez kozel. Ezzel egyutt Ez pedig sok felesleges bosszisagtol —
bevezetésének az EMS a mennyiseg és a minéség anyagok keresése — megkimél
koszonhetd. tekintetében is sokat segitett bennlnket, s a hatékonysagot is
Ugyanakkor a szerel@sor munkajéban. jelentésen javitja.
] . DU
Sz|Cs| P |Szol V|| H|K | |Sz{Cs|P |S20] V|| H|K|Sz|Cs| P |Szo|V||H|K|Sz|[Cs|P |Szo] V|| H|K [Sz|Cs|P |Szo| V|| H|K]|Sz sziv|Fl
1| 2] a| 4| 5] 6] 7]| 8| o 10{11]12]13[14]| 15| 16| 17| 18] 19]20]21]| 22| 23| 24| 25 26 | 27[ 28] | 20| 30| 31 | 4] 4] 1
1] 20 3l 4| si 6l 7| 8| 910]11]l12]13] 14| 15| 16[17]18}| 19| 20| 21| 22| 23] 24] 28] | 26| 27 28 4] 4} 0
1] 2} 8] 41| 5| 6! 7| 8| 9/10[11]{12)13]14|15{16{17]18]| 19]20| 21|22| 23| 24]25]| 26| 27|28| 29| 30| 31 5] 4} 1
) if| 2| 3| 4| 51 6| 7| 8i| 9/10|11]12]13]14]15]| 16| 17| 18/19|20|21|22]| 23| 24| 25|26/ 27|28}29]| 30 4] 8| 1
2| 3| 4 6| 7| 8/ 9:10/11]12]13 14]15/ 16| 17| 18] 19]20]| 21| 22| 23] 24| 25 26} 27} | 28] 29 30| 31 4] 4] 2
1 2] al| 4| 5| 6l 7| 8| o[10]|11] 12| 131 14| 15{16]17]| 18| 19| 20| 21| 22 [ 23]24]| 25| 26| 27| 28] 20| 30 5] 41 0
1]| 2| a| 4| 5| 6 7] 8|| 9|10/ 11]12|13[14[15]| 16| 17| 18] 19| 20[ 21| 22]| 23| 24| 25| 26| 27| 28] 29] | 30| 31 4l 5|l o
10 2] 3] 4f 5]| 6] 7| 8| 9{10[11]12}|13]14|15|16]17|18]19]| 20| 21| 22| 23| 24| 26]26| | 27| 28| 29| 30| 31 41 4} 1
2l 3| 4| 5| 6| 7| 8] 9}|10/11]12|13!14|15]16}| 17| 18| 19|20|21]22}23]| 24| 25|26 27| 28{29]30 5! 8/ 0
1| 2| 3] 4| 5| 6] 7|| 8] 9|10]11[12][13[14]| 15] 16 17]18] 19| 20]21 22|23|24|25|26|27]28]|29/30 31| 3| 4] 1
1] 2| 3 5| 6| 7| 8| 9{10]11]]12]13]14|15/16[17[18]]| 19|20]|21| 22| 23|24}25§| 26|27| 28| 29| 30 51 4f 1
1] 2]| 3] 4] 5| 6| 7| 8] 8][1011]12]|13|14{15]16]{ 17| 18] 19| 20| 21|22}23}|24|25] 26| 27| 28| 29|30} | 31 51 5] 2
$Z pihendnap 52 V pihendnap 52 f0 munkasz(neti nap 10 MN munkanap 251 NN naptari nap 365 52152{10
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Az lizemorvos valaszol
— Mit tegylnk a sziv- és érrendszeri
betegségek okozta haldlozas
megelézésére? (Il rész)

Dr. Szabé
. Erzsébet
— Az elhizés
£. a vezetd halalokok
G N kozott kiemelt
") f!?% helyen szerepls
sziv- és érrendszeri megbetegedések
legjelent8sebb kockazati tényezdje.
A sulyfelesleget leadni kaloriaban
szegényebb étkezessel és
testmozgassal lehet. Egy 176 cm
magas férfinak a normél testsulya
73 kg, idedlis testsulya 68 kg.
Energiaigénye agynyugalomban
1400, kénnyld munkavegzésnél 1850,
kdzepes munkanal 2300, mig nehéz
munkanal 2750 kaldria. Egy 166 cm
magas né esetében a normél suly
59 kg, az idealis suly 56 kg.
Energiaigénye agynyugalomban
1150, konnyd munka esetében
1500, kdzepes munkandl 1900, mig
nehéz munkandl 2250 kaloria.

Magnézium, mangan,
moiibdén

Magnézium

A magnézium az egyik leghasznosabb
asvanyi anyag az él6 szervezet
szamara. Erét ad, 6sztbnds,
felgyorsitia az anyagcserét,

a zsirégetést, biztositja a sejtek
energiaellataséat, szabalyozza

a cukoranyagcserét. A magnézium
legnagyobb mennyiségben

a zOldségfélékben, a hlivelyesekben,
a kulonb6zé gabonafélékben,

a gyUmolcsokben, a tejtermékekben
és a halfélékben talalhatd meg.
Mangan

A mangan a felnétt szervezetben
mintegy 10-20 milligrammnyi
mennyiségben talalhaté meg,

és szamos enzim felépitésében vesz
részt. Szikséges a szénhidrat- és
zsiranyagcseréhez, a fehérje-, a DNS-
és az RNS-szintézishez. A legttbb
mangéant a gabonafélék, a dié és

a mogyoro tartaimazza.

Molibdén

Az emberi szervezetben olyan kis
mennyiségben talaihatd, hogy pontos
adattal ennek a mennyiségérél még
nem rendelkezink. J6 :
molibdénforras a tej,
a hus, a hiivelyesek
és a gabonafélék.

Az utolso és az elsé munkanapok

az Uzemekben

Alabbi tablazatunkbdl mindenki szamara pontosan kideriil, hogy egyes
{izemeinkben, gyarainkban melyik lesz az idei év utols6 munkanapja,
illetve a 2007. esztend6ben hol, mikor kezdédik a munka.

20086. évi
utols6 munkanap

Uzem, gyar

Combi Uzem december 15,
(a szerelGsor atalakitasa miatt indul késdbb a termelés)

TT&Cabinet Uzem december 15

Fagyasztéladagyar december 15.
(uj termék - ebben a lapszamunkban bemutatjuk - inditasara
valo felkésziilés miatt leallas lesz februdr 5-13. kozétt)

2007. évi
elsé munkanap

januar 8.

januar 3.

januar 3.

100 literes

fagyasztolada/BOX Uzem december 14,

Porszivogyar

Hdtlszekrénygyar
Nyiregyhaza

december 21.

december 18.

januar 3.

januar 3.

januar 8.

Etkezési hozzajarulas felhasznalasa
2006. december 22-ig

Az elektronikus fizetGeszkozre (mely
egyben a vallalat terliletére térténd
belépésre jogositd kartya is) minden
jaszberényi munkavallalé jogosult.

A kollégak minden hénap negyedik
munkanapjatoél az elektronikus
fizetéeszkdzzel tudnak vasaroini

a vallalat terliletén lévé bufékben

és étteremben addig, amig a beléptetd
kartyajukon lévé havi 4500 forintos
étkezési hozzdjarulas tart. Amennyiben
az adott hénapban nem kerll
felhasznalasra mind a 4500 Ft.

a fennmaradt 6sszeg - a kdvetkezd havi
hozzajarulasokkal ~ halmozédik és
legkésébb a targyév december 31-ig
levasarolhato. A december 22-i datum
kijelolése az Gzemek mékédéséhez
igazodik, mivel idén a Porszivogyar
dolgozéi fognak a leghosszabb ideig
(december 21-ig) dolgozni, igy hozzajuk
igazodott az étterem, valamint a biifék
nyitva tartasa is.

Minden munkavallalé sajat maga dént
arrdl, hogy az elektronikus
fizet6eszkozon lévé havi vagy
felhalmozott 6sszeget levasérolja-e
december 22-ig vagy sem. Mivel

a Szamvitelrdl s2016 tdrvény a ténylegesen
igénybe vett szolgaltatasok elszamolasat

engedélyezi az adott gazdaségi évre,

és a gazdasagi év ebben az esetben is
2006. januar 1. és december 31. kdzott
tart, igy az idei juttatasok nem
keriilhetnek at a kévetkezd gazdasagi
évre. Az ad6évi kedvezmény -
addmentesen - nem lehet t6bb, mint
ahany hénapon at ez adhaté, ezért

az elektronikus fizetéeszkdzon 1évé
Osszeg december 31-ével automatikusan
lenullazodik és 2007. januar 4-t6! csak

a havi 4500 forint lesz megtalalhato

a belépdkartyan. A Szamvitelrél szold
torvény a ténylegesen igénybe vett
szolgdltatédsok elszamolasat engedélyezi
az adott gazdasagi évre.

A Sodexho karacsonyi akciok
bevezetésével szeretné segiteni

az esetlegesen felhalmozott 6sszegek
felhasznalasat. A részletes ajanlat

az Electrolux Ujsag legutébbi szadmaban
is olvashato.
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15 sikeres év Magyarorszagon

Az Electrolux
1991-ben
privatizalta

a jaszberényi Lehel
HUtégépgyarat,

s immar 15 éve van
jelen hazankban.

A privatizacié soran
sokan ugy vélték,

a svéd vilagcégnek
csak a Lehel
HUtégépgyar piaca
kell, megszUunteti
majd a gyartast
Jaszberényben és
raktarbazist alakit ki.
A pesszimistaknak
nem lett igazuk,
hiszen mara az
Electrolux Lehel Kit.
az egyik legnagyobb
ipari vallalatta nétte
ki magat.

10ELECTROLUX UJSAG

Az Electrolux Jaszberényben komoly
fejlesztéseket valdsitott meg, mig
Nyiregyhazan felépitett egy Uj gyarat.

A magyarorszagi 15 év sikertdrténet a vallalat
szamara. Ennek jegyében rendeztek
november 30-an a jaszberényi telephelyen
sajtétajékoztatdt, melyen részt vett Kiss Péter
szocialis és munkaltgyi miniszter is.

A rendezvényre a sajtd képviselSi mellett
meghivot kaptak az Electrolux Lehel Kit.
beszallitdi, s megjelent az eseményen
Nyiregyhaza és Jaszberény polgarmestere is.
A sajtotajékoztatot Takacs Janos,

az Electrolux Lehel vezérigazgatdja nyitotta
meg. Bevezetdjében elmondta, felgyorsult
vildgunkban az Electrolux szamara az is
nagyon fontos, hogy megfeleld kapcsolata
iegyen kérnyezetével. Az adott teleplléssel,
ahol mikodik, beszallitdival, akik a gyartas
nélkllézhetetlen elemei, dolgozdival, akik
mindségi munkajukkal segithetik a térsasag
terveinek megvaldsitasat. — Ugyanakkor arra
is figyelnink kell, hogy szlkebb
kérnyezetinkben — Jaszberényben és
Nyiregyhézan is — az élet minden tertletén
segitsiik az adott telepllést és az ott éléket.
Ennek jegyében tamogatjuk a kultirat,

a sportot, az alapitvanyi évodat, s felljitottunk
mar jatszoteret is. Hisszlk ugyanis, hogy
egy olyan sikeres cégnek, mint a miénk,

ez is feladata — mondta Takacs Janos.

Lars Géran Johansson, az Electrolux AB
kommunikacios vezetdje, aki dromének adott
hangot, hogy ityen rendezvény aktiv részes
lehet Jaszberényben, kijelentette, hogy

az Electrolux magyarorszagi 15 éve igazi
sikertorténet, s ez a nap egyben

a globalizacié Unnepe is. Amikor

a globalizaciordl beszéllink, amikor

azt megitéljuk, azt kell figyelembe venni,
hogy mit hozott szamunkra a szabad
kereskedelem, hogyan hasznéltuk ki

a hatarokon atnyulé lehetéségeket.

— A vilagban tébb mint féimilliard ember
hasznalja termékeinket, melyek egy jelentds
része Magyarorszagon készul.
Jaszberényben és Nyiregyhazan ma mar
tizszer annyi terméket allitunk eld, mint
amennyi a Lehel H{t6gépgyar
privatizacidjakor készUlt. Szamos termeék
gyartasa kerllt a 15 év alatt Jaszberénybe.
Persze nem mindenki nyertese

a globalizaciénak sem. Amikor be kellett
zarnunk a svédorszéagi porszivogyarunkat,
akkor az ott dolgozdk ezt nem sikerkent
élték meg. Viszont segitettiink nekik Uj
munkahelyet, 0j munkat talalni. Azért is
orilok, hogy itt lehetek ezen a rendezvényen,
mert a sajtdban legtobbszdr csak

a vesztesekrdl imak. Magyarorszagon, itt
Jaszberényben és Nyiregyhazan viszont

a nyerteseivel taldlkozhatunk

a globalizacionak, amikor az Electrolux
gyérairdl beszélink. Amikor 12-13 éve
elészor voltam 6ndknél, még sok
problémaval kellett szembeneznink.

Akkor még mi tanitottuk az itteni vezet&ket,
dolgozékat, s ma mar 6k a tanitbmesterek




a kinai gyarunkban. Szoval nagyot fordult

a vilag az elmult 15 évben. A legfontosabb,
hogy a vilagon 3,5 miliard ember él mar
demokraciaban. Am ez még nem

a globalizacio vége. Tovabbra is verseny
van a cégek és az orszagok kozott, s ebben
a versenyben az Electrolux és Magyarorszag
is sikeres. Magyarorszagon stabil

a gazdasagi és a politikai hattér, az emberek
képzettek, lojalisak céglnkhdz, s kdnnyen
szOt értlink a hatdsagokkal is — mondta Lars
Goran Johansson.

Kiss Péter szocidlis €s munkatigyi miniszter
elmondta, hogy rendkivil fontosak a pozitiv
példék az orszag szamara, s ebben

az Electrolux élen jar. A miniszter
kornyezettudatos, partnerségre torekvd
cégnek nevezte az Electroluxot. — Ha 6ndk
sikeresek nalunk, az jelzés a tovabbi &ﬂ
befektetéknek is, hogy Magyarorszagra ) l

érdemes jonni. Aki elkerlili a versenyt,

az csak veszithet, s mi nem lehettink
vesztesek. A rovid tava kiigazitasok

és a reformok is ezt a celt szolgaljak.

Ehhez kapcsoloddan rendkivil fontos,

hogy az Eurdpai Uni¢ altal biztositott
lehetéségeket jol haszndljuk ki. Nekilink

ez lehet az oridsi esélyldnk, amellyel élntnk
kell - mondta Kiss Péter.

Egy kiadvanyt is bemutattak a rendezvényen.
A Corvinus Egyetem szakemberei altal
készitett, Electrolux Lehel — tobb mint
nyereséges vallalat ¢im( kiadvanyt

az egyetem igazgatdja, Wetzker Konrad
mutatta be egy prezentacio keretén belll.

A tarsadalmi felelésségvallalast kutatva

a szakemberek megallapitottak, hogy

az Electrolux eredményessege ezen a téren
is pozitiv, de még nem idedlis, azaz van még
elérelépési lehetéség. Az Ujsagirdi kérdéseket
kdvetden a Porszivogyarat tekintették meg

a meghivott vendégek, majd a rendezvény
egy Unnepi fogadassal zarult.
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EMS-szemle a HUt6szekrénygyarban

Az EMS a jaszberényi Hiitészekrénygyarban 2005. november 3-an indult egy nyitd
megbeszéléssel a vezetdk részére. It tajékoztattak vezetSinket az Electrolux Uj
kezdeményezésérdl az Electrolux Gyartasi Rendszer bevezeteserdl, és arrdl, hogy
ez mas gyarakban mar bevezetés alatt van és kecsegteté eredményeket mutat!

2006. 05. 03-an volt az elsé, és nemrég
2006. 11. 16-an volt a masodik EMS-szemle,
ahol szamot adtunk a bevéllalt akciok
teljesitésérdl, legyen az termelési-
hatékonysag- novekedés, selejtkoltség-
csOkkentés, vagy az elébbiekhez vezet§ 55
és 7W bevezetése a félkész- és késztermék-

gyartasban. Az elvégzett feladatokrol Carsten
Frankénak, az EMS Program Igazgatéjanak
szamoltunk be, amit az érintett terlletek
megtekintése kovetett a TT és Cabinet, a CT
¢és az Elparologtatogyartd lzemekben.
Franke Ur elégedettségét fejezte kia TT
(zem elészereldjének atalakitasa és

a bevezstett EMS-eszkdzok (vizualizacio,
standard dokumentumok), valamint a TPM
(hatékony karbantartas) felé tett 16péseink
lattan.

Nagy szerepe volt az Elparologtato-
gyartasnak is, mert az a tertlet teliesen
lefedett az 5S (Szelektalas, Soprés,
Szervezés, Standardizélds, Szinten tartas)
altal, ami latvanyos véltozast eredményezett
az (izem, konkrétan a szivdcségyartas
terdletén.

Osszességében sikerlilt bemutatnunk

a munkéank eredményét, amivel elégedett volt
a vezetés, persze vannak és lesznek is
folyamatban lévé tevékenységek, mivel az
EMS nem egy projekt, hanem egy gyartasi
forma, amit mindenhol be kell vezetnink!

EMS-szemle a Fagyasztoladagyarban

Az EMS, mint egy Uj gyartasi rendszer, 2005 novemberében indult el Europaban,
koztik Jaszberényben is. Természetesen, mint mas tevékenységeknél, itt is szlkseg
van a folyamatok ellenérzésére, nyomon kdvetéseére.
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2006. 11. 17-én tartotta idei masodik Gzemi
latogatasat Carsten Franke (EMS Europai
Programmenedzser) és Alessio Bonfanti
(kelet-eurdpai gyarak EMS-koordinatora).

A szemle alkalmaval bemutattuk az altalunk
végzett munkat és azt a folyamatot, amelyen
keresztUl bevezetjik lzemlnkben az EMS-t
és annak szellemiségét. llyen példaul az 5S
bevezetése az egész lizemben, illetve

a ,masterclassok” és azok megvaldsitasa.
Ezt kévetSen vendégeink Uzemlatogatason
vettek részt, és megtekintették az EMS altal
érintett terlleteket.

A vendégeink nagyon meg voltak elégedve
az itt latottakkal és megerdsitetiek benniinket
abban, hogy j6 uton jarunk, amit
természetesen folytatnunk kell.




Szamitogeépeink egysegesitése

Két hdnap alatt harom telephelyen kozel 700 felhasznald kapott szabvany
bedllitassal rendelkezd IBM tulajdonu szamitogépet. Megtortént a felnasznaldknak
és a szamitdgépek alkalmazasainak europai szintl nyilvantartasa.

A porszivoértékesités és -gyartas
terlletén hasznalt alkalmazasok felmérése,
hosszu tavi szamitastechnikai stratégia
(Application Roadmap) készitése:

a kdzel féléves projekt talan mintaérték
lehet a tdbbi szektor szamara, hosszl idé
Ota elsé alkalommal az Uzleti folyamatok
legmegfeleldbb tamogatasa az alapvetd
szempont az alkkalmazasfejlesztések
dontéseinél. A projekt eredményekent
jovahagyast kaptunk a SAP-rendszer Ujabb
funkcidinak bevezetésére

» Kommunikacids vonalak sebességenek
ndvelése: mind Nyiregyhaza, mind
Budapest felhasznaldi dupla
savszélességge! férhetnek hozza
a jaszberényi szervereken tarolt adatokhoz.

» A sajat fejlesztés(i programok
hasznalatanak egységesitése, Windows
operacios rendszer alatt.

¢ Az Qutdoor szektor - Husguarna
infrastrukturgjanak teljes elkilonitése.

» Elektronikus fizetés az ebédIdben.

¢ Telefonkdnyv.

* Elektronikus banki kapcsolatok
megvaldsitasa.

» A pénzUgyi tevekenységek
kiszervezésének tamogatasa.

* A logisztikai koltségek kovetésének
kialakitasa.

o A kritikus interfészek (WMS, Scala,
COPICS) Gizemeltetésének, nyomon
kovetésének automatizalasa.

A szamitastechnika

2007-es tervei

A 2007-es esztend@ben az alabbi

feladatokra helyezzUk a hangsulyt:

« folytatjuk az interfészek, a bonyoluit
infrastruktura egyszer(sftését,

e tervezz(k a sajat fejlesztésli bérszamfejtd
program csergjét,

* kiemelt feladat az IBM-tdmogatas
szolgaltatasi szintiének kovetése,
elfogadhaté szintre hozasa,

» folytatddik a pénziigyi tevékenységek
kiszervezését tdmogatd megoldasok
kialakitasa.

A 2007. év legnagyobb feladata a porszivo-
értékesités és -gyartas terlletén a SAP-
rendszer szamlazasi, értékesitési
moduljainak bevezetése lesz. A tobb mint
féléves eldkészités utan jovahagyott projekt
megvalositasa tobb fazisban, 2008. januar
1-jéig torténik.

Jovdre jelentds lépést teszUnk

a programvaltoztatasok nyilvantartasanak,
tesztelésnek sokkal formalisabb
megvalositdsa érdekében. Ehhez
sziikségunk van a felhasznalok
egyUttmUkodésére: egy Notes alapu, a tobbi
orszagban mar kotelez8en hasznalt és
évente auditalt eszkdzt fogunk kdzdsen
hasznalni.

Az idei év jo egylttmikddését folytatva
tovabbra is szamitunk a felhasznalok
visszajelzésére, javaslataira annak
érdekében, hogy a szamitastechnika

a lehetdségeinkhez képest minél jobb
tamogatdast biztositson a feladatok
megoldasaban.
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lron Aid sajtotajekoztato:

amikor minden forgatokdnyv szerint zajlik

2006. november
16-an, a
gyonyorlen felljitott,
elegans New York
Palota Rossini
termében kerult
megrendezesre

az Electrolux uj,
csucstechnologias
szaritbgepeét
bemutatod
sajtotajekoztato,
amely rekordszamu
Ujsagird
részvételével zajlott.
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A helyszinvélasztas mar énmagaban nagyon
joénak bizonyult, hisz a meghivdban egy
Jpazar ebédre” invitaltuk a sajté kepviseldit,
titokban tartva az esemény valddi céljat,
mégis pillanatok alatt befutottak a részvételi
szandékot jelzd hivasok és e-mailek.

Az esemény tovabbi része sem nevezhetd
rendhagyonak. Az eléételt az 5 csillagos
hotel ettermének pincérei gydrott ingben
szolgaltak fel. A féétel télalasara azonban
mar a szallioda nevét viseld poloban kerdlt
sor, ami hagyomanyos kordlmények kozott
megengedhetetien lett volna a hotel
szabdlyzata értelmében. Ez a délutan
azonban a rendhagyé megoldasokrdl szolt.

A desszert szervirozasa elétt felfedtUk

az Osszejbvetel valddi céljat. A kétszarnyas
paravan feltarult és a szinpadon lathatéva
valt az lron Aid szaritogép. Ezzel kezdetét
vette a gép bemutatasa. Belényesi Zsolt

- az Electrolux értékesitési divizidjanak
igazgatodja — az Ujsagirok figyels tekintetétdl
kisérve bepakolta a pincérek gydrétt ingeit
az Iron Aid szaritogépbe és elinditotta az alig
20 perces programot. S ezzel 4t is adta

a sz6t a fiatal divattervezéknek, akik kepek,
zenék és modellek segitségével kalauzoltak
a sajtd képviseldit a '70-es, '80-as és '90-es
évek divatvilagaba, az anyagok tisztitasanak,
vasalasanak rejtelmeibe. Az ABBA, a Queen,
hazai vonalon az Omega, az lllés és a '90-es
évekbdl jol ismert RapUlék zenéi mindenki

szamara felidézhetévé és személyessé tették
a trapéznadrag, forré short, nylon- és
mUszalas ingek, majd késdbb a kevert
szalas textiliak és flanelingek vilagat.

Az életszerd megjelenéshez nagymértékben
hozzajarult a két modell, akik az éppen
bemutatott korszaknak megfeleld ruhakban
vonultak végig a vendégek kozott.

15 perc nosztalgia elég volt ahhoz, hogy
mindenkiben felkeltsiik az érdeklédést, mit is
tud az Iron Aid szaritogép. Valdban
csOkkenthetd a vasalasra forditott id&?
Esetenként ki is hagyhato a vasalas
mozzanata a készUlédésbdl? A gép
vasalaskénnyitd funkcidjanak
eredményességérél az Ujsagirdk kdzvetien
kdzelrd! is meggydzddhettek. Belényesi Zsolt
prezentacioja utan, az idékozben atgézolt
és vallfara akasztott ingek kézrél kézre
jartak, s valodi csodaszamba mentek.

Mi pedig ismét kihtzhattuk magunkat, hogy
sikerdlt egy vilagujdonsagot megfeleld
talalassal atnyujtanunk a nagykdzonségnek.



Az Electrolux Iron Aid az elsd
vasalaskonnyitd szaritdgép

Az Electrolux
vezeti be eldszor
azt a technologiai
Ujitast, melynek
segitségével

a szaritogép géz
hasznélataval
csOkkenti a vasalas
szilkségesseget,
vagy legalabbis
idGigényét.

Az Electrolux megbizasabdl a németorszagi
University of Bonn dltal nemrégiben elvégzett
kutatas szerint az eurdpaiak csaknem 60
szazaléka nem szereti vagy egyenesen utélja
a vasalast. A 2006 majusaban vegzett
figgetlen felmérés soran 282, a hazimunka
soran vasalast is rendszeresen vegz8
fogyasztét kérdeztek meg. Az igy
megszUletett terméket a magyar piacon
2006 8szén vezeti be a véllalat.

Az Iron Aid kondenzacids szaritdgép géz
hasznalataval kénnyiti meg a vasalast.

A rancok és gylrédések csokkentésére
tervezett specialis gézolési programokkal
képes felére csOkkenteni az atlagos vasalasi
idét, s6t esetenként szlkségtelenné is teszi
a vdsalast a textil mindségének,
kidolgozasanak és a fogyaszto igényének
faggvényében. A késziiék tovabbi eldnye,
hogy a csak vegyileg tisztithatd ruhak
esetében is lehetéveé teszi a ruhak
felfrissitését

és szagmentesitését. Az lron Aid szaritogep
rendkivdl gyors: minddssze 20 perc alatt
gyltrédésmentesit 5-6 inget, vagy frissiti fel
kosztimjeinket. Az Iron Aid rendszer
kidolgozasa soran 20 technologia-
szabadalmat jegyeztetett be az Electrolux.
- Az Iron Aid program nem csak jelentGsen
csOkkenti a vasalasra forditott idét, de

az erételies gézbefecskendezés, a gyengéd
légaramiat és a dob kifinomult mozgasa

a ruha szdvetszalainak fellazitasat is segiti.
A fellazitott szalak sokkal kdnnyebbé teszik
a vasalast, ha vegul mégis szikseg van ra.
Emellett a ,csak tisztitoban tisztithatd”
cimkék sem okozhatnak tobbe fejfajast, mert
nem kell tdbbé szikségtelenul kdlteni

a ruhak tisztitoban valo felfrissitésére, nem is
beszélve a megtakaritott idérél — mondta
Belényesi Zsolt, az Electrolux értékesitési
divizié igazgatdja.

Az Iron Aid funkcio 6tféle gézolési
lehet&séget kinal a fogyasztoknak.

A programok kdzUl kettét ingekhez, kettét
agynemuiihoz, teritékhoz és hasonidkhoz,
egyet pedig a csak tisztitoban tisztithatd
anyagokhoz fejlesztettek ki. Az automatizalt
érzékelbkkel felszerelt Iron Aid készllék

a gydrédésmentesités elbtt a nedves
ruhadarabokat automatikusan megszaritja.
Az Iron Aid (vasalassegit6) folyamat a telies

lefuthat, de mikodhet énalldan is, amely

a vélasztott programtdi fuggden korllbelll
25 percig tart. A vasalassegité folyamat
soran a g6zolési program a készUlék altal
OsszegyUjtdtt kondenzalt vizet hasznalja fel.
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Electrolux indukcids fozolap: gyors,
piztonsagos és energiatakarékos

Az indukcios f6zdlap
kinézetre olyan, mint
egy szokvanyos
keramiativeg
f6zblap, de a felllet
alatt nem fétdszalak,
hanem indukcios
tekercsek talalhatok.
Amikor
magnesezhetd
edényt helyeznek

a fézdlapra,

a tekercs
elektromagneses
mezdét hoz létre.
Amig az edény

a magneses
mezGben van,

addig annak anyaga
melegszik, ami
felmelegiti az ételt.
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Gyors

A viz példéaul haromszor gyorsabban forr fel
indukcios melegités hatasara. A teliesitmény
a masodperc tbrtrésze alatt szabalyozhato,

fgy azonnal bedllithatd a fézési fokozat.

Biztonsagos

Nincs nyilt lang, mint a gazt(izhelyeknél,
és sokkal kevesebb a maradékhd, mint

a villanytdzhelyeknél, melegnek érezzik

a felUletet, de égési sérlléseket
semmiképpen nem szenvedhetdnk.

A keramiafelllet akkor is hideg marad, ha be
van kapcsolva a f6zélap. Mindaddig, amig
nem helyeziink edényt az aktiv felUletre,
semmilyen hé nem jon létre. Ugyanakkor
az edény eltavolitdsa utan a keramiafelllet
gyorsan lehdl, igy az indukcios f6z8lapok
gyermekes csaladok szamara ma a fézés
legbiztonsagosabb modjat jelentik.

Energiatakarékos

Mig korabban a gaz égetésével vagy
elektromos energiaval létrehozott hét

a tlizhely a féz6edénynek tovabbitotta, addig
az indukcios technoldgia a méagnesességet
felhasznalva kdzvetlenli az edény
anyagaban fejleszti a hét. A héatadasi
folyamatbdl tehat a fitdszal 6-700 fokra vald
felmelegitése kimarad, ezzel az edény és

a flitészal kozotti hdmerséklet-differencia
csokken, ezért nagyon kicsi a héveszteség,
a technolégia akar 30 szazalékkal is

csOkkentheti az energiafogyasztast, igy

az Uzemeltetesi koltségeket is — megfeleld
vastagsagu és anyagu edények hasznalata
esetén.

Konnyen tisztithaté

Miutan a fézéfelliet soha nem forrosodik fel
annyira, mint a korabbi technologiak esetén,
az étel nem tud raégni a fellletére, ezért

a keramiafellletet kdnny( tisztitani, és

a szakacs is sokkal hévosebb, kellemesebb
hémérsékletll kbrmyezetben dolgozhat.

Az Electrolux az indukciés technoldgia
nagykovete

Az indukcio elvét a 19. szazad kdzepén
dolgoztak ki. James Clark Maxwell fizikus
fedezte fel, hogy ha fémet helyez magneses
mezébe, akkor hé keletkezik. A technoldgiat
f6zéshez az 1970-es évek végén hasznaltak
elészér. Mivel a technoldgia lényege

a magneses indukcion alapszik, ezért

az indukcios f6zélaphoz olyan
féz8edényekre van sz{lkseg, ami
magnesezhetd. A legtdbb acél- és dntéttvas
fézGedény ilyen, az aluminium-, réz-, (iveg-
€s egyes rozsdamentes acél edények
azonban nem hasznalhatdak. Egy magnes
segitségével kdnnyedén ellendrizheté akar

a megvetelre szant, akar a mar meglévé
edények alkalmassaga, mivel az indukcios
f6z8lapon hasznalhatd edények vonzzék

a magnest. Az indukcios f6z8lapokon

a milliméter vastag fali 3-5 edényekkel lehet
optimalis energiafogyasztast elérni.



Time Manager mosogépcsalad

Az Electrolux Uj designkoncepcidjanak stilusjegyei érvényestinek a Time Manager
mosogépcsalad tagjain is, amelyek intelligens ,, Time Manager” funkcioval rendelkeznek,
lehetévé téve a fogyasztok szamara, hogy a mosashoz sziikséges iddt a mosni kivant
ruhatipusok, illetve azok szennyezettsége alapjan hatarozzak meg.

A felhasznalobarat funkcid nem csak

a fels6kategodrias modellek kivaltsaga, hiszen
minden arkategdridaban kepviselteti magat,
felUltoltds és eldltdltds kiviteloen egyarant.
Egyes modellek esetében a folyadék-
kristalyos kijelzén keresztlil vezérelhetd

Time Manager tippeket ad arra vonatkozoan,
hogy a rendelkezésre alio idS alatt hogyan
lehet a legjobban kimosni az egyes
ruhadarabokat, jollehet, a gép tanacsai
barmikor felllbiralhatdk, és a fogyasztok sajat

jddbeosztasuk alapjan futtathatjék le

a mosasi ciklust. Egy valasztokapcsolo
segitségével egységenként csokkenthetd

a programhoz eredetileg rendelt mosasi id8,
de legdfeljebb a felére redukélhatd

az idétartam. A felsékategorias modellek
kijelz&jén nyomon kévethetd, hogy mikor er
véget a mosasi ciklus, az egyszer(bb
modeliek pedig azt mutatjak, mennyi idd van
még hatra a mosasbdl — igy segitenek
kényelmesebbé tenni a felhasznalok életét.

A Time Manager funkci6 fejlesztésekor

a szakemberek az Electrolux vasérldinak
visszajelzéseit vették alapul. A vasarlok
jelentds része igényli, hogy szabalyozhassa
a mosas programidejét, fuggetlentl attol,
hogy egyéb funkciok tekintetében milyen
elvarasokkal rendelkezik mosodgépe irant.
Ezért az Electrolux az eldltdités

(93900 Ft-149900 Ft) és a fellitditds
(76900 Ft-169900) modellek szeles
valasztékaban, alapfelszereltségként biztositja
a Time Manager funkciot, meghagyva

a vasarldknak a dontési szabadsagot

a tovabbi mUszaki és esztétikai paraméterek
kivalasztasahoz.

ELECTROLUX UJSAG 17



Ujabb jatszotér 7—g¢
Electrolux Lehel tamogatassal

Mikulas napjén, A megujult Josavérosi jatszotér elsd Uteme bohodcceal Iufit hajtogatni és Udvozoini
az EU—Szabvénynak az.EIecrtroI}Jx Famogatasaval - 35 mlllp az éppen arra jard Télapot

forintbo! készdit el — a gyerekek dromére
megfelelo szamos izgalmas és Ugyességfejlesztd

. . eszkdzzel szereltek fel, tobbek kozott
Jatszoteret vehettek kétélpiramissal, kéttornyu varral,

birtokba a gyerekek  maszolétraval és killonbdz6 tipusu hintékkal.
A beruhazas jo példéja annak, hogyan tud

Nywegyhazan. eredményesen egyUttmUkddni a varos és egy

Jésavérosban, multinacionalis vallalat a legfiatalabbak
L orémére.

a Koranyl kdzben Az atadéasi Uinnepségen igazi Mikulasvard

az Electrolux Lehel hangulat varta a gyerekeket, lehetett Frici
tamogatasaval e
megvalositott
beruhazast
unnepélyes keretek
kozott adtak at

a nagykozonség
szamara.

Rekordgyartas Nyiregyhazan

Az alulfagyasztés kombinalt
hitészekrényeket gyarté Gzemben
november 20-an napi gyartasi rekordot,
valamint oktéberben havi gyartasi rekordot
allitottak fel. A gyar egy nap alatt 3650 darab
hitSszekrényt gyartott, ami napi gyartasi
rekordnak felel meg. Szintén a nyiregyhazi
gyarban minden id6k legnagyobb
darabszamat allitottak el oktoberben
pontosan, 75 082 darabot.
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Teremlabdarugé
bajnoksag

A korabbi évekhez képest idén csak harom csapat
nevezett a 2006. évi teremlabdartigd-bajnoksagra.

Az egyUttesek harom-harom alkalommal meérkdztek
meg egymassal, s ezt kdvetden alakult ki

a végeredmény. A Dometic csapata (Szécs Roland,
Forgacs Laszlo, Kerepesi Janos, Farkas Lorant, Kovér
Attila, Radnai Istvan, Seres J6zsef, Gombos Béla,
Csanyi Tamas, Molnar Tamas) 6t gyézelemmel és egy
vereséggel zarva, 15 ponttal szerezte meg a bajnoki
cimet. A masodik helyet 10 ponttal az Electrolux
110-es Uzemének egylttese szerezte meg, mig

1 ponttal az Electrolux H-es Uzemének aranylabui
lettek a harmadikok. A goéliévélistan Csaki Jozsef
{110-es Uzem) és Radnai Istvan (Dometic)
holtversenyben, 16-16 talélattal végzett az elsé
helyen. Mogottik 8-8 gollal Besenyi Gabor (110-es
Uzem) és Csanyi Tamas (Dometic) volt

a legeredmeényesebb. Holtversenyt hozott a kapusok
versengése is, hiszen Gondos Gy6rgy és Szécs
Roland egyarant 25-25 gélt kapott.
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Porszivogyar felajanlasa

Vallalatunk egyik jelentds beszallitéja, a jasziadanyi
telephelyli T-Plasztik Kft. orszagos, pénzdijas
teremiabdarig6-kupat rendezett december 1-3.
kozott a jaszberényi Belvarosi Altalanos Iskola
Bercsényi uti jatékcsarnokaban. Huszonnégy
kelet-magyarorszagi egyittes — tobbek kozétt
Nyiregyhazardl, Kecskemétrdl, Miskolcrol,
Tiszafliredrdl - mérk&zétt meg egymassal
a helyezésekeért. A torna végll a rendezék csapatanak,

;.. a T-Plasztiknak a sikerét hozta. Az eredményhirdetés

soran kiuldndijakat is atadtak, melyek kdzul kett6t
_céglink porszivogyéra ajanlott fel.
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Programajanié

2006. december 30. Vidam Szinpad ~

Hdtékészilékek felajanlasa

December 6-an Szili Katalin,

az Orszaggydlés elndke nyitotta meg

a budapesti Szent Laszlé Korhaz

V. szdmu pavilonjaban kialakitott
Déméter Hazat. Ezt azoknak a sziiléknek
épitették, akiknek gyermekeit

a csontvel6-transzplantacids osztalyon
kezelik olykor hénapokon, éveken
keresztil. A haz ,megvédi” kis lakdit

a fertGzésveszélytdl, s lehetdvé teszi,
hogy itt megpihenjenek a vidékrdl
érkez6 leukémidsok is. A szolgaltatast
dijmentesen vehetik igénybe a csaladok,
s ezt a Déméter Alapitvany biztositja
tamogatéi segitségével.

Az Electrolux Lehel a Déméter Haz
berendezéséhez ajéniott fel killénbszé

tipusu hitSkésziilékeket. '

V. Krudy Karacsony

tamogatasa

Immar 6tédik alkalommal rendezik meg Nyiregyhaza-
Séstégydgyfirddn a Krady Vigadé sétanyon
december 15. és 17. kdz6tt a Krady Karacsony

elnevezést hagyomanyapolo és kulturalis

rendezvénysorozatot. Az érdeklédSk szamos program
kozul vélaszthatnak a harom nap soran, melyek kozdl
a népi jatékokat és a babjatékot az Electrolux Lehel

Kft. tamogatasaval rendezik meg.

MUszaki Bal

2007. februar 17-én ismét
megrendezésre keriil a Déryné
Mivelddési kézpontban

a XIlll. M(iszaki Bal.

A GTE (Gépipari Tudomanyos Egyesﬂlet)‘

Haztartasi Gépek Szakosztalya és
Jaszberenyi Szervezete tobb mint tiz ev
6ta a Muiszaki Bal megszervezésével
biztositja egy orszagos hirli rendezvény
sorozatos sikerét. Ez a tény tovabb
erbsiti a rendezék elszantsagat abban
a tekintetben, hogy minden korabbi
alkalmat felUlmulé szérakozasban
részeslljon minden leendd kedves
vendégulk.

Amint az elmuit évek tapasztalatai
bizonyitottak, a fiatalok koérében is egyre
népszeribbé valo esemény szolid
eleganciat, latvanyt és szérakozast kinal
résztvevli szamara. Ezen rendezvények
atmoszféraja tilmutat a sablonos
szorakozasi lehetdségeken, hiszen

a Mtiszaki Balon a tarsasagi viselkedés
szép és nemes megnyilvanulasai
domindlnak a kellemes killséségek
kdzott.

A rendezdk, - mint minden korabbi
alkalommal ~ abban érdekeltek,
hogy olyan lehetdséget biztositsanak,

2007. februar 24. Operett Szinhaz -

Barathy Gyo6rgy: Szemfényvesztés (Mese Jacques Offenbach: Parizsi élet (erotikus

egy berlini kabarérdl - zenés vigjaték) operett)
2007. januar 20. Operett Szinhaz -
Zerkovitz Béla, Szilagyi Laszlo: Csékos
asszony (operett)

Tovébbi informaciéért kérem, forduljon
Kun Erzsébethez az 57-416-232-es
telefonszamon.

ahol a kulturalt viselkedési formak
vonzoak, az emberi kontaktusok
koézvetlenek és maradandodak.

Ugy gondoljuk, térekvésiink helyes,
ajanlatunk vonzo és szinpatikus
mindazoknak is, akiknek ez lesz az els6
Mliszaki Bélja és akik
onazonossaguknak ezen a téren is hitelt
akarnak szerezni.

Reméljuk, tdvézdlhetjik a Xiil. Mdszaki
Balon, ahova szeretettel hivunk és
varunk minden ,muiszaki és nem
muiszaki” érdeklédét.

Asztalfoglalas:

Kuzén Zoltan

Electrolux Lehel Kft. (tel: 416-543)
E-mail: zoltan.kuzen@electrolux.hu
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Fejtsen és nyerjen velunk!

Fejtsen és nyerjen vellnk!
Oktdberi lapszamunkban |
inditott kétfordulds jatékunk ;
masodik rejtvényét fejthetik |
|
|
|

meg a keresztrejtvenyek
szerelmesei. A mostani és

az oktoberi megfejtést egyitt,
2007. januar 20-ig kell

az étkezdében elhelyezett
dobozba bedobni.

A megfejtesek mellett kérjik
feltGintetni a bekUlldé nevét és
elérhetdsegét.

Az el6z8 hdnapihoz hasonidan
ezUttal is olyan rejtvényt kell
megfejteni, melynek az abraja
mellé megadjuk azokat

a szavakat, szocsoportokat,

melyeket abba el kell helyezni.
Amennyiben ezt sikerrel
teszik, akkor a vilagoskék
szinnel jelolt sorokban

a bekdldendd megfejtést

olvashatjak. A helyes
megfejtést bekiilddk kozii .

ketten egy-egy Electrolux
porszivét nyernek.

A medfejtés elsé részének
zart betiii: A, |, G, N, E, O.
A megfejtés masodik
részének zart betdje: V.
A megfejtés befejezé
részének zart betii: G, L.
A rejtvényabraba
elhelyezendé szavak,
szocsoportok

2 betlisek: ED, El, ET, EV,
EG, ES, FK, GN, IT, KT, NE,
Rl, RR, TI, TI, TN, ZE.

3 betlisek: AAR, CSD,
DER, DNA, NAO, NRO, OIT,
SZI, TEN, TKT, TUL.

4 betlisek: ALOM, CPNT,
EKHO, HLA, JOTA, KELE,
KONC, LADA, MONO, RIMA,
RIMN, ULOS, ZENE.

5 betiisek: DUDEK, ELIRO,
EVITA, LALUS, NITRO,
NOTON, ORKAN, TRAPP,
ODETT, RADAI, SMART,
UNIDO.

6 betlisek: ANONIM,
APASIN, ATOMIT, CIPELI,
ERTSEN, FRANKO,
KATLAN, ZAVART.

7 betlisek: ARABONA,
EREDETI, EREDET!,
RESZKET, TALAROS.

9 bettisek: VALOGATAS,
SZENATORA.

12 betiisek: KELETI
MARTON, STATISZTIKAI.




