Tiz eve

avaly ilyenkor ,Bizalommal
I 2000-ben is” cimmel irtam
meg az Ujévi készontét.
Nos, visszatekintve az elmalt csz-
tendére, a bizalomnak volt alapja.
A leghangsilyosabban az arbe-
vétel novekedésével lehet alata-
masztani a fentieket: a tavalyi év-
re cégiink 79.7 millidrd forintos
forgalmat tervezett, ezzel szemben
83.9 milliard az eredmény, azaz
4.2 millidarddal tébb. Még szebben
hangzik ez a szim, ha mellétesszitk
az 1999-es év eredményét, amely
68.6 millidrd forint volt. Egyszo-
val, tovabbra is a noévekedés utjat
jarjuk, mikézben kozismert, hogy
szamos mas teriileten nehézségek-
kel kiiszkddnek a vallalatok, vallal-
kozisok.
Az is fontos, hogy a ndvekedést
most mar évek Ota hasonld atlag-
létszammal érjiik el: dolgozdink

szama 4000 koril mozog immir
hirom éve.

Gyakorta teszik fel a kérdést
kiilonbozd helyeken, vajon meny-
nyit visznek el a tulajdonosok a

megtermelt t8kébd). Nos, az el-
mile tiz esztendében minddssze 2
millidird forintot vontak igy ki a
svéd tulajdonosok, szemben azzal
a ténnyel, hogy az 1991-cs 3.8
milliard forintrdl tébb mint tizsze-
resére nétt az Electrolux Lehel
Kft. alaptSkéje: jelenleg megha-
ladja a 43.1 millidrdot & a tervek
szerint idén tovabb emelkedik.

Ehhez kapcsolodik az a tény is,
hogy mir csaknem 30 millidardot
forditottunk beruhdzisokra az cl-
malt 10 évben. Tavaly 5.8 milliard
forint volt ez az Osszeg, mig idén
Gjabb 6.6 millidrd szerepel a ter-
vekben.

Az idei esztendd abbdl a szem-
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a siker utjan

pontbdl is jelentds, mert most lesz
a 10 éves evforduldja a privatizici-
onak. A fenti szimokbdl is egyér-
telmtien kideriil, hogy valodi si-
kertorténetrdl beszélhetiink és ezt
Stockholmban is igy latak.

M¢ég egy utolséd szamadat: az
elmtlt évben tobb mine 2.6 mil-
1i6 terméket gyirtottunk Jaszbe-
rényben.

Eziton is szeretném mindenki-
nek megkdszonni a 2000-es évben
végzett munkit és remélem, hogy
idén ismét Gjabb sikertdrténet év-
tizede kezd8dik villalatunknal.
Ehhez kivanok mindenkinek erdt,
egészséget sikercket a munkahe-
lyén & maginéletében.

2001. janudr 30.
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Kombinalt mosogaté és mosogatégép

Kismeéretl konyhak szamara

A kevés hellyel rendelkezé haztar-
tisok szamdira tervezett konyhai
mosogatd és mosogatogép
(Kitchen Sink Dishwasher, révi-
ditve KSDW) az Electrolux leg-
modernebb haztartisi gépei kozé
tartozik. Titka kétfunkcidssagiban
rejlik, benne van ugyanis mind a
mosogat6, mind a mosogatdgép.
Az 0j termékesaldd kialakitdsa-
nal a két legfontosabb szempont a

kiilsé megjelenés és a funkcié volt.
“Tudjuk, hogy ezckre a termé-
kekre nagy az igény - mondja
Adam Szczepanowski a tervezdk
egyike. Es azt is tudjuk, hogy ve-
véink nagyon igényeseck mind a
kiilsé megjelenésre, mind pedig a
funkcionalitdsra. A mosogaté és
mosogatogép szamos fontos tulaj-
donsigot egyesit, ilyenek az eszté-
tika, a funkcié és az egyszertiség.”

jelenést az is bizonyitja, hogy

Az esztétikus kiils§ meg-

az Electrolux egyesitett ter-
vezBgardija nemrég kée ki-
tiintetést is elnyert, melyeket
az L ID” cm@ nemzetkozi,
tervezéssel foglalkozd szaklap
itéle oda. A csapat a ,,Legjobb
koncepcid” kategéridban a mo-
sogatd és mosogatogép-ért & a
hiztartisi mosogépért kapott dijat.

litasi hataridd betartasaban
A Mariestad-i {izem Svédorszigban az elsé a Csoport hidegiru (fe-
hériru) gyarté lizemei koziil, mar ami az @j termékek id6re torténd
szallitdsat illeti. Ez a hidegiru- gyarté tizemek kozotti felmérés ered-
ménye. A hiitSszekrényiizem a késziilékek kozel 80%-at szallitotta
idében az elmalt évben.

.»Minden hidegiru-gyirnak a legtobb modelljét mi is bevezettiik és
még mindig mi vagyunk a legsikeresebbek a hatiridére valé szillitds-
ban ~ mondja Marie-Louise EkI6f termékmenedzser. Azt is elmondja,
hogy igazén j6 a team munka, valamint a termékfejlesztés, a marketing,
a logisztika és a termelés kdzott nagyon j6 az egyiittmiiksdés.

Habir a gyir most elérte a legjobb pozicidjat, mégsem lehetiink
teljesen elégedettek — mondja, hiszen semmi sem olyan j6, hogy ne

A Mariestad-i gyar a legjobb a szél—\

lehessen még jobb.”

Az Eszaki-sarkra indul
a hiitészekrényember

A hiitészekrényember a dél-svéd-
orszigi Malmé virosibdl, augusz-
tus 25-én indult hossz(t dtjara,
hogy meghéditsa az Eszaki-sarkot.
(Ezzel a témaval lapunk mir fog-
lalkozott koribban.).

A 30 éves Oliver Vogel célja az,
hogy hitin egy Electrolux hiits-
szekrénnyel bejirja Svédorszag,
Norvégia, Finnorszig és Izland
dsszes telepiilését, és végiil az Esza-

ki-sarkra érjen. Mire kb. 3 évig
tartd expedicidja végére ér, hat
egyedi viligrekordot fog felallitani.
Amikor Vogel a tirdjira edzett, a
rakominya oly nehéz volt, hogy
mindig kiszakitotta a hatizsikjat.
,»Ezért dontottem Ggy, hogy hiits-
szekrényt cipelek majd, mert az el-
lendllébb és tartdsabb,” - mondja.
Az Electrolux Vogel rendelke-
zésére bocsitott egy normal méret(i
hiitészekrényt, melyet Vogel magi-
hoz szijazott. A wopray” - Svédor-
szag egyik legforgalmasabb Interne-
tes kiindulé (portal) oldala - egy kii-
16n weblapot szentel az esemény-
nek, amelyen mitholdas helymeg-
hatirozé segitségével folyamatosan
figyelemmel kiséri Vogel haladasit
és bemutatja, hogy a tGra mely ré-
szén tart. Ezen kivil itt olvashatd
még Vogel napldja, valamint az ér-
deklédSk kérdéseket tehetnek fel
neki (svéd nyelven). A lap Internct
cime:  www.spray.se/northpole.
Vogel titja elsG felében - amig a dél-
svédorszigi telepiiléseken halad ke-
resztiil - rendszeresen elolvassa az
clektronikus leveleit és meg is vala-
szolja azokat.
Cime: northpole@spray.net.

Az Electrolux elsé
Vd Vd 4 7
a haztartasi gépek
feldjitasaban
Az Electrolux-csoport az ¢ls8 olyan eurdpai villalat, amely hiztar-
tasi gépek gyari feltjitisival foglalkozik.

A hasznélt vagy megrongilodott moségépek, hiitGszckrények és sii-
6k a felbjitist kévetden az G termék ardnak 25 - 50 szizalékaért ke-
rilnek a boltokba. Az Electrolux kémyezetvédelmi munkéjanak szer-
ves része ez a feldjitisi kezdeményezés. “A haztartisi gépek felajitasa
mind gazdasigi, mind kémyezetvédelmi okokbdl indokolt,- mondja
Alf Hedin, az Electrolux feltjitdsi projekt vezetSje. A komyezet szimé-
ra a termékfeliijitis sokkal kedvezdbb, mintha a hasznilt gépek részeit
jrafeldolgoznink, vagy kitennénk Sket a szeméttelepre.”

Feltjitd részlegiink a svédorszagi Motaldban talilhaté. Az iizem
1998-ban kezdte meg miikddését, és azdta Ssszesen 4000 terméket
sikeriilt visszajuttatnunk a vasarlékhoz. A gyirilag felgjitott haztarta-
si gépekre nagyobb a kereslet, mint a kindlat. Célunk 2001-ben az,
hogy tovibbi 5000 terméket Gjitsunk fel. Uzemiink képes az Elec-
trolux-csoport altal gydrtott Osszes termék feltjitasira,

A miivelethez elegendd sajit alkatrészbazisunkra timaszkodnunk.,
Maga a feltjitast végzd gyartdsor is feltjitott berendezés. Az iizembdl
kikeriil§ feldjitote gépek egy jol lathatd “R” bélyeget kapnak. A cik-
keken rajta marad az eredeti gyéri szam, amely kiegésziil egy masodik
szammal. Igy biztositjuk, hogy ne lehessen ezeket a termékeket Gj-
ként eladni. Minden késziilékhez egy éves garanciat kap a vasérlé. Az
Gsszes terméket a svéd Electrolux kiskereskedések forgahmazzak.

SPENNYMOOR
rekord évet linnepel(t)

A Spennymoor-i gydrnal dolgozdk szamara, a millennium elsé évé-
nek a vége épp annyira ok az {inneplésre, mint a megnyitis volt. A
gyar megduplizta ideiglenes személyzet (illominy) szimac 100-rél
200-ra, mely talalkozik a tiizhelyek irinti rekord kereslettel és de-
cember 21-ikén gyirtottik a 300 ezredik tzhelyet 2000-ben.

Hogy elismerje mindezt Spennymoor fdnéke, John Marr- aki ko-
ribban az Electrolux gyirdban volt alkalmazott-, visszatért az tizem-
be, hogy gratuliljon a stibnak és dijakat adjon 4t j6 munkajukért
mindannyiuknak.

David Watroba altalinos menedzser hozzaf{izi: ,,Biiszkék vagyunk
arra, hogy eddig ez a legjobb éviink. Ebben az évben legyartottuk a
300 ezredik tiizhelyet, mely révén kiemelkedd ndvekedést értiink el a
termelékenységben, ami biztositotta a minéségileg fontosabb viltozi-
sokat. Nagy utat tettiik meg az év sikeres befejezéséhez.”
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Cél: kevesebb idd alatt, kisebb kéltseggel

lzgalmas, kivalo évet zartun

A cimben megtogalmazott révid
mondatot, Széke Csaba, a szabadon-
illé hiitdkésziilékek gydrinak igaz-
gatoja mondta beszélgetéstink elején,
amikor a malt év gyomsleltaric kér-
tem téle & természetesen egy kis jo-
vébe tekintést is. Széke Gr 2000 ja-
nuar 1-¢én keriilt a legnagyobb gyi-
runk élére, ezért érthetd az izgalmas
jelzé. 2000-ben osszesen 1 millié
498 czer 827 hiitS-¢s fagyasztoke-
szilek, hitd-fagyasztd  kombinacid
késziilt, a fagyaszeoladikat is beleért-
ve., EbbS! 1 millio 45 ezer 63 a sza-
badonallé késziilékgyarban kertlt le
a gyartosorokrol.  Kompresszoros
késziilékekbSl mi gydrtunk legtéb-
bet Eurdpiban cgy gyarwelepen, azaz
egy keritésen beliil. Es ez nemesak
Electrolux-on beliil értendd. J6 tud-
ni, hogy mi vagyank a LEGNA-
GYOBBAK, & ez az alaptipusokra,
a varidciok szimdra is igaz. Az Elec-
trolux curdpai gyaraiban 4,4 millié
kompresszoros késziiléker gydrtanak
¢vente, melynck harmada  Jaszbe-
rénybdl kertil a piacra.

A villalat tavalyi atlaglétszama
4121 volt, ennek kb. fele ~ 2059 -
a szabadonillé  késziilckgyirban
kereste-keresi a kenyerét, az Ossz.
eredményhez vald  hozzijarulis
még enndl is impondlobb.

Roviden az igazgatd ur évérté-
kelésébal:

A gyarominy- & gydrudstej-
lesztést folytattuk, melynek szint-
jét sikeriilt még magasabbra emel-
ni a koribbi id&szakhoz viszonyit-
va. — Eurépai hird a termel¢keny-
ségnovekedés, amely tobb mint
15%-ot javult 1999-hez képest. -
Mindség teriiletén is cldre lép-
tiink,  célkitlizésiinket (SCR
4,61%) clértiik, a javulds tSbb
mint 15%-o0s. A beruhdzasokra —
termelésbdvitd,  mindségjavitd,
gydrtminyfejlesztés — kb, 1,9 mil-
liard forintot koleottiink. — A jo
vevdkiszolgalis tertletén Eurdpa-
ban veliink példiloznak.

A készletgazdilkodds teriiletén
is sikerult tObbszaz millids csok-
kentést elérni, ez nagyon jo kiin-
duldpont az idei évre is. — Kolt-
séghattkonysigunk s jelentésen
javule, de agy vélem, nem lehe-
rink magunkkal clégedettek, az
alabbi teriileten 2001-ben tovibb-
1épés  sztkséges:  produktivitis,
kozvetlen anyagfelhaszndlds, md-
kodési kaleség, mindség. Uzemi
termelékenységlinket  10%-kal,
kozvetlen anyagtelhasznalds 0,6%-
kal, mindségi mutaténkat 12%-kal
tervezziik javitani. Mikodést kole-

Szike Csaba gydrigazgato kdszonte meg tavaly év végén a TT és Cabinet izem

dolgozdinak a derekas helytaliast.

ségszintiinket  megprobiljuk  a
2000, ¢v szintjén tartani.

A termékiejlesztés tertiletén s
clérelépiink, az év elsé felében
kezdjiik el gyirtani a kombi esalad
jabb tipusit.

Mint mar szimos informiciobol
¢rtesilt a kedves olvasod 2000, Janudr
168l kisebb  szervezet  dtalakitdst
hajtottak végre az EHP-n beliil. A

regiondlis felosztds megszint, helyet-
te a termektéleség, mint megkilon-
boztetd kategoria keriilt bevezetésre.

Szeretném mindenkinek meg-
koszonni a helytallast, a j6 hozza-
dlldst, a nagyszer, ercdményes
munkit. Ezekre a jovében is még
tokozottabban  szitkséglink  lesz
mindannyiunknak, a kozos boldo-
gulisunk érdekében.

A szerkeszté
kitlintetése

A Nemzeti Mindségi Dij ismerds
vallalatunknal hiszen 1996-ban cl-
s6k kozott kapta meg az akkori ja-
szarokszillisi fagyasztdlddagydr a
kisvillalati kategdridban. Azodta is
minden évben négy kollektiv dijat
adnak ki szigora feleéeelek teljesi-
tése mellett, és sok palyizd koziil

' zéﬁ?ﬂ-t?:ﬂ étéﬂ?f;ﬁatfe!der Béla dllamtitkar

vilogatva. A kisvallalati kategora
mellett van  kdzepes-, nagy- &
szolgdltatovillalat  kategora s,
2000-ben, clsS alkalommal egyé-
neknek is odaitéleék a Nemzeti
Mindségi Dijat, és olyan kdzponti
dontés sziiletett, hogy a sajto terti-
letén dolgozdk, akik rendszeresen
publikilnak a mindség fontossigi-
rol, sziviigytiknek tekintik és nép-
szertisitik a hatalmas piaci értéket
hordozé mindség szent tigyct. Az
orszigban kilencen kaptak dijat ki-

lene kategdridban. Példaul: napi-
lap, hetilap, kdzponti radio ¢ tele-
vizio, gazdasigi lap, MT1, szakdj-
sdg, Uzemi lap munkatdrsai sth. Az
utdbbi kategoriaban t6bbsziz ize-
mi lap koziil az Electrolux jsig
felelSs szerkesztdyét taldltak alkal-
nmasnak, méltonak a magas kittin-
tetésre. A Nemzeti Minéségi Dijat
december 14-ikén adik it a Gaz-
dasdgi Minisztériumban.
Képtinkon balrdl jobbra a mdso-
dik, Horti Janos.

Uj tizhelyek
a modern
élethez

Két 1j szabadonallé Elec-
trolux markaja  tlizhely
nyerte az els3 dijat egy ver-
senyen a svéd fogyaszt6-és
energiavédelmi hatdsagtdl.
Az j energia-hatékony
tlizhelyeket a mai kiscsala-
dos és kis lakéterii haztar-

tdsok szamara tervezték.

Néhény fontos jellemzs-
jiik: Egy integralt mikrohul-
1amui siitd, indukcids tiizhely
— asztallap (mely lehet&vé te-
szi a gyorshdmeérséklet-kont-
rolt. A gaztiizhelyre is igaz),
energia optimalizalt mult-
“funkcids siitS, és egy beépi-
tett étel-h6mérS a siitGben.
A prototipust 2001 elején
teszteli a Svéd Nemazeti Fo-
gyasztovédelmi Tandcs és
vérhatéan 2001 év végén mar
kaphato lesz a svéd piacon.




Nemes Jozsef

Fekete Péter
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Vezerigazgatoi Dij
Kitlntetettjel

ecember 12-1kén az iroda-

épiilet 10. emeleti tanics-

kozé termében 16-an ve-
heteék dt j6 munkdjuk, kiemelke-
d§ teljesitménylik elismerésekénta
legrangosabb vallalati kitiintetést, a
Vezérigazgatdi Dijat. Tavaly elsé-
sorban a koézgazdiszok jelesked-
tek, sok olyan pilyizatot alkottak,
amelyek  komoly pénzdsszeget
hoztak a villalat szimira kamat-
mentes hitelek,  foglalkoztatasi és
OMFB timogatisok és addked-
vezményck forméjaban. Ezeken a
feladatokon eredményesen dolgo-
20k kozil 12-en kaptak kitiinte-
tést és a velejard pénzjutalmat. A
tobbsziz milliés haszon &ésszeho-
z6it kiilon is méltatta Takdcs Janos
vezérigazgatd és Kanyd Liszld, a
Kommunikicids Szervezet veze-
t8je, aki az kitiintetési linnepség
hazigazdaja is volt.

Név szerint a kozgazdasigi
szervezetek kitiintetettjei: Nemes
Jozsef, Gybngyosi Istvanné, Torok
Szidénia, Csik 1"iIné, Dinyi Bor-
bila, Kaszab Gyorgyné, Molnir
Zsuzsanna, illetve Angyal

-~

Molnar Zsuzsanna

A kitlintetettek egy csoportja

Istvanné, Bard Lilla, Faragd Ber-
nadett, Fekete B3, Erika, Nagy Er-
zs¢het.

A Porszivogyar tertiletérdl
Szappanosné Zsidai Rozalia kapta
meg a rangos kitiintetést, § harom
palyazattal is jelentds pénzt hozote

Sipos Géza

cegénck, részben kamatmentes hi-
tel, részben vissza nem téritendd
timogatas formdjiban.

A Porszivogyar kozponti alap-
anyag &s alkatrész raktdranak 1étre-
hozisa sorin kiemelkedd munkat
végzdk kozil ketten kaptak Ve-
zérigazgatdi Dijat, Szérés Pil, az
ingatlan fenntartds vezetSje és Fe-
kete Péter, a Porszivogyir projeke
vezetdje.

Sipos Géza milanyag-technolo-
gust &vek, évtizedek Ota nagy
szaktekintélynek ismerjik, tiszeel-
jiik. Tavaly is nagyon sok, jelentGs
hasznot hozod cljirist vezetett be.

VA LA//VI]:‘NNYI(“/KNEI\'
GRATULALUNK!

Valtoza

Elérkezett az id6, hogy ismét Gjita-
sokkal lepjiik meg a fogyasztokat.

A piacon jelentkezd egyre erd-
s6d6 versenyhelyzet megkivinja a
termékek  folyamatos  fejlesztését
mind a technoldgia, mind a for-
matervezés terén.

A termékmaodositis a miniCool
termékesalidot és a mobilhGtdket
(box) érintette.

Az RC 1600 esetében a termék
szine és teteje viltozott.

A box tet§ funkcionalitisit te-
kintve is megajult. A tetd lapos, bor-

4

ok az abs

dazott lett és a praktikusabb felhasz-
nilast pohartartd mélyedds is segiti.

A termékkel egyiitt a csomago-
las is megviltozott. Az 0, kdrnye-
zetbarit csomagolé doboz a ve-
vékkel folytatott konzulticidk so-
rin nyerte el végsé kiilsejét. Az &
véleményiik azért jitszott szerepet
a doboz tervezésckor, mert olyan
attraktiv csomagoldst kellete kiala-
kitani, amely felkelti az érdekls-
dék figyelmét az tizletekben.

A miniCool hitSkésziilékek
ajtaja viltozott meg. Az 0j fogan-

<) Electrq%%
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Szabadonalloé
Hiitékésziilek Gyar
oktatassal kezdett

anudr 5-1kén az elsé ¢ masodik miszakban dolgozok 4-4 éris ok-
tatisban részestiltek 10-t8] 14 Orfig, illetve 142631 16 6riig. 250 —
250 embert csak négy helyszinen tudtak elhelyezni, azaz négy
helyszinen folyt az oktatis és drinként viltottak egymast az cldadok.
A négy helyszin: kozponti eldadd, 10. emelen tandcskozoterem, kis 5-6s
2. emeleti oktatéterem és a tanmihely cldaddterme.
Temdk &s eldadak: Gizem és termelds ismeret, Orosz Sindor — minéség-
Gigy, Csiki Piln¢ — kérnyezetvédelem, Handk Judit — jovakép, termelé-
si teladatok, Horvith Andrids és Gattyan Laszlo.
Képeinken a hallgatok (okuldk) és az elGadok (okitok) lithatok mind a

Kbzponti eléado

négy helyszinen.

e v 3
Tanmihely eldado

tyalée, amint azt a kép is mutagja,
igazin vonzd kiilsét kélesdndz a
termdéknek.

Ami azért is tontos, hogy a vég-
56 felhaszndlok szimdra minél von-
z6bb legyen a termdék, annak érde-
kében, hogy az Electrolux tovibb-
ra is legy&zhesse versenytarsait,

Hiszen az curdpai piacon szi-
mos 1 abszorpeios készilék jelent
meg, igy peéldiul az o izraeli
Tadiran, az olasz Indel vagy a t5-
rokok dltal gyirtott termék.,

Am az Electrolux bizik abban,

VA Y 4

orpcios haza tajan

hogy a korszerl technoldgia, a
tolyamatos termékiejlesziés és az
curdpal piacon szerzett tapasztala-
tok segitenck, hogy a villalat pi-
acrészesedése a konkurens termé-
kek megjelenése ellenére se vil-
tozzon.

A viltozasokkal remélhetSleg a
2001-¢s évben hlteljesitiik a ter-
veket, mint az 2000-ben is tortént,

Reméljitk az Gj termékek ép-
pen olyan sikeresek lesznek, mint
elddeik.

Hiszen clégedettségre ad okot

az is, hogy a miniCool késziilékek
csomagolasiban clrejtett fogyasz-
to1 kérdSivek visszaérkezési ard-
nyat a termék menedzsmenge jo-
mak talilta. A kérdSivhez kapeso-
lodoan a vilaszadok kozott egy
Electrolux hordozhaté kemping
hitSkésziiléker lehet nverni. A
harmadik sorsoliskor a terméket
egy skot holgy nyerte meg. A ko-
vetkezd sorsolasra 2001 februdrga-
ban keriil majd sor, s reméljiik a
szerencse czattal egy magyar vi-
sarlohoz szegddik.




Ev végi atalakitasok a 2-es iizemben

L egutobbi szimunkban beszi-
moltunk rodla, hogy ebben az
évben egy 1j, 2 méter magas kom-
bival bdviil a termékpaletta a 2-es
tizemben. Az (j termék bevezeté-
se jo néhiny berendezés jelentds
atalakitdsat igényelte, amire az év
végi ledllaisban keriilt sor. Most
mar mualt idében mondhatjuk,
hogy a tervezett atalakitisok meg-
torténtek és a gyartds janudr 15-én
reggelt8l  G4jbol 3  miszakban

megy. Ahhoz, hogy ez megtortén-
hessen j6 néhiny villalkozd sok-
sok 6ra riforditisira volt sziikség

Gordg... gérdag... gorog, de magyar.

az linnepek eltt és kozoee. A nagy
bonyolultsigh, egymaishoz kapcso-
16d6 feladatok clvégzését a korab-
bi, hasonlé munkiknal mar jol be-
valt vallalkozdkra biztuk, akik
nemcesak sajat szakmdjukat, hanem
mir egymas gondolatat is ismerik.

A szimos alvillalkozd munkéjat
nem kisebbitve a kovetkezd véllal-
kozdk végeztek jelentds munkakat
févallalkozasban:

- Szerszam -¢&s Célgép Gyir
(oldalpalist gyirtosor, PERROS
testhabositd, ajtohabositd célgépek
italakitisa).-  Coiver-Hungaria
Kft. (porfestd berendezés dtalakita-
sa)...- Flex-Coop Kft. (4 jarato, )
szerel$ sor épitése, csomagold sza-
lag é Demag pilya atépitése).-
Kéd Kft. (4 villamos energia ella-
to6 rendszer, Gj dltalinos vilagitas
kiépitése és sok egyéb villamos
munka).- Elektroprojekt Kft. és
Csészer Rt. (ajtdhabositd beren-
dezés, légtechnika és gizellatd ha-
16zatok  atépitése).- Elastogran
GmbH Németorszig (részegysé-
gek szillitdsa az ajtéhabositéhoz,
soft-ware modositis).Az Operativ
Szolgiltatis szakembereinek ira-
nyitasival - kihasznilva a gyértas-
leallas és dtrendezés kapesan ad6dé
lehetSségeket - az Sreg épiiletben

A ,csillagszorok” is nagy munkaban.

jelentSs épitészeti és Epiiletgépé-
szeti atalakitdsokra is sor keriilt:
Példaul: részleges beton padls
csere, éplilet szerkezeti atalakitas
az ajtdhabositd mellett, teljes vila-
gitds csere, tisztasdgi festés, vala-
mint a SPRINKLER néven is-
mert automata tlzvédelmi rend-
szer szerelése képezték a feladatok
hossz sorit. Jelent8sebb vallalko-
z0k a kévetkezdk voltak:- Globe-
Export Kft. (betonpadld készités),-
Piktor Bt. (épitészeti atalakitisok).
Koszonjiik a villalkoz6k szak-

szer(i és gyors munkdjit, beleértve
azt a tobb mint 100 embert, akik a
villalkozok alkalmazottaiként vé-
geztek munkit.

Oriiliink annak, hogy a j6 Sreg
2-¢s lizem — a hiitészekrénygydrtas

bolesGje -
szebb lesz.

Reméljiik, hogy az év elején a
munkit clkezd§ dolgozoknak is
feltlintek czek a viltozisok és a
szebb és rendezettebb koriilmé-
nyck segitik Sket munkajuk szin-
vonalasabb ellatisiban.

egyre korszertibb és

A festoberendezés készlltségi
allapota 2001 januar kézepén

T

Mint mir koribbi szimunkban megigértiik, beszimolunk a 110-es

épiiletben kivitelezés alate all6 (j porfestd berendezés
lapotardl. Az idGjiris kedvezett a kiilsé munkik elvégzés

tiltségi al-.
¢k, igy a

110-es és a 105-0s iizem kozotti rész aszfaltozasit elvégezték. Az
épiiletrész a berendezések fogadisira kész, jelenleg a festett aru le-
szedé és felraké hely, a konvejorpilyik fiiggesztési pontjainak kiala-
kitasa illetve, a részleg fiitését biztositd hélégbefiivok szerelése van
folyamatban. A festSberendezés részei koziil a beégetd kemence
szerkezeti elemeit telepitették.(Ez lithatd a mellékelt fényképen).
Az igazan “litvanyos” munkdk janudr kdzepétdl februir elejéig ko-
vetkeznek, ez id6 alatt letelepitik a berendezés £6 részeit (vegyike-
zeld, vizleszaritd kemence, porfestd kabin). A berendezés fokozott
tizembe helyezése virhatéan februar 20-in elkezdddik, de addig
még sok feladatot kell megoldaniuk a kivitelezdknek, amelyrél a
kévetkezd szimunkban is tijékoztatjuk olvaséinkat.

2001

A Gazdasagi Minisztérium ren-
delete szerint: Marcius 10,
szombat munkanap, helyette,
marcius16, péntek pihenénap.
Aprilis 28, szombat munkanap,
helyette, aprilis30, hétfé pihe-
nénap. Oktdber 20, szombat
munkanap, helyette, oktéber
22, hétfé pihenénap. Oktéber
27, szombat munkanap, he-
lyette november2, péntek pi-
henénap. December 22,
szombat munkanap, helyette,
december 24, hétfé pihend-
nap. December 29, szombat
munkanap, helyette, decem-
ber 31, hétfé pihendnap.
Vallalati munkanap athelye-
zések. Abszorpcids Hitékészi-
lék Gyar: Januar 12-ike piheng-
nap, helyette, marcius24-ike
szombat munkanap. Januar 19-
ike pihendnap, helyette, aprilis
7-ike szombat munkanap. Ja-
nudr 26-ika pihenénap, helyet-
te, aprilis 21-ike szombat mun-

Munkanap athelyezések

-ben

kanap. Februar 9-ike péntek pi-
hendénap, helyette, majus 26-ika
szombat munkanap. Februar
16-ika péntek pihenénap, he-
lyette, junius 9-ike szombat
munkanap. Februar 23-ika pén-
tek pihenGnap, helyette, junius
23-ika szombat munkanap.

Augusztus 6 és 13 kdzott 6
nap szabadséagon, illetve de-
cember 17 és 31 kozétt 9 nap
szabadsagon vannak a terme-
I6izemben dolgozok.

Porszivégyar: Januar 20-ika
munkanap, helyette, junius 28-
ika csutérték pihenénap. Janu-
ar 27-ike munkanap, helyette,
janius29-ike péntek pihenénap.
Februar 3-ika szombat munka-
nap, helyette, julius 27-ike pén-
tek pihenénap. Februar 17-ike
szombat munkanap, helyette,
julius 30-ika hétfé pihenénap.
Marcius 24-ike szombat mun-
kanap, helyette, julius 31-ike
kedd pihenénap.

) Electrq}g/
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Hatan kaptak elismerést december
elején, akik 50 éve szakszervezeti
tagok. A kedves tinnepség helyszi-
ne a DMK Ifjasagi Haza volt, oda
ment a gazdag Mikulds csomag-
0szto jokedvében.

Képiinkén  balrél — jobbra:
Szécesi Imréné, a viallalatunk szak-
szervezeti szovetségének alelnoke,
Koncz Kiroly, Paksi Jozsefné,
Sinta Lajos, Oskola Sindor nyug-
dijas bizottsdg vezetd & Zsotér

Veteranok koszontese

Andris | a szakszervezeti szdvetség
elnéke. Még hirman kaptak okle-
velet & ajandékesomagot, 8k nem
tudtak résztvenni a koszontésen.
Név szerint: Mihalyi Sindor, Ké-
vér Bélané és Czuk Gyuliné.
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Szerszam Célgép
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Uzemi ev végqi pillanatok

Sokan mentek nyugdijba ebbdl az
tzembdl a tavalyi esztenddben.
Tobbségiiknek egyetlen munkahe-
lye volt a szerszim- & célgép-
gyartds, amely valamennyiiik sza-
mira tébb volt egyszerd szakmanal,
alkotds, hivatis tdbb mint négy év-
tizeden dt. A nyugdijas blicstiztatis-
nak kialakult szokdsrendje van ezen
a tertileten. Valamennyi munkatars
megjelenik az Gzemi tinnepi ,,ricu-
alén”, ahol az tizemvezetd méltatja
= a kollektiva nevében — a kolléga
szakmai ¢élecdgie, érdemeit, az
lizem, a gyar eredményethez vald
tobb évtizedes hozzdjarulast.
Képeinken: Mile Kiroly célgép
szerelStdl (képlinkon balra) kdszon
el Furcsa Endre tizemvezetd, illetve
Hamar Kiroly szerszimkészitd (ké-
piink bal szélén) veszi at Berente La-

Jjos szakszervezeti f8bizalmtol a ko-

z6s ajandckot, egy horgisz tolszere-
1ést. Kettdjiik kozoet-magote lathato,
Matula Jozsef igazgatd, aki megko-
szonte  valamennyi  szerszémosnak,
célgépesnck az egész évi helytallast.
Volt miért kaszonetet monda-
ni. Nagyszerd munkit végeztek!

Mile Karoly

Januar 10-ikén keriilt sor, a
2000-re kiirt verseny értékelésére
¢s a dijak dtadasira. Az csemé-
nyen Toth Zoltin, az operativ
szolgiltatds igazgatdja képvisclte
villalatunkat, ¢ értékelte a Véde-
lem Kft. munkdjdt, amelyet javu-
16nak mindsitett, kiilondsen a
misodik félévben. Az értékelés

1

" Az év biztonsagi 6re
verseny dijazottjai

~

utin a dijakat, Toth Zoltin és
Csordds Jozset, a Videlem Kit.
ligyvezetd igazgatdja adea it
Képiinksn balrdl — jobbra:
Csordas Jdzsef, Pintér Tibor
biztonsigt 6r (midsodik dij), Batd
Istvin viltasparancsnok (harma-
dik dij), Csibra Istvin szolgilat-
vezetS (elsS dij), Téth Zoltin.
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Rz ] évezred ois

A z Gjesztendd masodik hénap-
ja hagyominyosan a_ vigsig
cseménydis iddszaka. A farsangi
id@szakot a mulatsigok egész sora,
litvanyos felvonulisok és a bilok
sokasiga jelzi szerte az orszigban,
Ez az id&szak tchat az emlitett
okok miatt is kitlintet$ figyelmet
érdemel.

Virosunkban is ,mint az orszig
oly sok mas teleptilésén, szintén

¢Inek ezen id@szak  balokkal kap-
csolatos hagyominyai. A Miiszaki
Bal, amely ma mir hagyomanyo-
san illeszkedik a farsangi mulatsa-
gok sordban, hetedik alkalommal
rendezik meg 2001 februar 17-
ikén a Déryné Mdvelédési Koz-
pont termeiben. A GTE ( Gépipa-
r1 Tudoményos Egyesiilet ) Haz-
tartasi Gépek Szakosztilya és a
Jaszberényi Szervezete a rendezd.

A rendezvényrdl, amely évrdl
évre sikeresebb lett, - ma mar el-
mondhaté, - hogy orszagos hirGvé
nétte ki magit, hiszen az orszag
szamos virosabol érkezetek vendé-
gek és vitték hirée a litvanyokban
& eseményekben gazdag prog-
ramnak.

Az cl8késziiletck mar novem-

Tanc, tanc minden mennyiségben

ber Ota tartanak. A bili menetrend
V%24t a mir jOl bevalt forgatod-
konyv szerint bonyoligak ezittal
is. A hivatalos megnyitd utin, kii-
1onleges iz harméniat rejtegetd
konyhai remekmivek keriilnek
terit¢kre, amelyek jol illeszkednek

balozd kozonséget. A nyitotincot
ezittal is a Lehel Tarsastine Klub
flatal taincosai mutatjik be.

A szokasoknak megfelelGen sor
keriil a balkirdlynd megvalasztasa-
ra, aki egy évig tulajdonosa lehet e
megtisztelé cimnek. Az 2000. év

Cheers band egyiittes szolgaltatja,
¢s ¢jfclkor kertil sor az igen ¢rtckes
tombolatargyak sorsolisara.

A szervezdktdl kapott tdjckoz-
tatds szerint a ,évezredet” meg-
nyit6 Mdszaki Bal clékésziiletei
rendben  folynak. RemcélhetSleg

- egyebek kozott - a bl egyedi
jellegzetességét meghatarozd han-
gulati elemekhez.

A vacsora utin fSvirosi neves
vendégmiivészek szorakoztatjik a

sokaknak emlékezetes marad ez az
esemény, s hogy ez valdban igy is
legyen, errdl a szervezdk - egy
kiilénleges Skala Coop meglepe-
téssel — ezittal is gondoskodnak.

megvilasztott balkiralyngjét ismét
lathatja egy rovid idére a vigadni
vigyd kozonség, felidézve az el-
male év kellemes emlékeit.

Az ¢&jszaka folyamin a zenét a

Fegry

Kdszdntottek az ldzemi
focibajnoksadg csapatkapitanyait

A szakszervezeti tandcs irodajiban
koszontotte a tanacs elnoke, Zso-
tér Andris és a tomegsport felelds,
Szorad Béla a 2000, évi Gizemi baj-
noksdg csapatainak kapitinyait,
képviselSit december kdzepén. A

bajnoksagot folényesen nyerte a-

Porszivogyar csapata. A bajnokesa-
pat tagjai: Safranyik Sindor csapat-
kapitany (képlinkon kupaval a ke-

8

zében), Lajkéd Zsolt, Csontos Pé-
ter, Sandor Tibor, Fabian Tibor,
Bozsik Tibor, Magyar Attila, Far-
kas Zoltan, Sziics Péter, Csatd
Roland és Toth Tibor.

Tovabbi sorrend: 2. 110-es
tizem, 3. ELA, 4. 1V-es lizem, 5.
Lehel Rettenet SE, 6. Rakpak
Kft., 7. Ladatizem, 8. Szerszim-
uzem.

O-év bucsuztaté focikupa
végeredmeénye

2000 december 28-ikan 6t csapat 1¢-
pett a sportcsarnok parkettjira, hogy
eldontsék, ki a legjobb. Gyézott a
Hg. ELA — Lchelux (képiinkon).
Tovibbi sorrend: 2. Hotel Lehel
Gyongye, 3. Coop-Star, 4. Gringd
Sérozd, 5. Tlzoltok. A legtobb
golt, hatot, Juhisz Roébert (Hotel
Lehel Gyongye) 16tte. Legkevesebb
g6le, nyolcat, Berente Norbert ka-
pus (HG. ELA — Lehelux) kapta.

e N
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Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja
Feleliis szerkesztd:
Horti Janos
A szerkesztdbizottsag cime:
5101 Lehel Hiit6gépgyar, Pf.: 64.
Kiadja:
Lehel Hiitégépgyar Kit.
Felelds kiado:
Takacs Janos vezérigazgatd
Eng. sz.: Ill/UHV/130/Sz0/1987
K Nyomdai elékészités: GEGA Grafika, Nyomtatas: J-Reklam Kft. /
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Kozel a milliardhoz

Jé forgalmi évet zart a buda-
pesti mintaboltunk 2000-ben.
A 936 millié forint nettd arbe-
vétel 15%-kal tobb a megel6z3

évinél. Megemelte a forgalmat -

az is, hogy gyakran, szinte
minden hénapban voltak akei-
ok, amikor 15%-kal lehetett
olcsébban visirolni egyes ter-
mékekDbSl, példaul mosdgé-
pekbdl, hitSkésziilékekbd] sth.
Uj termékeket is bemutattak és
drusitottak nagy sikerrel. Jo
volt a fogadtatisa az AEG mar-
kaji hitS-fagyasztd kombina-
cidknak, az Electrolux markaju
no-frost rendszer( 341/95-s
kombinaciénak, amelynek ma-
gassaga meghaladja a két mé-
tert. Nagy érdeklSdést valtott
ki a visarlok korében a beépit-
het§  glzsiitd is, csak az
Electroluxnak van ilyen készii-
léke a magyar piacon.

A Budapest V. keriiletben, a
belvaros szivében — Siité utca
2. — talalhatd reprezentativ be-
mutatéterem ¢és mintabolt az
Electrolux magyarorszagi érde-
keltségeinek  gyongyszeme.
Szakszer(i és udvarias tijékoz-
tatas, kiszolgilis a jellemzd,

-Aw‘ )
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amelynek piaci értéke is van,
hiszen szivesen tér be legkoze-
lebb is a kedves vasarld, cé-
glink el-és fenntartdja, A mar-
kahlség alapozisinak is egyik
jeles helyszine a mintaboltunk,
amely az idén ,,Tiz éves az
Electrolux Magyarorszigon”
szlogen jegyében szeretné to-
vabb novelni a forgalmat, tal-
lépni a nettd millidrd forintot.
Valamennyilink érdekében sok
sikert!
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jaszberényi  Menedzser Klub
A gyakran hiv, fogad orszigosan is-
mert szakembereket, vezetSket, egy —
egy kozérdeklGdésre szimot tartd kér-
dés alapos ismerdit, hogy elsé kézbdl
tajékozddjanak a klub tagjai az Sket
érdeklS lehetdségekrdl. A kdzelmalt-
ban , Glattfelder Béla, a Gazdasigi Mi-
nisztérium politikai allamtitkdra tartott
tajékoztatdt és vilaszolt a kérdésekre a
Széchenyi-tervvel kapcsolatban. Gaz-
dasigi szakemberekkel, vallalkozdk-
kal, cégvezetGkkel megtelt a klub ter-
me, hiszen a téma irint 6riasi az ér-
deklédés a hatirainkon beliil és kiviil
egyarint. Az idén 100 millidrd forint
all rendelkezésre a kormany cl6irany-
zata alapjan munkahely teremtésre,
vallalkozas fejlesztésre és beruhazasok
timogatasira. Az dllami timogatishoz
varjak a vallalkozdi t8két is, mellyel
egytitt akar 400 millidrdra is |, felhiz-
hat” az Gsszeg.
Sok sz6 esett a pilydzatok elkészi-
tésérdl, a feltételek biztositisardl,
amelynek egyik lényeges pontja,
hogy a tervezett beruhizis Sssze-
gének 25%-dval kell rendelkezni

onerSként. Ha valaki megnyeri a
timogatist, annak minden fillér-
161 el kell tudnia szimolni, szigo-
raan ellendrzik.

Egy projekthez t&bb palyizat is be-
adhaté. A terv négy témakor koré

C i

csoportosithatd: villalkozds erdsi-
tés, turizmus fejleszeés, regionalis
gazdasdgfejleszeés ¢s lakascpités.

Mindegyik témakért alaposan
részletezte az dllamtitkar. Hasznos
estét toltietlink egyiite, bdviiltek

ismereteink a mindannyiunkat
érdekld, érintd, jovée alapozd
Széchenyi-tervrdl.

Képiinkon balrdl: Glattfelder Bé-
la dllamtitkar és dr. Rédei Istvan,
a Menedzser Klub elnéke.

Suba Beatrix a vallalati Véroskereszt Szervezet titkara

P —

aki hetvenszeres vérado kitiintetést kapott. Mi is csatiakozunk Bedhoz.

gratuldl Nagy Janosnak

A véllalathoz vezetd bekétd ut mellett fava ,

Mar évek ota vagdséretiek voltak, de csak most pecsételéd6tt meg a sor-
SUK. Ezek a fak nem dllva haltak meg. A hely(ikre keriilok (iiltetenddk) még
néhany év mulva adnak csupdn arnyékot.

Felulvizsgalati audit
volt februar 14-ikén

Legnagyobb hiitSkésziilek-gyar-
té  dzemiinkben (TT  és
Cabinet) mindségi auditra keriile
sor, amely teljes sikert hozott.
Tovibbra is érvényes egy évig a
mindségi ,,bizonyitviny”, ame-
lyet hirom ¢évenként kell Gjra
megszerezni és évenként pedig
feliilvizsgalni & az esetleges kor-

[ @ Electrolux

ELECTROLUX LEHEL KFT.
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rekcidkar végrehajtani. Képiin-
kon az tizemi feliilvizsgalatot
végzbk lathatok. Balrdl — jobb-
ra: Orosz Sindor (zemvezetd,
Hargitai Csaba, a TUV Bayern
vezetd auditSre, Csaki Palné és
Molnir Béla mindségbiztositasi
mérnékok ¢ Cseh Gyorgy, az
tizem vezeté mindségi ellendre.
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Jarvds Imre (képliink
lizemvezetdvel.

e P - . - \\
dn jobbra) févallalkozo gyakran egyeztet Orosz Sdndor

Kompresszoros Hité-
készilck  Gydr 2-es
szerelGlizemcebdl, leg-
nagyobb hiitészekrénygyartd
tizemiinkbdl gyakran jelent-
keziink jo hirckkel. Az utdb-
bi idében az () porfesté mi-

hely beruhiziasi munkdinak
allasarol adtunk hirt rendsze-
resen. A nagy beruhdzas a be-
tejezéshez kozeledik. anu/l_)ck: <

megjelenésckor madr me 2
ban lesz a vertikum.
szerd, nagy kapacitd
berendezés  hossza
megoldja - magas szin
hiitdkesziilckek festését.
peink a februdr 14-iki allapo-
tot rogzitik.

Nemes Arpad képriportja

A berendezés
szerel6ké a terep




Electrolux hirek, informaciok -

Interaktiv lehetdség

a vezetési kepessegek fejlesztésére

informaciok

Electrolux hirek,

Minket nem érint

Szerkezeti

Hogy folytassuk és fejlessziik
az emberi képességek kidol-
gozasat. Az Emberi Eréfor-
ras témakorében kules kiad-
vany egy CDD-ROM, mely
kaphaté most ,,EHS és Fej-
lesztési Tréning”cimmel. A
CD-ROM egy fontos esz-
koze annak, hogy az emberi,
vezetési kgpesscgcket fej
lessziik. Ez az u_]lto Jjelleg
eszkoz megerdsiti a vezetdi

tesen arrdl, hogy hogyan
hiizhatunk hasznot beldle.

2. Egy interaktiv tréning-
csomagot, mely hét vezetdi
képességet magyaraz el (to-~
borzas, kinevezés, képessé-
gek, vezetés, oktatas, feldl-
vizsgalas, proﬂtrcvescdcs)
Minden egyes dolog leirdsa-
val, néhiny oktato jellegii
stlestel, hogy hogyan fej-
lesszitk azt a bizonyos ké-

valtozasok

2000 dolgozét érint

Szerkezeti valtozisokat jelentet-
tek be februir elején a malt évi
eredményeket ismertetS beszi-
molé részeként. Ez azt jelenti,
hogy megkozelitSleg 2000 dol-
gozd hagyja el az Electroluxot a

America (Eszak-Amerika)-nal a
6 viltozisok a logisztikai szer-
vezetnél varhatok. A FloorCare
szektorban az Gjra szervezés,
strukturilds elsGsorban az eurd-
pai termelésstruktira egyesitésé-

re irinyul. A viltozasok kozott
szerepel még az I'T-szervezet ra-
cionalizalasa. Néhany strukturd-
lis viltozds mar tavaly, a negye-
dik negyedévben elkezdddott.

kovetkezd par évben. Az
Electrolux Home Products
(EHP) Europe-nil a viltozdsok
f6ként az értékesitési szektort
érintik majd. Az EHP North

pességeket.

Ha szeretne egy masolatot
kapni, lépjen kapcsolatba
Fabrizié Grisentivel a Lotus
Notes-on.

képesség modellt.

Két részbdl all:

1. Egy teljes Gtmutatast és
magyarazatot ad az EAS kér-
déivvel kapcesolatban részle-

A Kompresszoros

1-es szerelolUzemeben kaptuk

fagyasztokésziiléket gyartd tizembdl sokszor adtunk hirt
az utdbbi id8ben, hiszen sok-sok beruhizis tortént,
torténik ezen a teriileten, részben kapacitasbSvits, modernizald,
részben 0] késziilék(ek) gyartasat lehet&vé tevd atalakitasok.
Képeinken: (1-es) teljes kapacitassal — és jol - lizemel az (j
ajtdhabositd berendezés, amely a Szerszim és Célgépgyarban
késziilt. (2-es) szerelik a masodik ajtdhabosité berendezést is a
szerszam-célgépesek. (3-as) lapunk megjelenésekor az iires plac-
con jaratd palyak tizemelnek. (4-es) atra készen a csomagolt
aru, errdl tantskodik a cimke.
Nemes Arpéad képriportja

oell
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Electrolux hirek,

informacidk

Electrolux hirek,

informaciok

“Valtozasok az anyagellatasi (beszerzési)
szervezetben és a logisztikaban

Az Gj BHP szervezet intézke~
_désel részeként a kovetkezd
effektiv  valtozisok tdrténtek

2001 februir 1-jével.

Két teriiletet helyeztek el6tér-
be. A fejlddési folyamat (alka-
Imazisok),melynek  felelSse,
Claudio Pedrott lett, fOként azért

felelSs, hogy az EHP beszerzési
lancit modem, koltségkiméls IT
eszkOzokkel timogassa.
Beszerzési linc fejlesztése
kulcs ugyfelekkel. Harald
Treml felel azért, hogy a ké-
zéppontba keriiljenek a fej-
lesztések, és a teljesitések terén

a beszerzési linc megoldasait
az EHP kules tigyfeleivel
egylitt megoldja.

Ahhoz, hogy csoportositsik
a termékek tizleti tertileteit sze-
zondlisan a beszerzési lanc
menedmentjét a kdvetkezs-
képpen szervezték it.

Nedvesiru: Luciano de Vecchi.
Melegaru: Olle Ekeroth.
Hidegéru: Szentpéteri Ferenc.
Beszerzés: Sten Hagard.

Minden djonnan megbizott
munkatirsnak a legjobbakat
kivanjuk 1 poziciojukban.

Az Electrolux decemberben
négy szennyezett levegdid
budapesti 6vodiban jatékos,
humoros rendezvényen is-
mertette meg a gyerekeket a

Electrolux — a tiszta leveg

koérnyezetben elSforduld
egészségkarositd tényezdkkel.
A FloorCare program kereté-
ben a cég takaritobohdca
Electrolux Oxigen porszivok

P4

és 1egusztitdk segitségével ja-
tekos (ildozésbe fogott az at-
kak és a pollen ellen. A szii-
16k gyermekorvostdl kaptak
hasznos tanicsokat a levegd-

Oju ovodakert

szennyezédés okozta megbe-
tegedésekrél. Az eseményt
Mikulas-parti zirta, ahol az
6vodak  porszivér  kaptak
ajandékba.

m—

Hutokeészulek Gyar
lencsevegre februar 14-ikén

FRONT




A tisztasag fel
egeszseqg

2001. februir 1-je 6ta Gj vallalko-
zds, az érdi kozponti Vargas
Conexpro Bt. végzi villalatunkndl
a takaritasi munkilatokat. Tiznél is
tobb palyazé kozil az § ajanlatuk,
referencidjuk volt a legkedvezsbb,
igy 6k nyerték meg a munkat
egyelSre egy probaévre, amelyet
kolcsénos elégedettség esetén jabb
két évre meghosszabbitanak.

A szolgaltatasaik koziil néha-
nyat: - napi karbantarté takaritis, -
iigyeleti takaritds, - udvari, kerté-
szeti munkdk, - nagytakaritds, -
épités utini nagytakaritds, - Gveg-
tisztitds, - alpinista iiveg~ é hom-
lokzattisztitas, - szOnyeg- és karpit-
tisztitds, - hidegburkolatok fénye-
zése. — marvanytisztitas, grinitcsis-
zolas,- olajsar eltavolitas stb.

Januar 31-ikén az irodahiz 9.
emeleti tanacskozétermében a
gyGztes cég Ugyvezetd igazgatdja

mutatta be vallalatunk vezetdinek,
hogy mire képesek, milyen a tech-
nikai felszereltségiik, hogy maxi-
malisan megfelelnek a nyugat-eu-
ropai elvarasoknak is.

Mondatok a cégbemutatd
prezentaciobodl: - Mindennapos
higiénia biztositasa,...- Kilfoldon
tanultuk a szakmat, ismertiik meg
a technologiit,...- Kérnyezetbarit
anyagokat, eszkozoket
hasznilunk,...- Szakmai rangra
kell emelni a takaritist minden-
hol,...- Igényes kultarat kell
teremteni,...- Profi médon kell
dolgozni ezen a téren is,...Az
Electrolux szintjéhez — rangjihoz
méltd tisztasagot kell tedemteni és
fenntartani stb.

Tiszta kérnyezetben jobban ér-
zi magit az ember é a munkajara
is jobban tud koncentrilni. S ne
feledjiik: a tisztasag fél egészség!

|- —-—

Varga Krisztina ligyvezetd igazgato prezentdcio kézben

e

1998. évi XXXIX. Torvény:
A tarsadalombiztositas pénz-
iigyi alapjainak és a tarsada-
lombiztositas szerveinek alla-
mi feliigyeletérdl.

Minden munkiltatd, amely leg-
alibb 100 tb. ellitisra jogosult
személyt foglalkoztat koteles sajat
koltségén, szakképzett alkalma-
zottakkal tdrsadalombiztositasi
kifizetShelyet létesiteni és fenn-
tartani.

A kifizetShely fenntartéjat a
biztositisi alapokbdl meghatirozott
mértékd koltségtérités illeti meg.
(A kifizetett tippénz, terhességi
gyermekagyi segély, gyermekgon-
dozasi dij, baleseti tippénz, gyer-
mekipolisi tippénz 1%-a.)

1992. évi XXII. Torvény: A
munka torvénykonyvérdgl.
Minden évben a sajit betegség mi-
atti keresSképtelenség esetén 15
nap betegszabadsigot kell folyosi-
tani a tippénz folydsitis elStt, erre
az iddre a tavolléti dij 80%-a jar.

1997. évi LXXXIII. torvény: A
kotelezd egészségbiztositas el-

latasairdl, valamint a végrehaj-
tasara kiadott 217/1997. (XII:
I.) korményrendelet.

Torvény V. fejezet: Az egész-
ségbiztositas pénzbeli ellatasai:
Tiappénz(sajait betegség miatt).
Maximum 1 évig jar, az €l8z8 évi
tényleges jarulék koteles kereset
60%-a. Ha két év folyamatos biz~
tositds van, 70%-a. Kérhazi dpolas
esetén mindenkinek 60%.

GYAP (gyermekipolasi tap-
pénz.) 1 éves korig korlitlanul jar,
1-3 éves korig évente 84 naptari
nap, 4-6 éves korig évente 42
naptari nap, egyedililiénak 84
nap, 7-12 éves korig 14 naptari
nap, egyediilallonak 28 nap.

Baleseti tippénz: Uzemi bal-
eset, Uti baleset esetén jar maxi-
mum 1 évig. 100%-os tippénz, a
balesetet megel3z8 havi kereset-
bdl kell kiszimitani. Az itlagkere-

set és a 100%-os tippénz kiilonb--

sége villalati kartéritési hataskor.

Terhességi — gyermekigyi se-
gély (TGYS): A Munka Tor-
vénykonyve alapjin jard sziilési
szabadsig idejére jar, 168 naptari
nap. Lényegében 70%-os tap-

Fontosabb rendelkezések a tarsadalombiztositasi és
csaladtamogatasi kifizetéhelyi munka soran.

pénznek felel meg, de nem atlag-
kereset vagy tavolléti dij.

Gyermekgondozisi dij (GYED):
A TGYS lejartat kovetd naptdl a
gyermek 2 éves koraig jir a biztosi-
tottaknak. Lényegében 70%-os tip-
pénznek felel meg. (Ad6 és nyugdij-
jarulék koteles jovedelem.)

1998. évi LXXXIV. Torvény:
A csaladok tamogatasardl,
valamint a végrehajtasra ki-
adott 223/1998 (XII. 28.) kor-
manyrendelet.
Csaladi pétlék és iskolaztatasi
tamogatas:
A tankdteles korig csaladi pétlék,
utina iskoldztatasi timogatis a hi-
vatalos neve. Jelenleg allampolgiri
jogon jar. Az iskolaztatasi tamoga-
tis maximum a gyermek 20 éves
koriig jar alap- és kozépfoki okta~
tasi intézményben tanuldk utin.
Osszege jelenleg gyerme-
kenként havonta: Egy gyermekes
csalad, 2800 forint, egy gyermekes
egyediilalls, 4500 forint. Kétgyer-
mekes csalad, 4700 forint/gyermek,
két gyermekes egyediilall, 5400 fo-
rint/gyermek. Harom és tobbgyer-

mekes csalid, 5900 forint/gyermek,
harom és tobbgyernmekes egyediilal-
16, 6300 forint/gyermek. Tartdsan
beteg, fogyatékos gyermek, 10500
forint/gyermek.

Anyasagi tamogatas:
Allampolgri jogon jird ellatss.
Egyszeri timogatis a megsziiletett
gyermek utin. A sziilés utin két
hénapon beliil lehet igényelni. Az
anyasigi timogatis — gyermeken-
kénti — 6sszege azonos a gyermek
sziiletésének idSpontjdban érvé-.
nyes Oregségi nyugdij legkisebb
Ssszegének 150%-aval. Jelenleg
27465 forint gyermekenként.

Gyermekgondozasi segély:
Allampolgiri jogon jaré ellitis. A
terhességi gyermekigyi segély le-
jarta utin a gyermek 3. életév-
ének betoltéséig jar. Tartdsan be-
teg, illetSleg stlyosan fogyatékos
gyermek 10. életévének betoleé-
séig jar. Havi Osszege — fliggetle~
niil a gyermekek szamatol — azo-
nos az Sregségi nyugdij minden-
kori legkisebb osszegével. Jelen-
leg 18310 forint/hé.
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Diploma-hangversenyre szolt a
meghivé februir 3-ikén, szom-
baton Budapestre, a Zeneaka-
démia nagytermébe. A Liszt
Ferenc Zenemivészeti Egye-
tem KETK &5 karvezetd kiegé-
szitG szakat végezte két jiszbe-
rényi  tanirn8,  karnagy.
Bed6né Bakki Katalin és
Thormanné Husznay Maria
diploma-hangversenyén kdzre-
miikodstet az dltaluk vezényelt
nagy mualei, 1862-ben alapitott
Jaszberényi  Palotisy Jinos
Vegyeskar, mellyel erre a
hangversenyre egyesiilt a Jasz-
sagi AFESZ Székely Mihaly
Vegyeskar, (Karnagyok: Cs.
Nagyné Turi Marta & Ferencz
Sindor.) A zeneirodalom leg-
szebb  kérusmiveibdl hallhat-
tunk egy csokorra valot. Maga-
biztosan vezényeltek a kar-
nagyok és szépen, kulturdltan
szOlt az egyesitett korus. A szo-
listik produkcidja is megérde-
mel minden dicséretet. Juhasz
Iidiké és Turi Melinda 52616-
éneke  méltdn  ragadtatta
(vas)tapsra a szépszama publi-
kumot. Csizmadia Mirta orgo-
na jatékanak, kiséretének szin-

- A

tén kijutott a tapsos elismerés-
bél. Szép szinfoltja volt a pro-
dukciénak, amikor a Lehel Ve-
zér Gimndzivm ndtas kedvi
didkjai is csatlakoztak a két fel-
nétt kérushoz. Tobb mint sziz
(jasz)torokbdl szillt az ének
gyonyorden, lélekemeldn.
Az amatSroktd), a kedveelésbsl
énekléktdl profi produkciédt
hallhattunk, lthattunk
Ezen a véleményen voltak a
diplomahangversenyt értékeld
orszigos szaktekintélyek s,
akik otosre, azaz kivalora érté-
kelték a karmesterck tudasit,
elGaddi - vezényl6i képességét.
Ez az érdemjegy keriilt a diplo-
méba, dicsérve a kdzremiks-
d8k eléviilhetetlen érdemeit is.
Ez a februdri este szép fejezete
volt a koérusok ,.életrajzinak”
is. A leheles (electroluxos) kol-
lég,ik koziil is tobben hddolnak
e gybnyori szenv«,ddynck az
éneklés Sromének. Ok is fel-
Iéptek a Zeneakadémia nagy-
termének szinpaddra, tehetsé-
giikkel csiszoltik az érdemyjegy-
»gorbiileteit,”
Szép volt linyok - fitk, hol-
gyek — urak!

-n
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& Beddné Bakki Katalin

Horgaszok kozgyllése

Eebrudr 11-ikén az Apritogépgyir
l\ultuntunubul artotta kiildote
Gs rényl Vasas

Jovére lesz az egyesiilet
al ak 50. évtorduldja, nagyon
késziilnek 2 nevezetes eseményre,
még a horgisztanyie is felGjigak
addig. A Vasas a kézhiedelenmmel
ellentétben nem apritogépgydri
hanem virosi egyestilet, t6bb mint
Stven hiitds tagja is van..

JO csapat, Orvendetesen sok a
flatal sporthorgisz. Dinasztidk is
kialakultak a kozel &1 évszizad
alatt. A nagyapdk, nagymamak
dtadtdk  leszirmazottaiknak  a

leti jogi

tagot szaml; 28
valasztott
Zhgd 2, a M
vizfeliilete dsszesen 9.4 he
climult  évbenr 51
telepitettek

tok. A csuka, amar

lett a ponty az igazi

fajeabdl telepitettek legtébbet.

ze focitudisit

11-ikén a hagyominyos
farsangi kupin. Az Electrolux Le-
hel Kft. Szabadidé Bizottsig:
rendezte a torndt, amelynek ti-

mogatoi: az Electrolux Lehel K.
¢s a Lehel Gyéngye Kit. voltak.
Szinvon ikban, izgal-
mas  merkSz 1 oaz alibbi
végeredmény sziiletett:

s~tO E$ a

mérkdzés gybzelem dontetien. vereség golarany pont
4 3 0 1 1:5 9

1. Gringd Soroz0

JO hir, hogy a kézelmilltban Gjabb  horgiszsport  szeretetét, a  ter- 2. Hotel Lehel Gydngye 4 3 0 1 18:14 9
tiz évre megkaptdk a torendszer bér-  mészet tiszteletét, imadatit. 3. Hg. 110-es lizem 4 2 1 1 9:4 7
4. Hg. Porszivogyar 1 1 3 2 1210 4
Toth Ldszlo elnok tartotta a 5. Hg. FLA Lehelux 0 0 4 7:24 0

beszamolot ’ v

4
4
N .
.
o> -
.1
A legkevesebb golt kapott kapus
(Herédi Mikics, Hg. 110-es lizem,
4 gol} és a legtdbb golt 1ové jate-
kos (Balog Gabor, Hotel Lehel
Gydngye, 7 gol) kiiléndijat kapott.




z évezred elsd miszaki balja
A— évenként ismétl6dé sor-

rendben a hetedik — talin
minden eddiginé] pompazatosabb,
,eredetibb” volt. A rendezdk ezl-
tal is feladatmegoldd képességeik
magaslatin alltak. Gy6-
nyort volt a Déryné
Muvel8dési Koz-
pont vala-
mennyi ter-
mének di-
szitése. Kii-
I6n jé han-
gulatot
wiplalt  a
sok valodi
gyertya haj-
ladoz6 - tan-
colé  langja,
szivet simogatd
meleg fénye. Még
az olasz konyha re-
mekeibdl Ssszedllitott étel-
sor is jobban izlett gyertyafénynél.
A Kukta Bt. — Bobak Jozsef veze-
tésével — ismét bizonyitotta, hogy
nemcsak a magyar konyha izeinek
varazsléi, hanem ezittal az olaszé
is. A mdsorvezetd nem konnyd
feladatit ezattal is Dardzs Melinda
villalta és teljesitette nagyszer(ien.
A nyitdtincot a hagyominyoknak
megfeleléen a Lehel Tarsastinc-
klub ifj( titdnjai mutattik be mély
atérzéssel nagy méltdsiggal, aho-
gyan a reneszinsz tincokhoz illik.
Molnir Anna tanitvinyai méltan
arattak nagy sikert, korhd 6ltozé-
kiikben végiglejtettek valamennyi
teremben.
Az énekmfvészek fellépésér ha-
talmas varakozis eSzte meg, hiszen
a jaszberényi sziiletésii, szép bari-
ton hangt énekes, Barith Attila és
csapata most mir visszatér$ ven-
dég a mfiszaki balokon. Természe-
tesen ismert olasz dallamok csen-
diiltek fel az est olaszos és rene-
szansz jellegét ezzel is kidomborit-
va. A mfiivészek — Péter Cecilia
(szoprin), Simics Radivoje (te-
nor), Barath Attila, Berki Sindor
(hegedi), Neumark Zoltin (zon-
gora) elSadasiban felcsendiils ze-
nemfivek magas szintd tolmacsola-
sinak jutalma mértékegységét te-
kintve: vastaps.
Ko6zben — kezdettdl fogva — lizas
késziilddés és lobbizis folyt az
1997 ota_szokisba vett BALKI-
RALYNO vilasztist illetden. Tiz
szépség (és hozzitartozdik) déntote
a megmérettetés mellett. A férfi
balozok legnagyobb oromére vil-
laltdk — sorszdmaikkal egyiitt — a
kdzszemlét. Szoros szavazat kiiz-
delemben Szabd Katalint, a Por-
szivogyar dvoskéjét valasztottik

8

balkiralyndvé, udvarholgyei pedig
Toth Gyorgyi és Kodoboczné
Orosz Nora lettek. Valamennyien
gilans ajindékot kaptak, Pethd Je-
né 6tvos mestertdl, s ez is mar ha-
gyominy a nemesfém megmun-
kalé részérdl. A korona-
zasi ceremoniat
nagy ovicié ko-
zepette, Szdke
Csaba, a
GTE Haz-
tartasi Gé-
pek  Szak-
osztily el-
noke,
gyarigaz-
gatd celeb-
rilta.  Egy
évig Kati vi-
seli a kirdlyndi
koronat és képvi-
seli a mifiszaki bal
eszmeiségét.
A tombolin az idén is sok-sok ér-
tékes targy taldlt gazdira a felajan-
16k jovoltdbol. Az el8z6 — beha-
rangozd — szaimunkban helyteleniil
Skala  Coopnak ,elkeresztelt”
Coop- Star  értékes  vasarlasi
bénuszit is minden résztvevd el6-
re megkapta a részvételt biztositd
meghivéval egyiitt.
Szép volt, j6 volt, emlékezetes ma-
rad az évek alatt Jaszberény legna-
gyobb farsangi tincos — kulturilis
eseményévé ndtt miszaki bal. Ta-
lilkozunk jévére,...meg azutan is.
A jokedvii, tincoslaba résztvevék
koziil sokan taloriztak jokedvitk-
ben, a Cheers Band nevii banda,
pardon, kivilo zenekar is szivesen
vallalta a talorazok talp ala valo ze-
ne biztositasat.
J6 mulatsag volt...

T
vl

Szikra Istvan pezsgls
megnyitébeszéde

¥

Csoddlatos duett. Péter Cecilia és Bardth Attila

([ Electrq}u k
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Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja
Felelds szerkesztd:
Horti Janos
A szerkesztdbizottsag cime:
5101 Lehel Hiitégépgyar, Pf.. 64.
Kiadja:
Lehet Hitdgépgyar Kit.
Felelds kiadé:
Takacs Janos vezérigazgato

Eng. sz.: 1I/UHV/130/520/1987

\ Nyomdai el6készités: GEGA Grafika, Nyomtatas: J-Reklam Kft.J
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& Electrolux

AZ ELECTROLUX LEHEL KFT.

'AEG

CEGEINEK LAPJA, A HUTOGEP JOGUTODJA

HHusqvarna
T
~RN3Y3NZS Y

ZANUSSI

2000. marcius 12-ikén

Megallapodtak az'idei béremelésben

A 2001. januar elsejétdl - viszame-
néleges hatallyal - végrehajtandéd
alapbér fejlesztésrdl dllapodott meg
az Electrolux Lehel Kft, és az
Electrolux Magyarorszagi Cégei
Szakszervezeti Szovetsége.

Alloménycsoportok  kdzétt, to-
vibbi a betanitott és a szakmun-
kasok kozdtt atcsoportositds nem
lehetséges, de dllomanycsopor-
ton beliil az egyes osztilyok ko-
zétt a teriilet felsd  vezetSje

egyetértésével szabadon lehet
differencidlni.

A 2001. japudr, februar havi
bérfejlesztés jutalomként lesz el-
szaimolva ¢ kifizetve a mdrciusi
bérrel.  Folytatds a 2. oldalon ¥ )

- Mivezetbk (M, N,

A felek a tobbfordulds targyalas eredményeként, az allaspontokat
fokozatosan kozelitve, az egyes csoportokban a kdvetkezd atlagos
bérfejlesztésben allapodtak meg:

59, 49 osztaly) -

- Szellemi foglatkozasuak (C, D, E, F osztaly) -

= Szellemi foglalkozastak (A, B, osztély)
Fizikai kozvetlenll nem termeldk (improduktiv 57,
Fizikai kdzvetlenlll nem termel6k (improduktiv 51,
Fizikai kdzvetieniil nem termeldk (improduktiv 53, 54 osztal
Fizikai kdzvetlenil termel6k {produktiv 47,
Fizikai k6zvetlenill termel8k (produktiv 41, 42 oszialy)
Fizikai kdzvetleniil termeldk (produktiv 43,

58 osztaly)
52 osztaly)

48 osztaly)

44 osztaly)

10,00%

10,00%

YOV, évfolyamjz.’ szam

2001. mércius 31.
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122 nap az yj porfestd kordl

Gyorsan és Jot alkottak

’

(Fényképes tuddsitasunk a harmadik oldalon,) > >

égy hdnapos sszehangolt,

latvinyos munka utin
mozgasba jott az Oridsi verti-
kum, azaz legnagyobb lize-
miink j, korszerl testSberen-
dezése. A nagy munka elkez-
désének pillanatitdl rendszere-
sen irtunk a kiemelt beruhizis-
rol, annak allasardl. Most a be-
fejezésrdl, és az ,,Gjsziiloet” elsd
munkanapjaird] tuddsithatunk.

Képiink a festémiihelyben
késziilt az dtadds napjan, és
azok lithatok rajta, akik kiilo-
nosen sokat tettek a mihely
megsziletéséért.

Képiinkén balrél — jobbra:
Gattyan Laszlé termelési igaz-
gatd, Jarvis Imre, a Coiver
Hungaria Kft. igyvezetd igaz-
gatdja, Penati Gianpiero, a
Coiver cégtdl, Pataki Antalné
laborvezetd, projekt vezetd,
Pesti Sindor miivezetd, Orosz
Sandor iizemvezetd, Fabrizio
Marino, a Wagner cég szere-
16je és Sugir Jozsef, az LM.
Bt. vezet§je.




Az EHP-fénokség Briisszelben
4j épiiletbe koltozik. Nagyon
kozel van a jelenlegi helyéhez,
egy kereskedelmi teriilet, ami
Astra Gardens néven ismert.

Az |, Electrolux haz” 150-200
személy részére kinal tigas iroda-
helységet hirom szinten, nagyon
flexibilis konferencia lehetSségeket
és megfeleld parkolohelyeket nyajt.

" Az EHP j ,féhadiszéllasa”

A szintek elrendezése megfe-
lel a mai szervezeti struktirik-
nak. Az épilet rendbehozatali
munkilatai a male héten elkez-
dédeek, a koltdzés ez év aprilis
vége elStt virhato.

Az 4j hivatali cim:
Belgicastraat 17, 1930 Zaventen
lesz.

Eurdpa legrangosabb dijaval, az
Energy +” cimmel tiintették ki
a kolni Domotechnica héztartasi
gépek kiéllitisin az Electrolux
kombi h(tdszekrényét. A svéd-
orszagi Mariestadban késziil§ 4
csillagos termék sziz masik hiité-
vel versenyzett az elismerésért.
A késziilék legkiemelked8bb tu-
lajdonsiga, hogy csupan  har-
madannyi (33,4%) energiat fo-
gyaszt, mint a hagyominyos két-
ajtods kombihiitdk.

Az Electrolux egy misik ter-
méke elhozta a misodik helye-
zést is abban az sszehasonlitis-
ban, amelynek sorin a legjobb
kétajtos hiitSket vizsgilta egy
gyartdkbdl, keresked8kbdl és
hatosigi szakemberekbdl 3ll6
csoport. Az Energy + dijat az
Eurépai Bizottsag alapitotta,
hogy kitiintessék a hatékony
energia felhaszndlasa és kornye-
zetbarat termékeket.

Az elsé helyezett ER8100B
egy év alatt 203 Kwh energiat

Eurépa legtakarékosabb
hité-fagyasztdo kombi
késziiléke az Electrolux 8100B

hasznal fel, hogy leh(tse a 189 li-
teres hiitG és 95 literes fagyasztd
részt. Az atlagos eurdpai hiits-fa-
gyasztok évi 600 Kwh aramot
fogyasztanak. Mindez azért is j6
hir a vasarlék szamaira, mert az
itlagos eurdpai haztartasokban a
villanyszdmla mintegy 25%-ért a
hit3szekrény a felelSs.

J6 hir ez a kérnyezet szima-
ra is, mert az Electrolux kom-
bija alacsony fogyasztasival ah-
hoz is hozzéjirul, hogy cs6k-
kenjen az energiatermeléshez
szitkséges nyersanyagok égetése
és ezen keresztiil a globilis fel-
melegedés.

,»Ez mar a misodik év, hogy
elnyertitk az Energy + dijat, és
ez is bizonyitja elkotelezettsé-
giinket, amellyel igyeksziink
megfelelni 75 éve tartd vezet§
szerepiinknek, a hiitGszekrények
gyartasa és fejlesztése terén.”
Mondta P: G: Oster, az Electro-
lux termékmenedzsere a dij at-
vétele utan.

v

Szép nénapi pillanatot 6rokitett meg fotdsunk marcius 8-ikan
a Szerszam es Célgép lzemben.

Megallapodtak
az ideil
béremelésbhen

Folytatds a cimoldalrél > ¥
Tovabbi megallapoddsok:

A 2001-re tervezett f8bb vallalati,
gyiri mutatok teljesitése utin fize-
tendd jutalom mértéke 10 nap at-
lagkereset marad.

A villalatvezetés elfogadta a
szakszervezet javaslatdt, hogy a mi-
nimalbér 2001-ben 259 Ft/6ra, az-
az 45000 Ft/hé legyen a bérfejlesz-
tés utin a hatirozatlan idejd mun-
kaszerz8déssel rendelkezSk esetén.

Az étkezési hozzijirulds mérté-
ke viltozatlanul 1400 Ft/hé marad.

2001-ben a 25 é&s 40 éves folya-
matos munkaviszonnyal rendelke-
28 torzsgirdatagok egy alkalommal
60 ezer forint helyett 65 ezer forint
irkedvezményt vehetnek igénybe.

A felek megallapodtak abban is,
hogy 2001-ben tgynevezett szocidlis
juttatisok mértéke 3762 F/f5/év-
8l 4100 Ft/f3/évre mddosul.

wHarom kérdés Takacs
Janos vezérigazgatéhoz
és Zsotér Andras
szakszervezeti elnékhoz”

Miért tartott ennyi ideig ?

Zs6tér Andras: A bértargyalisok
elkezdésére vonatkozd kezdemé-
nyezés mir januir hénapban meg-
tértént a Szakszervezet részérdl
abbdl a célbdl, hogy a bértirgyala-
sokat - lehet8ség szerint - minél
elébb be tudjuk eredményesen fe-
jezni. A villat azonban csak késéb-
bi id8pontban kertilt abba a hely-
zetbe, hogy az érdemi tirgyaliso-
kat elkezdhesse. Végsé soron
azonban sikeriilt megegyezésre
jutnunk és igy visszamendleges
hatillyal, az 4prilisi fizetések mar
az emelt béreket tartalmazzik.
Takécs Janos: Ugy érzem az idén
is gyorsan, hatékonyan és célrato-
r8en tirgyaltunk a szakszervezet
képviselSivel. Valé igaz viszont,
hogy a tirgyalasokat késén kezd-
tik. Ez egyrészt annak tulajdonit-
hatd, hogy idén késett a vallalat fel-
ugyeleti szerve, az Igazgatd Tanics
(Management Committee) (ilése,
misrészt pedig annak, hogy az elvi-
risok és a realitisok kozotti ardny-
lag nagy kiilonbség miatt nehéz

volt a dontés illetve a felkésziilés.
Elégedett-¢ az elért eredménnyel ?
Zs6tér Andras: A Szakszervezet
és annak képviselGje természetesen a
dolgozdk érdekeit kell, hogy megje-
lenitse és képviselje. Keskeny 0Osvé-
nyen it vezet az Ut, a célig, és nem
kdnnyd az élet realitisait Ggy kezel-
ni, hogy azok gyors és jOl érzékelhe-
t6 javulast hozzonak az emberek
életében. Ugy is fogalmazhatnék,
hogy a jelen realitasival kellett meg-
birkdzni, a kozos érdekek perspekti-
védjiban. Ennek figyelembe vételével
ugy itélem meg, hogy a megkotott
megillapodis csomag tartalma elfo-
gadhatd dolgozdink szimara.
Takacs Janos: Ha abbd! indulunk
ki, hogy mennyit lenne jé adni, ak-
kor persze nem lehetiink elégedet-
tek. De az élet minden teriiletén,
igy itt is a realitdsokbdl és az adott
lehet8ségekbd] kell kiindulni. Mint
tudjuk villalatunk 4rbevételének
thlnyomod részét exportbol realizal-
ja. Ezért, ha szigortian és csak gaz-
dasdgi alapon gondolkoztunk vol-
na, akkor maximum a forint leérté-
kelés mértékének megfeleld bérfej-
lesztést lehetett volna végrehajtani.
Ugyanakkor jogosnak tartottuk a
dolgozék inflicidval megegyezd
bérfejlesztési igényét, bar ez ko-
moly tobbletterhet r6 a vallalatra.

Mennyire volt hosszti az it a kozds
nevezdig ?

Zs6tér Andrias: A bértargyalas
egyeztetS folyamat végeredménye,-
mint tudjuk. Ez jelen esetben két
kemény “ tirgyalasi napot jelentett,
és ezek a tirgyalisok alkalmanként
sok- sok éran at tartottak. Ugy ité-
lem meg , hogy az eredményes be-
fejezéshez vezet§ Gt esetiinkben
nem volt sem rovid sem hosszq,
mert a tirgyald delegicidk az érde-
mi megbeszélés fonalit mindvégig
meg tudtik tartani.

Takacs Jdnos: Nem volt konnyd
megegyezni a szakszervezet képvi-
selGivel, kemény tirgyalisokat
folytattunk. Viszont a bértargyala-
sok célja, hogy mindenki szamara
elfogadhatd dontés sziilessen. Eb-
ben az értelemben nem az odiig
vezetd Ut hossza, hanem az elért
eredmény szamit.
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Electrolux hirek, informaciok -

122 nap az uj porfestd kordl

Electrolux hirek, informacidk

e

122 munkanap telt el azédta, hogy
2000. oktdber 20-an befejezte pa-
lyafutdsit a régi olddszeres fests -
jelentette ki Pesti Saindor midiveze-
t6. O aztin igazin szamolta a na-
pokat, hiszen nem volt egyszerd
teladat az dtmeneti id&szakban biz-
tositani a zavartalan festett ard elli-
tast, de a Il-es és [V-es Gizemi por-
festSk teljesitették ezt a teladatot.
A 122, nap 2001, mircius elseje
volt. Széke Csaba gyirigazgatd Gr
megelégedve  konstatilhatta, hogy
az j festSlizem konvejor palydjan 4
m/ perc sebességgel haladé 160-as
panelsor j6 minGségd foszfatréteggel
a feliiletén elén az automata széro-
flilke ajtajat és megindul a porfestés.
Sokan ~ elsésorban kiilfoldi kollé-
gik és szakemberek — kételkedtek
abban, hogy ilyen révid idé alatt,
j6 minéségben fel lehet épiteni
egy ckkora porfestd tizemet. Ha
fogadnak — vesztettek volna.

Az Gj festdberendezés eurdpai
szinvonald, esztétikus, helykihasz-
nalisa jol megoldott. Az automata
szorokabin méanyag boritis, a ri-
tapadt por 3-4 oranként kénnyen
lefGjhaté a teliletrdl. A munkada-
rabokat kdédold lapok segitségével
azonositja a rendszer és automati-
kusan bedllitja a pisztolyok tivolsa-
gat, magassagat, sebességét, a sz6ro6-
és adagold levegd nyom‘mit ezzel a
kijuttatott por mennyiségét.
Osszehasonlitva a masik két porszé-
16 sorunkkal — nem kisebbitve azok
érdemeit sem — nagy a fejlédés.
Természetesen a rendszeres karban-
tartasnak itt is Oriasi a szerepe, hogy
az elkovetkezd 20-30 évben mi s,

Gyorsan és j6t-alkottak

no ¢s az utinunk kovetkezdk is
biiszkék lehessenek erre a festGre.
Mi biiszkék vagyunk!

Sok emberncek sok munkija fek-
szik ebben a berendezésben. Az
érdem elsésorban a févillalkozd
Coiver és Wagner cégeké, Kki-
emelve a Coiver Hungéaria Kft. fi-
radhatatlan  szakembereit Jarvis
Imre vezetésével, aki dsszefogta,
szervezte €s irinyitotta az egész te-
lepités tolyamatat. A Csdszer Rt.,
a Mukri és Tarsa, a Mont Kft., az
LM Bt., az Operativ szolgiltatis, a
Boros és Fiai Bt, a Mikro Gépipa-
ri Vallalkozas, a K&d Kt és sokan
miésok értették meg, hogy gyorsan
és jot kell alkotni.

Sikertilt.

A festSiizem kialakitisival egyide-
jileg megtortént a Jokin konvejor
palyamédositisa, a festett alkatré-
szek szamitogépes nyomonkove-
tése ¢és kozvetlentil a felhaszndlok-
hoz juttatasa. Mindez a Flex Coop
Kft munkijat dicséri. Atalakult a
régi kiszolgild épiilet is, ebédld,
muaszerész- és géplakatos miihely,
valamint fuggesztd javitd szolgilja
a termelést és a dolgozokat. Az Gj
festGlizem és kornyezete méltd
folytatisa a 110-es épiilet eddig
meglévs, példis rendben  tartott
egységeinek.

Koszonjiik minden belsds és kiil-
s8s kolléganknak a szakszerd, kiva-
16 szinvonalt munkavégzést és ki-
vanunk eredményes, j6 munkit az
1j festGsoron!

Pataki Antalné projektvezerd
Foté: Nemes Arpad
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ebruir 27-ikén még a szo-
Fkésosnél is nagyobb érdek-

18dés kisérte cégiink buda-
pesti sajtotajékoztatdjat. Tiz éve,
1991. marcius 19-ikén irtik ala a
Lehel eladasardl széld szerzddést,
melynek értelmében a Lehel HG-
t6gépgyar Kft 100%-ban a svéd
kozpontt viligeég, az Electrolux
AB birtokiba kerilt, a Csoport
egyenrangu tagjava valt.

Takics Janos vezérigazgatd,
Rohrbock Andrds kereskedelmi
igazgatd és Kany6 Liszlé kommu-
nikicibs vezetd tijékoztatta a média
képviselSit a tavalyi eredményekrdl
és az elmilt tiz év fGbb eseményei-
r8l, a nagy ivli fejlédést igazold
,torténelmi” tényekrdl, adatokrol.
Természetesen a sok-sok kérdésre
is vélaszt adtak véllalatunk vezetdi.

Tiz év a szamok tiikrében:
Elkésziilt 9,2 millié kompresszoros
hiité és fagyasztd, 1,2 millié ab-
szorpcids hitSkésziilék, 2,1 millié
porszivd. Ez osszesen 12,5 millid
termék. Az irbevétel tiz év alatt
450 millidrd forint. Beruhazasokra
36 milliard forintot koltottiink, ki-
emelkedd volt az 1999-es év, ak-
kor 8,6 milliardot forditottunk a
gyartis fejlesztésére — blvitésére.

Néhany mérféldké tiz év
térténetébdl:
1992: Porszivogyartas  inditésa,
kérnyezetvédelmi munkik
megkezdése,
Az abszorpcids gyartas és a
palackh(ité gyartas attelepi-

1995:

tése Luxemburgbdl, illetve
Németorszigbol.

1996: HitSbox gyartas attelepitése
Spanyolorszagbdl.

1997: A hiitSlada gyartas és a porszi-

vo gyirtds attelepitése Dinia-
bél, illetve Olaszorszigbol.
Elindul a porszivé gyartas az
4 kibdvitett tizemben.

Az Gjjaépiile TT tzem atadi-
sa, a Logisztikai Kézpont bé-
vitése — lizembe helyezése.
Eladtuk a CR-t, bdvitettiik
a hit3-fagyasztdé kombi ké-
sztilekek gyirtasat.

1998:

1999:

2000:

Arbevétel alakuldsa:
1991: 12 milliard forint, ebbdl 8
belfold, 4 export.

33 milliard forint, ebbdl 12
belfold, 21 export.

47,5 milliard forint, ebbdl
13,2 belfold, 34,3 export.
53,3 millidard forint, ebbdl
16,6 belfold, 36,7 export.

1996:

1997:

1998:

Ertékes torténelmi
koztarsasagi elnoktdl. Goncz Arpad
avatta fol az tj fagyasztoldda tizemet
1997-ben.

autogram a

1999: 68,7 milliard, ebbdsl 17,9
belfold, 50,8 export.

2000: 83,9 milliard, ebbd&! 21,4
belfold, 62,5 export.

Az drbevétel megoszidsa:
A teljes arbevétel nagyobb részét —
61,3%-ac — a kompresszoros ter-
mékek biztositjak. Az abszorpcié-
sok részarinya 6,4%.. A porszivod
részesedése  12,4%, mig a

e

Unnepi- pillanat 1998-bé% GoralrePers?

svéd miniszterbindk avatta fol az 4f

Porszivo Gydrat

Husqvarna az arbevétel 1,6%-it
adja. A belfoldi hazeartasi késziilé-
kek 18,3%-ot képviselnek.

A létszam alakulasa:
1991-ben, a privatizacidkor 2072
produktiv, 1648 improduktiv és
1114 szellemi allominyt alkalma-
zottja volt a cégnek, (4834). Ma
ez az ariny: 2917, 634 ¢és 570,
(Osszesen 4121). Legkevesebben

Torténelem idézé. 10 éve, 1991. marciusaban irtuk. Reszletek:
Az Electrolux valtoallitasaval l'Jj palyan
a Lehel Hitogepgyar

1991. marcius 19. mérfoldkd, ne-
vezetes ditum a Hiit8gépgyar
életében. Az Allami Vagyoniigy-
nokség belépése miatt — 1990.
augusztus 19-ikén — kissé hossza-
ra nyult privatiziciés folyamat ért
véget ekkor. Alairtak a Lehel Hl-
t8gépgyir eladdsirdl sz016 ok-
minyt, amelynek értelmében
100%-osan svéd tulajdonba keriilt
a nagy mualtd, jo munkéjival
nemzetkozi rangot kivivott, nye-
reségesen dolgozd jaszsagi koz-
ponti villalat.

Az alairdsi aktustdl, mely Buda-
pesten zajlott, a sajtétijékoztaton
elhangzottakrdl olvashattunk, lat-
hattunk, hallhattunk hazai médiak
jovoltibdl. A hiitGgépgyari tijé-
koztatd és egyben talalkozis részt-
vevdi: az Electrolux vezetGcsoport-
janak tagjain kiviil villalatunk veze-
t6 szakemberei, Jaszberény vezetdi.

Szabd Istvin vezérigazgatd
nyitotta meg a régen- és varva
vart tanicskozast. A multinacio-
nalis konszern elndkigazgatdja,
Anders Scharp bemutatta a cég
vezetScsoportjanak tagjait, kisére-
tében 1év8 munkatirsait. Nevitk
megismerése nagyon is indokolt,
hiszen sokszor fogunk még veliik
talilkozni a k6z6s munka soran.

Leif Johansson, Heikki Takanen,
Adolf Kretzer, P.G. Hedstrom,
Andrejs Lakste, Ake Walter, Andras
Hanak, Gustaf Uggla.

Az elnok nemcsak munkatir-
sait, hanem birodalmit is bemu-
tatta. Imponald szamok, jellemz8
adatok hangzottak el.

Ezek koziil néhany:

A cég stratégiija: minden termék-
nél a vilig 3 legnagyobb gyartdja-
nak egyike akar lenni, maradni. A
piaci-, a pénziigyi- és a min8ségi

cél a harom f& cél. A szervezeti
felépitést az egyszeriiség, gyorsa-
sig, rugalmassidg, kozvetlenség
Jellemm A piac irdnyit, a fogyasz~

t6 hatirozza meg , hogy mit
gyirtsanak. Az alkalmazottak sok-
oldalGisiga, alkalmassaga dontd
fontossagi.

Téjékoztato a vezérigazgatdi iroddban. Szabd Istvan akkori vezengazgato (bal-
1ol a masodik) tajékoztatta az Electrolux vezérkarat.
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lux Magyarorszagon

1995-ben  voltunk, 2816-an,

(1490, 699, 627).

Sajat téke névekedés.
1991-ben 3,2 milliard forint volt,
2000-ben pedig 43,1 milliard.

Tamogatasok 2000-ben:
Lehel Sport Kht. 62 millié fo-
rint, Kézenfogva Alapitviny, 1.2
m/f, Maci Ovoda, 1,5 m/f. Va-

,EZ a csodabogdr a radidtor?”
Latogatds Jdszboldoghdzan. Leif
Johansson és Anders Scharp
szemléje.

A ,miért a Lehelt visiaroltik
meg” kérdésre az elndk Ur a
masfél évtizedes kapcsolatunk
kedvezd tapasztalatit emlitette el-
s8ként. Majd Gszintén ecsetelte a
cég kelet-eurdpai elképzeléseit,
amelynek kiindulé allomésa ter-
veik szerint Magyarorszig. Ugy
itélte meg, hogy a Lehel jol be
fog illeszkedni az Electrolux cso-
portba.. Kellemes jovS var rank!

-
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Emiékezetesen szép iinnep volt az ujjaépitett TT lizem avatasa 1999. majus

19-ikén. Orbén Viktor miniszterelnok vagta at a nemzeti szinli szalagot.

rosvédd  Egyestilet, Jaszberény,
0,5 m/f, egyetemek, 0,5 m/f,
Virosi sportbizottsag, Jaszbe-
rény, 0,5 m/f.

A magyar haztartasok
ellatottsdga az altalunk (is)
gydrtott tartés fogyasztasi

cikkekbdl
(2000 évi tolmérés)
Hut8késziilékekbdl  95%-o0s, fa-
gyasztokésziilekekbdl 59,5%-os, au-
tomata mosdgépekbsl 63%-os, sza-

— mondotta Scharp Ur, észinte
szdval biztatva a jelenlevéket.

A Lehellel kapcsolatos szindé-
karol:

- Nent azért vasiroltunk cége-
ket a vilag minden részén, hogy
azokat tonkre tegyiik, hanem
azért, hogy fejlessziikk — hangoz-
tatta az elndk. Fejleszteni fogjik a
Lehelt is, hogy megillja a helyét,
hogy versenyképes legyen a vi-
lagpiacon hossza tivon. Két — ha-
rom éven beliil el kivanjak érni,
hogy legalibb 10 % legyen az iiz-
leti forgalom nyereségtartalma.

A kozeljovsben kiilonbozd
munkacsoportok — 15 — alakulnak
svéd szakemberek részvételével. A
feladat: stratégiai és iizleti progra-
mok készitése, egyben dontés-clé-
készités a vezetSség szamira. A
gyors, hatirozott, célszert munka
elemi kovetelmény a kezdemeénye-
zés megragadisihoz. A csoportok-
nak — amelyek kiilonbozé szinten
fognak dolgozni — mdjus 30-an kell
bemutatniuk programajinlisaikat.

Az Electrolux elszdmoldsi
rendszerét az idei év végére meg
kell kozeliteni, ez az egyik alapja
a teljes integralasnak.

Scharp Ur tijékoztatta a részt-

1itokbol 1%-os, mosogatdgépekbdl
3%-o0s, giztizhelyekbdl 84%-os,
elektromos  tiizhelyekbdl  8%-os,
mikrohullima siitékbdl 45%-o0s. Az
érickesitési tervek  Osszedllitdsinal
nem lehet figyelmen kiviil hagym
czeket a felméréseken alapuléd ada-
tokat. Tapasztalhaté a honi piacon 1s
a nagyobb hasznilati érték iranti ke-
reslet névekedése, lényegesen néte a
hité-fagyasztd kombinicidk, a mo-
s6-és mosogatdgépek, valamint a
porszivok és takaritogépek forgalina,

vevdket arrdl is, hogy a Lehel el-
noke: Szabd Istvan.

Uj utakon megyink tovibb.
Ett8l az Gttdl valamennyien na-
gyon sokat virunk és nemcsak va-
runk, tenni is szeretnénk. Tenni,
hogy kozelebb jussunk — orsza-
gunk is — a fejlett Eurdpahoz...
Hogy legjobb tudisunkat adva, an-
nak ellenértékér tisztességgel meg-
kapva menetelhessiink egy jobb
megélhetés, egy jobb vilig felé.

Az altaldnos tajékoztaté
utdn kérdésekre valaszolt
az elndk és az alelndk.

- Milyen a kapesolatunk a szakszer-

vezetekkel?

- Sok szakszervezettel dolgozunk
egyitt, a kapcsolat orszagonként
viltozd. Altalaban jél kijéviink
egymdssal, hiszen ez természetes
és kolesonds érdek. Nagyon sze-
retjiik a konstruktiv vitdkat.

- A kimyezetvédelemrdl...?

- A kornyezet valamennyiiink
szdimdra nagyon fontos. Nem en-
gedhetd meg a szennyezés sem-
milyen formaéja.

- Beér...?

- Nehéz kérdés. A fizetésemelés
alapja: a termelés novelése, a mi-

A Logisztikai Kzpont avatasa 1999.
szeptember 23-ikan.

Az Electrolux Csoport piaci részese-
désének alakulisa Magyarorszigon:

Fehérarik 1998-ban 41%, ‘'99-
ben 42%, 2000-ben pedig 45%..
Porszivok és takaritogépek tertile~
tén, ‘98-ban 17.2%, ‘99-ben
18,9% és 2000-ben 26,3%.

Az értékesitési csatornakat illetd-
en: a nagykereskedelem csokkend
tendencidt mutat, mig a multinaci-
onalis és a kiskereskedelmi csator-
niak novekedésrdl tantskodnak.

néség javitsa, az eredményesség...
Azt szeretjiik, ha dolgozdinknak
36 a visirldereje.

A kérdésekre adott valaszoknal
felhivtak a figyelmet az angol
nyelv tanulisinak fontossigira,
mert ez az Electrolux birodalom
koz8s nyelve. Az elnok Ur nem
titkolta, hogy kemény munka var
rink, nagy a kihivas, a megmeéret-
tetés.

Higgylink benne: meg tudjuk
csinalni!”

A Ieglmgyob‘tr'érde Gdést ter-

mészetesen a _hiitdszekrény-
gyartas valtotta Ki




A Nepszabadsag Munkakor rovataban olvastuk. (2001. marcius 13.)

Elcoteq: kenyszerl karcsusitas

A leépitési bizottsdgba a munkaadok és a munkavéllalok hdrom — hdrom képviselét delegéltak
(Tallozéds a terjedelmes cikkbél.)

wJanudr kézepén még Sridsplaki-
tok hirdették orszagszerte, hogy a
pécsi Elcoteq Kft — a kormény
gazdasigélénkits
készonhetSen — kée év alatt 3200
munkahelyet teremtett, a bara-
nyai Gjsagok reklimoldalain pedig
azt olvashattuk, hogy az elektro-
nikai gyar munkdisokat venne fel.
Par nappal kés6bb mir arrdl érte-
stiltiink, hogy a finn tulajdonban
1év8 kft. az év kozepéig kénytelen
leépiteni dolgozbinak negyedét.
-Nem hittem volna, hogy ez meg-
torténhet — mondta Sz8ke Attila. A
.25 esztendbs pécsi férfi februar vé-
ge Ota tudta, hogy 6t az elbocsitot-
tak tdboriba soroltik. — Nem déb-
bentem meg, csak rettenetesen cso-
dilkoztam, amikor kézolték velem,

Gazdasagi novekedés elSrejelzése
(GDP): 2001 +5,5-6%, 2002 +5-
6%. Az inflicié mértéke: 8-9,
illetve 7-8%.

A munkiltatd koltsége, melyet
a bérek és az alkalmazottak 1étsza-
ma utan fizet.

Tb. jarulék: 31, illetve 29%.
Egészség biztositisi jarulék: 4200,
illetve 4500 Ft/hé/f6. Munkalta-
t61 jarulék: 3-3%. Szakképzési ja-
rulék: 1,5-1,5%.

Munkavallalé fizeti.

Nyugdijjarulék: 8-8%.
Egészségbiztositasi jarulék: 3-3%.
Munkavallaldi jarulék: 1,5-1,5%.
Személyi jovedelemadé (Mértéke
az éves jovedelemtdl fligg): 2001~
ben 0 - 480 ezer forint, 480 - 1050
ezer forint 30%, 1050 ezer foldtt
40%.. 2002-ben 0 - 600 ezer
forint.20%, 600 - 1200 ezer forint
30%, 1200 ezer forint felett 40%.
Az adbkedvezmény csak a hirom
gyerekes csalidok esetében fog je-
lentés mértékben emelkedni.

Munkaid8, juttatisok szabad-

hogy elkiildenek. A munkimmal
elégedettek voltak, fegyelmit sosem
kaptam, négy év alatt két napot t51-
tottem tippénzen, szivesen vallal-
tam a talérat. Raadisul a cég egy-
fajta biztonsagot sugirzott, én min-
dig olyannak lattam az Elcoteqet, ,
ahol az ember jévdje biztos ..

Az Elcoteq sikersztorija tiz évvel ez-
cl6tt kezdSdott. A cég évente meg-
duplizta termelését, s ma mar ha-
rom kontinens 8 orszigiban 11 ezer
alkalmazott dolgozik az Elcoteq
rendkiviil korszerli gydraiban. A
finn villatkozds Pécsett 1998 oktd-
berében nyitotta meg els6 lizemée, s
rh egy évre mir ezer alkalmazottja
volt a folyamatosan bdviils cégnek.
Tavaly januirban az Elcoteq meg-
vasarolta a Nokia pécsi monitorgyi-~

rit, ahol misfél ezren dolgoztak, A
kft. egészén a male év végéig tere-
bélyesedett, most viszont a kényszer
megalljt parancsolt...

A mostani leépités az Elcoteq
egyik legmeghatirozobb megren-
delGjének, az Ericsonnak a gond-
Jjatra vezethet$ vissza. A péest gyar
kapacitisinak jelentSs részét az
Ericson mobiltelefonok kototték
le, 4m ez a termékcsaladd megaju-
lasra szorul, s amig a gyireméanyfej-
lesztés eltart, az Ericson-megren-
delések elmaradnak. Az Elcoteq
biztosan keres (ij bérmunkat, dm a
kies6 megrendelést eddig nem si-
keriilt maradékealanul pdtolni.

A cég vezetSi janudrban Ggy don-
tottek, hogy Pécsett 800 embert
el kell bocsitani...

Elérejelzések 2001-2002-re
a magyar kormany maodositasainak
figyelembe vételével

(A 2001. januari dllapotok alapjdn)

sig, felmondis és végkielégités
Magyarorszigon.

Napi munkaidé 8 éra, heti mun-
kaid6 40 6ra, maximalis napi mun-
kaid6 12 6ra, kéthavi atlagban az at-
lag napi 8 6rit be kell tartani mun-
kaid§ keretként. A kollektiv szerzé-
désben ez 4 honapra kiterjeszthetd.

Mdszak beosztis.

Elsé mfszak: 6-t6] 14 ériig,
miszakpé6tlék nincs. Misodik md-
szak: 14-t8l 22 érdig, miszakpét-
lék +15%-a az alapbérnek. Har-
madik miszak: 22-t3l 06 ériig,
miszakpotlék +45%. Egymast ko-
veté napokon folyamatos munka-
végzés esetén miszakonként,

* els: nincs potlék,

* masodik: 15+5%=20%,

* harmadik 45+10%=55%.

Eves tiilora keret: egy vallalat
kollektiv szerz8dés esetén 200
ora/f8/év.

Taléra pétlékok: hétkdznap
+50%, pihend- és tinnepnap +100%.

Taléra korlat: maximum 8 éra
4 napon beliil, kivéve a hétvégét.

A szabadsig életkor fliggd, 20
és 30 nap kozott van évente.

A felmondisi idé a vallalatnal
munkaviszonyban toltoet 1détdl
fiigg, 30 és 90 nap kozdtt van.

Végkielégités: hirom éves
munkaviszonyig nem jir, 3 - 25
éves munkaviszony esetén 1 - 6 ha-
vi atlagkereset, a Lehelnél ez 1 - 12
havi atlagkereset. Részletes bontis-
ban (zirdjelben az orszigos, azaz a
munka torvénykonyv szerinti): 3-5
év, 1 havi atlag fizetés.(1), 5-10 év,
2 havi, (2), 10-15 év, 5 havi, (3),
15-20 év, 8 havi, (4), 20-25év, 10
havi, (5), 25 év fol6tt 12 havi, (6).

A KIVALASZTAS
ALAPELVEI
ELBOCSAJTASOK ESETEN
A LEHELNEL
1. Elsédleges a hatirozott idejd
szerz&déssel rendelkezd munka-
vallalék munkaszerzédésének
lejartakor hajtunk végre 1ét-
szamcsOkkentést.  (Ebben az
esetben nem fizetiink a felmon-

Bar a cég a bejirdk utazasi kolt-
ségének 80%-at allja, az Ecoteq a
létszamesokkentéskor nem kivan
megszabadulni a 20 — 50 kilomé- §
ter tivolsigrél beutazd alkalima-
zottaitol. Egyébként a kft. dol- §
gozbinak nagyjabdl harmada pé- §
csi, harmada Komlérdl és kor-
ny¢kérdl, harmada pedig Sziget-
var korzetébdl, illetve a rendki- §
vil stlyos munkanélkiiliségtd]
szenvedd Orminsigh6l jar az
tizembe...

...a megyében ezer-ezerdtsziz
allasajanlatot tartanak nyilvan... A
kinalt bér 40-50 ezer forint, ez
nem vetekszik az Elcoteq-beli fi-
zetéssel, hiszen ott a szalag mellet-
ti brutté jovedelem 50-100 czer
forint k6zott mozog...”

dasi iddre, és nem kell fizet-
niink végkielégitést sem.)

2. Az alacsonyabb végzettségfi
munkavillaléknak  mondunk
fel, vagy min8ségi cserét haj-
tunk végre

3. A gyakran hiinyzd vagy tarté-
san betegillominyba levd mun-
kavallalék elbocsitasa.

4. Korai nyugdijazas azok szimara,
akik a torvényi kovetelmények-
nek megfelelnek. (Eletkortdl és
a munkaviszonyban téltstt évek
szaimatdl fugg.)

5. Végkielégitést nem kell adni
azon munkaviallaldknak, akik-
nek a munkaviszonya a 3 évet
nem haladja meg. Csak a 30 na-
pos felmondasi id8re jaré bért
kell kifizetni.

6. Azok a kornyezd virosokbol,
falvakbol bejird dolgozdk, akik
a torvényben meghatirozottnal
magasabb utazisi timogatisban
részesiilnek.

7. Azon munkavallalék, akik nem
esnek felmondaisi tilalom al4.

Q) Electrq},l,p
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Sajtotajekoztatdn jartunk

Nem adtunk munkat 2000-ben a tidzoltéoknak

Szerencsénkre olyan nagysigren-
dfit, mint az elmualt években, nem.
Azért nem maradtak ,.esemény”
nélkiil sem tfiz, sem viz vonatko-
zisiban. Részletek- adatok — a ta-
Jjékoztatébdl, amelyet Nagy Istvin
alezredes, a jaszberényi hivatasos
tizoltok parancsnoka tartott.

»Mint minden évben, 2000-ben
is az 1d8jiras befolyasolta a vonulasi
szamot. Tovibbra is a lakoépliletek-
hez és a hozzitartozd gazdasigi
épliletekhez szolt a riasztis legtobb-
je. Ezt kdvette a mez- és erdégaz-
dilkodas, valamint az ipari tiizek
szdma. Az elmdlt évben 463 alka-
lommal vonultak a Jaszsig hivatisos
és onkéntes tlizoltdi tiiz- és kirese-
tekhez, melybSl 35 alkalommal a
berényi linglovagoknak mas miiko-
dési tertileteken, illetve a szomszé-
dos megyékben dolgozd kollegiik-
kal egyiitt kellett m{ikodniiik.

Beszamoltak arrdl. hogy évrdl-
évre egyre tobb tdzeset, mdszaki
mentés torténik ipari termeld {ize-
mekben, raktirozasnal és szallitis-
nal. Kora tavasszal, avar és bozdt
égetés idején, ayiron pedig aratls
eleje telt mozgalmasan. Az ¢l8z3
évekhez képest 2000-ben a libon-
all6 gabona ttizekhez 5 alkalom-
mal kellett riasztani.

A szlikds anyagi keretek kozot,
a tlzott igénybe vétel miatt probil-
tak fejleszteni és novelni a géppar-
kot, béviteni felszereléseik szamit.

De mindez kevés lett volna a sikeres
munkéhoz a tdzoltdk szakmai tuda-
sa, kitartdsa és segiteni akarisa nél-
kiil. Tobb esetben kellett szabadna-
pos tiizoltokat behivni, igy a kettd
helyett négy-6t kirhelyen is be tud-
tak avatkozni titSképes létszimmal.
Oriisi fizikai és pszichikai megter-
helést jelentett a Tisza tavaszi arviz-
védelmi munkai miatt elrendelt
24/24 6ras szolgilatteljesitésre torté-
nd atallis és a mentési munkalatok.
Az elmilt évben két jelents-
sebb beavatkozist igényld tdzeset
volt. Jiszberény kiilteriiletén egy
150 hektiros buzatibliban végez-
tek prdbaaratast s kdzben a bilazd
meghibisodisa kovetkeztében tiiz
keletkezett. A szél miatt gyorsan
terjedé lingok veszélyeztették a
kémyezd tanyakat, gabonatiblikat
és az aratisban résztvevd gépeket.
A tliz megfékezéséhez a 1. ki-
emelt fokozatban valamennyi egy-
ségre sziikség volt. Augusztus 24-
én éjjel Pusztamonostoron egy
1600 m2-es raktirépiiletben kelet-
kezett, mintegy 1000 m2-es pusz~
titd tliz oltisa jelentett nagy kihi-
vist. A vizhiiny miatt IV. kiemelt
riaszedsi fokozat lett elrendelve. A
hosszantartd, komoly fizikai igény-
bevételt igényld munka sorin sike-
riilt a raktir egy részét és a szom-
szédos épiileteket megmenteni.
Tavaly 88 tlizvédelmi ellendrzést
terveztek, ebbdl egy azonban elma-

Nagy Istvdn alezredes, tlizolté pa-
rancsnok.

radt, mert a létesitmény felszimolis
alatt allt. Ellendrzéseik koziil kiemel-
ten foglalkoznak az Gjonnan megala-
kult cégeknél tartott elsS tlizoltd
helyszini szemlével. Ezen vizsgalatok
segité szandéktak, a hidnyossigok
megsziintetésére tanacsokat, javasla-
tokat tettek és a tulajdonosi szemlélet
fontossdgara hivtik fel a figyelmet. A
kiilonbozd  intézményeknél tartott
ellendrzések sorin az €léz8 évekhez
képest romlott a tlzvédelmi helyzet,
alapvetd hidnyossigok gyakran elS-
tordulnak. Ezen eseteknél utdellen-
Srzéseket rendeltek el, melyek soran
nagy hangstlyt fekeettek az j é mo-
dositott jogszabdlyok megisimerteté-
sére, felhaszndltak minden olyan le-
hetSséget, ahol népszerisithették a
viltozasokat.
Jasz-Nagykun-Szolnok megyé-
ben 10 millidrdos nagysigrendd

beruhazisbdl tizoltdink is része-
stiltek. A beruhazasok jelentGs ré-
sze a Jaszsigra koncentrilodik, a
nagy lizemcsarnokok is itt épiil-
nek. Ebbdl koévetkezik, hogy a
tizmegelSzési tertilet leterheltsége
tal magas, ezért dllomanyon beliili
dtcsoportositist terveznek. Ez azt
jelenti, hogy a ment&allomany ter-
hére emelni kell a tdzmegelSzési
illoméany létszamit. Tavaly ezen
feladatokat taléra nélkil nem tud-
tik volna megoldani.

A sajtdtijékoztatd soran felme-
rilt a kérdés, hogy milyen hely-
zetben vannak az Onkéntes tdzol-
téegyesiiletek. Onkéntes tiizoltdi
vonalra atdllitani a hivatisosat pil-
lanatnyilag nincs pénze az orszag-
nak. Csak onkéntesekre az orszig
tizvédelmét alapozni nem lehet.
A Jaszsigban is hasonld a helyzet.
Ha Jaszberényben megsziintetnék
a hivatasos tdzoltosagot, helyette
ot onkénteset kellene létrehozni.
Jelenleg a Jaszsigban 6t telepiilésen
muikodik  Snkéntes tizoltdsig,
melybdl kettd — Jaszarokszallas és
Jaszapati — rendelkezik megfeleld
felszereléssel. Hivatasos tdzoltdink
csak 2, maximum 3 helyre tudnak
egyiddben kimenni, ezért nagy se-
gitséget jelentenek az dnkéntesek.
Szitkség lenne azonban dllomi-
nyuk és telszereléseik javitasira.” —
mondta tajékoztatéul Nagy Istvan,
parancsnok.

El6szor 100 fOlott
a véradok szama

Fotdnkon a sokszoros véradok decemberl talalkozwanak resztvevm lathatok.

2001. februir 26-in szervezett val-
lalati véradison 102 dolgozo jelent
meg.

97 f6t6] tudtik levenni a vért.
Ezek koziil is 6 {6 elsd véradd volt.
Az elsé véraddsok kozott koszont-
hegjiik: Elekes Péter, Esztrenga
Laszlé, Katona Réka, Kun Ferenc,
Nagy Istvinné és Nagy Krisztidn
dolgozdinkat.

Az 5 kisziirt jelentkezd kozott is
voltak, akik el8szor szerették vol-
na megméretni magukat a vérada-
son. Reméljitk, velik az év végi
szervezésen Gjra talilkozunk.
A Voroskereszt és a szervezdk ne-
vében koszonjilk a nagyarinyu
részvételt.
Vérdskereszt Electrolux Lehel Kft
alapszervezete

— . : = —
Akost visszahuzta a szive

Herda Akos a villamosipari technikum elvégzése utin a Fémnyomd

és Lemeziru Gyirat, cégelGdiinket vilasztotta életkezdd munkahe- |

lyiil. Gyirtmanyszerkesztd volt 20 évig a villamos laborban 1960 |

&51980 kozott. Nyole év kitérs kdvetkezett, tanitotta a felhalmozott |

. ismereteit, mint szakk6zépiskolai szakoktatd, majd miszaki bemérs-

ként kezdett dolgozni volt munkahelyén, és onnan is ment nyugdij-

- ba, 2001. februar 28-ikin koszdntek el téle munkatirsai, vezet8i.

| Halk szavih, szorgalmas kollégatd] minden jot kivinva kdszéniink el.

kHerda Akos Oléh Jénos méltatd szavan‘ haIIgaqa a nyugdﬂas—bucsuztatén

™

—
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Az Electrolux Lehel Hiit8gép-
gyar Kft. - karitativ tevékenysé-
ge keretében — a mai napon ko-
zel 9 millié forint értékben 100
darab haztartisi késziiléket - fa-
gyasztdladakat és mosogépeket -
adomanyozott a Maltai Szere-
tetszolgalat bevonisival az ar-
vizkarosultaknak.

Az adominyozott késziilé-
kek értéke kozel 9 millid forint,
melyet a Maltai Szeretetszolgi-
lat kapott az Electrolux jovolta-
bél. Az Electrolux Lehel Hiits-
gépgyir Kft. karitativ tevékeny-
ségének kdszonhetSen szamos
arvizkarosult juthat életmindsé-
gét javitd haztartasi késziilékhez
— fagyaszt6lidihoz és mosbégép-
hez. Az adomanyozott késziilé-
kek egy része - 10 Zanussi mo-
sdgép és 17 fagyasztdlida — a
mai napon, a rehabiliticié meg-
kezdése el8tt atmeneti szallashe-
lyekre keriil, segitve az élelmi-
szerek tarolasat és a szallishelye-
ken lakdk holmijainak tisztin-
tartisit. A tobbi 73 fagyasztola-
dat a visszatelepités utin osztja
szét a Maltai Szeretetszolgilat az
onkormanyzatokkal egyiittmti-
kodve, egyéni elbirilis alapjan a
legraszorultabbak, bvodik, 1dé-
sek otthonai és egyéb kozintéz-
mények kdzott.

Az adominyt Rohrbéck
Andris, az Electrolux Lehel
Hit8gépgyir Kft. kereskedelmi
igazgatdja  Baktalorandhazan
adta 4t Kozma Imre atydnak, a
Miltai Szeretetszolgilat elnoké-
nek.

,Koszonjik az Electrolux-
nak, hogy megtaliltak minket.
Egyiitt tobbet tudunk elérni az
arviz sajtotta telepiilések megse-
gitésében, ahol komoly problé-
mit jelent jelenleg a mosis, az
élelmiszerek tirolasa, ezért a
mosogépek, fagyasztlidik na-
gyon jol jonnek ebben a valsa~
gos helyzetben" — nyilatkozta
Kozma atya, aki egyben meg-
erdsitette, hogy az Electrolux
nagylelkii felajinlasa egyike az

Sajtékdzlemeny
2001. Marcius 13.

Az Electrolux Lehel Kft.
9 millios
adomanya
az arvizkarosultaknak

eddig kapott legnagyobb ado-
manyoknak.

»Az Electrolux — ahogy vi-
ligszinten — gy Magyarorsza-
gon is a legnagyobb haztartisi
késziilék-gyirtd és forgalmazd
véllalat, tobb mint 4000 6t fog-
lalkoztaté kelet-magyarorszagi
gyartobazissal. Mint jelentds ha-
zai hagyomanyokkal rendelkez8
cég évek Ota kiveszi részét szd-
kebb kérnyezete, Jasz~
Nagykun—Szolnok megye tirsa-
dalmi szerepvallalasibdl. Az
Electrolux karitativ tevékenysé-
geit éves tervek alapjan végzi,
léteznek olyan szituicidk, me-
lyek elére nem tervezhetSek.

Ugy gondoljuk, hogy egy
olyan magyar cégnek, mely a
magyar csalidok  90%-dnak
mindennapjaiban jelen van ké-
sziilékein keresztil, az els8k ko-
zott kell segitenie akkor is, ha a
raszoruldknak segitségre van
sziiksége. S mi massal tudnank
mi leginkibb timogatni az ar-
vizkirosultakat, mint azzal,
hogy olyan haztartasi eszkdz6-
ket bocsatunk a rendelkezésiik-
re, melyek életiik alapfeltételeit
— élelmiszerek taroldsa, mosis —
biztositja" - nyilatkozta
Rohrb6ck Andras a cég keres-
kedelmi igazgatdja a TV 2-nek.

Az Electrolux Csoport a vi-
lig legnagyobb konyhai, fiird6-
szobal, tisztitd és szabadtéri esz-
kozoket gyartd villalata. Ter-
mékpalettijin hitdszekrények,
mosogépek, siitdk, porszivok,
lincfirészek, flinyirék és kerti
traktorok szerepelnek. Minden
évben tdbb mint 150 orszigban,
tobb mint 55 millié Electrolux
terméket vasirolnak az egyéni,
illetve a professzionilis fogyasz-
tok. 2000-ben Osszesen 125
millidrd svéd korona volt a cég-
csoport forgalma, alkalmazottai-
nak szima 91 000. Az Electro-
lux Csoporthoz tartoznak az
olyan vilaghird markak, mint az
AEG, a Zanussi, a Frigidaire, az
Eureka és a Husqvarna.

Matula Jozsef gydrigazgato (képiinkdn balfa) is méltatta a mellette allo (nne-
pelt, Szebenyi Mihdly érdemeit.

Koszonet a munkaért!

jén négyen fejezték be aktiv mun-
kijukat és vonultak nyugdijba.
(Zardjelben az itt toltote évek).
T8sér Jozsef (16), Pethes Béla

Két volt kolleginkkal szembeni
mult év végi adodssagot is szeret-
nénk torlesztent, amikor kdszone-
tet mondunk az itt toltott munkai-

ért, évekért, Mindketten rokkant-  (30), Herda Akos  (&sszesen
nyugdijba kényszertltek. Szérdd 20+13=33), Szebenyi Mihily

(43+3¢év tanuld idd).
Valamennyiiiknek jo egészséget, jo pi-
henést kivanunk.

Sindorné 27-éig volt munkatar-
sunk, Antal Laszlé pedig négy évet
toltott kozottink. Az idei év ele-

Miska,

Kevesen mondhatjak el maguk-
rol (taldn senki), hogy jobban is-
merik a szerszam és célgép gyar-
tasndl hasznilatos anyagokat, al-
katrészeket, mint Szebenyi Mi-
hily, a Szerszim és Célgép
i Uzem Miskdja, azaz nagyra be-
csiilt mihelydiszpécsere.  Nép-
szer(, mindig vidaim kollégat
szerették, tisztelték munkatarsai,
kornyezete. Az esztergilyozis és

a diszpécser

tudominyit is birtokolta. Forga-
csold szakmunkasként 1958-ban
kezdte ott, ahonnan 43 év mulva
nyugdijba vonult. 2001. marcius
8-ikan, mfiszakvaltaskor furcsa
Endre tzemvezetd & Matula Jo-
zsef gyarigazgatd méltatta Mihily
munkassagat és mondottak ko~
szonetet a négy és fél évtizedes
hiiségért. Tobb kitlintetéssel is
elismerték példaad6, eredmé-

koszorilés mellett a hegesztés  nyes munkdjit.

‘@ Electr 12> R

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja
Felelds szerkesztd:
Horti Janos
A szerkesztobizottsag cime:
5101 Lehel Hiitdgépgyar, Pf.. 64.
Kiadja:
Lehel Hiit6gépgyar Kft.
Felelds kiado:
Takacs Janos vezérigazgato
Eng. sz.: I/UHV/130/Sz0/1987

K Nyomdai eldkészités: GEGA Grafika, Nyomtatas: J-Reklam Kit. /
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A teruletek |0l vizsgaztak

Az idén mar misodik alkalom-
mal feleltlink meg az 1SO
14001 kornyezetiranyitisi rend-
szer feltételeinek. A rendszert
1998-ban vezettiik be, és 1999~
ben kaptuk meg a certifikiciot.

Az idei fellilvizsgilati audit

Vallalatunk vezeté‘ihek egy chportja

mircius 19-ikén kezdddott és
mircius  21-ikén  vezetSségi
tilésse] zarule. (Képeink ott ké-
sziiltek). Az auditot a TUV
Bayern munkatirsai tartottik.
(Dr. Hargittay Csaba vezetS-
auditor — képlinkdn éppen ¢ér-

tékeld el8adasat tartja, és Sin-
dor Miklas auditor).

A mirciusi auditot minden
teriileten  oktatisok  eldzeék
meg, amelyekkel telkésziiltiink
a nagy megmérettetésre. A TE-
RULETEK JOL VIZSGAZ-

TAK, nagyfok vole tijékozott-

saiguk. Az Osszegy(le, felvetett

Javaslatokat a kovetkezd, meg-

jitd auditra fogjak megvalosita-
ni a tertletek.

Hanak Judit

kormyezetvédelni mémak

— Oncknél jo munka folyik — hallhattuk az Gsszesitésben.

Tavaszi zsongas az abszorpciosoknal
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Kiallitasi képtink Budapesten, a vasdrvdrosban kesziilt. Tuddsitds a 4 — 5 oldalon.
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Porsz:vogyar:
pillanatok

Termékauditot sikertilt lencse-
végre kapni a Porszivogyar labo-
ratoériumaban, Két svéd mérnok
érkezett két napra, hogy alapo-
san megvizsgiljon 27 nalunk
gyértott késziiléket. Ok valasz-
tottak ki talalomra , azaz vételez-
tek mintat a raktarb6! mind a ki-
lenc terméktipusb6!l hirmat —
harmat. Az urak Electrolux al-
kalmazottak, vezeté mindségi
mérmnokok. Porszivé  témaban
el8szor jartak nilunk, de hité-
szekrény, azaz fehériru tigyben
mir volt szerencsék hozzijuk.

Képiinkon kozépen, Fred
Lindman, mellette jobbra, Bengt
Livang. Takd Gyula — balra — la-
bortechnikus végig segitette a
stockholmi kollegak munkijat.

Eredmény: jénak minésitet-
ték termékeinket. Természete-
sen volt néhiny megszivlelen-
dé észrevételik is.

Lapzarta utan kerile sor a
TUV Bayern auditjira a por-
szivoban, amelyre vald felké-
sziilésben nagy segitséget adtak
az Electrolux csalid tapasztalt
tagjai.

Beszeljuk meg kiizds dolgainkat.

Mi Ujsag
a nagy
csaladban?

Az AEG kapta a nemzet-
kézi design-dijat
2 egymadast kdvetd évben

A t3bb mint 1500 résztvevé ko-
ziil az AEG volt a 34 dijazott
egyike, amely megkapta a nem-
zetkozi Reddot desing-dijat az
AEG Favorit beépitett mosoga-
to-csaladért.

A résztvevdk kiilonbozé ipari
teriiletekrdl érkeztek, mint pl.
autd, sport, egészségiligy, szami-
togépek, csomagolastechnika stb.

Az AEG a din a Foquszt(')i
a lcgmag,asabb demgn mmoscgu‘t.

A dijkiosztas Németorszagban,
Westfalidban, a Nordrhein-i De-
sign-Centrumban tortént. A dija-
zott terméket a nemzetkdzi
Reddot Design-kidllitason allitjak
ki, a németorszigi Essenben ebben
az évben. A mult évben az AEG
mirkanév ezt a dfjat a Profi modu-
laris siitd termék-skalaért kapta.

Tébb szaz terméket alli-
tottak ki az angliai
Electrolux uj bemutaté-
termében

Az angliai Electrolux nemrég
nyitotta meg az 4j tervek alapjan
épiilt bemutatdtermét Lutonban,
ittelepitve 2 mar Sloughban
meglevd bemutatotermet. A
480m2  -es  terlileten  az
Electrolux kb. 250 terméket tud
bemutatni egy helyen.

Mind az 6t markanév -AEG,
Electrolux, Parkinson Cowan,
Tricity Bendix, és Zanussi kép-
viselteti magat. A vevSk reagila-
sa igen pozitiv volt.

A szabadonills termékeket
kategorianként mutatjdk  be,
hogy a latogaték gyorsan megis-
merjék a termékek széles skila-
jat, amelyek a méirkaneveken be-
liil kaphatok. gy segitik abban
az érdekl8dSket, hogy kivilasz-
szak azokat a modelleket, ame-
lyek a legjobban megfelelnek a
fogyasztoknak. A beépitett ter-
mékek skildjit hirom mai kony-
hai 9sszeallitasban lathatjak mar-

kanként. A termékek kozott van

.

pl. az AEG stilusos & praktikus
AluTec csaladja, a Zanussi mim
stitGje, a ZCM 1000x és a
Parkinson Crowan és Tricity
Bendix legQjabb metil berende-
zésel, a SIE és a SIG 515-6s.
Sue  Burgess -az angliai
Electroluxtol- kommentalta az
eseményt: ,, ez egy izgalmas lépés
az Electrolux-tdl, és oriliink an-
nak, hogy lehetdséget kaptunk ,
hogy bemutassuk visarléinknak a
legijabb modellek nagyszert kol-
lekcidjat minden egyes termék-
skalibol és mindezt ebben a fan-
tasztikus kornyezetben tehetjiik.”

Uj kinevezések Németor-
szagban és a kézép-eu-
répai csoportban

Mr. Hans-Ulrich Fettweis, a
Metro Cash & Carry GmbH ko-
ribbi  humaneré&forris-mene-
dzsere tolti be 2001. aprilis 1-i
hatallyal a German Portfolio és a
kozép-eurdpai csoport humin-
eréforras-menedzseri Allasac.

Mr. Rolf Hansel a Rowenta
koribbi kapcsolattartd mene-
dzsere lesz a German Portfolio
kapcsolattarté menedzsere 2001,
aprilis 1-t6l.

Verseny felhivas: ,A leg-
jobb eredmény az Elec-
trolux Home Products-on
beldl”

Mint a ,,Mindség a prevencid
fokusziban” program része, Gjra~
indul ,,A legjobb eredmény az
EHP-n beldl” verseny.

A verseny minden EHP terii-
letre érvényes, ahol kivilé miné-
ségi eredménycket értek el

Ez azt jelenti, hogy minden
sikeres projektet, igazolt folya-
matot vagy kulesteriiletet ajanl-
hat a sajit szervezete, mint pl.
termelSegység, termékfejleszeés,
beszerzés stb., hogy résztvehes-
sen a versenyben. Fontos, hogy
minden pilydzatnak felmérések-
kel alitimasztottnak kell lennie.

A pélyizat dijanak nyerteseit
2001. mijusaban hirdetik ki.

) Electrq}l{“




Atvették. mar hasznaljak

A Md kivilr6l

AMU betiilrél

Egyiitt a nagy csapat

Aprilis 3-ikdn 10 érira invitilta az
Operativ Szolgiltatis az arra ille-
tékeseket egy jabb létesitmeény
mdszaki dtaddsira. A fagyasztoli-
da-gyirtd Gizemiek régi, és a da-
rabszdm novekedésével  egyre
gyarapodd gondjat, a csomagold-
anyag szakszer(, mindségi taroli-
sat sikertilt megoldani.

Az 1200 négyzetméter alapte-
riiletd, fitetlen fedett tirold 3 ho-
nap alate késziilt el ¢és 44 millio
forintba kertle. Mindannyiunk
szerencséjére rendkiviil enyhe tél
volt. igy az id&jirds nem gorditett
akadalyt a rohamléptd munka clé.

Az ehndle idészakokban meg-
szokott jo cegylittmikddés volt
most is tapasztalhaté a létesitmé-
nyen  dolgozdk  kozder. Vala-
mennyi villalkozds bizonyitotta,
hogy jol ért ahhoz, amit csindl, és
méltdak a bizalmunkra, a tovabbi
egytittmunkalkodasra.

A Dbiztonsigi berendezésekre —
kiilonosen a tlizbiztonsigira —
nagy hangstlyt fekeettek, hiszen a
csomagoldanyagok kénnyen
lingra lobbannak, s nekiink ezen
a téren muir vannak keserd tapasz-
talataink.

A gyirnak ez a sarka Osszessé-
gében is szebb, rendezettebb lett.
Mindenki részérdl megtoreént az
engedélyezés. MAR  HASZ-
NALJAK.

Egy kis igazitas a tlizjelz6n




Tavaszi zsongas az

emsokara kezdddik az ab-
N szorpcids termékek szezon-

ja. Jén a nyir, jon a jo6 idé,
s egyre tobben indulnak atnak,
hogy kényelmesen pihenjenek,
nyaraljanak. A kulturalt id8toltést,
kényelmet ma mir egyre tobb
korszerii eszkoz, késziilék szolgal-
ja. Kozéjiik tartoznak az Abszorp-
ci6s Hiitékésziilék Gyir termékei
is. Az ismert mondas, miszerint a
j6 bornak is kell a cégér, esetiik-
ben is igaz. Meg kell mutatni a
tisztelt vasirloknak, hogy mit ki-
nalunk, mit ajinlunk, mivel kivan-
juk szolgilni Jket, akikért va-
gyunk. Erre kivilé alkalom a kii-
16nb6z8  szakkiallitdsokon vald
részvétel. Az idén ot hée alate 5 ki-
allitason vettek részt és mutatkoz-
tak be sikeresen.

A nyolc éve tartd sorozat kiil-
litason, a HOVENTA Regional
vendéglatoipari szakkiillitison elsé
alkalommal vettek részt.

Amit a HOVENTA Regional-
ré6l tudni kell: Minden évben
ugyanabban a négy virosban —
Sopron, Keszthely, Debrecen, Ba-
latonfiired — rendezik kb. 25 ~ 30
résztvevdvel.

A miértr8l megtudiuk: Magya-
rorszigon az eddig jellemzd f6va-
ros-kozpontsig utin jelentSs re-
gionalis szinti fejlédés tapasztalha-
td napjainkban. A vidék egyre
hangstlyosabb szerepet kap mind a
turizmuspolitikit, mind a vidék-
fejlesztési koncepcidkat tekintve.
Ez a tendencia érzékelhetd a vidé-
ki konferencia-kdézpontok fejlesz-
tése. Valamint a szillis- és vendég-
latohelyek bdvitése terén is. A ko-
zeljov6 beruhizisainak koszonhe-
téen az elkovetkezé években

Pillanatképek a Vasarvdrosban
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A latogatokat fogadé csapat
mintegy 1500 Gjabb szillodai szo-
bit létesitenek vidéken.

Ezt a fejl6dést segiti elS a kor-
many Széchenyi Terve, mely ki-
emelten kezeli a turizmus teriiletét.
Ennek keretében az dllam timogat-
ja a kereskedelmi szallashelyek és a
kapcsolodd vendéglatds mennyiségi
és mindségi fejlesztését, melynek
koszonhetSen a gépek, berendezé-
sek beszerzéséhez és egyéb beruhi-
zasokhoz sziikséges anyagi forrisok
kiegészitéséért palyazhatnak a val-
lalkozdk, vallalkozasok.

A sorozat kidllitison résztvevd
cégek bemutattik a vendéglatdhe-
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lyek, szilloddk, panziék, nagy-
konyhik technikai eszkozeit, gé-
peit, berendezéseit, felszereléseit és
alapanyagait.

Az Electrolux a szillodik szo-
biiba elhelyezhetd hlitSkésziiléke-
ket mutatta be a szakminak & ko-
zénségnek Kiilonosen a minilBar
és a miniCool nevill késziilékek
arattak nagy sikert. MindkettSt je-
lentésen megQjitottdk a kozel-
multban. Az igények novekedésé-
re jellemzd és szimunkra is igére-
tes, hogy joszerével ki sem vesz-
nek olyan szillodai szobat, mely-
ben nincs hiitészekrény.

U,

bigassits

A miniBar csalad 7 tagi. Az Gr-
tartalom 31-t31 60 literig terjed. A
tipusonkénti hat féle szinvilaszték
— di6, teak, tolgy, mahagdni, feke-
te, sziirke — lchetdvé teszi, hogy
szinharmonia jéjjon létre a szoba
berendezéseivel, batorzatival. A fa
boritds esztétikus, harmonikusan
illeszkedik a butorok soriba. Van
kozottiik beépithetd viltozat s,
amelynek kiils$ boritisa természe-
tesen nem fa, hanem példaul ma-
anyagbevonatos acéllemez. A csa-
lad minden tagja korszerd, ener-
giatakarékos, formatervezett, igy
kap tartalmat a prospektuson ol-

Rém figyelj! Ezt neg kell venni. -

g )
ka-Fotd Kft._*

Electrolux-os Iuf ajdndékba.
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abszor

vashatd termék ajanlé, abszorpcio-
sok filozéfidja: A vendégnek csak a
legjobbat, hogy még jobban érez-
ze magat.

A miniCool
melyrdl a kovetkezé olvashaté a
sesaladi album™ elején: A hités
biztositotta kényelem akkor a leg-
teljesebb, ha soha nem zavar. Kii-
16n6sen a betegigy mellett, nyug-
dijasotthonban, didkszillison és
egyszobds lakdsokban van arra
igény, hogy csendes legyen a hi-
tés. De éppen igy az irodaban, std-
diéban, konferencia alate, a hizi
barban vagy fittnes-teremben.

Az Electrolux abszorpeids hii-
t6észekrények minden berendezés-
sel harmonizilnak ¢ mindenhova
illenek. Akar énimagiban, akér fel-
tiinés nélkiil beépitve, folyamato-
san biztositjak a tdkéletes hitési
komfortot — mindig elérhetd ko-
zelsegben.

Az trtartalom 23-tol 72 literig
terjed. Az 54 es 72 literes csalad-
tagoknak mélyhtit rekesziik s
van. Korszer(ek, szépek...

csalad 8 tagq,
£

Vasarvarosi pillanatok

Budapesten is nagy sikerrel mutat-
koztak be az abszorpcidsok sza-
badid8s és kemping késziilckeik-
kel a Visirvirosban. A nagy tava-
szi nemzetkdzi zsongdsban renge-
tegen voltak kivinesiak a sok-sok
kiallitd kindlatira, hiszen nyakun-
kon a nyar, a kirindulisok, tdiilé-
sek, utazasok évszaka.

Mi a sporteszkdzoket bemuta-
t6 pavilonban mutattuk be & ki-
niltuk portékdinkat szépen meg-
komponilt standon. U]donsagok—
kal is - koztiik az RC 1600 jeld

DDuu

{ Invenew
A Yendegiotoipan kit
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Sokan bemutattak munkdjuk gylimolcsét a HOVENTAN. Debreceni pillanatkép

késziilék — megdrvendeztettiik
partnercinket és az érdeklédd so-
kadalmat. Evrdl — évre tobb ké-
sziiléket visirolnak Magyarorsza-
gon, ¢ ez minden szempontbol
orvendetes.

Az itt bemutatott késziilekek
kozds jellemzdje, hogy a , Hs
dramlat dram nélkdl.” is megvalo-
sithatd,  hiszen miikédtethetSk
gizpalackrol és 24 illetve 12 Vol-
tos akkumulitorrol.

Belfoldon, mind az 6t helyen
Kovics Katalin & csapata togadta
és tijékoztatta a partnercket és a
nagyérdemtit egyarant.

Szezonkezdés

kiilhonban is
Egy szezon, az ausztrilial véget ért,
lévén a déh féleekén forditott év-
szakjaras hozzink képest. Nemes
Gyorgyné orommel mondja: az
ausztril piacon nagyon jol mennck
dolgaink, kiilondsen a december
volt erds.

Gyakran liguk, hogy kiilonbozd
onszigok zdszlajit lengeti a szél az iro-
dahiz elétt. Ez (is) jelzi, hogy partne-
rek targyalnak nalunk, azaz vendégek
litogattak hozzink. Nagyon sokszor
az abszorpcidsok vendégeinek tiszte-
leg a hidrom zdszld, a magyar, az Elec-

_' Az Aranybikaban Zoldségszobraszatl bemutato Electrolux fellratu sapkéban

Ennivaldan szép

Kempingezdk dlma (is) az RC 1600-as

trolux & az ide litogatd(k) hazijic.
Aprilis elején példiut a japanok nem-
zeti jelképét lengetre a szél,

Az idei tavasszal 1s folytatodik a
VL‘VO]\Ln}CZth programsorozat,
amely abbol All, hogy vendégiil -
tunk 15 — 20 £8s orszig csoportokat
— ¢lsésorban Europabol. Eldszor a
belgik jonnek, majd a hollandok,
skandindvok és a franciik kovetkez-
nek. Az ottani nagyvevéink szerve-
ik a csoportokat, akik gydrlitogati-
son ismerkednek munkikkal ¢ ma-
gyaros kulturdlis programokon ha-
zinkkal. Orszigimizs javitisra is jo
az itt toledee 1d6.

Pillanatképek a Vdsdrvarosbol




Folkeésziilte

Atadds elott

obbszor :
tzembe 6

szakasza mircius végén ért véget a 2-es lizemben és 30-ikin mfii-
szakvaltiskor Szoke Csaba gydrigazgatéd (képilinkén) adta at a NAGY
MU utolsé fizisat a termelés sziméara. A termelési gy(ilésen az azon a te-
riileten dolgozék mellett a berubizasban résztvevdk is ott voltak.
A legnagyobb kombinicié, — amelyet a kéznyelvben kétméteresnek
neveznek — gyartasira most mar minden feltétel adott. Aprilis 11-ikén le-
gyirtottik a (-szériat, az els§ sziildtteket komoly laboratériumi vizs

toknak vetik ald, majd a kiértékelés kovetkezik — és johet a sorozat

Artas.

TMETERES egy & két kompresszoros valtozatban késziil majd.
5bb mint 300 millié forintot koltsttiink erre a projektre.

tasr

- Hitégépszerelok tovabbkepzese
a MARKA érdekében

! Hiitéglpeink egy része szinte
fhozzandtt  mindennapi  éle-
* tiinkhoz, a masik része — a fo-
: gyasztok szdmara lathatatlanul,
tde annal lényegesebben -
| meghatirozza a  tirsadalom
t mind magasabb szint{i art ella-
©tasdt, Az egyre novekvd igényt
Pesakis nagyszama, dllandoan
fejl3dé 1étesiményekkel, be-
rendezésckkel & haszndlad
; eszkozokkel lehet kielégiteni.
" Ezck iizemeltetése, karbantar-
" tdsa, &s javitisa az eddiginél 1é~
i nyegesen tobb & t6ként alapo-
sabban képzetr szakembereket

kovetel meg.
A szervizszerelGk szakmai

felkészitése, az Gjabb és Gjabb
kihivisokra torténd hatékony
reagilds, a teljes kord és akeu-
alis informacidk biztositasa,
komoly feladatot jelent valla-
latunk szamara évrdl — évre.

E feladathoz kapesolddva a
tovibb Iépés céljat kivinja szol-
giluni az a rendezvény, amelyet
Jaszberényben mijus 22-23.-in
tartanak meg az orszig teljes
teriiletén mikodd markaszer-
vizekben dolgozd szereldk ré-
szére a Szent Istvin Egyetem
Jaszberényi Féiskoli Karan.

A rendez8k —a GTE ( Gé-
pipari Tudomanyos Egyesii-
let) Haztartisi Gépek Szakosz-

tily tagjai és a budapesti szer-
viz részleg munkatirsai, a mir
101 bevile & hagyomanyosnak
is tekinthetd programmal var-
jak a résztvevéket.

Ezen a rendezvényen az
Electrolux szervizhaldzat szak-
emberei részére, szamos lehe-
tGség kindlkozik az 0 tennékek
megismerésén  odl, a javitasi
technologidk és vevéi kapeso-
latok mindségenek  javitisira
vonatkozo clméleti ismeretek
megszerzésére. Mis  vonatko-
zasban viszont fontos a vissza-
jelzés a gyartisban dolgozd
szakembereknek, konstruked-
réknek, technologusoknak  és

az egyéb tertileteken tevékeny-
kedSknek s, hiszen sziikségiik
van hiteles, a vasarlok korébdl
megszerezhetd szakszeri infor-
maicidkra  gydrumdanyainkkal
kapesolatosan. Ez a tény segit-
heti a tervezdi munkat.

Az clmilt években az ér-
deklddés a rendezvény irdnt

tdretlen volt, és remélhetSleg

ez igy is marad. Ezért is bizha-
tunk abban, hogy a szervizes
kollégik az Electrolux termé-
kek mindségének még inkibb
megbizhatd védelmezsi lesz-
nek a jovében is.

Bojtos _]0@(’
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Szinpompas varosnapi Unnepség

Jaszberényben

Kilcnccdik alkalomymal  {inne-
pelték a VAROS NAPJAT
Jaszberényben prilis 3-ikan. 152
évvel czeldtt, 1849 dprilis 3-ikin
torténelmi  eseményck  helyszine
volt a jaszok févirosa. A dicséséges
tavaszi hadjirat egyik fontos — eré-
gy(ijtd — allomasaként tartja sza-
mon a térténelem. Innen indultak
az egyesitett magyar seregek a ti-
pidbicsked csatiba, ahol gyéztek.
A szinpompds tinnepségek sora
mér 2-ikan, hétfén megkezdddott,
torténelmi vetélkedde és labdart-
gotornat rendeztek, valamint dtad-
tak a 2000. évi Sportleg-dijakat. 3-
ikin, a NAGY NAPON a katonai
hagyominydrzék  bemutatdjac &s
paraddjat lathatta a szép szdma ér-
dekl8dé. A Viroshiza el6et volt a
kdzponti iinnepség, ott jutalmaztik
a legjobb ifj0 felfedezket, atadeak a
Jaszberény Kulttirdjaért kitiintetést
Buschmann Ferenenek, majd az
1848-"49-¢s emlékhelycken koszo-
raztak. A ‘48-as emlékmingl a
jaszberényi sziiletést, Babucs Zol-
tan fiatal hadtorténész, muzeoldgus
mondott emlékbeszédet. Este {in-
nepi hangversenyre  keriilt sor,
amely el8te dtadeik a Kozszolgalati
Eletmii- és Nivodijakat. A Pro Ur-
be Jiszberény kitiintetést Papp Im-

re, a Jaszsdg Népi Egyiitees alapito-
ja vehette dt a Viros Napjan.

Térténelem idézé Babucs
Zoltan segitségével

... 1849 mirciusinak végén fogadta
el a magyar hadvezetdség Klapka
Gyorgy vezérkari ezredes (az 1-es
hadtest parancsnoka) haditervé,
amely a tavaszi  hadjarat
néven vonult be a ma-
gyar katonai vitézség
aranykoényvébe.
Merész elképzelé-
se arra épiile, hogy
a Gyongyds-Pest
orszigiton a Fel-
Dunai  Hadsereg
megerdsitett VIL
hadteste (Gaspar
Andris ezredes) fog —
katonai mdszoval élve —
tiintetni, clhitetvén az osztri-
kokkal, hogy a magyar tSerékkel
dllnak szemben, mig az 1., 1. (Au-
lich Lajos tibornok) és a IIL
(Damjanich Janos tibornok) had-
testek a Jaszkertileten & a Tapiodsi-
gon 4t Cszrevétlentl a csdsziriak
godolléi Ssszpontositisinak (Alfred
zu Windisch-Gratz) hitaba keriil-
hetnek, ilyetén modon  zsikba
varrhatjik az cllenséget.

Mindkét oldalon kézel hasonlod
volt a felvonult erdk létszima (kb.
50-50 ezer 3, [ovegparkjuk szim-
arinya is szinte megegyezett). Apri-
lis 2-ikin Hatvan és Hort térsége-
ben a VIL hadtest csatat nyert, s 4-
ikéig az osztrikoknak fogalmuk sem
volt arrdl, hogy a magyar z6m mer-
re is vonult valdjiban. Ez dprilis 4-
ikén Tapidbicskeénél deriilt ki, ahol
Klapka hadteste a Jellacic horvit
ban-féle hadtest utdvéd dandarjaba

litkdzott, s a csatavesztést csak a
herkulesi termetd Damjanich  ti-
bornok katondi akadilyoztik meg,
A csaszarak ettdl fogva igyekeztek a
harapOfogd  szoritisibol  kikeriilni,
de a honvédek szorosan a nyomuk-
ba voltak, s tbb nyilt iitkzetben
mértek vereséget redjuk (Isaszeg ap-
rilis 6., Véc aprilis 10., Nagysallo
aprilis 19., Komdrom dprilis 26.). A
hadjirat sikerére a korondt ma-
Jus 21-ikén teteck  fel
Gorgey Artir tabor-
nok csapatai, mi-
koron a budai
vir ormdra ki-
tizték a szidz-
mérids lobogot.
A tavaszi hadja-
rat  bebizonyi-
totta, mennyire
credményes volt a
Honvédelmi Bizott-
miny hadseregszervezd
munkija, hiszen szinte a
semmibdl — az orszig szimottevé
ipari hitérrel nem rendelkezett -~
valodi témeghadsereget szervezett,
mely vezetése, felszerelése & kikép-
zése eredményeinek készonhetSen
képes volt az eurdpai kontinens leg-
jobban kiképzett hadseregét, a csi-
sziri-kirdlyi hadsereget megverni és
az orszig tertiletérdl kiszoritani, A
tavaszi hadjirat 8- ¢ mellékhad-
szintereinek magyar sikerel a torté-
nelmi orszagteriilet kKb, 90%-dnak
felszabadulisit eredmeényezte.
Jaszberényben a hatvani és a ti-
pidbicskei csata kézotd iddszakban
az 1. és a T hadtest katondi tartéz-
kodtak, mig a I1. hadtest katondi a
kdrnyezd telepiléseken nyertek
beszillisolast. A Hirmaskeriileti
Székhazban a keriilet eloljardsiga
litta vendégiil a magyar csapatok
tisztjeit (pl. Gorgeid, Aulich, Damja-

mch, Leiningen-Westerburg,
Klapka...). akik a nevezetes Lehel-
kiirtot is megesodaltik. A Jaszkun
Keriilet 176 ezres lakossiga méltin
lehetett  buszke  magira,  hi-
szen1848-"49-en kozel 13 ezer ka-
tondt adtak a honvéd hadseregnek.
Igy a 12, Nidor-huszirezred, a
Hasburg-Estei Ferdinind féherceg
nevét viseld 32, Sorgyalogezred, a
14, Lehel-huszirezred, a 24. fehér-
sipkias & a 65, Honvédziszloal)
nyerte legénységi dllomanydt a Jasz-
kun Keriiletbdl, s a hibort folya-
min szimtalan alkalommal Greghi-
teteék a jaszkun katonat himevet.
A harmadik évezredben elsé al-
kalommal erre emlékezett Jaszbe-
rény, szem eldtt tartvian grot Zrinyi
Miklds veretes sorait, miszerint.
nule nélkil nincsen jovendd™.

Képeink:
1 A tinchagyominy-drzék fel-
vonulasa
2 Gibor Aron rézagyaja..A
nagykitai  hagvomdanyérzék

még 16dozeek is a korabeli fe-
lelmetes fegyver tjra elkészitett
misolataval

Babues Zoltan

A Jasz Huszirok 2001-ben
Papp Imre

oW




Regids bemutatkozas.a Vasarvarosban

Mircius 21-t6] 25-ig tartott a 24.
Utazis 2001 Nemzetkozi Idegen-
forgalmi Kiillitds Budapesten. A
Jaszshg az Eszak-alfoldi Régio
standjan tartotta turista
csalogaté bemutatko-
zasat  Térségiinket
Jaszberény és Jasz-
apati képviselte.
Az egész kiallitas
irant 6riasi volt
az  érdekl&dés,
sokkal nagyobb
mint az elmalt hat
évben barmikor.
Karolyiné  Hort1
Katalin,'a Tour-Inform
munkatirsa tajékoztatta a szép
szama  érdekl6dét a jaszberényi
lehetSségekrdl. Kiilonosen a nép-
mivészeti programok irint no-
vekszik az érdeklSdés folyamato-
san. A Jaszberényi Nyar program-
kinalatai mar most sokakat meg-

igézett, benne a Csangé Fesztival-
lal, amely mar Eurdépa hirG ren-
dezvény. Sokan kivancsiak a gya-
runk mellett talalhaté novény és
allatkertre 1s.
Jo kdzdnségesalo-
gatéonak bizonyult a
Jasztényszarui népi
fafaragd, Sziligyi
Dezsé  bemutat-
kozasa, akit mun-
ka koézben csodil-

hatott meg a
nagyérdem(. A
jaszberényi méhé-

szek, Molnir Gyorgy
és felesége szintén nagy
sikert arattak édes portékijuk-
kal, amelyeket meg is lehetett
késtolni. A Barkdca Egyiittes (a

Jaszsag Népi Egylittes egyik utin-

pétlds csapata) fergeteges sikert
aratott tanctudasival, el8adas-

modjaval.

(

20. Lehel Futéfesztival
lesz
,Az Electrolux 10 éve
Jaszberényben” jegyében
Mottd: a lab mindig kéznél
van, hat fél a nyulcipdt!

Sorrendben a 20. Lehel Futdfesz-
tivilra keriil sor mijus 6 — ikan —
anyak napjan — Jaszberény utciin
az Electrolux Lehel Kft. Szabad-
id8 Bizottsiga szervezésében. A 9
brakor startold mezdny a Szabad-
sag téren gyilekezik, majd indu-
las a Szovetkezet Gt — Dbzsa
Gyorgy Gt — Vasartér Gt — Jaszte-
leki Gt — Szent Istvin korit — Rét
utca — Kérhidz utca — Attila utca
— Szbvetkezet Gt Gtvonalin. Az
egyéni kategoriak szima 14, en-
nek fele ledny azaz ndi, fele pedig
fif, azaz férfi. Alsd korhatar: tud-
jon sajat 1aban futni, felsé korha-
tir mindkét nemnél a ,csillagos
ég”. A hagyomanyoknak megfe-
lel8en lesz csaladi verseny is, ahol
kritérium, hogy legalabb hirman
legyenek, ebbdl egy sziild.
Egyéni kategéridk: serdiils 4
leany és fit (1993-ban, vagy ké-
s&bb sziiletettek), serdiild 3 ledny

Sport hir

\

és fia (1991 -'92-ben sziilettek),
serddilé 2 leany és fin (1989 -’90-
ben sziiletettek), serddild 1 ledny
és filt (1987 -’88-as sziiletésiiek),
ifjasagi ledny és fia (1983 -"86-o0s
sziiletésiiek), felndet 2 néi és fér-
fi (1966 -'82-ben sziiletettek),
felndte 1 néi és férfi (1965-ben és
elétte szliletettek).

Dijazas: A 14 kategdria gySz-
tesel targyjutalmat kapnak az ok-
levél mellett, az utdbbit 2 ~ 3.
helyezettek 1s megkapjak. A leg-
eredményesebb csalad, a legid6-
sebb  és legfiatalabb versenyzé
szintén tirgyjutalomba részesiil.
Pénzdijak is lesznek iskolik sza-
mara, amelyet a Jaszberény Viros
Onkorményzat Ifjasigi — és
Sportbizottsiga ajinlott fol. Az
elsé helyezett iskola 15 ezer fo-
rintot kap, a mésodik 10 ezret, a
harmadik 7500 — at , ha megfelel
a kiifrdsban megfogalmazott ko-
vetelményeknek, miszerint az is-
kola tanuldi létszamihoz viszo-
nyitva mennyien indultak a ver-
senyen, legalibb a 10% -os
aranyt el kell émni.

Erdekl&dni lehet Szérid Bé-

14nal (57 — 416 290).
J

“Mindenkinek figyelmébe!

Mijus 2-4t6} tiz napig konyvva-

sart rendeznek a véllalati kényv-
tarban. Minden kényv 100 fo-
rintba kertil. Egy személy 10-nél
t6bb kényvet nem visirolhat. Az

* drusitis munkanapokon 13 és 17
“ora- kozott lesz, gyari belépdt

mindenki vigye magival. Mijus
2-3-4-ikén csak a szakszervezeti
tagok vasirolhatnak.

Wind®yt a kedves vendégért.

Ismét: irany
a spanyol tengerpart!

2001. julius 10 — t6l 26 — ig. Még lehet jelentkezni!

Tizendt napos Mediterran kiruc-
canast terveznek Karpiti Zolick a
nyaron. Tavaly az ismert és na-
gyon szomor( jugoszliviai ese-
mények miact kiitba esett a gbrog
{it, pedig sok — sok éven at vissza-
téré vendégek voltak az Egei —
tenger partjin. Nem hagytik
-veszoi a nyarat, Spanyolorszigot
céloztik meg, Igazuk lett, nagyon
jOl érezték magukat, & cthatiroz-
tik, visszatérnek egy buszra vald —
elsSsorban hiitdgépgyiri — turisti-
val. Most ezt szervezik. Jelentkez-
ni lehet Karpati Zoltin tiraveze-
ténél ( Jaszberény, Lehel vezér tér

1. Telefon: 57 / 401 - 383 ) mi-
jus 20 — ig 5000 ezer torint els-
leggel. A részvételi dijat — 38000
forint ¢ 70 német miérka — jani-
us 15 — ig kell befizetni. Gazdag |
programot dllitottak Sssze, az at
kozben is sok mindent alaposan
megnéznek ~ Genf, Nizza, Ve~ .
lence, Monte — Carlo stb. Szallis
egy szép tengerparti kempingben
lesz a kataldniai Calelliban. On~
nan indul a csapat portyizni pl.
bikaviadalra, Barceldniba, delfin
showra, flamenco — estre stb,

A Dbiztositisrdl mindenkinek
maginak kell gondoskodnia.

-
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Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja
Felelds szerkeszt6:
Horti Janos
A szerkesztébizottsag cime:
5107 Lehel Hiit6gépgyar, Pf.: 64.
Kiadja:
Lehel Hiitbgépgyar Kft.
Felelds kiado:
Takdcs Janos vezérigazgatd

Eng. sz.: II/UHV/130/Sz0/1987

K Nyomdai elokészités: GEGA Grafika, Nyomtatas: J-Reklam Kft. j

8

g Electrqjg,ftﬁ




AZ ELECTROLUX LEHEL KFT. CEGEINEK LAPJA, A HU
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Amikor a harang szolt

—Y
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Akik a mindséget csinaljdk

unius 13-ika arany betikkel
keriil be a Porszivogyar kro-

nikdjaba. Ezen a napon déli
12 orakor kezdddott az a gyari
Unnepség a szerelGsorok kozott
placcon, amelyen Gyongy Istvin,
a TUV Bayern vezet§ auditora at-
adta Vass Attila gyarigazgaténak
az [SO 9001:2000 mindségi tanii-
sitvanyt.

Zajané Kormondi Erzsébet, a
gyir mindségbiztositisi vezetSje
ismertette azt a tobb mint egy
évig tartd megfeszitett munkat,
melyet a team tagok végeztek a
mindség érdekében, a tandsitviny
megszerzéséért. Gyongy Istvan el-
ismeréssel szolt az itt folyd mind-
ségi munkirdl, az emberek példa-
mutaté hozzadllisarél. Elmondta:
a TUV Bayern szamira az
Electrolux kiemelt partner, eddig
a cég valamennyi terliletén &k
auditiltak. Vass Attila a porszivo-
gyartis toreénetét foglalta dssze az
1996-0s gyaralapitd  dontéstdl
napjainkig. Harom — négy évvel
koribban még nehezen hihetd
volt az, hogy 2001-ben 1 millio

A dokumetum” atadasa

XXXV, évfolyam 6. szam
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porszivo kertil le a szerel@szala-
gokrdl. Ez a mai valdsig és a be-
lithatd jové is biztatd.

A mindségbiztositisi rendszer
kidolgozasa mogétt sok-sok mun-
ka van, de még nagyobb munka a
rendszer fenntartisa, mikodtetése,
az 1 helyzetekhez vald igazitisa.
Alogy a porszivosokat ismerjiik,
ezt is meg fogjak oldani, mégpedig
16 mindségben.

A mindségbiztositasi rendszer
létrehozasiban végzett kimagasld
munkdjukért négyen kitiintetést,
tobben jutalmat kaptak.

Kanyd Liaszld, a Kommuniki-
cids Szervezet vezetGje Zajiné
Koérméndi Erzsébetnek és Sziligyi
Liszlé Gzemvezetének Vezérigaz-
gatdl Dicséret Kitiintetést adott dt.
Gyirigazgatdi Dicséret kitlintetés-
ben dr. Horvathné Béta Erika és
Radics Gabor részesiilt, amelyet
Vass Attila adott at.

Gyongy Istvan, amikor a tant-
sitd oklevelre mutatott, azt mond-
ta: Ez hab a tortin. Gratulilunk a
habostortihoz és tovabbi eredmé-
nyes minéségi munkit kivanunk.



Melddiak

/

Udv az ifjusdgnak

Az utébbi években minden nyaron
megfiatalodunk, megszépiliink és
hatirozottan erésebbek lesziink a
Melédiik jovoltibol. Derék idény-
munkasok &8k, akik lemondanak a
gondtalan vakicié egy részérdl.
Természetesen nem csak Ggy isten
nevében, keresetiik — nettdban -
azonos az illandd dolgozdkéval.
Az évek tapasztalata nagyon pozi-
tiv, szorgalmasan, pontosan teszik
dolgukat, villaljak a tobb musza-
kot, a szokasostdl eltéré munka-
rendet is. Az idei nyaron valészind,
hogy megddl minden eddigi lét-
szamrekord. Kb. 320 sziinids didk
segiti a megndvekedett szezonilis
igények kielégitését.

Az dllandé dolgozdk is nagy
szeretettel varjak, fogadjik a mel6-
26 didkokat, hiszen igy csokken a
rijuk nehezed§ szezonilis nyomas,
netin még szabadsigra vagy tidiilni
is eltud menni, akinek sziiksége il-
letve lehetdsége van. Az idén is &t
megyébdl — Nograd, Heves, BAZ,
Szabolcs- Szatmar- Bereg, Jasz-
Nagykun- Szolnok — verbuvilo-
dott az ifjasig. Két kollégiumot is
kibéreltek szimukra, egyiket Jasz-
berényben, a mésikat Jaszapitin. A
nem kollégistik, a minden nap be-
jardk is vannak szép szammal.

Jnius 13-ikin mar dolgoztak né-
hanyan, valamennyien linyok. Az el-
sG fecskék koziil kaptunk lencsevég-
re négyet. Fandl Eva jiszberényi, ta-
valy is itt dolgozott, Gsszel mar a Bu-
dapesti Miiszaki Egyetem hallgatdja
lesz. J6l jon a pénz a gdlyatiborra.
Vékas Kovics Mdnika Nagykatirdl
jar be, 8 harmadik nyaron dolgozik
nilunk, mint mondta utoljara. JovG-
re diplomival a zsebében indul a
nagybetlis életbe. A két boldoghizi
kislany, Sos Nikolett és Nagy Moni-
ka Szolnokra jirnak technikumba,
Gsztdl utolsdévesek lesznek.

Sos Nikolett
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Vékds Kovdcs Monika

Valamennyien jol érzik magu-
kat nalunk, oriilnek, hogy befo-
gadtik Sket.

Mi is driiliink, hogy jottetek!

iR
Nagy Mdnika

l

Jelentkezési lehet6ség
a gyartosori technikus
szakképzesre

A gyartdsori technikus szakképe-
sités torténetét bemutatd hiradds-
ok soriban a legtjabb fejlemény,
hogy véglegesen elharult minden
akadaly a képzés megvaldsitisa te-
kintetében. Az egy évvel ezel6tt
bemutatott 4llapothoz képest a
legnagyobb eredmény az, hogy a
szakképesitést felvették az OK]J-
be, igy nappali tagozaton iskola-
rendszer(i képzésben, tehit dllami
finanszirozassal is folyhat a képzés.
Ez a szakképesités nem o6nalld
szamot kapott, hanem az automa-
tizdlasi technikus szakképesités
gyartdsori szakirinyként lett re-
gisztrilva. A szakképesités hivata-
los neve tehdt: Automatizalisi
technikus gyartdsori szakirany.
Véglegesitésre, elfogadisra keriilt
minden tananyag, valamint a szak-
mai és vizsgakvetelmény. A tan-
anyag speciilis részeire - amelyhez
nincsenek a mai iskolarendszerben
tankonyvek - elkésziiltek a jegyze-
tek, tanuldsi Gtmutatdk.

A vizolt folyamatok mellett ki-
sérlett jelleggel 2000. szeptember
1-jén 12 f&vel beinditottuk a
képzést, amely a félidejéhez érke-
zett. A beiskolazott tanuldk szak-
mai elSképzettsége vegyes, villa-
mos, gépész, viziigyi, faipari szak-
képesitéssel rendelkeznek. Eddigi
tapasztalataink kedvez8ek, a ta-
nulék megfeleld komolysaggal
illnak a munkahoz, eredménye-
sen teljesitik a feladatokat.

2001. szeptember 1-jétSl évente
folyamatosan egy teljes 1étszima
osztilyt inditunk, melybe virjuk
a jelentkezdket.

Legfontosabb informdciok
a képzésrdél:

A képzési id8 két év. A képzés
megkezdéséhez kozépiskolai vég-
zettség, tehit legalibb érettségi
szitkséges. Ebbe az osztilyba 18
éves kortdl éretrségivel, szakkdzép-
iskolai képesitéssel, vagy technikusi
képesitéssel rendelkezd tanuldkat
vesziink fel (a misodik szakképesi-
tés megszerzése is ingyenes az 4j
szabilyozas szerint). Az életkor fel-
s8 hatéra alapjan az vehetS még fel,
aki december 31-éig a 21. életévét,
illetve évvesztesek esetén a 22, élet-
évét tolti be. A képzés évente egy
osztillyal indul, egy osztdlyba kb.
25 £t vesziink fel.

Jelentkezni 2000. jalius 31-ig le~
het az iskola éltal kiadott jelent-
kezési lappal.

A jelentkezési lap besze-

rezheté az iskoldban:

* tanitisi id8ben az iskola titkar-
sigan fél 8-t6l 16 oriig

* nyari sziinetben munkanap-
okon a gazdasigi irodiban 8-
to] 12 oriig.

Fontosabb tantdrgyak:
elektrotechnika

elektronika

gépészeti ismeretek
pneumatika

hidraulika

PLC technika

CNC technika
elektromechanikus vezérlések
gépészeti szerelések mechanikai
és villamos mérések

Specidlis modulok a mun-
kaltatok igénye szerint:
mfianyagfeldolgoz6-hhtégép-
gyartd technologia

A szakképesitéssel elldtha-
t6 munkatertilet:

Komplex vezérlési rendszerrel ren-
delkezd mianyagfeldolgozd gé-
pek, gyartdsorok, szerel@szalagok
lizemeltetése, bedllitasa, hiba beha-
taroldsa, javitisa, karbantartasa.

A gyartis szervezésével kapcsola-
tos termelésirinyitisi, anyagke-
zelési, munkavédelmi feladatok
elltasa.

Gyakorlati képzés helye:
Alapoz6 gyakorlat az iskolai
tanmUGhelyben

Speciilis szakmai gyakorlat az
tzemekben

Elhelyezkedési lehet6ségek:

* Electrolux Lehel HGt8gépgyir
Kft.

* M(anyagfeldolgozd iizemek:
pld. Jaszplasztik Kft., Metil-
plaszt Kft., Profext Kft., Trend
Kft. stb.

Virunk minden érdekl8dét, je-
lentkezdt.

zabé Ldsz16

Liska Jozsef Erdsaramii Szakkozép-
iskola, Gimndzium és Kollégivm
mifszaki ig. h.

) Electr%g,%




sciralux hirek, informéaciok « Electrolux

djus 22-23-ikin gydrt-

manyaink midrkaszer-

vizelésével foglalkozd
szakemberek részére tovibb-
képzé tanfolyamot rendeztek
Jaszberényben, a Tanitoképzd
Féiskolan. Az orszidg minden
részébdl eljottek az évenként
egyszer tartott  talilkozora,
hogy megismerjék az 0j gyart-
manyokat, kicseréljék tapaszta-
lataikat, azaz megbeszéljck ko-
z8s dolgaikat.

Az elsé napon a villalat ve-
zet$ szakemberei tartottak el6-
adasokat, mutattik be az Gj fej-
lesztéseket. Masodik napon pe-
dig a budapesti szerviz részle-
giink szakemberei adtak hasz-
nos tanicsokat és vilaszoltak a
kérdésekre. Hasznos parbe-
széd, tapasztalatesere tanti le-
hettiink az orszigos szerviz
konferenciin. Tavaly még sza-
zon foliil volt a veliink szerzd-
déses viszonyban 1év szervi-
zek szama. Ma ez kilencven, és
a csokkend tendencia évek ota
tart. HAl' istennek, hiszen ez
azt jelenti, hogy késziilékeink
egyre jobb mindséglick, csdk-
ken a szervizhivasok szama, az-
az a céglinknél tett mindségi
eréfeszitések meghoztik hoz-
zak gytimolesiiket.

A konferencia elérte a céljat,
mindenki profitil(t) beldle —
reméljiik, legtobbet a visarlo.

Baldzs Gyula termékkarbantartas
vezetd igen érdekes eldaddst tartott

Ali LdszIo szervizmémok

Sz6ke Csaba gyarigazgaté
eldadas kozben

Vasutasnap a Logisztikan

Janius 12-ikén rendhagy6 vas-
utasnapot tartottak a Logisztikin
abbél az alkalombol, hogy a ko-
zelmaltban irAnyvonatokat indi-
tottak az Electrolux jiszberényi
kozpontja és Bécs kozott. 12-iké-
ig 16 szerelvény gordiilt ki a Lo-
gisztika raktirbazisibol. A 25 ~ 27
vagonbol Allé szerelvények he-
tenként haromszor — hétfén,
szerdin, pénteken -indulnak
pontosan 21 dra 20 perckor, &
elészor Sopronba allnak meg
pontosan mésnap 7 6ra 35-kor.
Ott elvégezik a hatdrtlépés kap-
csan szitkséges valamennyi admi-
nisztracios munkat, majd indulds
Bécsbe, a rendezd pilyaudvarra.
A termékeinkkel megrakott va-

gonokat ott valdban rendezik, az-
az csatlakoztatjak a célillomids fe-
1¢ tarté menetrend szerinti szerel-
vényekhez, ¢s biztos, hogy a me-
netrendben feltiintetett idépont-
ban az iru megérkezik a célillo-
midsra, Nyugat-Eurépa valame-
lyik orszigiba.

Legnagyobb vastti szallito-
partneriink, a bécsi székhelyd
raabersped mellete a MAV, az
osztrik, csch, lengyel vasati tarsa-
sigok képviselSi is részt vettek a
rendhagy6 vasutasnapon, amely
tanicskozassal kezd8dott. Nagy
Laszl6, a Logisztika igazgatdja ér-
tékelte az irinyvonatok alkalma-
zisa Ota eltelt 1dS tapaszealatait.
Egyértelm@en pozitiv a mérleg,

hiszen a megbizhatdsig, a pon-
tossag a mindség része, a vevli
igények ~ kielégitésének  egyik
alappiliére, & ez lenyegesen ja-
vult, nemkiilénben a biztonsig.
Ez utdbbi dsszehasonlithatatlanul
jobb az Gj rendszer bevezetése
64ta, hiszen nincs alkalinuk a dézs-
miélisra szakosodott fosztogatok-
nak céljaik elérésére. A j6 litem-
be haladé vonatbdl lehetetlen hi-
tOszekrényt, porszivot, mosdgé-
pet stb. lopni, allomisok félreesd
részén vesztegld vagonokbdl ez
sokkal konnyebb

Jelenleg Bécs az closztisi pont,
de tervezik az irinyvonatok Gtvo-
nalanak meghosszabbitisit  az
osztrik toviroson keresztiil Nyu-

gat- Eszak- é Kozép-Eurdpa ird-
nyaba, hiszen az ruikkal megra-
kott vonatok eljutnak kontinen-
stink szinte valamennyi orszigaba.

A Jaszberényben termelt kész-
aru célba juttatisihoz 150 specia-
lis vagon all rendelkezésre.

Evente kb. 4000 vagon aru
hagyja el a gyérat, illetve érke-
zik, ezt szeretnék novelni, sze-
retnék javitani a vasiti szillitds
részaranydt a kdzatival szemben,
amely jelenleg vagy 10%-kal na-
gyobb volumen(. A vasiti szilli-
tis olcsdbb.

A ﬁrojcktmunka éreékelése, a
jové feladatainak megbeszélése
utin megnézték a vagonrakodas
miiveletét a késziruraktarban.




Briisszel. 2001 majus 22. A diploma dtaddsa utdn. Balrd! jobbra: Wolfgang Kdnig, az EHP vezetd-

je, Suresh Balan, dr. Génczy Sdndor, Rabiné Orban Ildiko.

éhiny évvel koribban
N szerviz javitd  komplex

programot dolgoztak ki az
EHP briisszeli  koézpontjiban,
amelynek célja a mindség javitisa
és ezzel egylitt a szerviz hivisok
csokkentése, a vevdk bizalmanak-
, a marka jo hirnevének erGsitése.
A programban az EHP-hoz tarto-
z6  valamennyi termel8vallalat
részt vesz. 1d8nként ellendrzik a
program teljesitésének  allasit.
Legutébb az 1999 november és
2000 november kozotti id8szakot
tekintették at hirom gyartmany-
kategoriaban. Ugy mint hideg ter-
mékek (pl. hiitSszekrények, fa-
gyasztok, kombinacidk stb.), vizes

A hiit6kdzeg toltéberendezés is Uj
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termékek (moso- és mosogatogé-
pek stb.), meleg termékek ( siitd-
626 késziilékek stb.).

A versenyben, a ki a legjobb ve-
télkedésben 17 csapat neve-
zett, kozottitk Fagyasz-
tolida Gyarunk 12 ta-
gl team-je is. Neves
szakemberekbdl allo
zsiiri elemezte a be-
érkezett munkdkat,
és olyan dontés szii-
letett, hogy a négy
legjobb méjus 22-ikén,
Brisszelben egy dontd ke-
retében dontse el a helyezés
sorrendjét. A jaszberényiek ragyo-
gdan szerepeltek a dontdben, ahol

) wd
‘Yare wee \\

oy i demen

Elektromos kontroll panel fejlesztése sziikségszerl volt, mert ez okozta a

legtdbb meghibdsodast.

ON PREVENTION

Al

.

zstiri elSte kellett prezentdlni. Az
EHP 70 hozziért8, neves szakem-
bere adta a kézonséget, akik sok-sok
kérdéssel is nehezitették az elGadok
dolgit.
Fagyasztdlida Gya-
runkat hirman képvi-
selték a dontd vetél-
kedén, Suresh Balan,
az Electrolux fa-
gyasztolada gyartasa-
nak eurdpai vezetdje,
dr. Génczy Sindor, a

jaszberényi gyar mfisza-

ki vezetdje és Rabiné Or-

ban Ildikd, a gyir mindségbiz-
tositds vezetdje, aki egyben a 12
tagt lidagyari csapatot is vezette és

a palyazat elkészitésében oroszlin
részt vallalt. Mindharmuk prezen-
ticidja jol sikeriilt, nagy érdekl6-
dést valtott ki a szakemberekbdl
all6 kdzonség soraiban & a zsiiri
tagok kdzott egyarant. Sikerdilt —
ismét — bizonyitani, hogy a miné-
ségi rendszeriink megbizhato, j6, a
munkink hatékony és eredmé-
nyes, eddig tobb mint 30%-kal si-
keriilt csdkkenteni a szervizhiva-
sok szamat — ‘98 utolsd negyedév-
ét alapul véve. Az EHP Program-
ban megfogalmazott elviris 40%
négy év alatt.

Az eziistérem, hacsak a hideg
vonalat nézziik, akkor aranyat ér,
ugyanis egy mosogépgyar (nedves

<) Electrq}u
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Gyakran taldlkoznak a team (csoport) tagjai, hogy megbeszéljék kbzis dolgaikat.

Eziistéerem Brisszelben

vonal) képviseldi allhattak a képze-
letbeli dobogd tetejére. Az & 6
mérdszamuk 2%-kal gyongébb a
miénknél, azaz 28%.
Szép volt lidagyariak!

Utdirat. Lapzarta utan ¢rkezett a jo
hir. A fagyasztdlida gyiriak MIL-
LIOMOSOK lettek. Elkészilt az 1
milliomodik fagyasztdlida, melyet
az 1-2. miszak valtisakor tinnepé-
lyes koriilmények kozdee kdszon-
tottek janius 20-ikan. EHHEZ 1S
SRATULALUNK! Ez is egy jeles
datum a ladagyir életében, sét az
egész  vallalatunk  krénikijiban,
amelyet 49 évvel ezel6te, az alapitis
napjan, 1952 janius 17-ikén kezd-
tek jegyezni.

Statisztikai folyamatképesség mérés
a vakuumolg soron.
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elben

vonal) képvisel6i allhattak a képze-
letbeli dobogd tetejére. Az § 16
mérdszamuk 2%-kal gyongébb a
miénknél, azaz 28%.
Szép volt ladagyariak!

Utdirat. Lapzarta utin érkezett a jo
hir. A fagyasztdlida gyariak MIL-
LIOMOSOK lettek. Elkésziilt az 1
milliomodik fagyasztdlida, melyet
az 1-2. miszak valtisakor tinnepé-
lyes koriilmények kozdee kdszon-
tottek janius 20-ikan. EHHEZ IS
GRATULALUNK! Ez is egy jeles
datum a lidagyar életében, sét az
egész villalatunk  krénikd ,
amelyet 49 évvel ezeldtt, az alapitis
napjan,1952 janius 17-ikén kezd-
tek jegyezni.

Statisztikai folyamatképesség mérés
a vakuumold soron.
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Csalas a romaniai
Electrolux bukaresti
irodajaban
A rominiai Electrolux bukaresti iroddjanak
vezetésében  szabilytalansagokat fedeztek  fel
< nemrégen az Electrolux képvisel8i.

Az Electrolux csoport azonnal akcidba kez-
dett. Hivatalos vizsgilatot inditottak  kiilsé
szakértGk bevonasival.

A vigsgilat kovetkeztében néhany alkalma-
zott mar clhagyta a céget.

Bukarestben létrehoztik az Electrolux haz-
:tartasi késziilek kereskedés 0j vezetését, mely
" Hans el Daly vezetése ala tartozik. Ez a team
. biztositja a zavartalan iizletmenetet és a keres-
- kedelmi partnerckkel vald kapesolat dpolast.

Az Electrolux eladta
a szabadidbs
terméekvonalat az
EQT-nak

Az Electrolux Csoport megvilik a szabadidds
. termékek néven ismert tennékvonala nagyobb
: részCtdl, gy a jaszberényi gyirdedl is. A visirlo az
"EQT Northern Europe nev(i észak-eurdpai
“maginbefektetd cég. A megillapodist mar
faldirtak. A megillapodis nem  tartalmazza a
F németorszagi, ausztriai ¢ szlovakial termelGe-
| gységeket, amelyek kb. 1400 dolgozot toglalkoz-
- tatnak. Ezeket egy késdbbi idSpontban adjik el.

' A Porcia-i team nyerte
az EHP mindsegdijat

4 team jutott be a Legjobb fejlesatés verseny
¢ dontGjébe, amit majus 22-én Briisszelben tartot-
© tak meg. A dontdsok a palydzataikat prezentaltik
“a zsiird & az EHP kb. 70 emberébdl allé kozon-
. ség eldte. LA legjobb fejlesztés az  Electrolux
;“fHome Products-on beliil” elsé dijit a Porcia-i
§ gydr team—je vitte el. A zsiiri a dijat a hétlépesds
 fojlesztési folyamat szellSztetéses szaritas fejleszté-
' si projektjének kiakndzdsaért itélte oda. Ez az el-
¥ jards 12 hénapos periddusban 28 Y%-kal javitotta
5 a szervizhivasi ardnyt, Wolfgang Konig az EHP-
3] gratulle & dtmyujrotta a jegyeket, melyekkel
egy masik europai EHP gyarba utazhamak.
A misik hirom dontébe jutott team- egy
Fuenmayorbdl és az olasz szervizszervezettdl,
: egy Mariestadbdl, és egy a jaszberényi fagyasz-
| tOogyarbol- kivald kozremf(ikodése miatt elis-
' merésben részesiilt.

Minden team-tag egy bizonyitvinyt kapott .
Wolfgang Konigtol.

A ,Legjobb teljesitmény az EHP-n belil” di-
jat a Torsvik-i gydr kapta a harom fliggetlen sze-
relszalag egy kozos futdszalagga valod sikeres dt-
szervezéséért, melyen ugyanaz a személyzet keze- -
li a teljes skalan szerepld termékek Osszeszerelését.

Hans Linnarson adta it a dijat.

Az EAS eredmeény
javult az EHP-nél

A dolgozdi attitdd felmérés (EAS) credménye
2000-ben az EHP-n beliil az dtlageredmény ja-
vulasit mutagja. Az ért¢k javult és megkozelitette
a 3,71-t & a részevevak szama is emelkedett 5731
személyre. Ezek a szamok clég jok, de még
mindig jobba tehetGek” — kommentilja Roger .
Thormquist, az EHP Hr igazgatdja. Kilondsen az -
lizleti egységek team-tagjainak a részvételét kell
novelniink, beleértve azokat az egységeket, ahol
2000. masodik félévében az EAS nem nuikodoee.
Csatlakoztatva Rogerhez tovabbfejleszthetd
az  BAS tlageredmény, kiillonosképp az
Individual Planning Session (IPS) (Egyéni Ter-
vezési Ulés) jobb végrehajtisival. ,,Ebbe az alap-
vetd tirgyba minden csapattagot bele kell vonni
és a vita mindsége javulni fog”- mondja Roger.

Az uUj Evolution haté

egyszerre nyujtjia az

intelligens design-t
és az innovaciot

Az ) imnovativ & sikkes EClectrolux Evolution
hiied mar kaphato az curdpai piacon kéféle mo-
dellviltozatban. Az intelligens design mellett az
Evolution (j funkcidk skiljjat nydjga, mint pél-
diul a dinamikus hdtS-rendszer, a gyorshiitést
funkciot és az ,,izvéds -t

Az Evolution rendelkezik egy 4j, egyediilalio
szell3ztetS technoldgiaval, a ,,Dinamic Coding
System” (dinamikus hiétérendszer)-mel, amely
biztosiga, hogy a hideg levegs allandéan cirku-
laljon a hiitében. Az elénye annak, hogy egyen-
letes hdmérséklet van az egész hlitében, a vasar-
16nak megadja azt a szabadsigot, hogy a friss éte-
leket a legmegfelelébb polcon tarolhassa.

Az Evolution Gyorshiitési funkcidja lehetd-
vé teszi az étel gyorshiitését a leghatékonyabb
tirolisi hdmérsékletre egy normal hitdvel sz~ -
szehasonlitva feleannyi idg alatt, mely funkciot
a kapesold ,poccintésével™ ki-vagy bekapesol-
hagjuk. '

Az ,izvédd” rendszer azzal, hogy karbonfil-
tert hasznal, redukilja a szagok ltalinos clterje- -
désée, segit, hogy az ételek és italok szaga ne ke- -

veredjen a misikéval,

o




Volt egyszer
egy vallalati
konyvtar

Dontés még az év elején szii-
letett a tébb Eveizedes maletal
rendelkezd, t6bb tizezer ko-
tetes konyvtdr megsziinteté-
sérél. Valdsagos kdnyvturka
szemtanii lehettiink az utdb-
bi két honapban, hiszen az
éreék nem ment veszendd-
ben, sdt, ezutin nagyobb lét-
szama kozonséget szolgal, a
réginek legalabb tizszeresct.
A szakkonyvek  dontd
tobbscge a cégnél maradt, a
gyarakhoz keriilt, 8k vilo-
gattak igényiik és izlésiik sze-
rint.  Dolgozdink  koré
meghirdetett konyvvisiron
tobb mint hiromezer kotet

forint/db. aron. A
zsef ErGsarami Szakkozéy
kola, Gimnizium és Kollégi-
um  konyvtarat 1027 kétet
gyarapitotra, 6k ennyit valo-
gattak a készletbSl, A Lehel
Vezér Gimnazium dllomanya
130-al gyarapodott. A szoci-
lis intézetekhez 369 kotet
keriile. A Roémai Katolikus
Szeretetszolgilat  Egyhdzi
Otthona 212 kotettel lete
gazdagabb. Az antikviriusok
is joOl jartak.

Legnagyobb tételt a jasz-

berényi  Virosi Konyvtar
kapta ajandékba, amelynek
értéke meghaladja a 15 mil-
116 forintot. A 13191 kotet
konyv mellé megkaptik a
berendezési targyakat, pole-
rendszereket, katalogusokat
is. Nagyon oriilnek az ado-
manynak, melyet kedves kis
Ginnepség keretében — jelkeé-
pesen — Magyar Levente
polgirmester vett it iroda-
épiiletiink  kilencedik eme-
leti tandcskozé  termében
Toth Zoltin operativ szol-
galtatds  vezetSeSl.  Szabo
Janosné, a varosi konyvtar
igazgatdja felajanlotta, he
az idén valamennyi elec-
troluxos  dolgozé  ingyen
hasznalhatja szolgaltatasatkat
a gyari beleps felmutatasa
mellett. Vonatkozik az in-
gyenesség a videotéka he
nialatira is hirom honapig,
amely a beiratkozds napjatodl
kezdddik.

Sok~ sok aralakulds, valto-
zas, profiltisztitds része a valla-
lati konyvear megsziintetése is.
A régi forma ugyan megsziint,
de az olvasni vagydk, szereték
nem maradnak IehetSségek
nélkiil ezutin sem, St

Egy tucat szakember
fél tucat orszagbdl

A szamitistechnika teriiletén a technologia és az lizleti
igények gyors valtozasa egyre inkabb a project alaptt mun-
kavégzést igényli. Az tigyfelek igényei szerint létrejovo és
megsz{ind atmeneti csapatok, projectek menedzselése, a
projectekben tdérténd munkavégzés specidlis szakértelem.
Ezt felismerve az Electrolux IT Solutions széleskord okta-
tisi programot inditott a szimitastechnikai teriileten dol-
gozok munkatirsak project menedzselési képességeinek
fejlesztésére. Elsd alkalommal janius 11-14 koz6tt Jaszbe-
rényben, a szimitastechnika oktatétermében gyfiltek Ossze
6 orszag képviseldi. A tréninget tiz alkalommal fogjik még
megszervezni killonbodz3 orszdgokban.

Kedves, jo hangulati ballagd
iinnepségen bacstztattdk a gyar
melletti Maci Alapitvanyi Ovo-
da végzdseit. Dalban, jatékban,

biztatd szép szavakban nem volt
hidny. Sziil8k és a hozzitarto-
2Ok sokasiginak is életre sz0lo
élmény marad. Irany az iskola!
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Gyonyorid
Kornyezetben

A gyar melletti flirdGkomple-
xum teriiletén a ,,vizes” lehe-
tdségek mellett ezen a nyiron
szaraZz” sportlehetéségek ko-
zott is vilogathat a nagyérde-

mi. Labtenisszel és lengdte-
kével Dbévile a repertoar.
Mindkettéb8l  csapatbajnok-
sagot 1s rendeznek, a kiizde-
lem lapzarta utan kezddédore.

Koszonet a dolgos évekert

Ujabb 6t kollegank vonule
nyugdijba az utdbbi 1dében.
Kozilik csak egy. Kisnémeth
Janos Oregségibe, & 21 évet
dolgozott nalunk, a tdbbiek
megromlott  egészségiik miate

rokkantsagi nyugdijba kénysze-
riiltek. Név szerint: (zirdjelben
a villalatndl toltotr évek) Hor-
vath Maria (13), Voros Torma
Liszlo (4), Benedek Andrasné
(2) és Szabd Zoltan (6).

A Vasas Sporthorgisz Egyestilet
junius 3-ikan tartotta az évente
szokdsos horgiszversenyét. Jisz-
berény legnagyobb horgiszegye-
stiletének sok electroluxos tagja
is van. Az esds, szeles 1dS ellené-
re 70-en neveztek. kozottiik ket-
ten képviselték a szebbik nemet,
17 gyermek és ifjisagi kort ver-
senyz$ pedig bizonyitotta, hogy
van horgiaszutinpotlis. Jo hangu-

' Esds vasarnap

\

lat, bséges zsdkmany jellemezte
a horgiszok tnnepét. A felndtek
kozott folényesen gydzott Bagi
Tamds, akil8 kilo 35 deka halat
fogott. Tavaly is & gydzott és ha
jOvére is els lesz, akkor végleg
elnyeri a vindorkupat, azaz nem
viandorol a kupa tovibb. Képiin-
kén a gydztes (balrdl) dtveszi a
vindorkupat Toth Liaszlo egye-
siileti elnokedl.

vett részt

Az Uizemi terem-focibajnoksag tavaszi
forduldjanak vegeredmeénye

Mérkozés

3. Porszivogyar
4. L adaiizem
5. Szerszam
Célgép Gyar
6. Box lizem7 .

8. 2-gs lizem

Gydzelem Dontetien

4

Veresé

: 36:11
55:36

18:27

20:34 6

6
6

20:63 3

7
2 .

| _7. Logisztika 7 10:52 3
7

Gollovak sorrendje:

Szép volt, fink!

1. Radnai Istvan
2. Német Gibor
3. Té6th Tibor

ELA
Ladatizem
Porszivogyar

22 gdllal
21 gollal
14 gollal

Félmillios
tamogatas

Mijus 25-itkén a varoshiza
kistermében dirta ali Magyar
Levente, Jaszberény polgir-
mestere és Kanyo Laszlo cé-
glink kommunikicios vezetd-
je azt az 500 ezer forintos td-
mogatiasi megallapodast, mel-
lyel a Jaszsag, a megye legna-
gyobb ipari lizeme a viros
sportjat taimogatja. Harmadik
éve tart a timogatas, mikoz-
ben a cég 60 millié torintot
biztosit a hité lakotelepen
mikods sportlétesitményeket
tizemeltetd kht-nak. Az idei
timogatisbdl 200 ezer forin-
tot Taczman Elek fogathajtd,
200 ezret a  Jaszberényi
MentSkutyaképzd Iskola, 100
ezret pedig a Dance Fitness
SE kap.



Minden grammja pontot ért

Ebédosztds

Satoros unne

To6bb mint hirom éve, 1998,
janudrjiban telepedett meg
vallalatunkndl, a 3-as tizem fej-
épiiletében a vilaghird, ameri-
kai kézpontt Xerox cég. Vala-
mennyi termékiink kezelési
utasitasit 8k gydrtjak. Millids
tételekrél van sz6 évente. Pél-
daul az idén mijusban 230 ezer
kiséré dokumentumot gyartot-
tak résziinkre, azaz pontosan
annyit, amennyire sziikségiink
volt. A cég nem raktirra ter-
mel, hanem kézvetleniil a sze-
rel8szalagokra. Es mindég azt,
amire szitkség van. A nyomda-
gépeket szimitogép vezéreli,
menet kézben pillanatok alatt
it allithatd a sziikségletnek
megfeleléen. A kezd§ évhez
‘98-hoz viszonyitva meg Ot-
sz0roz8dott a termelés, a kezdd
hiarom alkalmazottal szemben
most nyolcan mondhatjak ma-
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gukrdl, hogy a Xerux dolgo-
z61. Az indulasnil egy gépsor
volt, most hirom. A harmadi-
kat a kozelmltban helyezték
izembe. Ez adta a satoros lin-
nep alapjat. A nyilt napon vil-
lalatunk sok dolgozdja volt ki-
vancsi megbizhaté partneriink-
re, a Xerox-ra. A 3-as lizem-
mel szembeni placcon folalli-
tott sitorban valdsagos junialis
hangulat uralkodott. A cég al-
kalmazottjai készséggel adtak
tijékoztatast. Tdlitkk tudom,
hogy a vilig t&bb mint 130 or-
szagaban van jelen a Xerox, az
alkalmazottak szama -pedig 90
ezer. Magyarorszdgon 28 he-
lyen van érdekeltsegiik, tobbek
k&zote olyan orids cégek part-
nerei mint a Matav, a Westel,
az Electrolux stb.

A Xerox Magyarorszag Kft.
jaszberényi NYILT NAPJA jol

yarunk 49-dik sziiletésnap-
jan, junius 17-ikén tartot-
tak a horgiszok nagy linnepét, a
halfogd versenyt és a verseny
utan koz6s halaszlé ebéddel zar-
tak a szépemlékil napot. A Le-
hel Horgiszegyestilet tagjai ko-
ziil 62-en szilltak versenybe,
koziilik 18-an ifjasigi és gyer-
. mekkortak, bizonyitvan, hogy
reményteljes utinpdtlasban
nincs hidny. Egy kis esS is ri-
asztgatta a résztvevlket, de a jé
hangulatot ez sem csorbitotta.
Ebédre az id&jaris is helyre allt.
Csillag Gyuri remekmiive, a
bogricsba f6tt haldszIé igazin az
atkalomhoz ill3 ebéd volt.
Versenyeredmények: Gydz-
tes Molnir Zoltin 5550 ponttal,
ennyi gramn halat fogott.

A legidGsebb horgész ajandék -
pdldban. ' R

Misodik ifj. Remete Liszld
(5080), harnmadik Jiromi Antal
(4285), negyedik Goczd Bilint
(4045), otodik ifj. Czako Viktor
(2985), hatodik pedig Bujdosé
Sandor lett (2860 ponttal illetve
grammal).

Az ifjhsagi és a gyermek ka-
tegdridban  Koncsek  Sandor
gy6zott 1735 ponttal, misodik
lett Bathd Timea, Klinkd Attila
és Pernyész Maté a képzeletbeli
dobogd bronz fokira allhattak
fol, mivel pontosan egyforma
volt a zsikminyuk, mindketten
950 gramm halat fogtak.

A Kozép-tiszavidéki Horgasz~
egyesiileti Szdvetségtdl Torok
Sandor volt a lehelesek vendége.

Szép halas gyiri szilletésnap
volt.

XEROX-éknal

sikeriilt, elérte a céljae, akik ott
voltunk -nem kevesen — job-
ban megismertiik a céget, az
ott folyd munkit, a rendet, a

tisztasagot, a kellemes, légkon-
dicionalt munkahelyet.

Tovibbi sikeres egytittmi-
kodést!

-
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Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja
Felelds szerkeszt:
Horti Janos
A szerkesztobizottsag cime:
5101 Lehel Hiitdgépgyar, Pf.: 64.
Kiadja:
Lehel Hiitégépgyar Kit.
Felelds kiado:
Takacs Janos vezérigazgato

Eng. sz.: I/UHV/130/Sz0/1987

\ Nyomdai elfkészités: GEGA Grafika, Nyomtatas: J-Reklam Kft. j
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AZ ELECTROLUX LEHEL KFT. CEGEINEK LAPJA, A HUTOGEP JOGUTODJA
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& Electrolux

Milliomosok Unnepségén jartunk
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A lddagyar szellemi munkésai kiilon is korbedlitak a nevezetes masinat

Fagyasztélida Gyar dolgo-
A 201 egy kedves kis tinnepsé-

gen, koszontotték az ott
késziilt 1 milliomodik fagyasztdla-
dat, 6nmon munkdjuk gytimolesét
janius 20-ikin az ebsd és masodik
miiszak véltdsakor. Az alapitds ota
cltelt négy év termésérdl van szo.
A kévetkezd millio elkészitéschez
fele idSre sem lesz szitkség, hiszen
az idei terv 536 czer a jova &évi pe-
dig 600 czer fagyaszedlida.
Dr. Génezy Sindor mifiszaki
igazgatd kdszontotte a kollektivat e

Dicséretesen végzik munkdjukat.

jeles alkalombdl, és tijékozatise
adott a gyir idei munkdjardl, ter-
vekrdl. A helyzetéreékel§ gyflé-

sckre ezutin rendszeresen sor kertil
mastél — kée havonként, hogy

megbeszéljék kozos dolgaikat. J6
eredményekrdl szamolt be Gonczy
ar. Elmondta, hogy az éves tervet
idGarinyosan teljesitettck, s6t né-
hiny tertleten talteljesitették. A
szervizhivisok terén a legjobbak
Eurdpaban az Electrolux hasonld
profila gyirai kozott a 2,33% szd-
zalékos mutatOjukkal, az integrale

-

XXXV, évfolyam 7-8. szam

tr

| w—_

Tancziké Tibor (balra) és Gonczy Sandor koszdntotték a gydr dolgozoit.

erediményt — 1-6 hiénap - tekintve
szintén a legjobbak az dreg konti-
nensen. A produktivitas jobb a ter-
vezettnél, 15 helyett 18%. A tava-
lyi elsé télévhez viszonyitva 33%-
kal névelték a darabszamot.
Tanczikdé Tibor tizemvezetd
kiilén is gratulilt azoknak, akik az
clsé  fagyasztdlida legydrtisiban

2001. augusztus 30.
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részt vettek és folhivea a figyelmet
melodidkosok  beilleszkedésének
segitésére, munkdjuk fontossigira.

Az dinnepelt készilek FCE
2640-cs modell, a masik jelolése
BMI 265 ¢s 90 milliméteres a szi-
getelés vastagsaga.

Sratulilunk a milliomosoknak!
Az eredményeik nagyon biztatdak.
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Az AEG kapta az elsé
nemzetkdzi Hundertwasser dijat

ElSkels dij keriilt az AEG Home Appliances (Haztartasi késziilekek)-
hez a mosdgépgyartss 50-dik évforduldjanak alkalmibol. Az AEG el-
nyerte az elsd nemzetkdzi Hundertwasser dijat, amelyet a Water Foun-
dation szponzora, Friedensreih Hundertwasser emlékére alapitotta.

Az alapitvany 2000 jaliusiban jétt létre, non-profit szervezet, jo-
tékonysagi szervezet a vizkészlet védelme érdekében.

., Az AEG Hausgerite GmbH az elsé olyan cég, amelyik késziilé-
kei gyartisaban és marketingjének mar a korai szakaszban tekintettel
volt az 6kolégiara.” Igy jellemezte Emst Frost a Water Foundation
Igazgatotanicsinak elndke az AEG elkotelezettségét.

Az AEG ezt a dijat haztartisi késziilékei esetében vegyszer és viz
hasznalatinak csokkentéséért kapta; és a cég termelési teriiletein el~
ért lényeges vizfogyasztis csokkenéséért.

Két gyar kozott
megosztottak a termelést

Egy projekt team -amely Rothenburg-i é& Herborn-Burg-i (német)
tagokbol ill- nemrég sikeresen teljesitette az itszervezési projektet.
Mindkét gyar koribban tiizhelyet és siit8t is gyartott, most mir ,,egy-
termék” gyarra valtak.

Herborn-Burg most elektromos tiizhelyeket gyart (szabadonills) 1,3
millié db/év kapacitissal, Rothenburg pedig a beépitheté elektromos sii-
t8k gyartdja évi 700 ezer db kapacitassal. Ez a projeke 18 honapja tart. Ez-
alatt teljes gyartosorokat, nyomoeszkdziket, zomincozd berendezést és
kiilonboz8 Gsszeszereld szalagokat helyeztek at.

A termelés szerkezete, elrendezése teljes Gijaszervezésen ment keresz-
tiil. A projeke szillitisi veszteségek nélkiil, idSben és budget alatt teljesiilt.

Az EHP standard prezentacioja
most mar hozzaférhetd

Egy standard EHP villalati prezenticié most mér elérhet az EHP adat-
bankjaban. A Power Point prezentici6 egy étviligitist ad az iparigrol és az
EHP poziciéjardl Ggymint markaksol, stratégidkrol és célokrol. Ezt a vil-
Jalat bemutatisira hasznithatjuk kiilsé csoportok sziméra, mint pl. litoga-
tok, iizleti parmerek és 1jj felvételizSk. A prezentici6t ugyanakkor felhasz-
nithatjuk bels3 célokra is, pl. mithelyekben v. team meetingek alkalméval.

A beszé18k jegyzetei, amelyek adottak, megkénnyitik a szébeli pre-
zenticié elkészitését.

Az angol és német nyelvii prezenticids anyag letolthetS.

Revin-t tanusi-
tottak a jo kor-
nyezetvedelmi
munkaért

A Revin-i gyir befejezte kor-
nyezetvédelmi menedzsment
rendszerét. Ennek eredménye-
képpen elnyerte janiusban az
ISO 14001 tan(sitist a francia
tanisit6d cégtdl, az A.F.A.Q-tdl.

A gyar két évvel ezelStt kezd-
te el a kdmyezetvédelmi me-
nedzsment rendszer kiépitését.

A f8 célok a kdvetkezSk: el-
keriilni a kdrnyezeti artalmakat,
optimalizilni az energiafelhasz-
nalast, csdkkenteni a vizfogyasz-
tast és tovibbfejleszteni a hulla-
dékkezelést.

Uj belsé uta-
zasi iroda az
EHP brisz-
szeli kbzpont-
| jaban

Minthogy a Brisszelb8l és
Briisszelbe utazdk szima novek-
szik, felmeriile az igény, hogy
fejlesszék és egyénivé tegyék az
utazisi szolgaltatisokat. Az Elec-
trolux azon dolgozik, hogy biz-
tositsa a lehetd legjobb drakat az
utazisi vonalon. Ennek kapcsin
Valérie Pietraerens-t nevezték ki
utazasi képvisel6nek a briiszszeli
kézpontba. Ez az elsS lépés egy
kétfizisos projektben.

Fokozatosan fogja hasznilni
Hollandia és Luxemburg a

Hogy mik vannak?!

Az Electrolux bemutatta azt a termé-
két, amely a Viratlan Szillitis Egység
(Unattended Delivery Unit — UDU)
nevet viseli, é&s amely az Internet kor-
szak tipikus hiztartisi késziiléke.

Az UDU-t tigy tervezték, hogy a
lakison, vagy hizon kiviil elhelyezve
fogadhassik az on-line keresked6k
szallitmanyait akkor is, mikor a meg-
rendelé nincs otthon. Lényegében
ez egy biztonsigos konténer hirom
szabilyozott hémérsékletii rekesszel:
fagyasztott és hiitott termékek, vala-
mint mint kdnyvek és videdk sza-
mira. A hirom rekesz Ssszesen 200
liter befogadd képességfi, amely 7-9
atlagos bevisirlészatyrot jelent.

2

O —

Amikor a tulajdonos elkiildi
megrendelését, ezzel egyidében
egy Ggynevezett one time kodot
kiild a kereskedének, ezutan ezt a
kédot az UDU is megkapja, hogy
felkésziiljon a szillitmany fogadasi-
ra. Ezzel a kéddal tudja a szallité
kinyitni az UDU ajtajit és elhe-
lyezni abban az drut. Amikor be-
csukjik az ajtot automatikusan tor-
16dik a kéd és a lakis bérlgje SMS
tizenetet kap a szallitminyrol.

Az Electrolux szakemberei biz-
tosak abban, hogy az UDU nagy
segitség lesz a vasarlok és a szallito-
vallalatok, keresked8k szamara.
Azok a fogyasztok, akik mir most

is on-line médon visirolnak, ezen-
til elmehetnek otthonrdl és igy is
biztonsaggal itvehetik a megren-
delt arut. Masrészt azok szimara 1s
segitség lehet az UDU, akik még
nem vasirolnak az Interneten, de
szivesen fogadnik ily moédon a
megrendelt konyveket, vagy a tisz-
titobdl a ruhat. A kereskeddk sza-
miara az UDU lesz a hidnyzd linc-
szem az on-line aruhdz és az on-
line vasarlé kozott, mikozben je-
lentGsen csokkenhet a megrendelés
teljesitésének koltsége.

Az elmalt id8szak felmérései
kimutattdk, hogy az on-line meg-
rendelések jelentds hinyada hia-
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briisszeli utazasi centrumot. Ez
még koltségkimélbb megoldast
jelent a Benelux-Allamoknak,
mint eddig barmi mas.

Uj logisztikai
menedzser
Romaniaban

Hivatalosan jalius 2-an nevez-
ték ki Sorin Simitiu-t a romin ;
logisztikai menedzsernek, aki a :
Satu Mare-i (Szatmarnémeti)
gyar logisztikdjaért és az értéke-
sitési divizibért lesz a felelSs.
Nagy Liszlonak a magyarorszagi
logisztika vezetdjének fog be-
szamolni a munkdjarol.

Olle Wallén a
jogi ugyek fe-
lelbse az eu-
ropai piacokon

Hivatalosan januar 1-t8l nevezték
ki Senior altalanos jogtanicsosnak
az eurdpai piacon. Ez egy Gjon-
nan létrehozott pozicid Briisszel-
ben, Belgiumban. Olle Wallén
legtdbb idejét az eurdpai EHP-
nek szenteli, szorosan egylittmdi-
kddve Wolfgang Konig-gel.

A jogi osztily felelGsségi ko-
re nem fog valtozni. Olle Wal-
lén, aki most Senior alelndk a
jogi ligyek osztilyan a White
Consolidated Industries Inc.-nél
, Cecilia Vieweg-nek sziamol be
tevékenységérdl.

Az Electrolux megoldja az Internetes vasarlas gondjait

nyosan, vagy egyaltalin nem ért
célba és ez kétségteleniil visszafog-
ta az on-line kereskedés fejlédését.
Az UDU egyarant egyszer( és
nagyon okos talalminy. Tokéletes
példija az inteligens életmodrol
kialakitott filozéfidnknak, amellyel
igyeksziink a mindennapi életet
egyszeriibbé, kényelmesebbé és
stressz-mentesebbé  tenni” -
mondta Michael Treschow, az
Electrolux Csoport elnoke.
Stockholmban  jelenleg az
Electrolux dolgozdk egy csoportja
teszteli az UDU-t, és tapasztalatai-
kat hasznositjak miel8tt a termék
sorozatgyartisa megkezdédik.

« Electr(mf»@
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Egyetemi kitiintetés vezérigazgatonknak

A kitiintetés atadas, atvétel pillanata.

Tébb mint 40 éves cégiink és a
Miskolci Egyetem kozdtt gyti-
moleséz8 a kapesolat. Nagyon
sok ott végzett mérnék valasz-
totta a Lehelt majd az Electrolux
Lehelt  munkahelyéiil, Jaszbe-
rényt pedig lakhelyéil. Az
utébbi években tovibb béviilt a
kapcsolatrendszer, tobb  kozos
munkat, végeztiink egyiitt, kii-
l6nésen a kdmyezetvédelem te-
rén. Allasbdrzéken minden év-
ben ott vagyunk.

Jénius 30-ikin tartottak az
tinnepélyes tanévzarét és az
egyetemi tanicsilést, ahol ve-
zérigazgatdnk magas kitiintetést
vehetett at. A diszes oklevélen a
kévetkezd szoveg olvashatd:

A 250 éve virdgzd magyar mii-
szaki felséoktatds jubileuman alapi-
tott SIGNUM AUREUM UNI-
VERSITATIS kitiintetést a mai
napon TAKACS jANOS, az
Electrolux Lehel Kft vezérigazgaté-

A hliség dicsérete

Villalatunk minden évben a 25 éve hiségese-
ket készonti, jutalmazza 19776ta (akkor vol-
tak a gyaralapitok 25 éves dolgozék) és tavaly
4ta a 40 éve nalunk dolgozd torzsgirdatagok-
nak is jir a negyedszizadosokat megillet$ hi-
ségjutalom. Az idén - az §j kollektiv szerzGdés
szerint ~ 100 ezer forint jutalomba részesiiltek.

25 éves térzsgdrdatagok
Adam Jozsef, Ali Kirolyné, Asztalos Sandor,
Benkéné Taska Zsuzsanna, Bérces Terézia, Bi-

ja kapta a Miskolci Egyetem képzé-
si rendszere fqhsztm lehetdséger-
nek bovitését segitd tevékenységéént,
a kutatdsi tevékenység tdmogatdsd-
ért, az ipar és Egyetem mintaértéki
kapcsolati_formdinak  kialakitdsaért
és muikddéséént.
Miskole, 2001. junius 30.
Dr. Besenyei Lajos rektor

Az oklevél

6 Sindomé, Borbély Jézsetné, Durucz Imre,
Eszes Jozsefué, Gedeiné Dardzs Ildik6, Gydr
Margit, Horvith Jinosné, Inges Imre,
Kécsorné Foldi Maria, Kirpat Zoltin, Kis-Ba-
1azs Vendelné, Koch Elemér, Kocsmir Mihdly,
Koncz Andrésné, Koncz Tiborné, Kovics Ist-
van, Kudelka Katalin, Laboda Istvinné, Lajkd
Sindor, Magédes Sindor, Nagy Istvanné, Né-
meth Istvén, Pesti Liszlo, Pintér Istvin, Pocz
Istvan, Podriczki Laszlo, Rékasi Ervin, Sirko~
zi Istvan, Sasné Simon Erika, Sipos Béla, Szabd

Jénos, Szivos Jozsefné, Udvariasné Barkinyi
Muaria, Urban Janosné, Velkei Janos Karolyné.

40 éves torzsgdrdatagok

Bakd Gydzd, Csillik Jozsef, Gal Béla, Nagy
Kilman (sajnos, idékozben elhunyt), Nagy
Zs. Ferenc, Orendis Béla, Remete Liszlo,
Szabados Imre & Szabd Kiroly.

VALAMENNYIUKNEK GRATULA-
LUNK ES MINDEN JOT KfVANUNK!




Nagy sikerrel mutatkoztunk be a Jasz Expon

Pezsg0ls fogadas standunkon

Tisztasagfeleldsok szines kavalkadja

Standszomszédok az OTP Bank jaszberényi részlege is reprezentativ kidllitd- ~ Abszorpcidsok, hangtalan, zajtalan
son mutatta be, népszerisitette szolgdltatasait.

Kiillit6i cstcsot hozott az augusztus
2-5 kozott megrendezett Jasz Expo,
amely ecgyben nyité rendezvénye
volt a tiz napig tarté Jaszberényi
Nyir rendkivil gazdag, szines kul-
turdlis rendezvénysorozatinak. A
térségben miikods és helyi képvise-
lettel rendelkezé cégek, vallatkoza-
sok koziil tobb mint 100 kidllitd vett
részt a térség legnagyobb gazdasagi
eseményén, de hazink mis
régidibdl is voltak j6 néhinyan. Az
érdeklSdés évrdl évre novekszik, ez
azt is jelzi, hogy a kornyék villalko-
zisai egyre jobban fejlédnek, egyre
jobban prosperalnak és ezt kdzszem~
lére kell tenni. Tavaly nyolcezer li-
togatdja volt a belépddijas expbnak,
az idén mir nem szedtek ,kapu-
pénzt” igy joval tobben litogattak a
Bercsényi ut sportcsarnokba és ud-
varira. Szbdrakoztatd és szakmai
programokon is részt vehettek az
expéra latogatok. A nyiténap dél-
utinjan a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Gazdasigfejlesztési  Khe.
munkatirsai tartottak tijékoztatét a
Széchenyi-terv, a PHARE-, vala-
mint a beszallitokat érintS palyiza-
tokrdl, szépszama érdekl3ds volt.

A megnyité iinnepségen hallot-
tuk, hogy 1990-ben 250 villalkozis
volt a térségben, most pedig 3600.
Ebbdl 1500 a kereskedelemben,
1200 pedig az ipari termelésben.
Visardijakat is kiosztottak a megnyi-
to tinnepségen, amelyet a Szatmari
Kft, a Jasztej, az Autdelectrd Kit és a
V-fon Rt kapott. Emlékplakettet
vehetett At az olasz testvérviros,
Conselve polgirmestere, mert kiva-
16 és sokszind a testvérvirosi kapcso-
lat. Ok negyedik alkalommal vettek
részt a Jasz Expon.

Az Electrolux standjan lathaté
volt minden olyan termék, amit
Magyarorszigon gyartanak és for-
galmaznak. A megnyité ilinnepség
utin az dsszesereglett sokadalom is-
merkedni kezdett a kiallitott porté-
kakkal, kindlt szolgaltatisokkal: Az
Electrolux  kiallitasira  mintegy
negyven személy pezsgss fogadasra
is hivatalos volt abbdl az apropébdl,
hogy tiz éve kerilt a Lehel az
Electrolux Csoportba. Takics Janos
vezérigazgaté koszontotte a jiszbe-
rényi Onkormanyzati képviselSket,
A jaszsigl beszallitdink meghivott
vezetSit, képviselSit és roviden, a
szamok tiikrében mutatta be a me-
gye legnagyobb gyirinak eredmé-
nyeit. Az idei évre tervezett 90 mil-
lidrd forintos irbevétel teljestilésé-
nek jok az esélyei -mondta vezér-
igazgatonk. A beruhizisra az idén
hat millidrdot koltiink.

) Electrqj%ﬁ
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Itt mindenki diplomds, avagy a hdrom egyiitt toltGtt év emlékére.

Jnius 30-ikin csupa diplomas em-
ber népesitette be a neszdri Lehel
Gyéngye vendéglatdhelyet. Hitd-
zépgyartd mémokaok szama 21, azaz
szerencsés szam. Az orszagosan is
egyediilillo kisérlet fényesen sike-
riilt, bebizonyosodott, hogy ¢letké-
pes a kihelyezett tagozat. A keeske-
méti fSiskola tandrai utaztak Jaszbe-
rénybe és nem a hallgatok a
GAMF-ra. A diplomaosztora vi-
szont mindenki Kecskemétre uta-
zott, hogy igazi unnepi korilmé-
nyek kozott vegye it a nagyon virt
és megszenvedett dokumentumot,
hirom év kemény munkdjanak
gylimdlesét.

A vacsoraval egybekotote diplo-
maiinnepen megjelent a Giskola G-
igazgatdja, dr. Szabd Andrds és wbb
tandrtirsa is. Villalatunk vezetSi ko-
ziil is tobben részt vettek az 6rom-
tinnepen, Takacs Janos vezérigazga-

to Jathatéan jOl érezte magit a friss
diplomas kollegik tarsasagaban. Aki
probilta mir, hogy mit jelent a
munka mellett — sok esetben t6bb
¢ves kihagyis utin és gyermekneve-
1&s vagy hazépités kozben — | tanul-
ni, sét angolul is tanulni annak van
fogalma arrdl, hogy milyen gigaszi
kiizdelmet vivtak nap mmnt nap a
mémok urak é holgy. A szebbik
nemnek egyetlen képviselGje volt
csak a csoportban, Ferencz Andrea..

Holl Jézsefné, az esztergomi
kozpont Eurokt Akadémia igazga-
tdja is oronunel nyugtizta az ered-
ményt, & a kihelyezett tagozat meg-
szervezésével, allandé segitésével al-
kotott maradandot.

Szép villalati ajandék s dukdl a
diploma  mellé,  valamennyien
Electrolux felirattt  (logo) értékes
kar6rit kaptak. Megérdemeltck!
Gratulilunk!

Szike Csaba gyarigazgato adta at az ajandékordt Ferencz Andrednak.

Balrd! jobbra Sandor Antal, Gazda Ist-
van és Takdcs LdszIo, Figyelemre
mélto teljesitményt nyujtottak a tanu-
lasban és a munkaban is, Egyenes-
ben a karrierjiik.

Takacs Janos vezérigazgato is kapott
egy korsot ajandékba a volt hallgatok-
tol, Sandor Antal oszidlybizalmi adta
at. A hattérben dr. Szabé Andrds
lathato.



A Jdsz Lovas Bandérium is parddézott nagy sikerrel

Jaszberényben a dijugraté lovasversenynek, az Electrolux Kupi-
nak. Az idei a hatodik volt és eddig minden évben nétt az ér-
dekl8dés a verseny irant, mind tobben pattantak nycregbe, azaz nétt az
indulék szima is. Az idén 136 lovat neveztek a kiilonboz8 kategdridkban.
A rendezék munkijirél is a dicséret hangjan kell sz6lni, szépen levezé-
nyelték a versenyt. Az id§ is j6 volt meg a hangulat is. Most is, mint tavaly,
nagy 6rommel iidvozoltiik a vendégseregben Bessenyei Ferenc szinmii-
vészt, a nemzet szinészét, akirdl tudjuk, hogy nagy lobarit és tenyésztd.
Ertékes termékajandékok is vonzd hatist gyakoroltak a versenyzék-
re, kisérékre egyarant. Orvendetes az is, hogy egyre tobb fiatal és nd vi-
lasztja e nem éppen olcsd, de nagyon szép sportagat.

M ost mir biztosra mondhatjuk, hogy hagyominya teremtSdott

6

Pontozni sem kinny(

Az Electrolux Nagydijért a felnSte C2 kategdridban nagyon szinvonalas
(tdmeg)versenyt lithattunk.

Az elsé ¢és masodik hdyezctt ugyanaz a Fodor Istvin lett Képesek-r

illetve Mozes nevi lovin, & a Rutner Farm versenyzGje.

3. Akos Ajtony OZlkc SE (First nev( lovin)

4. Lukics Edina Ozike SE (Olga)

5. Akos Ajtony Ozike SE (Szafd)

6. Csicska Istvan Bessenyei Kft. (Fanni)

Kezdd 16 C1 kategoria:

1. Ugrin Gyorgy Zagyvamenti Lovas SE __ (Gergd)

2. Fodor Istvan Rutner Farm (Kagin-r)

)] Electr%gg(



Szép volt, gratuldlok, mondja Orosz Sandor versenyigazgato

29. a _Ias sport kedvelbinek

Feri bdcsi mindenkit elbiivolt A nyeregben a kezdo lovak kategoridjanak gyoztese Ugrm Gyorgy, aki qratulal Takdcs Janos févédnok.

3. Kis Katalin Ozd LK (1R 1mi) 3. Taliga Adim Ozd LK (Ravasz)

4. Nagy Sandor Halas LK (13, Jast1) 4. Birdos Norbert — Ozd LK (Roni)

6. Czabai Liszlo Macko LK (Paszkil) 5. Balogh Baldzs Hevesi LBK (Admirilis)
6. Kis Katalin Ozd LK (Vihar)

Kezd§ lovas C1 kategoria: Staféta kategoridban:

1. Micheller Agnes  QOzike SE (Szikra) 1. Akos Ajtony ¢és Lukies Edina Ozike SE (First & Qlga)

2, Viagd Timea Akadémia SE (Viktoria) 2. Akos Ajtony és Lukics Edina Ozike SE (Szafo és Kobold)

3. Modricz Virag Ouzike SE (Lajos) 3, Molnir Emese ¢ Flizér Gibor Halas LK (Feketekd ¢s Ciccolina)
4. Molnu Emug ¢s Fllzu (mbm H‘\]a\ LK (Amn\ os ¢s H.\bo\)

Ifi C2 kategoria: 5. a s S

1. Bandi Zsanett TOP _MILK Kit (Hereey) o. I-odm Istvan Rutner Farm ¢és Agou L\\zlo jaszhcxcnyx LBK (Mo-

2. Balogh Donait Ozike SE

(Jimy Beam)

zes ¢s Kishercey)




P O R M T
Képiinkiin balra a VIli. keriileti polgarmester, mellette pedig a jaszberényi.

Budapesti védelmisek
jartak nalunk

megnézték, tanulmanyoztik a vé-
delmi berendezéseket.

A f&virosi latogatokat és a ve-
lik tarté jaszberényi védelmi bi-
zottsagi tagokat, Takics Janos ve-
zérigazgatonk tijékoztatta az Elec-
trolux Csoportban folyé munka-
rol,  eredményekrdl, célokrol.
Természetesen a cégiinkrdl sz6l6
rész volt a leghosszabb, legrészle-
tesebb.

A kdzelmultban a nyolcadik kerii-
leti védelmi bizottsig tagjai — a
polgarmester vezetésével -Jaszbe-
rénybe litogattak tapasztalatcsere
céljabol. Megtekintették a megye
és a varos legnagyobb gyarit, az
Electrolux Lehel Kft-t, illetve an-
nak legnagyobb tzemét, ahol a
kozelmaltban megyei szintd ka-
tasztrofa elhiritasi gyakorlatot tar-
tottak. A TT {izemben alaposan

Nagy figyelemmel kisérték vezérigazgatonk cégismertetdjét.

A képzés helye: Liska Jozsef Ersiramii Szakkozépiskola, Gimnizium

és kollégium.
5100. Jaszberény, Rikéczi Gt 13. Telefon: 57/412-818.

Legfontosabb informadciok a képzésrdl:

A képzési id8 két év. A képzés megkezdéséhez kozépiskolai végzettség,
tehit legalabb érettségi szitkséges. Ebbe az osztilyba 18 éves kortdl érett-
ségivel, szakkozépiskolai képesitéssel, vagy technikusi képesitéssel ren-
delkezd tanuldkat vesziink fel (a masodik szakképesités megszerzése is
ingyenes az 1j szabilyozis szerint). Az életkor felsé hatira alapjan az ve-
heté még fel, aki december 31-éig a 21. életévét, illetve év vesztesek
esetén a 22. életévét tolti be. A képzés évente egy osztillyal indul, egy
osztilyba kb. 25 {6t vesziink fel.

Jelentkezni 2001. jalius 31-ig lehet (potjelentkezés: 2001. au-
gusztus 22.) az iskola altal kiadott jelentkezési lappal.
A jelentkezési lap beszerezhet$ az iskolaban:

* nyari sziinetben munkanapokon a gazdasigi irodaban 8-t6] 12 6raig.
Fontosabb tantargyak:

elektrotechnika,
pneumatika,

8

gépészeti ismeretek,

PLC technika,

elektronika,

hidraulika,

Jelentkezesi lehetoség
a gyartosori technikus szakképzésre.

elektromechanikus vezérlések,
mechanikai és villamos mérések

CNC technika,

gépészeti szerelések,

Specidlis modulok a munkaltatok igénye szerint:
Mianyag-feldolgozé hiitégépgyartd technologia

A szakképesitéssel ellathato munkateriilet:

Komplex vezérlési rendszerrel rendelkez8 manyag- feldolgozdgé-
pek, gyirtosorok, szerel8szalagok tizemeltetése, beillitisa, hiba behatiro-
lasa, javitisa, karbantartisa.

A gyartas szervezésével kapesolatos termelésiranyitisi, anyagkezelési,
munkavédelni feladatok ellitisa.

Gyakorlati képzés helye:
Alapozé gyakorlat az iskolai tanintihelyben
Specidlis szakmai gyakorlat az tizemekben

Elhelyezkedési lehetéségek:
* Electrolux Lehel Hiitégépgyar Kift.
» Mianyagfeldolgoz6 tizemek: pld. Jaszplasztik Kft., Metalplaszt Kft.,
Profext Kft., Trend Kft. stb.

Varunk minden érdekléddt, jelentkezdt.

£ Electroﬁbg(
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Szerencsés Istvan polgarmester nyitotta meg a vilagtalalkozot

A 7. Jasz Vilagtalilkozénak az
idén Jaszddzsa adott otthont. Ja-
lius 6-7-8-ikin igazi karnevali
hangulat uralkodott a kozségben.
A Dézsihoz, a Jaszsighoz k6t6dd
mfivészek: Tusor Hajnalka,
Vraskd Zséfia, Krepirt Melinda,
Szalkiri Rézsa, Kiss Bertalan és
Gyorki Arpid alkotisaibol ren-
deztek kiailitast t6bb helyszinen.
Jaszsdgi versmonddk versenyét is
megrendezték 6-ikin. 21-en lép-
tek pdéddiumra hirom kategoria-~
ban. Az altalinos iskolisok ko-
z6tt a jaszfényszarui Szabd Zsu-
zsanna lett az elsd, a kozépisko-
lisok versenyét a jaszigdi Dobos
Gergely nyerte, a felndtt katego-
ridban a  jaszdozsai Kozma
Istvinné lett a legjobb. Igy &
kapta az Electrolux ajandékat,
egy porszivot, amelyet Kanyd

X

o

—gy kis kOzseg nagy napjai

e
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Porszivogydrunkban késziilt az ajandék a gybztes szdmdra.

Electrolux ajandék a legjobb felndtt versmonddnak

Laszlé kommunikicids vezetd
adott it a boldog gydztesnek.

Szombaton, 7-ikén kertilt sor
a talilkozd legjelent8sebb esemé-
nyére, a milléniumi zdszlo atadi-
sira, amelyet Ader Janos, a Parla-
ment elndke tinnepi beszédét ko-
vetSen adott at Szerencsés Istvan
polgirmesternek.

A fGtéren felillitott alkalmi
szinpadon Rékasi Kéroly szinmii-
vész szavalta el a Gaal Aron éltal
nemrég irt Jasz himnuszt, mely-
nek megzenésitett valtozatit a
Palotisy Janos Vegyeskar elGadi-
siban hallhattik a jelenlévik.

Emlékezetes, szépnapok voltak,
ahol a nagyszdm@ vendégsereg
mellett a kdzség apraja és nagyja jol
érezte magit — kozottik az a 64
munkatirsunk is, akik Jaszddzsarol
jarnak az Electroluxba dolgozni.

Nehéz dolga volt a versmondc verseny zsirijének, mert ok jo produkcio  Sas Istvan, a DMK igazgatdja nyitotta meg Gydrki Arpdd festomiivész, volt

volt.

kollégénk kiallitasat.




Vendégek és vendéglatok

Néemet szakszervezeli
delegacio jart nalunk

Két napot t6ltott Magyarorszagon,
egyet Budapesten és egyet Jaszberé-
nyben az Electrolux rothemburgi
porszivogyiranak szakszervezet és
tizemi tanics vezetd aktivistai. A de-
legicié tagja volt az Electrolux né-
metorszigi gyirainak emberi erSfor-
ras és szervezetfejlesztés igazgatbja és
az AEG iizemt tanicsinak elnoke. A
vendégeket Vass Attila, a Porszivo-
gyar igazgatdja és vezetd munkatir-
sai fogadtak, tijékoztattik és kalau-
zoltdk tizemlitogatison. A delegicid
egyetlen tagja sem volt még nalunk,
igy teljesen érthetS volt nagyfokd
szakmai érdeklGdésiik.

Vass Attila tartotta a prezentaci-

Pillanatkép a porszivéban, avagy is-

mer@s gyartmany.

10

ot. Részletesen tajékoztatta a ven-
dégeket az itt folyé munkardl,
eredményekrdl, tervekrSl. Porszi-
vogyartas teriiletén 250-¢n dolgoz-
nak nilunk és tizezer négyzetméter
a gyar alapteriilete. Az idén 1,2
millié késziilék legyartisa a terv. A
német porszivogyar nagyobb a mi-
énknél, 400-an dolgoznak ott és az
éves darabszam 5,6 millid.

Két tizemet tekintettek meg, a
hiitdszekrény gyartd TT Gzemet és
a porszivot. A litottakkal nagyon
elégedettek voltak, kiiléndsen a
gyartasi kultdra tetszett nekik.

Osszeségében j6  benyomist
keltettiink.

A hiitészekrény lizemben is elége-
dettek voltak a latotakkal, az oft ta-

paszialtakkal.

Magyarok, németek egy sorban, Jobbrdl a masodik Zsotér Andrds céglink
szakszervezeti és munkdstandcs elnike.

Gydrigazgatoi prezentalas

<) Electr%%ﬁ




JOovore is talalkozzunk!
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Tobb mint 700-an fogadkoztak a
kivald hangulatd nyugdijas-talilko-
26 végén, hogy jovire ismét eljon-
nek, azért is, mert vallalatunk jové-
re lesz 50 éves. Az idén julius 27-
ikén kertilt sor a nagy talilkozora a
szokott helyen, a sportlétesitmé-
nyek kdzo szabad teriileten felal-
litott sitrakban. Elséként a szak-
szervezetiink elnoke, Zsotér And-
ris koszontotte az egybegyfilteket,
majd Takdcs Jinos vezérigazgatd
tajékoztatta a nyugdijasokat a valla-
lat helyzetérdl, terveinkrdl.

J6 eredményekrdl tudok besza-
molni - kezdte mondandéjat a ve-
zérigazgatd. Az idén volt tiz éve,
hogy a Lehel tagga lett az Electrolux
Csoportnak. Gyors és jo volt a be-
illeszkedés. Tiz év alatt 12 millio
terméket gyartottunk. Biztonsag-
technikiban 6riisi elSre 1épés tor-
tént. - Sikertorténet volt és lesz a
miénk - hangstlyozta Takacs Janos
idvozld beszédében.

A mdsorban az éneklésé volt a
f6szerep. Agirdi Laszlé misorve-
zet$  biiszkén vallalta jaszsagi,

Jiszdozsai gyokereit, amiért még
kiilon taps is jire. Az els§ notaéne-
kesrdl is hamar kideriilt, hogy a
523 szoros értelmében is koziiliink
valé. Karcagi Péter a ‘70-es évek
kozepén szakmunkiasként dolgo-
zott nilunk a célgéplizemben,

A hdlds kdzinség egy része, jobb szélen az irigyelt Remete Laci.

majd a Nyilik a rézsa orszigos ver-
senyen eljegyezte magat a magyar
ndtaval, jirja az orszagot, viligot.
Az § sikerének alaphangjit ez a
kotddése is megalapozta.  Nagy
Ibolya operett dridkkal simogatta a
sziveket. Igazi szinpadi jelenség,
gyonyord nd, gyonyérd hang.
Remete Lacit sok férfitirsa irigyel-
te, mivel a mvésznd St kérte fol
egy tancra. Szantai 11diké és Faze-
kas Jozsef énckmiivészek szintén
elkipriztattik  a  kozonséget.

I ~

Osszeségében kivild misort lat-
hattunk, hallhattunk

Az egyszemélyes kisérd zene-
kart Budai Béla zongoramivész
alkotta magabiztosan, magas szin-
vonalon.

Uzemi konyhank i{zmestere is
kitettek magukért és az idGjaras fe-
lelGs is kegyes volt hozzink. Azdta
is tobbszér eszembe jut és dudol-
gatom az ismert dalt: Szépesténk
lesz, ha egyszer majd megoreg-
sziink...

Apa és fia egymas mellett, Gedei Jozsef tGliink ment nyugdijba, megbecstilt
dolgozdja volt a galvanizalo lizemnek, dr. Gedei Jozsef iigyvéd, az MSZP or-
szaggyilési képviseldjeldltie a FelsG-Jdszsagban, 6 is jol ismeri gyarunkat, hi-
szen tobb nyari sziinetben is dolgozott nalunk.

e
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Széntai lldiko

Takdcs Janos

Karcagi Péter



Aszok az Aszok

Labtenisz

Legutdbbi szdmunkba jeleztiik, hogy a gyir melletti strandon libtenisz baj-
noksagot rendeznek. A bajnoksig véget ért és az Aszok gySzelmét hozta.
A gyOztes csapat tagjai: Csirke Antal, Forgics Liszl6 és Sarkozi Gyorgy.

Végeredmény:

. meccs gyOzelem dontetlen vereség goélarany pont
1. Aszok (ELA) 3 3 0 0 6:2

2. Ordibitorok 3 2 0 1 5:3
{ELA)

3. Squadra Azurro3
(ELA)

4.Box iizem 3 1:6

1 0 2 3:4

példany is beddlt a magyar legény
kuttyogatisinak. Joska mar jart ba-
rataival a Duna-deltinal is és au-
gusztus végén szintén oda késziil-
nek, mert halban igen gazdag a fo-
ly6 alsé szakasza. A hazai vizek ko~
zil a Tisza a kedvenc. A Lehel
Horgiszegyesiiletnek is tagja.

A nagy fogisra jar egy jo buli,
meghivta a technolégusokat és
kozvetlen munkatarsait a tekecsar-
nokba egy finom harcsapaprikasra,
amelyet & f6zott Pesti Sindor mi-
vezetdvel egyiitt.

A nagy hal igy vilt sokak sza-
mara gasztrondémiai élménnyé.

Csibra Jozsef, a Kompresszoros
HiwSkésziilék Gyar I-es szereld-
tizemének ifji technologusa kifog-
ta életének eddigi legnagyobb ha-
lit. A szenvedélyes horgasz kisgye-
rek kora éta szereti és miveli ezt a
szép sportot. Az utdbbi idSben
kedvenc helyévé vilt a P foly6,
ahova sok magyar jar a harcsiban
gazdag vizhez szerencsét probilni.
O mir négyszer volt ott baritaival.
A harmadik alkalommal sikeriilt a
kapitilis  példanyt megcsipni,
amely 170 centiméter hossza és 28
kilogrammos volt. Ugyanakkor
még egy 21 egy 16 és egy 4 kilos

12

Menekiilne a harcsa, olaszul siluro, ha tudna.
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Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja
Felelds szerkesztd:
Horti Janos
A szerkesztébizottsag cime:
5101 Lehe! Hiitégépgyar, Pf.: 64.
Kiadja:
Lehel Hit6gépgyar Kft.
Felelds kiado:
Takacs Janos vezérigazgatd

Eng. sz.: lll/UHV/130/Sz0/1987

\ Nyomdai elokészités: GEGA Grafika, Nyomtatas: J-Reklam Kift. J
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AZ ELECTROLUX LEHEL KFT. CEGEINEK LAPJA, A HOTOGEP JOGUTODJA
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A huszonegy nyero0 lehet,
és remeéljuk lesz

Emiékkép a palyakezdésrol

zeptember 3-ikin 21 pélya-
Skczd(ﬁ diplomds tinnepélyes

togadisdt tartottak meg valla-
latunknal a kordbbi évek hagyomi-
nyat folytatva. Az dllisborzéken és
mas toborzd helyeken™ sok fiatal
érdeklédését sikertilt tolkelteni az

Nagy figyelem kisérte az eldaddsokat

Electrolux irint. A jelentkezékkel
valo elbeszélgetés — interjti — utdn az
alabbi  személyekkel gazdagodott
kollektivink és javule jovSképiink:
Kakoczki Vidor (Szerszim &s
Célgép Gyir), Markus Melinda
(Logisztika), Mike Gyula (Opera-

Takdcs Janos vezérigazgato

tiv Szolgiltatds), S6s Istvan Csaba
és Hlavacska Aliz (Erusiel Hun-
garia Rt., azaz abszorpciosok), Fe-
hér Zoltan és Zérczi Eva (Fa-
gyasztdlida Gyir), Nagy Andrea
(Kompresszoros Htékésziilék
Gyir), Kocsisné Szeleczky Eva,
Miknyoczki Tibor, Kecskeméti
Krisztidn, Szabé Zoltan, Téth
Lajos, Gorbe Szilvia, Antal Csa-
ba, Foldi Attila és Festd Istvan
(Porszive Gvar), Dékan Imola és
Ferencz Katalin (Floor Care
Europe ~ Budapest), Bordas Attila
(Kelet-curdpai Beszerzés), Zsoldos
Tamas (Flymo ~ Budapest).

CJdr ‘
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A HR szervezet az idén is rész-
letes, preciz asszimilicids progra-
mot dllitott Sssze a pdlyakezddk
beilleszkedésének  megkonnyeb-
bitése érdekében. A program hi-
rom részbdl Al a véllalat dltalanos
bemutatdsa, tréningek & oktata-
sok, projekt teladatok.

Csak cimszavakban az asszimi-
lacids programbol. Tréningek és
oktatisok fejezet: Jog, TQM, Mi-
¢re van hideg a hdtdszekrényben?
Munkavédelem, Fejezetek a Ini-
téstechnika targykorébdl, Alaptre-
ning 1 és 2. Az alaptréningek fSbb
témakorei: Beilleszkedés,
rtivitas, kommunikicio, team-épi-
tés, konfliktus kezelés, targyalis
technika, prezenticid technika.

assze-

Virhatdan oktober végén feje-
zG8dik be a programnak ez a része.

Szeptember 3-ika az asszimili-
¢ids program elsé napja is volt,
tobb eldadds is elhangzott. Elsd-
ként Takics Janos vezérigazgatd
tartott cégismertetSt, amiben szd
volt a  gyirtorténetekrdl  —
Electrolux és Lehel - | a privatiza-
cio Ota eltelt egy évtized jelent§-
sebb eseményeirdl, a jelenrdl és a
jovérsl, az Electrolux Ertékekrdl
és Jovoképrol. .

Kedves fiatalok! Erezzétek
jol magatokat kozottiink és le-
gyetek hasznos és megbecsiilt
tagjai vilaghird cégiinknek.

2001. szeptember 30.




Electrolux segltseggel

‘megujult a Jasz Muzeum bejarata
Augusztusban tortent :

. elkésziile a jasz Mizeum fSbe-

Jjaratdnak . 4jja vatazsolasa,
- amely mir méltdé 2 méltin jé
" hird 125 éves intézményhez. A

burkolatot kapott, az ajté foloet
- kel, hagy hol vannak. Az utca
“MUZEUM felirattal, H.Bathé

Edit,
- egy rogtdnzott kis innepségen

‘A 'jészberér'i{zi'\ Nyar kezdetére’

fGbejarat elber kicsi tér Gj k-

_feloli részre is keriilt jelz6tabla -
az intézmény igazgatdja .

mondott kdszbnetet a szépits .

nak. Vezérigazgaténk, Takics
Janos arrol beszélt, hogy a cég
- a lehetosegeken beliil ~ szi-
“vesen' timogat j6 iigyeket,

- ilyen volt a mizeumbél erkezo -
uj tabla tudatja az oda érkez8k~ .

kérés is.
"A’ rendezvénysorozat nyité

galaestje utén a viztorony tetejé-

~az Electrolux ajindéka volt.

munkiban - résztvevknek, a
koltségeket vallalé Electrolux-

napjdn, a Csingd Fesztival elsé

"rél gyényodrd tdzijatékot mutat- .
-tak be a nagyérdeminek, amely

H. Bathd Edit, a megujult bejémt- '
nél mondott késziinetet -

« AZ utcérdl nézve

Bejegyezték az Uj nevet
a cegbirdésagon

Augusztus elsejéts] Gj neve van az
abszorpcidsoknak, akiket egy
észak-eurdpai befekeetd pénziigyi
csoport  visirolt meg az
Electroluxtél. A név: Erusiel
Hungiria Rt. Névvaltoztatisi ké-
relem is folyamatban van. Az
6nallésodas folyamata is elindult,
az lzletmenethez tartozdé admi-
nisztracié is onalléva valt, valik,
ilyen a pénziigy, biztosits, kony-
velés stb. Egyenlére még a bér, a

tb, a munkaiigy, a logisztika, az
operativ szolgaltatis kozos, azaz
tSliink bérelik. A szakszervezeti
szOvetségiinkhéz tartoznak to-
vabbra is, de oktdberben 6nillé
lizemi tanacsot vilasztanak. Ha-
romsziz volt kollégink életében,
munkijiban nincs viltozids, min-
den megy a maga kerékvigisi-
ban. Osszes dokumentumot tjra
kell nyomni a névviltozisnak
megfelelGen.

A gyarunhoz vezet§ uton ta-
lalhaté Zagyva-hidat felajit-
jak. Szeptember elejétdl for-
galomkorlitozis van a hidon,
amely a tervek szerint oktéber
kézepéig tart. A valtakozd
iranyq, jelzGlampéval szabi-
lyozott forgalom idénként
torlodhat, lassulhat, prébira
téve a tirelmet. A feldjitisi
munkat Jaszberény onkor-
manyzata rendelte meg, hogy
a varost elkeriil8, a 31-es utat
a 32-essel ~ villalatunk mel-
lett — BsszekStS Gtszakasz né-
vekv$ terhelését birja a hid is.
A feldjitdsi munkalatokat a
Hidépité Rt. végzi.

Megulul ,{ia hld

J6l haladnak a hidfeljitds
munkallatai,

Az Electrolux Lehel Kft szaba-
don illé kompresszoros hiitéké-
sziilék gyar vezetése eziton ki-
vinja tijékoztatni véllalatunk
dolgozdit és kozvetlen kérnye-
zetliink lakossagat a gyir terme-
lésével kapcsolatos feladatair6l.

A multinacionalis cégeknek
vilagszerte az alaptevékenységiik-
re kell koncentrilniuk a minél
hatékonyabb mdkodés, és piaci
pozicidjuk erGsitése érdekében.
| Ennek eredményeként még ru-
galmasabban tudjak a vasirloi
igényeket kielégiteni. Ezt gy
érik el, hogy a profilidegen tevé-
kenységeket az ezekre specializa-
16dott véllalkozisokhoz helyezik
ki. Az igy kialakult ellatdsi linc
minden eleme a profiljiba legin-
kabb illeszkedd feladatokat maxi-
milis hatékonysiggal tudja vé-
gezni.

Mint ismeretes, a jiszberényi
gyar a késztermék gydrtisa mel-
lett jelentds alkatrészgyartd ka-
pacitissal rendelkezik.

Az  Electrolux-csoporthoz
tartozé gyarakban az ilyen jelle-
g atszervezések nagy részben
mar megtorténtek. Mivel ezek
szorosan nem illeszkednek a 8
tevékenységlinkhoz, ezért mos-
tanra a mianyag alkatrész-gyir-
taishoz tartozé mindennemd

/=
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( Kozlemény
Alkatrészgyartas kihelyezés
az Electrolux-Lehel Kft.-nél

‘\

mitiveletet nagyrészt mar kihe-
lyeztiink az eredményességiink
tovabbi javitisa érdekében.

Jelenleg  kovetkezd tertile-
tekre koncentrilunk:

~fémalkatrész gyirtis,

-habparna gyirtis,

-elektromos  szerelvények
gyartisa.

Az el6készitd munka mir el-
kezd&dott, melynek sorin kiva-
lasztottuk a lehetséges partnere-
ket.

Céglink jelenleg a beszillits-
jeloltek ajinlataira véar. Ezek érté-
kelése utin végleges (itemterv
késziil. Terveink szerint 2002. év
elején az alkatrészek jelentSs ré-
sze mér a beszillitoktd! fog érkez-
ni. A vallalat a megvaldsitas folya-
mén térekszik arra, hogy az érin-
tett dolgozék munkaviszonyinak
jogfolytonossigit biztositsa.

A tervezett feladatok végre-
hajtisa utin a kapcsolatok iizleti
alapon tértént Gjraszervezése le-
hetdvé teszi, hogy mind a part-
nereink mind az Electrolux Le-
hel Kft. a munkijit leghatéko-
nyabban végezze. Ennck ko-
szonhetSen megvaldsul legfon-
tosabb célunk, hogy alacsony
koltségszinten kivild mindségi
termékeket kindljunk visarlo-

inknak. j

.
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Electrolux hirek,

Unnepi tanévnyitéval kezd3dote
szeptember 8-ikin 2001 — 2002-es
tanév vallalatunknal, ahol a Kecs-
keméti F8iskola Miiszaki Fdiskolai
Kar (KFMFK) gépészmérnéki sza-
kinak Jaszberénybe kihelyezett le-
velez$ tagozata mikadik évek ota
kitGnden. Az idén kaptak hits-
gépgyirtd mérnoki diplomit az el-
58 fecskék, mégpedig EU komfor-
tosat. 20 harmadikos és 39 elsés je-
lent meg, az utdbbiak eskiit is tet-
tek. Fazekas Liszlo tagozatvezetd
vezényelte le az iinnepséget,
amelyre a fiskola 0 fSigazgatdja,
dr. Danyi Jozsef és két helyettese is
eljdtt. Az innepségnek résztvevd-
je volt az EUROKT- AKADE-
MIA igazgatdja, Holl Jézsefné.
Villalatunk vezetését a kompresz-
szoros gyar humin erdforris veze-
tdje, Horvith Andris képviselte.
A f8igazgatd lnnepi beszédé-
ben tobbek kozott szolt a diploma
novekvd értékérdl, a tanulas fon-
tossagarol, a bizalom fontossigirdl.
- Tartsanak ki, ne adjik foll -
hangzott a j6 tanics és egyben biz-
tatds, amelyhez Holl Jozsefné igaz-
gatond is csatlakozott néhiny szép
gondolattal koszonté beszédében.

Eskiitéte!

informaciok

Electrolux hirek,

informaciok

Himnusszal kezdodott
és a Szdzatial ert veget

A tanévnyito résztvevii

Ezutin az esemény csiicspontja, az
eskiitétel kovetkezett.

Az els8 éves hallgatok es-
kiijének szdvege:

,,]:En ......... eskiiszom,
hogy a Magyar Koztarsasag
alkotmanyat,  alkotimanyos

jogszabalyait megtartom, ha-
zam népéhez hi leszek. Min-
den erédmmel arra torekszem,
hogy tanulmanyaimat a t8lem

Mi Ujsag a tanmiihelyben?

A tanmihelyre sokat kéltdtt vallalatunk az utdbbi években, mely-
nek koszonhetSen szebbek, korszerlibbek lettek az oktatisi egysé-
gek. A tet6t is feljitottdk. A 2001-2002-es tanévben hat szakmaban
érkeztek elsS évesek. 8 esztergilyos, 18 villanyszerels, 24 géplaka-
tos, 13 hegeszt8, 5 egyéb gépész, 5 szerszimkészitd és 65 személy
részére biztositanak pilyaorienticids képzést a tanév folyaman.

J6 munkit, jo tanulast, sikeres beilleszkedést kivinunk az utin-

pddasunknak.

Féiskolai polgarra fogadom

telhetd legjobb eredménnyel
végezzem, a halad6 tudomany
és technika eredményeit elsa-
jatitsam, tudasomat a nemzet
szolgalataba allitsam.”

A hallgatokat a fSigazgatd ar
kézfogassal fogadta tSiskolai polga-
rokkd. A nagy létszama elsé évto-
lyammal kapcsolatban: a 39-bél
26-tan villalatunk dolgozéi, a t6b-
biek mis cégek - pl. Carrier- dol-
gozdi , illetve néhianyan egyéni ta-
nuldk.

Holgyek, Urak! Tiszteletre
méled az akarat, a villalkozis. Az
eskil szdvegének kozzé tételével
azt kivinjuk szolgdlni, hogy a ne-
héz napokban kéznél legyen, erdt
adjon a szoveg tartalma.

Dr Danyl Jozsef
féigazgato



Egyuttgondolkodas

A GTE Jaszberényi Szervezete -
a Haztartdsi Gépek Szakosztilya
—~ XVIII. alkalommal szervezte
meg orszagos szintl rendezvé-
nyét augusztus 29-30-ikan, Em-
berkdzpontd, kérnyezetbarit,
gazdasigos, mindségi haztartisi
késziilékek cimmel. A kétnapos
szeminirium helyszine a Szent
Istvan Egyetem Jaszberényi F&is-
kolai Karinak diszterme volt,
ahol dr. Igaz Jend, a GTE alelno-
ke megnyitd beszédében kiemel-
te egyesiilet Stven éves eredmé-
nyes munkdssagat, ezen belil a
jaszberényi szervezet sikeres te-
vékenységét.

A termékek kornyezetbarat
fejlesztése valtozatlanul fontos és
aktuilis téma, a gyartd vallalatok
korében szerte a viligon, igy
egyre inkdbb hazinkban is.

a terhen, amelyet tevékenységiik
a kornyezetre r6 — még ugy is,
hogy kézben novelik profitjukat.

Az egyik ilyen stratégia a ter-
mékek kdrnyezetbarat fejlesztése.
A fogyasztdk egyre inkibb az
Ggynevezett. ,,z0ld” termékek
irant érdeklSdnek és hajlamosak
tobbet fizetni értiikk. Egy masik
stratégiai elem a hulladék csok-
kentése, ez nyilvinvalbéan &ssze-
egyeztethetd az Uzleti nyereség
novelésével, sét mi tobb, a valla-
latok egyre inkibb a termelési fo-
lyamat fogyatékossaganak tekin-
tik a kornyezetszennyezést és a
hulladékképzddést.

A haztartisi gépek gyartisiban
érdekelt hazai villalatok - mosé-
gép, gizkésziilék vagy elektroni-
kai berendezést gyartdk - is egy-
re inkdbb hasonlé stratégiikat al-
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Az elndkség

A viliggazdasig éves termelé-
se az 1990-es 31 billié dollarrdl
2000-re 42 billiéra novekedett,
ami azt jelenti, hogy a vildggazda-
sig novekedése 4,7%-os éves
szintre ugrott, amely az elmult
évtizedekben a legmagasabb volt.
(washingtoni Woldwatch Insti~
tute 2001. éves jelentése alapjan).
A globalis fogyasztas fellendiilését
az elmult évtizedben sok orszag-
ban az életszinvonal javulisa, ma-
sutt annak romlisa kisérte. A gaz-
dasigi novekedés millidrdok sza-
méra tette lehetSvé, hogy 0j hi-
t8szekrényt, televizidt, szamito-
gépet é még sok mis praktikus
eszkozt visiroljanak Ma a leg-
tobb orszig a maganvillalatok
koré szervezi gazdasigit, igy a
vallalatoknak egyre nagyobb sze-
rep jut abban, hogy a gazdasigot
okoldgiai szempontbdl a  fenn-
tarthatbsag felé mozditsa el. A
motivilt cégek valdjiban t&bb al-
talinos tzleti stratégiit alkalmaz-
nak arra, hogy kénnyitsenek azon

kalmaznak, olykor térekedve ar-
ra, hogy kozds norméikban gon-
dolkodjanak, vagy ennek csiriit
kibontakoztassik. Az egyiittgon-
dolkodais elvezethet egy iparagon
beliili kozds fellépéshez is annak
érdekében, hogy ,,z61dé” tegyék
a termelést vagy azért, hogy ja-
vitsik a kozvéleményben kiala-
kult képiiket.

A szeminiriumon a globilis
kihivisok sarkalta gondolati hat-
tér hazai vonatkozisairél dr.
Molnar Sindor, a GM (Gazdasa-
gi Minisztérium ) féosztilyveze-
t8je adott tajékoztatdt a szépsza-
mu hallgatdsignak, aki elészor a
2000-2001 —es évek makrogaz-
dasagi helyzetét elemezte. A vi-
laggazdasigi recesszié hatdsai al6l
hazink sem tudja kivonni magat -
mondta és ez a tény veszélyeket
hordoz magiban. Magyarorszig
gazdasiga viltozatlanul fejlédési
palyan van hasonléan, mint mais,
EU csatlakozasra vard orszag, A
vildggazdasdgi  dekonjunktira

azonban, maris érezteti hatasat,
ami az ipari export szerényebb
titem(i névekedésében mutatko-
zik meg, és egyben a haztartasi
gépgyartasban is befolyisolo té-
nyez3. A kormény a Széchenyi
Terv keretein beliil jelentds
pénziigyi lehetSségeket teremt a
villalkozisok szimira, amely
végsS soron a gazdasig fejlédését
hivatott elSsegiteni. A Széchenyi
terv keretében az idén 43 milliard
forintos timogatist itéltek oda
800 nyertes palydzénak. A leg-
tobb pilydzat az energiatakaré-
kossig témakorében sziiletett.

Biacs Tamasné, a Kornyezet-
védelmi Minisztérium f8osztaly-
vezetSje a hazai hulladékhasznosi-
tisrdl tartott eldadist. Az EU-s
csatlakozas diktilta feltételrend-
szernek vald megfelelés érdekében
szilletett Gj torvények, szabalyok
érvényre juttatisa jelentSs feladat a
gyartok szamdra, de a fogyasztdk
szdmaéra is. Kiemelte, hogy a gyar-
téknak fel kell késziilniiik — s ez
nem Gjdonsig — a kérnyezetkimé-
18 gyartisra, a termékeik elhaszna-
16das utini visszavasarlasara, a bon-
tisra és az alkotdelemek lehetSség
szerinti Qjrahasznositisra.

A bevezet§ gondolatokat to-
vabbi 25 elSadis kovette, a mosd~
gépgyartis korszerisitésérdl az Gj-
fejlesztésli porszivd genericidkrdl,
a fiités és vizmelegités teriiletén a
napenergia hasznositisinak mod-
szereirdl és eszkdzeirdl, a tlizhely-
gyartds termékskilijinak korsze-
risitésérdl, és nem utolsd sorban a
hiitégépgyirtas teriiletén tett erd-
feszitésekrSl, amely a kornyezet-
kimélése érdekében torténik.

Vezérigazgatdnk, Takics Janos
Komyezet és emberkdzponta
gondolkodis az Electroluxnil ci-
m( el8adisa nagy sikert aratott. A
vildgcég altalanos bemutatisa utin
a Lehel 49 éves torténetével ismer-
kedhettek meg a résztvevSk. Tiz
éve visirolta meg az Electrolux a
Lehelt és azdta 12,5 millié termé-
ket gyirtottunk, kozotte 9,2 millié
kompresszoros hiitkésziiléket, 2,1
millié porszivot. Az irbevétel egy
évtized alatt 450 millidrd forint, a
beruhazisokra pedig 36 millidrdot
koltdttek. A kornyezetvédelem
vezérlS elvei (kdzvetlen tényez8k).
Visirldi igények: novekvS tuda-
tossdg. Irinyelvek megfogalmazisa:
elérelatas és megeldzés, termékf6-
kusz, felelésség vallalas a gyartisért
és életciklusért, globalis és regiona-
lis irinyelvek. Ipari hatékonysag:

.

Takdcs Janos

N

Sz6ke Csaba

e L ¥

Biacs Tamasné dr.

Tordk Szildrd, Fagyasztdlada Gyar
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A Danfoss Kft. termék bemutatdja

megndvekedett igény a forrisok
hatékony felhasznilisira, termék-
mindség komyezeti oldala, hozza-
dllas  megviltoztatisa  reaktivrdl
konstruktivra. Kozvetett tényezdk.
Média: komyezetvédelemrdl sz6l6
hirek szimanak névekedése. Tu-
dominy és oktatis: a forrisok Ossz-
pontositisa helyett inkibb fogyasz-
téssal kapcsolatos problémik ko-
zéppontba allitdsa a cél, kdmyezet-
védelmi oktatdsi programok. Kor-
nyezetvédelmi szervezetek: névek-~
v3 Bsszpontositis az egylittmiiks-
désre. Visarldi szervezetek és be-
vizsgild intézetek: novekvd Ossz-
pontositas a termékre komyezetvé-
delmi szempontbdl.
Kérnyezetvédelem — Jovékép
és Ertékek: Az Electrolux viligel-
s6 lesz termékeivel, melyek ké-
nyelmesebbé, konnyebbé és biz-
tonsigosabbd teszik életiinket.
Termékeinkkel, szolgaltatasaink-
kal és marketing tevékenységiink~
kel olyan értékeket fogunk kép-
viselni, melyek aktivan arra osz-
ténzik majd ligyfeleinket, hogy
veliink a legérdemesebb iizletet
kéeni. Ebb8] fogunk a részvénye-
seinknek befektetett t8kéjiik utin
értéktobbletet teremteni. A cél
eléréséhez, -~ valodi értéket bizto-
sitani visarldinknak és részvénye-
seinknek — folytatnunk kell az
Electrolux kultira fejlesztését,
épitve a multikulturilis szervezet
erejére, Legf6bb  értékeink:
EGYUTTMUKODES, EMBE-
REK FEJLESZTESE, KOR-
NYEZETVEDELEM, SZAK-
SZERUSEG ES GYORSASAG.
Eletciklus elemzés: Egy eszkoz
a komyezeti hatisok felmérésére
és a kornyezetvédelmi prioriti-
sok feldllitdsara. Inkibb a ter-
mék funkcibjira Ssszpontosit,
mint csak magara a termékre.
Kiterjed minden kornyezeti
paraméterre, mely a termék

. -

életciklusira vonatkozik. A vila-
gon minden cégnek ugyan-
azok az erdforrisok allnak a
rendelkezésére. Az egyetlen
dolog, amelytdl az egyik cég
kiilénb, jobb lehet a masiknal,
azok az ott dolgozé emberek.

Kérnyezetbardt haztartasi
késziilékgyartas az Electrolux
Lehel Kft-nél cimmel Szdke
Csaba gyarigazgatd tartott el-
adast. Tallézds az el6adds anyagi-
bél. ,,Mérfoldkovek a Lehel hd-
tékésziilékek fejlesztésében:
1958, a Szuper 100-as gyartasinak
kezdete. 1960, a Lehel 100 K
gyrtasinak kezdete. 1968, a Le-
hel-csalad bdvitése (125, 150,
175, 200 és 230 literes valtoza-
tokkal). 1972, a 210/60-as kom-
binicié kifejlesztése. 1976, gyartas
beinditisa a Bosch licenccel.
1982, 280/60-as kéthdfoku hiits-
szekrény kifejleszeése. 1988. A
230 literes energiatakarékos fa-
gyaszté BNV nagydijat kapott.
1991, csatlakozis az Electrolux
Csoporthoz. 1993, az elsé kor-
nyezetbarit Lehel hiitSszekrény
gyirtisa. 1994, teljes kord CFC-
mentes termékgyartis. 1995, a
Magyar Innovicids Nagydij el-
nyerése. 1996, a Kdrnyezetbarat
Termék Védjegy elnyerése elsé
izben. 1997-98, energiatakarékos
és alacsony zajszintd TT és
Cabinet sor gyartasa. 1999, ener-
glatakarékos kombi hiitSkészilé-
kek gyartasa. 2000-2001, tovabbi

A rendezvény
tdmogatoi:
Electrolux Lehel Kft.,

Szabadonillo HiitSkésziilék Gyar,

Porszive Gyar.
SVT Wamsler Tizhely

FEG Konvektor Rt.
Mag ICS Holding Kft.

Szarvasi Vas
Fémipari Rt.

var Kit.
Hajdu Hajdasagi Iparmiivek Rt.

energiafogyasztis- és zajcsokken-
tett hiitSkésziilékek fejlesztése.
2000-2005, az EHP kozéptivia
terve szerinti fejlesztések.”

Az energiafogyasztis teriiletén
is Oridsi az el8relépés. Az *58-ban
gyartott hiitészekrények kb. 10-
szer annyit fogyasztottak mint a
nuaiak. A kompresszorosnal ké-
sziilt termékskalardl két szamada-
tot: 41 alaptipust gyartanak 400
féle valtozatban.

A Kornyezetbarit Termék
Védjegy viselésének f6bb kritéri-
umai a kompresszoros hiitdkészii-
lékekre vonatkozdan: nem tartal-
mazhat halogénezett szerves ve-
gyliletet, az energiafogyasztis és a
zajteljesitmény hatirértéken beliil
legyen. A vasarldt tijékoztatni
kell az optimalis {izemeltetésrl és
az életciklus végén teendokrol.

Gyartasfejlesztés 1998-2001
kozott.

A TT és Cabinet gyartis teriile-
tén: habositott test tirold létesitése,
A teljes tizem Gjjaépitése a tliz utan
bdvitett teriileten, ,,rounded ajto-
gyartd-sorvasirlisa, ajporfestd léte~

Zajmér0 eszkizok bemutatdsa

sitése, a kiilsS teriilet rendezése. A
kombi gyartds teriiletén: ,round-
ed” ajtodgyirtd-sor létesitése, 2-szer
4 kalodis PERROS testhabositd
kialakitisa, a habositott test tirolis,
szerelés rendszerének korszertisité-
se, Uj iker-ajtohabositd létesitése,
4 COMI tipust belsGkamra vi-
kuumszivd gép termelésbe allitasa,
(j ILLIG tpusi ajté vikuumfor-
mizd gép bedllitisa, 0j, korszerd
jarato-rendszer kiépitése, az ener-
giahdlézat (vilagitas, erGatvitel) cse-
réje, padlocsere, a kiilsé teriilet
rendezése, szabadténi tirold lé-
tesitése, nagytartalyos habellatas
megvaldsitasa.
Misinké Sandor, a
HAJDU Hajddsigi Ipar-
miivek Részvénytarsasig

Kutatasi és Fejlesztési Kozpont
vezetd tervezdje érdekes té-
madabdl tartott elGadast, mely-
nek cime: Kombinalt fiitési és
vizmelegitési napenergia-hasz-
nosité rendszerek. Szdlt az elo-
adé a napkollektorokrol, a tirolok-
rdl, a vezérld elemekrdl és a szolar
rendszerekrdl.

A termikus napenergia hasz-
nositasa: A hdtermel§ egység
(napkollektor) a napenergiit hvé
alakitja. Fajtai: sikollektor (+70
fok), vikuumcsoves, (+100 fok),
lefedés nélkiili (+30 fok). HEta-
rolé egység: hdszigeteléssel ell-
tott tartily tarolja a bevitt hot fel-
hasznalisig. Fajtii: beépitett hé-
cserél3s, multienergiis, kiilsé hé-
cserélds, egy vagy tobb tarolds.
H8ko218 egység: vezérli és bizto-
sitja a kollektor és a tirold kozot-
ti folyadék iramlast. Elemei: szi-
vattyq, tigulasi tartily, biztonsigi
szelep, homeérséklet szabalyozé,
h&érzékeldk, hdmérdk, nyomas-
mérdk, vagy graviticids rendszer.

A j6v8 energidja, annak elle-
nére, hogy a napfény ingyen van

| vy oy

még, elég borsos dron nyerhetd,
de, reméljiik csokkenni fog a be-
keriilési koltség a jovében, a ku-
tatds ebben az iranyban is folyik.

A szeminiriumon a hazai
haztartasi készilékgyartok, szak-
embereik révén bizonyira szamos
értékes informacidhoz jutottak,
vagy osztottik meg sajat tapaszta-
lataikat a mas teriileteken érdekelt
kollégiikkal.

A szokisoknak megfelelGen a
rendezvényt kulturilis program is
kisérte, ezzel is gazdagitva a két-
napos szemindriumot, erdsitve az
emberi kapcsolatokat, szakmai
baritsigokat.

A sok szinvonalas elGadasra
még visszatériink kovetkez8 sza-
mainkban.




Kedves kis tinnepség helyszine
volt a Maci Alapitvinyi Ovoda
és Fejleszt6 Napkézi Otthon
szeptember 12-ikén. Tiz éves a
Bébita csoport, amelyet még a
bolesodében inditottak Gtjira. A
mozgassériilt, fogyatékos gyere-
keket Jaszberénybél és a kor-

Virdgcsokor az intézmény vezetdjének

nyezé telepiilésekrdl hordjik a
Maciba a sziilék, akiknek 6risi
segitség, hogy egy évtizede mi-
kodik az intézményben ez a
csoport.

Az integrilt nevelésrdl, az
egészségesek és a kevésbé azok
egyiittélésérdl, fejlédésérdl, na-

A fGszerepldk

gyon kedvezd tapasztalatokrdl
szamolt be Rebicsek Katalin in-
tézményvezetS a sziil6k és a
vendégek jelenlétében. A Ké-
zenfogva Alapitviny Kuratériu-
manak elnokét, Goncz Arpédnét
Bodis Alexandra helyettesitette
és olvasta f6] a népszerd Zsuzsa
néni ,macisoknak” irt levelét,
valamint dicsérte a két tannyelvi
6vodiban folyd példaértékd
munkat, Otven sériilt gyereket
gondoztak, neveltek az elmdilt
tiz évben szinvonalasan. Ameri-
kai 6v6 nénik és bicsik is évekig
segitettek Niluk az integrilt
dvoda mir régi és bevilt dolog.

A meghivott vendégek k&zott
volt vezérigazgaténk, Takics Ja-
nos ur, aki éridsi virdgcsokorral
koszontotte a kettds sziiletésna-
pot, hiszen az alapitvinyi sz6
nyolc éve keriilt az intézmény
nevébe. A gyir, amely addig
fenntarté volt, azdta pedig timo-
gatja jelentGs Osszeggel az dvodat
és ez jovobeni is szindéka.

A t&bb mint 3 6ris program
fGszereplSi természetesen a gye-
rekek voltak. Bemutattik, amit
tanultak, tudnak és ez nem ke-
vés, az ott dolgozék munkaji,
tiirelmét, gyermekszeretetét di-
cséri.

Megkérdeztiik, mert jé6 tudni

Az Eurbépai Monetiris Unid
(EMU) 12 tagillama dontott agy,
hogy 2002. januar 1-jét8l a k&zds
valutdt bevezeti: Ausztria, Finnor-
szag, Portugilia, Franciaorszig,
Olaszorszig, Spanyolorszig, Hol-
landia, Németorszig, Luxemburg,
Belgium, Gorégorszag és frorszig,.

1999. januar 1-je utin az eurd
készpénzként még nem, csak el-
szaimolasi pénzként jelent meg,
ettdl az idGponttd] rogzitették az
euro és az EMU-tagillamok
nemzeti valutai kozotti arfolya-
mot. Ez azt jelenti, hogy az euro
és a tagdevizik egymashoz viszo-
nyitott értéke az — atszamitas id6-
pontjatdl fliggetleniil ~ viltozat-
lan. Az Atszdmitisi kulcsok a tab-
lazatban lithatéak. Az eurobank-
jegyek és —érmék bevezetésére te-
hat 2002. januir 1-jétdl keriil sor
és legkésébb 2002. februir 28-ig
az orszigok nemzeti valutdit ki-
vonjik a forgalombdl. Ezen 1dé-
szak alatt kétféle készpénz, az or-
szagok nemzeti valutii és az Gket
felvilt6 euro lesz forgalomban.

A bankjegy hét (5, 10, 20, 50,
100, 200, 500 euro), mig az érme
nyolcféle cimletben keriil legyar-
tisra (1, 2, 5, 10, 20 és 50 cent, 1
és 2 euro). Az érmék egyik olda-
lin a kibocsaté orszig nemzeti

szimbdlumait tiintetik fel, a masik
oldalit egyformara tervezték. Az
eurobankjegyek egyformak lesz-
nek minden résztvev$ orszigban.
(A bankjegyek nyomtatisit mar
1998-ban elkezdték.)

A kereskedSk és mds szolgal-
tatdk, az euro és mais nemzeti va-
lutik parhuzamos hasznalatanak
id@szakiban kett3s drjelzést alkal-
maznak, ami vonatkozik a szim-
lakivonatokra is.

Tudnival6k devizaszdmla-
val rendelkez8 iigyfelek sza-
mdra: Automatikus szamla-
konverzié: Azon lakossigi, val-
lalkozo6i és 6nkorményzati ligyfe-
leknél, akik 2001. december vé-
gén rendelkeznek EMU tagdevi-
zdban vezetett szimlival, a bank
az év végi szamlaziris alkalmaval
automatikusan  végrehajtja a
szamlin 1év8 Ssszegek atszamiti-
sat és atvezetését euro szamlara.

Lekotott betétek: A szamla-
hoz tartozé lekotott betéteket a
bank euréra konvertilja az erede-
ti futarnidSvel és a kamat mérték-
kel, tehit a lekdtés devizaneme
valtozik meg a szimlazirist kdve-
téen eurdra.

Megbizisok: A deviza-
szamlira adott kiilénbozd
megbizasok nem mddosulnak.

Mikor van sziikség kiilén
rendelkezésre? Amennyiben
valaki az EMU tagdevizaban
vezetett szamldjit nem eurd-
ra kivanja A4tvaltani, hanem
mds, nem EMU kérbe tartozéd
devizira (pl. USD, GBP,
stb.), illetve ha EMU tagdevi-
zdban (egy szdmlaszerz8dés
keretében) vezetett szamlait
nem kivinja dsszevezetni egy
euro szamlara. Hatdridg:
2001. december 14,

Jutalékok: Euro-szimlira az
EMU kor valutdit 2001. decem-
ber 29-ig konverzids jutalék fel-
szamitisa nélkiil lehet befizetni.
Ugyanezen id&pontig van lehe-
téség euro szimlirdl EMU tagva-
luta felvételére konverzids jutalék
felszamitasa nélkiil.

Atutalasok: Az EMU tagde-
viziban torténd Atutalisok fidk-
szintii befogadisi hatarideje 2001.
december 20. 10 6ra, ezt kdvets-
en a megbizisokat mar csak euré-
ban hajthatdk végre.

Készpénz: Az EMU nemzeti
valutival rendelkezéknek lehetd-
ségiik van a valutit forintra, vagy
nem EMU valutira is atviltani,
amely esetben az OTP Bank Rut.
2001. december 29-ig nem szamit
fel jutalékot. EMU nemzeti valu-

A tagallamok nemzeti  Atvaltas
fizetbeszkozei kules
1 euro

Francia frank 6,55957
Holland forint 2,20371
Német mérka 1,95583
Olasz lira 1936,27
Osztrak schilling 13,7603
Belga frank 40,3399
Luxemburgi frank 40,3399
Finn mérka 5,94573
Gordg drachma 340,750
Ir font 0,787564
Portugal escudo 200,482
Spanyol peseta 166,386

Az euro valtdpénze a cent,
1 euro= 100 cent.

takat csak 2002. januir 1-jété] le-
het euro készpénzre Atvaltani.
2002. Janudar 31-ig veszi 4t azonna-
li fizetés / megvasirlas mellett, mig
beszedésre hatdrid8 nélkiil tveszi.
Az OTP Bank Rt. és a
tobbi  kereskedelmi bank
2002. februar 15-ig megvasa-
rolja a megsz{ind valutikat
(lasd fenti tdblizat). Azonban
érdemes még ebben az évben
megvalni e valutikt6l, mert
2002. janudrjatél a bankok
varhatéan magasabb koltsé-
get fognak felszamitani.
Fiilopné Paksi Katalin
OTP Bank Rt., Jdszberény
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Jaték és baratsag A Kinai Haier

A Jaszberényi Nyir rendezvényso-
rozatban a sport is helyet kapott.
Ennek része volt a Lehel SE 1985 ~
86-0s teriileti b1]11oksas,b111 gydztes
1f_]umg1 csapatinak és a Magyar U_]-
sdgird vilogatottnak a baritsagos
mérkdzése a virosi palyin. A sport-
csemege kezdeményezGje, megszer-
vezdje dr. Gedei Jozsef ligyvéd, a
FelsG-Jaszsig MSZP-s orszaggytilési
képvisel3-jelsltje, aki 16 évvel ez-
eldtt maga is tagja, meghatirozd
egyénisége volt a bajnoksigot nyert
csapatnak., Az 0jsigird vilogatott
csapat tagjai: Szaldczi Pal, Kovics
Dénes, Szabé 1llés, Lantos Zsolt,

A hajdani bajnokok csapata.
All6 sor balrél-jobbra: Sebestyén
Béla, Cserta Ferenc, Pecha Attila,
Urban Sindor, Tari Liszlé edzd,

& volt 16 évvel kordbban is,
dr. Gedei Jbzsef, Taczman
Zoltan, Nagy Gydrgy, Deme
Gabor. Guggolnak: Balogh
Gabor, Karpéti Attila, Horgosi
Ors, Fehér Jozsef, Pernyész
Csaba, Molnar Andras.

A jol Gsszeszokott és folyamatosan
edzésben 1évS girda simin gy8zott
6:2-re a hajdan volt ifik ellen, akik-
nek rovid id8 dllt rendelkezésére a
felkésziilést illetSen. Nem a gydze-
lem, hanem a részvétel a fontos. A
harmadik félidd, a kozds vacsora
dontetlentil végzddott és nagyon j6
hangulati volt. Nosztalgia — jaték —
baritsig, é mindez mir szép emlék.

A Magyar Ujsaglro valogatott '

Csontos Rébert, Vajda Gyérgy,
Borsi Laszlo, Németh Janos, Kovics
Dénes, Dzurjik jozsef, Vilagi Péter,

Vilagi Gibor és T6th Istvan.

Szép volt, fik!

A Carrier eurdpai hiitékésziilék di-
vizidjiban (ERD) folyd szervezeti
atalakitisok kapesin a véllalat veze-
tése augusztus 28-an bejelentette
azon szandékat, hogy tirgyalisokat
kezd a gyirak miikodésének atszer-
vezésére vonatkozdan. A Carrier
bezira arvikai (Svédorszig) gyarit,
ahol jelenleg a beépitett aggregitos
kereskedelmi  h(tékésziilékeket
gyartjak, és a teljes termelést attele-
pitik jisziroquillism A gyartis
idetelepitése 110 {1y dolgozd felvé-
telét teszi lehetdvé 2002-ben.

Az atszervezési program ré-
szeként ugyanakkor Jaszirok-
szallisrdl véllalkozasba adjik ki a
témalkatrész gyirtist, aniely 38
ember munkahelyét érinti. A
gydr vezetése keresi a lehet8ségét
annak, hogy az érintett dolgozok
t6bbségét tovabbra is foglalkoz-
tatni tudja. Az dtszervezések ese-
tében - figyelembe véve a gyartis
kihelyezést - Osszességében 72 16

Ingelstad (Svédorszag)
.

Hirek Jaszarokszallasrol,
a Carriertdl, amely kapacitast bévit

tobblet létszimmal lehet szamol-
ni a jJové évtdl.

A svédorszigi gyartds dttelepité-
sét elsésorban a magyarorszagi ala-
csonyabb  koltségszinvonal indo-
kolja. Ezen kiviil tavaly 10 millié
dollart forditottak a magyar gyar
termelési kapacitisinak felfuttatisi-
ra, amely biztositani fogja a z6kke-
ndémentes attelepitést. - természe-
tesen sajndlatos dolog, hogy a Car-
riernek be kell zimia egyik svédor-
szigi gyartobizisit. Masrészrdl vi-
szont gy érezziik, hogy a gyartis
attelepités elismerése annak a po-
tencidlnak, amelyet az eurdpai ve-
zetés  Jiszirokszillasban lat, -
mondta Dean Johnston, a Carrier
CR magyarorszig ligyvezetdje.

A Carmier centralizilja eurdpai
értékesitési szervezetét is. Az at-
szervezés kapesin 100 f3vel fog
csOkkenni a termék eladis tertile-
tén dolgozdk szima. Ez is része a
koliségesokkentési programnak.

Javasolt valtozasok a Carrier eurdpai szervezeténél:

Arvika (Svédorszag) gyarbezaras ~-218 ember
Culemburg (Hollandia)  a termelés jelentds cstkkentése  -65 ember
Jaszarokszailas kapacitasbgvités +72 ember

kapacitasbgvités +65 ember

a csucsra tor

Tallozas a Nepszabadsag
augusztus 17-iki szamaban

A Haler Roadon kék-fehér autdbuszok szillitiik az ugyancsak
kék-fehér egyenruhids munkasokat a csingtadi kdzponti gy

re. , Haier and Higher” reklimtiblik, kék-fehér orids 16ggdmbak
a kclct-kinai tengerparti varos megannyi pontjin.

»Hirom-négy éven beliil a vilig 500 legnagyobb villalata ké-
z& emelkedhetiink” ~ dlliga Csang Rui-min, Kina legnagyobb
clektromos hdztartisi késziilékeket gyirtd cégbirodalminak 52
¢ves vezérigazgatdja. Az amerikai Appliance Manufacturer mag
zin februdri szimiban az dgazat 6 gyirtdinak a Whirlpool és az
Electrolux vezette soriban a kilencedik helyre tette a Haiert.

Haier Road nemesak Csingtadban, hanem tavaly ta mir a
dél-karolinai Camdenben is van. A kinai cégnek ez immir a tizen-
kettedik kiilfsldon létesitett termeld tizeme, egyben az olaszorszi-
gt utdn a mdsodik a fejlete viligban. A camdeniben 120-an gyirta-
nak hitdszekrénycket, s ha chhez hozziszamitjuk az USA-ba iri-
nyuld exportot is, akkor inundr a Haier rendelkezik az amerikai
piac egyharmadival a 280 liter alatti hiitSszekrényekbdl, . A cam-
deni izemet azért hataroztuk el. mert meggySzddésiink volt, hogy
az amerikai visirld szivesebben veszi majd termékiinket, ha tadja,
hogy az USA-ban gyirtottak".

A Haier hazai piaci részesedése a légkondicinalokbél 37, a hi-
toladikbal 47, a hitdszekrényckbdl 40, a mosogépekbdl 36 sziza-
1eknyi volt mir 1999-ben, szines televiziobol a negyedik 5 gyir-
tovd lépett ¢l6 Kindban. holott csak 1997 6ta vigtak bele a tévék
készitésébe. Két éve komputercket, tavaly éta mobil telefonokat is
készitenek. Az clektromos viztorraldktdl kezdve a vasalokon,
konyhai tizhelyeken. edény-mosogatdkon, vikuumos és sterilizi-
cios tisztitkon dt a speciilis burgonyasziritd mosdgépekig min-
dent gyirtanak, ami a legszélesebben érrelmezett hizeartdsi eszki-
26k koérébe illeszkedik. ..

Evidl évre j modelleket boesitanak ki, immir hat sajie design-
kutatd kézpontjukbol. (Los Angeleshen 1998-ban allitottak fel
tervezd kdzpontor, hogy a Haier-termékek kiilalakja megteleljen
az amerikai izlés:

A Haier kinai sikertérténet Csang Rui-min iriny al.

1984-ben a pirt dthelyezte a esidbe jutott legnagyobb helyi
hiitGszekrénygyir élére. A gydr adossiga akkor méir masél millié

Jian, a munkdsok hatodik hénapja nem kaptak fizetése.

A virosi kormidnyzat engedélyvével a csingtadi agrarszévetkeze-
tek adtak L kélesdue™ a munkabérek kifizetésére, s az 4j igazgatd
els§ beszerzésként néhiny autdbuszt vett a tivolabbrél bejird
munkisok szillitisira. Szerz3dést irtak ald a német Liebherr-
Haushaltsgeratéval fridzsider gydrtasi technologiadtadisirol.

Két év alatt nyereségessé vile a hiitdgépgyir, mire a virosi ve-
zetés tovibbi hirom gyengélkedd elektromos hazeartisi késziiléke-
ket gyirto villalator bizott Csang Rui-minre, igy alakult meg
1991-ben a Haier Group. )

Az egykort csingtadi trid
szizalékkal névelte termelé:
A viliggazdasdg globalizi
cselkedik a vezérigazgatd.

A kinai termiékek minGsége megdllia a versenyt barmelyik, mis
orszigéval, a probléma a mérkancy dtm,adotrx.u,l — teszi hozzd.
A Haier elindult a vilig-hirnév Ggan, immir minden csak rajrunk
mulik, a szolgiltatisaink mindségének javitisin. closzed-hiloza-
tunk bévitésén, Mert ezen dll vagy bukik a vetélkedss a globalizile
viliggazdasigban.” Ne meg tlin a viligitagnil egveldre alacso-
nyabb kinai béreken is — de ezt mir a tudésits teszi hozzi.

dergyir 1984 ota dtlagosan évi 80
't. Meddig tarthatd ez az ditem?
kozepette nines telsé hatir - bo




Fizioterapia Vilagnapjanak

orszagos rendezvényét vallalatunk melletti sportpalyakon tartottak

Szeptember 8-ikin benépesiilt a
Lehel Sport és Szabadidd Koz-
pont. Az orszig minden részébgl
jottek érdekléddk és vilogathat-
tak a gazdag programkinilatbél.
Tiz 6ratdl 16-ig tartott a rendez-
vény. Kezdetben esé riogatta a
szabadtéri  sporteseményeken
résztvevlket, az eléadok szamara
a szinpad folé satorr kellett 4llita-
ni. A szinpadot a nagy fiives fo-
cipalyan allitottdk fol. Az es§ is
hamar ,,megszégyelte” magit, és
mas tajakra vindorolt.

Néhiny elSadds témakort a
tizenhatbol: Milyen a jé cipd,

Gerincbarit iskolatiska, Hogyan
illitsuk be autbiilésiinket, Egész-
séges alvas, avagy mitdl j6 egy
agy, Testsdly és mozgis, Amit a
tartisrdl tudni kell stb.

Nagy érdeklddés kisérte a
mozgissériilt sportbemnutatdkat.
A kerekesszékbe kényszeriilt
embertarsainkat megcsodalhat-
tuk gyorshajtas és akadilyverseny
kézben is. Lathattunk olyan be-
mutatdt, melynek ez volt a cime:
Hogyan segithet egy kutya a
mozgissériiltnek. A gordiilg
tinccsoport és kerekesszékes be-
mutatd is nagy sikert aratott.

Sokan igénybe vették az ingyenes szolgéltatasokat. Akinek volt ideje
és tiirelme sok mindent megtudhatott testi allapotarol

Sok gydgyészati eszkizt kiizszemlére tettek a sportcsarnokban

JO bardtok, Szabod Gyuri és fehér kutyusa, amely igazi kutyahiiséggel
szolgalja balesetet szenvedett gazddjat

Akadalyverseny

A sportcsarnokban nagyon
sok kidllitd mutatta be gydgyito,
betegségmegel$5z3 eszkdzeit. So-
kan igénybe vették az ingyenes
szolgiltatisokat is. Ilyen volt:
vérnyomas mérés, ladtalp sziirés,
csontstirliség mérés. Dietetikai
szaktanacsadds, gydgytorna szak-
tanicsadas.

A jaszberényi Maci Alapitvi-
nyi Ovoda vezette a teripids jat-
szOhazat, bemutattak kéziigyes-
séget fejlesztd jarckokat.

A timogatok szama kozel ot-
ven volt, kézottiik az Ifiisdgi és
Sportminisztérium, melynek he-
lyettes allamtitkara, Szekeres Pal a
rendezvény egyik védnoke volt, az
Egészségligyi Minisztérium is he-
lyettes dllamtitkart, dr. Géher Pale
delegilta védnoknek. A Magyar
Gyogytoridszok  Térsasiga  kitdi-
néen megszervezte a vilignapot és
Jaszberény is jelesre vizsgizott.

Viljon mindannyiunk
egeészségére!

;
Q) Electr%_y}gc

et et

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja
Felelds szerkesztd:
Horti Janos
A szerkesztibizottsag cime:
5101 Lehel Hitégépgyar, Pf.: 64.
Kiadja:
Lehel Hiitdgépgyar Kft.
Felelds kiado:
Takacs Janos vezérigazgatd
Eng. sz.: ll/UHV/130/Sz0/1987

\ Nyomdai elkészités: GEGA Grafika, Nyomtatas: J-Reklam Kit. /
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Az MSZP miniszterelnok-
jeloltje jart nalunk

Oktober 21-ikén. vasirnap az
MGYOSZ (Magyar Gyiriparosok
Orsziagos Szovetsége) megyei szer-
vezete nalunk tartotta ilésér. Ve-
zérigazgatonk, Takdes Janos elnd-
ke a Jasz-Nagykun-Szolnok me-
gyei MGYOSZ-nak. melynek 19
tagvillata van, az ott dolgozok szi-
ma pedig 7700. A szakértSi cso-
portok szama 22.

A Szdvetség céljair Elsédleges
cél: hozzdjirulri a magyar gazda-
sagfejlddéséhez, erdsodéséhez, -
Segiteni a tagoknak. hogy sikerrel
vegyék fel a versenyt a hazai és
kiilfoldi piacon, - Egyttunikodés
nemzetkdzi/nenizeti szinten, pél-
diul munkiltatéi, torvénvhozasi,
befektetési, kulturilis
kérdésekben.

Kapesolatrendszer és kommuni-
kicio: Megyel Munkatigyi Tandcs,
Megyei Ipari és Kereskedelmi Ka-
mara, Megyei Onkorményzat,
Szolnok Virosi Onkorményzat,
Jaszberény Virosi Onkorminyzat,
Eszak-altSldi Régio tirsszovetséged,
helyi sajtok, sajtordjékoztatok.

Az irodaépiilet  kilencedik
emeleti tandeskozd termében vil-
lalatvezetSk, cégtulajdonosok, or-
szaggyilést képviseldk stb. vartik
Medgyessy Pétert, aki maga is tag-
jaaz MGY OSZ-nak. Takdcs Janos
készontotte a megjelenteket, majd

miszaki,

Medgyessy Péter eldadas kézben

Takécs Janos, mint hdzigazda fogadta a vendégeket

roviden szolt az Electroluxrol és
annak magyarorszigi tevékenysé-
gérdl, a privatizicid ota cleelt egy
évtized eredményeirdl.

Medgyessy Péter elemezte a
magyar gazdasig helyzetér és arrdl
is szolt, hogy mit tennéncek, ha
megnvernck a valasztdsokat. —
Alapvetd viltozisokra van sziik-

sok az
allami beavatkozis...., csékken a
bizalom.... még mindég magas az

ség..., kevés a friss téke. ...

inflicio. .., csokken a gazdasig tel-
jesitménye..., csokken az import
¢s az export is..., az agririum
helyzete nagyon rossz stb. Teen-
dék: Kiszdmithatd  gazdasigpoli-
tikat.... jo koltségvetést..., Joghiz-

2001. oktéber 31.
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« Fisd alkalommal...

A HOVENTAROL
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4-5 « GTE rendezvényen
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o Egy éllando van,
a valtozds

» Kézenfogva...

o Szurkoljunk értiik!

tonsagot..., személyi jovedelem-
ado mérséklése. . ..nyugdijak eme-

lése..., addrendszer egyszerisité-
se.... ] munkahelyek étesitése. . .,

érdek-
egyeztetés..., az egészségligy re-
tormja nagyon fontos stb.

A gazdasigi helyzet elemzése és
a teenddk felvizolasa utan néhiany
kérdés is elhangzott, amelyekre a
valaszt megadta az MSZP minisz-
terelnsk-jelslge.

parbeszéd, konszenzus,

o S D 7 Flectrolux
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A Jasz- Nagykun- Szolnok Me-
gyei Munkaiigyi Kézpont Jaszbe-
rényi Kirendeltsége oktober 18-
19-ikén palyavilasztasi kidllitast és
szakmai napokat szervezett a
DMK Ifjtsagi Hiziban. Az Elec-
trolux is képviseltette magat, rep-
rezentativ standjin az emberi eré-
forrds és szervezetfejlesztés alkal-
mazottjai — élitkén Benke Kalmin
igazgatoval — alltak az érdekléddk
rendelkezésére.

A munkaer8piac Ssszes szereplS-
je képviseltette magat, Osszesen 23
munkaltats, illetve képzdintézet
vett részt a palyavilasztasi kiallitison.
A szervezdk egyik célja az volt,
hogy a kistérségben hidnyszakma-
ként nyilvantartott vasas, - példaul,
géplakatos, esztergilyos, forgicsold
stb. — szakmakra felhivjik a fiatalok
figyelmét, illetve kedvet csindljanak
olyan piacképes szakmacsoportok
tanulisihoz, mint a vendéglatos
vagy a keresked6. A programot
megnyitd, jiszberényi sziletésd dr.
Székely Judit, a Gazdasigi Miniszté-
rium  foglalkoztataspolitikai  kérdé-
sekkel megbizott helyettes dllamtie-
kara rimutatott: az orszigos sorozat
részeként megszervezett program
talin legfontosabb célja, hogy a
munkaerépiac minden szerepléje
megjelenjen.

Hangstlyozta, a szaktudas sze-
repe a jovében novekszik. Min-
denképpen sziikség van a képzdin-
tézmények és a gazdasig szerepl-
inck parbeszédére, hogy a megfe-
lel§ iranyban képezzenek szakem-
bereket. A megnyitdt kovetd saj-
totajékozeaton a helyettes dllamtie-
kir ramutatott: annak ellenére,
hogy a Jaszsigban a munkanélkiili-
ség mutatdszamai viszonylag ked-
vezéek, de megfigyelhet6 a struk-
turdlis munkanélkiiliség. A cégek
specidlis szakembereket igényel-

Dr. Székely Judit nyitotta meg
a rendezvényt

nek. Szamos esetben elSfordult,
hogy — mivel a térségbdl nem tud-
tak feltdlteni az dllashelyeket — az
orszag més tertletérdl, illetve kiil-
foldrél hoztak be szakmunkasokat
a feladatok elvégzésére.

e
Telthdz volt a megnyiton (is)

- em

Standunkat megldtogatta

A helyettes allamtitkir asszony
vélekedése szerint az  elmult
években hittérbe szorult palya-
orienticiés munkinak az clké-
vetkezGkben fel fog értékelédni a
szerepe. A konferencian erre is
felhividk a rész vevd képzdintéz-
mények, iskolak képviselSinek
figyelmée Dr. Székely Judit siker-
ként konyvelte el, hogy cgyre
kevesebb a pilyakezdd munka-
nélkiili, jelenleg az eglsz orszig-
ban kb. 30 ezer fiatal nem talile
munkit, néhiny éve 100 czer
koril is vole a szamuk. Oket kii-
16nbzé  programok  keretében

probaljak allishoz juttatni.
A pilyavilasztds Cletre sz0ld

dr. Gedei Jozsef igyvéd, a Felso-
Jédszsdg MSZP-s orszaggyllési
képviseld-jeloltie (képiinkdn balra)

Nyitas elétti pillanatok, azaz vendégvaras standunkon.
Az Electrolux a megye legnagyobb foglalkoztatdja.

2 « Electrqjyﬁ
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Dometic Rt. néven mutatkoztak be
a HOVENTAN

Ha oktéber, akkor HOVENTA,
és azon a szakvisiron rendszere-
sen bemutatkoznak az abszorpci-
Osok a Budapesti Vasarvarosban.
Most a B pavilonban lithatta or-
szdg — vilig szépséges, korszerti
termékeiket. Legijabb — remél-
jik hosszt tivon hasznilatos —
neviikon ismerhette meg Sket a
kdzonség és a szakma egyarint.
Legutobbi — 2001, szeptember
30, — szimunkban Bejegyezték
az 4j nevet a cégbirdsigon cim-
mel tobbek kozote azt irtuk,
hogy az eladds utin az Gj név:
Erusiel Hungiria Ret., és azt is
megirtuk, névviltoztatisi kérel-
met adtak be. A kérésnek helyt
adtak és oktdbertdl Dometic Rt.
a neviik, illetve van egy hosszabb
valtozat is, Dometic Hitdgép-

ABS20HPCIOS HUTES

» caoncies hutes titka

Szemnek is hizelgd a Coca-Cola
hité a Carriertdl

Kivancsi kérdések, szakszer(i magyarazatok

A Zanussi markanév minGséget garantal

gvartd ¢ Kereskedelmi Rész-
vénytarsasig.

Most talin az eddigieket is t6-
lilmalo szinvonalon mutattik
meg termékeiket. (A fotdk szol-
gilnak bizonyitékul). Nagy volt
az érdeklSdés, sok volt a kérdés,
amelyre a Hotterné Kovies Ka-
talin vezette — vele egyiitt hirom
tagll — csapat készségesen és szak-
szerfien megadrta a vilasze.

A 1 pavilonban is talilkoz-
tunk Electrolux  Csoportban
gyirtott termékekkel, amelyet a
nagykonyhai berendezések ma-
gyarorszigi  képviselete allitott
kozszemlére. A nagykonyhai ké-
sziilckek  Zanussi markanéven
csabitottik és blvolték el a nagy-

érdemiit. A METRO druhizlane
kidllitd standjan dllitottdk ki —
tobbek kozote — volt drokszillasi
gvirunk termékeit Carrier mar-
kanéven, amelyet a vilaghird
amerikai cégorids vasirolt meg az
Electroluxtol.

Csendélet viragokkal




Egyuttgondolkodas

Beszélgetés dr. Igaz Jenovel, a GTE alelnokevel

A Jaszberényben tartott XVIIIL
Haztartdsi Késziilék Szeminéri-
um kétnapos rendezvényérdl ad-
tunk mar egy kis izelitSt szep-
temberi szamunkban. A GTE az
idén 50 éves, ez a tény is alkalmat
kinil a vissza és eldre tekintésre.
- Jelenleg a GTE-nek 3640 a fi-
zetG tagja, és egy kicsit eloregedett az
Egyesiilet, a fizetd tagok koziil 2700 a
nyugdijasok szima. Nagyon fontos a
fiatalok megtartasa, megnyerése, mert
csak annak van jovdje, ahol agilis, al-
komi vigyé fiatalok vannak nagy
szamban. Ezért igyeksziink az egyete-
meket, fGiskolikat is bevonni a mun-
kankba. A GTE bb szakoszeilyibol
egyesiilet lett az évek folyaméin. Ten-
dencia az is, hogy szakmai szvetsé-
gek alakultak, alakulnak az érdekkap-
csolatok mentén. Az Egyestilemek

JO vevoOszolgalat — a piaci siker egyik titka

kilenc f6allasti dolgozdja van és kolt-
ségvetése 36 millié forint ebben az
évben, amelynek csak egyharmadit
fedezi a tagdij, a tobbit meg kell ke-
resni. JelentSs bevételi forrds az okta~
tis. A GTE-nek nagyon gyiimoless-
28 nemzetkdz kapesolatai vannak, a
42 szervezet kozott az Amerikai Mér-
nokegyesiilet is megtalathato.

A jiszberényihez hasonld
szeminariumok, konferenciak és
egyéb rendezvények nagyon
fontosak a GTE szimdira, hiszen
novelik az dsszetartd erdt, elmé-
lyitik a partneri kapcsolatokat,
eldsegitik a szakmai fejlédést, Gj
ismeretekkel bdvitik a résztve-
v8k tudasit A szakmai kozélet
rendkiviil fontos dolog, alkotd
lehetdség. Az Egyesiiletben vég-
zett tirsadalmi munka is Oriasi ér-

Dr. lgaz Jend

téket képvisel. Megértve az idék
szavit, mindent megtesziink
azért, hogy értelmes feladatokkal
lassuk el tégjainkat, partnerein-
ket, néveljiik a munkavillaldi

képességet, hangsilyozzuk a
nyelvtudas fontossagat és segitjiik
azt, mert ez az eurdpai mddon
valé gondolkodis képességének
tartdpillére stb.

A GTE jaszberényi torténe-
tében is megfigyelhetd, hogy ki-
valo vezetdk vettek, vesznek
részt a szakosztalyok munkdjiban
és mérnok genericick ndueek fel
azokban. Ez kilondsen igaz a
Haztartasi Gépek Szakosztalyara,
amelynek az elndke és titkira az
Electrolux alkalmazottja és orszi-
gosan is figyelemremélté ered-
ményeik vannak A GTE vezetd-
ségében iltalinos vélemény,
hogy nagy érték a Jaszberényi
Szervezet. — Mondta dr. Igaz Je-
nd, a GTE (Gépipari Tudoma-
nyos Egyesiilet) alelndke.

Bathé Laszls, cégiink vevdszol-
galati vezet§je ezzel a cimmel
tartott nagysikerd elGadast a sze-
mindriumon, ebbdl adunk rész-
leteket: - A 21. szazad haztartasi
gépei technikai szinvonaluk, az
altaluk nytjtott sokrétl szolgilta-
tis, bonyolultsiguk miatt elkép-
zethetetlenek jol felkészilt, kor-
szer( szervezési elvekkel létreho-
zott és miikddtetett szervizhilo-
zat nélkiil. Haztartasi gépek gyar-
tasara és kereskedelmére szakoso-
dott, a piacon ebbdl a tevékeny-
ségbdl hosszi tivon eredménye-
sen mikodni szandékozé villala-
tok marketing stratégidjuk egyik
fontos alappillérének tartjik azt
az ,AFTER SALES” wvagy
~CONSUMER CARE” tevé-
kenységet, melyre a magyar
nyelv igen j6 sz6t, a vevszolgi-
latot hasznilja. Talin célszeriibb
is vevGszolgalati halézatrdl be-
szélni, mivel a szerviz szészerinti
forditasban ugyan szolgéilatot,
szolgaltatist jelent, a kdznyelv vi~
szont gyakorlatban a javit6 tevé-
kenységet érti alatta.

Az el8adis vizlata:

Kiildetés — elkotelezettség

Elhelyezkedés a villalaton beliil

Feladatok — tevékenység

Vev{szolgilat, mint iizletig

Minéség mérése

A fejl8dés lehetdségei

Ezek koziil néhinyat:

Kiildetés: - Jol felkésziilt, el-
kotelezett, vevSkozponth csapat.
— Rugalmas szolgiltats biztositi-
sa. — A vev$ megtartisa és 4j ve-
v8k megszerzése érdekében.

Feladatkorok: - Tervezési fo-
lyamac, termék véleményezés. —
Ertékesités elStt szerviz doku-
mentacid, oktatds, rekldmanyag
véleményezés. — Ertékesitésnél
tanicsadas, lizembe helyezés. —
Ertékesités utin alkatrész elltis,
javitd szolgiltatds, mindség infor-
micid.

Vevészolgilat iizletdg: - Al-
katrész forgalmazis. — Téritéses
szolgaltatis. —  Téritésmentes
szolgaltatis. — VevSkapcsolat, ad-
minisztricié. Alkatrész: - 8 éves
ellatasi kotelezettség. — Eurdpai

egységes szamitogépes rendszer a
készletezésre, forgalmazisra. —
Internetes rendelési lehetSség a
profi vasarlok szamadra Interneten
elérhetd miszaki dokumentici6-
val. — Tulajdonos beszerzési le-
hetdségei. — Eves forgalmi ter-
vek, havi visszamérés. Térités-
mentes szolgaltatds: - Jotallis,
szavatossigi javitisok, Budapes-

- ten sajit szervizzel, az orszigban

alvallalkozdkkal. ~ Ugyanaz a
szerviz timogatd szoftver (SA). —
Adatitadids a mindségelemzd
(QES) adatbizisba (minden javi-
tis). — Rendszeres nemzetkozi és
szervizek kozotti Osszehasonlitas.
— A téritésmentes szolgaltatas
koltsége nem kiilonbozhet a téri-
tésesétSl. — A koltség a készter-

Az elsd sorban kézépen Bathd LdszI0 a hallgatdsdg soraiban

mék forgalmazis koltségeinek
kiilon tételeként jelentkezik.

A min8ség Osszetevdi: - Sze-
mélyi feleételek: elkotelezett al-
kalmazottak, korrekt alvallalko-
20k, szakmailag jol képzett és
rendszeresen tovibbképzett sze-
relSk (a szakmai és a kornyezet-
védelmi hatdsigok iltal el6irt bi-
zonyitvinyok megléte, termékis-
mertetd tanfolyamok anyagainak
elsajatitasa). — Targyi feltételek:
szakméban elSirt kéziszerszamok
és gépek, telekommunikacids
eszkozok (halozati és mobiltele-
fon), szimitdgép, gépkocsi, kul-
turile igyfélfogadd, mihely.

A szolgiltatis mindség méré-
se: - Vevdi elégedettség mérése
negyedévenként. — Viszonteladoi
elégedettség mérése évenként. —
Alvillalkozéi elégedettség méré-
se évenként. — A tulajdonos elé-
gedettségének alapja a havi ered-
mény kimutatds, de rendszeres
nemzetkdzi Osszehasonlitds is van
az egyes vevGszolgilatok kozott.
— Alkalmazotti elégedettség mé-
rés félévente. A modszer: - Ne-
gyedévenként levélben keressiik
meg véletlenszerl kivalasztassal
azon visarldink egy részét, akik-
nél javitist kellett végezniink az
adott idGszakban. — 13 kérdés a
szerviz tevékenységére vonatko-
zban bérmentesitett, és megcim-
zett vélaszboritékkal.

« Electrqjy
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Ez volt a cime az Electrolux Le-
hel Kft. Porszivégyar gyarigazga-
tdja, Vass Attila elGadisinak.
Négy részbdl allt Sssze az elGadas
anyaga. Témakorok: Elektromos
porszivék fejlédése. Electrolux
porszivok Magyarorszagon. A
'60~70-es évek a Hajdu porszi-
voknal. A Lehel privatizacidja,
porszivagyirtas Jaszberényben.
Néhany részlet az elSadisbdl:
Az Electrolux jogelédjénél 1912-
ben kezdték el a porszivogyartast,
ugyanabban az évben Magyaror-
szigon is probilkozott a Magyar
Siemens — Schuckert Miivek. Az
elsd Electrolux porszivobolt 1923-
ban nyilt Budapesten. A hazai por-
szivogyartis — széridban — 1967-
ben kezdddott a Hajdusagi Ipar-
miveknél. Abbanr az évben 30000
késziilt. A ’74-75-6s években
emelkedett szizezer fOlé a darab-
szdm, majd radikdlis cs6kkenés
utdn 79 végén megsziint a gyartas.

2. réesz
Porszivogyartas és kereskedelem Magyarorszagon

Vass Attila a gydri muzeumbdl hozott néhany régi porszivét bemutatni és

érzékeltetni a fejlddést

Porszivogyartis Jiszberényben:
Torténelem didéhéjban:
1991-ben az Electrolux megvi-

sairolja a Lehelt, '92-beindul a
porszivégyirtis, '96-ban szep-
temberében az olasz Alfatec gyi-

Kornyezetbarat termék uj minosito

eldirasai — utban az EU felé

rat attelepitették Jaszberénybe és
két hénap milva elinditjiak a
gyartést, '98-ban a Mondo, majd
egy év mulva a Mikro nevd por-
szivd gyartasit kezdték el. Latva-
nyos a fejlédés példiul, amig
’96-ban 11 ezer darabot gyartot-
tak, addig az idei terv 1 millié
100 ezer késziilék. Jellemz8 ada-
tok 2000-b8l: 905 ezret gyartot-
tunk, a variaciék szama 230, na-
ponta dtlag 5 ezer porszivd ké-
sziilt két midszakban, hirom sze-
relGsoron. A ott dolgozdk szi-
ma: 170 fizikai1,40 kozvetett fizi-
kai, 44 pedig alkalmazott Az
tizem termelési teriilete 5600
négyzetméter.

A Jaszberényben gyartott por-
szivok nagy részét exportaljak, 15
orszigba keriilnek a késziilékek,
kozottiik van az USA is. Legna-
gyobb visirld Anglia, oda a teljes
termelés 27%-a keriil. A magyar
plac részesedése 8%.

Frigyer Attila, a K&6M Kornyezet-
barit Termék Kht. munkajat
mutatta be és hasznos tanicsok
sokasdgival szolgalt az ismert véd-
jegy megszerzésének hogyanjival,
médjival kapcsolatban. Reészletek
a bevezetdb3l: ~ A héztartisi hi-
t3- és fagyasztdkésziilékek kor-
nyezetre veszélyt jelentd legfon-
tosabb hatisai a kovetkezdk: - A
hiit8kozeg, valamint a hészigete-
16 anyag elGéllitisahoz hasznale
hajtégizok Gzemzavar vagy gon-
datlansig esetén a kornyezetbe
keriilhetnek, és kornyezeti kiro-
kat idézhetnek el (6zonréteg le-
bonté- és iiveghazhatis). — A
gyartas (példiul a feliilet elGkészi-
tés, festés) sorin fellépé kornye-
zetkarositd hatisok. — A késziilé-
kek mikodtetéséhez felhasznalt
elektromos energia biztositisa
kornyezetterheléssel jir. — A laki-
sokban tizemeld hiitd- és fagyasz-
tokésziilékek nem kivanatos zaj-
forrist jelenthetnek. — Elhaszna-
16dasuk utin, hulladékként, sok
esetben telepiilési hulladéklera-
kokba, egyes esetekben illegilis
lerakéba kertilnek.

Az cl8add részletesen szdlt
azokrél a  kovetelményekrél,
amelynek be kell kertilnie a pa-
lydzat kiilonb6z8 fejezeteibe.

Ilyen fejezetek: a maszaki, a kor-
nyezetvédelmi és humin-egész-
ségligyi, a késziilék energiafo-

Frigyer Attila

gyasztisinak adatai, az élettartam-
kiterjesztés, a zajkibocsitis hatir-
értéke, a hulladékka vale késziilé~

kek sorsa stb. Az utobbirdl: A pa-
lydzénak gondoskodni kell a
»Kornyezetbarit Termék” védje-
gyet nyert késziilékek javitisa so-
rin kicserélt alkatrészek és a hul-
ladékka valt késziilékeknek a fo-
gyasztotol toreénd térieés nélkiil

(elszallitasardl),

begyijtésérdl
egyes Osszetevdinek hasznositisi-
rol, és a nem hasznosithatd ossze-

tevGk kornyezetvédelmi szem-
pontbdl biztonsigos artalmatlani-
tasrol, kivéve, ha a hlitdgépek fel-
haszndlds sorin szennyezddtek
(példiul egészségligyi & nuklearis
létesitményekben). A hasznilad
atmutatdban  tijékoztatni kell a
vasarldt a hulladékkd vale késziile-
kek, cserekésziilékek atvételi he-
lyeirdl, hasznositasi és drtalmatla~
nitdsi lehetéségeirdl. A hasznosi-
tis elGsegitéséhez: - A gyartonak
biztositania kell a hlitGkésziilék és
egyes egységek egyszerd szétsze-
relhetdségét és gondoskodni kell
a szétszerelhetSséget leird doku-
mentumrél. —A termék egyszerd
szerszimokkal konnyen szétsze-
rethetdek legyenek, és az Ossze-
férhetetlen, valamint veszélyes
anyagokat el lehessen kiildnitent.
~ Az 50 grammnal nagyobb to-
megli mianyag alkatrészeket —
kivéve az extrudilt mianyag ré-
szeket — az egyértelmd azonosit-
hatdsig céljibdl az ISO 11469
el&irdsainak megfelelSen tartds
kiviteld jeloléssel kell ellatni (EU
50 g). — Klértartalmi mdanyag
nem hasznalhatd!
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Operativ

Szolgaltatasnal

Erre a teriiletre is igaz a mondis, miszerint:
egyetlen dllandé van, a valtozis. Errdl beszél-
gettiink Toth Zoltan igazgatdval.

- Technikai rendszereink fejlesztése van fo-
lyamatban. Alapvetd viltozis lesz a szimitogé-
pes beléptetési rendszer lizembe helyezése, el-
56 lépésként a portikon. Terveink szerint még
az idén, december 15-t8l megkezd3dik a pro-
batizemelés, a rendszer tesztelése, janudr elsejé-
6] pedig mir , élesben” megy a dolog. Lénye-
ge, hogy a jelenlegi gyani belépd, amelyet a
portisnak kellett folmutatni érvényét vesziti,
helyette olyan belépét kapnak a véllalat jaszbe-
rényl dolgozdi, amit a szimitdgépnek kell
megmutatni, amely regisztrilja a jogosultsigot,
rogziti a be és kilépés pontos idejét. Ha napon-

e [

A véltozds az egész vallalatot érinti

Kiadd a munkasszallas

ta — miszakonként — tébbszor is ki-be jir az il-
letd, mert van jogosultsiga, mindig ,.be kell
mutatkozni” a szamitdgépnek, amely regiszt-
ralja a torténteket. A villalatnil dolgozé, de
nem villalati dolgozokra (példaul vallalkozisok
alkalmazottjai) is érvényes a beléptetés, igaz ez
a tanmiihelyben oktatdkra és tanuldkra, a val-
lalathoz latogatokra is, azaz valamilyen médon
mindenkire, aki atlépi a kiiszobot. Nagyon
fontos az, hogy ki mire jogosult, példaul lato-
gatds esetében hova és mennyi id6re. Ezeket a
belépdket a portdn adjik ki, tivozaskor szintén
oda kell leadni. Autdval is csak az johet be, aki-
nek arra van jogosultsiga.

A teherbeléptetés korszerdisitését is indit-
juk. A teherportin hidmérleg lesz, a stlyok-

v

o - -
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Tiiziviz csapok a fold alatt.
Tavalyi beruhdzas volt.

bol is sok mindenre lehet kévetkeztetni.
Tisztava és atlithatova akarjuk tenni a teher-
forgalmat. Tz és vagyonvédelem, valamint
épliletek védelme is folyamatosan korszer(i-
sodik. Példaul kiemelt tontossigil a szamitas-
technika és a fejlesztési éplilet(ek) védelme.
Dolgozunk rajta. Kiemelt jelent8ségd, hogy
a veszélyes technologidkra biztositsuk a szub-
jektiv hibaktol mentes technikai feliigyeletet.
Jol dllunk a megvaldsitasival.

A tiz elleni védekezés — sajnos, gyakor-
lath ol tudjuk — kiemelt fontossigt. Villala-
tunkndl t6bb mint 4 ezer tlzjelzd és tiizér-
zékel8 talilhatd, kiépile a tiizet oltd nagy-
nyomast vizhaldzat is. Az egész villalatot
itfogd vagyonvédelemre, biztonsigra egy
diszpécser kbzpontbdl vigydznak majd. In-
nen figyelemmel tudnak kisérni minden
eseményt.

A portai beléptetS rendszer az elsé kor,
amelyet kovet majd objekmumok, iizemek
sora. A beléptetd rendszer munkaiigyi re-
gisztralast is végez, munkaidd mérésére is al-
kalmas, igy a munkaidé és a bér viszonya
kénnyen megillapithaté. Azokban az iize-
mekben, ahol jelenleg bélyegz8orik vannak
azok megsziinnek és helyettiik a portin hasz-
nilatos belépdt kell haszndlni, azaz bemutat-
ni a gépnek, amely rogziti az iizembe érke-
zést s tavozist. Novemberben valamennyi
villalati dolgozé — jészberényi — megkapja az
elektronikus belépdSkartyajic.

- Koltségesokkentés okin cladd, kiadd
néhiny részlege az operativ szolgaltatisnak.

- A Hotel Lehel Gyongye eladd, meghir-
dettiik, vannak jelentkez8k. Dontés még
nincs (oktdber 20-ig, a szerk.). A munkas-
szallis tizemeltetésre kiadd, itt is vannak je-
lentkezdk, a kamion soférok szillas és étke-
zési gondja is meg lenne oldva. Déntés még
itt sincs. A sportlétesitményekkel kapesolat-
ban: A sportesarnokot télire bezarjak a magas
fiitést koltségek miatt, magas iizemeltetési
koltség az oka, hogy a korszerGtlen, dramfalo
jégpalyit nem nyigak ki.

- Koszonjlik az informdcidkat, még foly-
tatjuk.

) Electrq}l
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Tamogatas a

zeptember 28-ikin ke-

riilt sor Budapesten, Al-

bertfalvin a  cégiink
évente szokdsos tamogatisanak
ataddsira. Az idén is 1,2 millié
torint éreékd  haztartisi gépet
adott az Electrolux a Kézentova
Alapitvinynak, amely 8sszefog-
ja, timogatja az orszig vala-
mennyi fogyatékosok lakta -
tézményét, és azokat a raszoru-
16 csalidokat, ahol fogyatékos
csalidtagot, tagokat gondoz-
nak, dpolnak, nevelnek. A
mostani  ajandékot elsd  alka-
lommal a riszorulé csaladok

kozott osztotta szét az Alapit-
viny kuratériuma, amelynek
clnoke régi kedves ismerdsiink,
Gonez Arp;idné, a volt koztar-
sasdgi elnok  telesége. Zsuzsa
néni meleg szavakkal mondott
koszonetet a timogatasért Ta-
kics Janos vezérigazgatonknak
és az Alala vezetett kollektiva
valamennyi tagjinak. Példaér-
tékiinek nevezte orszigos vi-
szonvylatban is az Electrolux ez
iranyd tobb mint tél évtizedes
tevékenységét.

Remeéljiik, hogy a jovében is
talilkozunk.
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¢ Electrolux

Uzemi tandcsot

Az Electrolux Lehel HGt8gépgyir Kit. {izemi
tanicsinak megvalasztisira 2001 november
26-ikin keriil sor. A valasztis elGkészitésére s
lebonyolitasira az aldbbi dsszetételd valasztasi
bizottsdg alakult:

Elndk: Remete Liszlé (Energiaszolgilta-

tis), elndkhelyettes: Bojtos Jozsef (HitStech~
nikai Laboratorium), Tagok: Berente Lajos
(Szerszam és Célgépgyar), Borék Kiroly
(Kombindlt Hdtdszekrényilizem), Csomor
Gydrgyné (Fagyasztdladagyir), Csordds San-
dor (Darabold-sajtold alkatrésziizem), Dobi

Sandormmé TT Hdtdszekrényiizem), Duruc
Andrea (Porszivogyar), Gedeiné Darazs Ildi-
ko (Anyaggazditkodis).

A vilasztisi bizottsig szeptember 17-ikén
megkezdte munkijit és oktéber 30-ig (lap-
zirta utin) megrortént a jeloleallicas.
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Nagy Mariann és Kovics Adam,
a jaszberényi JSE-BADSE rovid-
palyas gyorskorcsolyazéi nagy le-

-
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Az igért

5-re elkésziilt a Zagyva

hid feldjitdsa

hetdséget kaptak. A junior kord
didkok tobb ISU  (nemzetkozi
Korcsolyazd Szovetség) tiborban

‘@ Electr

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja

Felelds szerkeszto:
Horti Janos
A szerkesztdbizottsag cime:

5101 Lehel Hiit6gépgyar, Pf.: 64.

Kiadja:
Lehel Hit6gépgyar Kft.
Felelds kiado:
Takacs Janos vezérigazgato
Eng. sz.: ll/UHV/130/520/1987

\ Nyomdai elokészités: GEGA Grafika, Nyomtatas: J-Reklam Kft. /
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vettek részt, mig a 2001 janudr-
jiban rendezett varséi junior vb-
hez érkeztek. Az ott elért ered-
ményeikkel a hazai felnétt rang-
sorban el8keld helyet szereztek,
igy Belovai Jozsef tanitvanyai a
nyar elején a felnSte valogatottal
kezdhette meg a ftelkésziilést a
2002. februir misodik felében
tartando téli olimpidra.

Tiszajvarosban (2 hét), Gyer-
gyoban (5+2 hét) toltoteék szinte az
egész nyarat edzdtiborokban, ke-
mény munkaval, majd az utazdkeret-
be a vilogatast Dunajvarosban szer-
vezték, ahol az eredmények alapjan
kidertilt, hogy mindketten a felnét-
tekkel utazhatmak a vilogatd verse-
nyekre.

Az otkarikds versenyek el8tt
még kvalifikiciés megméretteté-
sen kell bizonyitaniuk. Elszor a
férflak Kiniba utaznak vilagku-

Kovdcs Addm  Nagy Mariann
para, majd onnan Japinba. Ezzel
egy idSben Mariann a juniorok-
kal gyakorol a csehorszigi
Zdarban. Egy kis sziinet utan in-
dulnak a két vilogatéversenyre,
elszor  Calgariba, azutin az
olimpia helyszinére, Salt Lake
City-be.

A két fiatal szamara még egy
nagy eréproba lesz janudrban
Szoulban, ahol a junior vb-t ren-
dezik.

Az edz8, Belovai Jozsef és a
csapatvezetd Dardzs Istvan ortil-
nek tanoncaik sikereinek, mivel
mindezt jonak nem mondhatd
kortilmények kozott éreék el, hi-
szen az elmult idényben a jaszbe-
rényi mijégpalya csak mistél ho-
napig biztositott jeget, most pe-
dig ki sem nyit.

Hajrd, fiatalok! Valamennyi-
en szurkolunk.

« Electrq}ﬁ,‘%
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a Magyar Minoség Haza-dijat
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®JHusqvarna

megkapta

A porszivogyariak palyaz-
tak és nyertek. Ez lehet
egy sikertdrténet sum-
mazata. A pilydzatot a
Magyar Min&ség Tarsasag
irta ki, az idei mar a hete-
dik alkalom. Cél: clSsegi-
teni a hazai gazdilkodok
azon torckvését, hogy ki-
emelkedd mindségd ter-
mékeik minél szélesebb
korben viljanak ismertté
¢s jussanak igényes pia-
cokra, kiilonosen az Eu-

¢ M
k ‘L
.

répai Unidba. Népszer(i-
siteru az olyan hazat ter-
mékeket, melyeck miné-
ségjellemzdi  kiemelke-
ddk, mindségiik egyenle-
tes, gyartisuk tanGsitott
mindségiranyitasi (biztosi-
tasi) rendszerben folyik
stb. Ez csak izelitd a pa-
lyazati felhivasban megfo-
galmazott sokféle kritéri-
ummak.

A sok pilyizé kouiil
15-6t isimertek el Magyar

o Egy felmérés tanulsdgai

e Barceldonaban
tandcskoztak

* Bemutatjuk
a Fels6-Jaszsdg
orszaggydlési
képviseld-jelittjet
9 o Folszdlit a fehér filst
6-7 « Boldog sziiletésnapot
Vass Attila gyarigazgato (képiinkon balra) atveszi a dijat, 8

dr. Cséfalvay Zoltantol, a Gazdasagi Miniszté1rium
helyettes dllamtitkarato!

* Helyzetjelentés
az abszorpeiosbdl

Mingség Haza-dijal, ko-
zOttiik van a Porszivogydr
Mondo tipusu terméke is.
November 5-ikén, a gyar
5. sziiletésnapjihoz kozel,
vette at Vass Attila gydr-
igazgatO az oklevelet &s az
emlékérmet Budapesten a
Gazdasagi  Minisztérium
helyettes  allamtitkaratol,

g - g dr. Csétalvay Zoltintdl. A
Szerelik a dijnyertes Mondokat dijatadé  iinnepségen ot

Békés Kanio:oryt és Boldoj bt]evet kivinunk! -

volt vezérigazgatonk, Ta-
kics Janos is, aki celséként
gratulalt a magas clisme-
réshez.

A dijnak kivald rek-
lamértcke van a magyar
piacon. Véletlen egybe-
esés, hogy akkor késziile
el az idén az 1 milliomo-
dik porszivé a gydrban.

Valamennyien
gratulalunk!

9« (ko hatskonysdg

10 -« Ev végi munkarend
a termelésben

11« Kosznet a hiiséges
munkaért

12+ roci minden
mennyiségben



Visszajelzés a , Kapcsolattartasunk fejlesztése” cimii felmérésrol

Tisztelt Munkatarsunk!
Nemrégiben felmérést végeztiink
a Lotus Notes rendszeren ,Kap-
csolattartisunk fejleszeése” cim-
mel, hogy kiértékeljiik az
Electroluxon beliili kommunika-
ci6 altalanos hatékonysigat, és
megismerjilk munkatirsaink véle-
ményét a kommunikiciordl és a
cég vezetésérSl. A megkérdezet-
teknek mintegy fele kiildte vissza a
kitoleott kérdSivet, kb. 8 ezer sze-
mély. A felmérés f§ eredményeit
az aldbbiakban tessziik kozzé. Na-
gyon oriiltem, hogy Onok kéziil
ilyen sokan tudattak veliink véle-
ményiiket, és ha meg tudjuk mu-
tatni Onéknek, hogyan reagilunk
visszajelzéseikre, biztos vagyok
benne, hogy a jovében még tob-
ben vallalkoznak ri, hogy részt ve-
gyenek hasonld felmérésekben.

Agazatinak vezetdi és jomagam
is gondot forditunk arra, hogy
megosszuk Onékkel a felmérés
Osszesitett eredményeit: mi az, ami
jO, és mit kell javitani.

A Csoport vezetésével kozosen
hosszasan tanulmanyoztuk vilasza-
ikat, é megallapodtunk a tenniva-
16kban.

Mély benyomast tett ram cé-
giink irdnti elkotelezettségiik mér-
téke, és latnivald, hogy Onék is
osztjak lelkesedésemet az Electro-
lux és a vasirldknak nydjtott ter-
mékek irant. Az is nyilvinvalo a
felmérés eredményeibdl, jobban
oda kell figyelniink arra, hogy
munkatirsaink megkapjanak min-
den informacidt ahhoz, hogy vild-
gosan értsék: mit képvisel, és merre
tart céglink.

Ko6szonjiik részvételét —a Cso-
port vezetSsége halis Onéknek,
amiért idSt szantak a kérdSiv nyilt
és Sszinte kitoleésére.

Véleményiiket virva:
Michael Treschow
Elnbk-vezérigazgatd

Mik voltak a felmérés 6
megallapitasai?
A felmérést minden igazatban el-
végeztitk abban a tiz orszigban
(koztitk van hazink is), ahol a leg-
tobb  alkalmazottunk dolgozik.
Kézel nyolcezren vilaszoltak, ami
a legmagasabb részvételi szam az
eddigi felméréseink sorin. Ezt a
vilaszaddi arinyt més cégekhez vi-
szonyitva is jonak tartja a projekt-
ben partnerként résztvevé MCA
amerikai tanacsado cég, amely mais
multinacionalis  vallalatoknal is
végzett hasonlé felméréseket. A 3
kommunikaciés teriileteken a
Csoport minden 4gazatiban és
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minden orszagiban nagyjabol azo-
nosak voltak az eredmények. Az
alabbiakban olvashat a {5 tertiletek-
8l és a munkatirsak véleményérdl:

A kérdésekre egy nyolcpontos
skalat hasznalva kellett valaszt adni,
amelyen 1 jelentése ,egyiltalan
nem ért egyet” 8-é pedig ,,hatiro-
zottan egyetért”.

Az MCA és a MORI nemzet-
kozi kutatbesoport azt tandcsolta,
hogy a ,,hatirozottan egyetért” vi-
laszokat (azaz a 7 vagy 8 pontota 8
pontos skilin) tekintsik a valodi
érzések mércéjének. Az ,egyetért”
valasztis (azaz 5 vagy 6 a 8 pontos
skilin) nem elég erds vilasz egy si-
keres cég szamara. Ezért Ssszpon-
tositottuk elemzésiinket azokra,
akiknek hatarozott nézeteik van-
nak a felmérés fontos témakdreirdl.

Az Electrolux Csoport egé-
szérdl kialakitott vélemény

Pozitivum, hogy a legtdbben:

— Nagyon elkotelezettek amellett,
hogy képességeik legjavit nyGjt-
va ¢l8segitsék a cég sikerét.

— Nagyon szivesen ajanljadk ma-
soknak az Electroluxot mind
gyartoként, mind alkalmazdként

— Szeretnék, ha még jobban az
egész Electrolux Csoport részé-
nek érezhetnék magukat, és ha
biztosak lehetnének afeldl, hogy
véleménylket meghallgatjik, és
hozzajarulasukat értékelik.

Tobb teriileten azonban java-
last szeretnének. Konkrétan
az alabbiakra lenne sziikség:

— Az Electrolux Csoport és sajit
dgazata céljainak és jovBbeli ter-
veinek jobb megértése.

— Annak atlatasa, hogy a Csoport
egésze és az agazatok hogyan il-
leszkednek egymashoz, és ho-
gyan egészitik ki egymast.

— Jobb visszajelzések felettesétdl,
valds odafigyelés és reagilas hoz-
zaszOlasaira,

— Jobb csapatmunka az iizlet egé-
szében.

Bizalom és elkételezettség —
munkatarsaink elkételezettek
az Electrolux sikere irant.
Orvendetes, hogy a munkatirsak
64%-a vallotta magit igen elkote-
lezettnek az Electrolux Csoport si-
kerre vitele irint. A sajit lizletig
iranti elkotelezettség mértéke még
nagyobb, - 72% tartja magit igen
elkotelezettnek az agazat sikere
irant. A felmérésben kozremiiko-
dé MCA szerint az elkotelezett-
ségnek ez a szintje magasabb, mint
sok miés globalis villalatnil, s ez
olyan valami, amire valoban épit-

hetiink a tartds siker érdekében!
Masrészt, kevesebben (29%)
mondtik, hogy erds a hitiik és bi-
zalmuk a cég célkitlizéseiben és
jov8beli terveiben (lasd alibb, a
”Célkitlizések és jovdbeli tervek”
c. résznél), és tovibbi 36% jelolte
be az ,,egyetért” rovatot (nyolcbol
5 vagy 6). Ez valamivel magasabb,
mint mas, az MCA altal felmért
vallalatok atlaga, de alatta marad az
Electrolux reményeinek.

Célkitiizések és jovibeli ter-
vek — sziikség van annak vila-
gosabbé tételére, merre tart a

cég a jovoben

Azokrdl a kijelentésekrdl kértiik ki
a véleményét, hogy ,,Tisztiban
vagyok iizletigam/az Electrolux
Csoport célkitlizéseivel és jovEbe-
li terveivel”. Jelenleg a munkatir-
saknak csak 19%-a ért hatirozot-
tan egyet (és tovibbi 40%-a értett
egyet) azzal a kijelentéssel, hogy
tisztdban van az Electrolux Cso-
port célkitlzéseivel és jovEbeli
terveivel. Hasonléképpen, csak
30% ért hatarozottan egyet (és to-
vabbi 38% értett egyet) azzal, hogy
tisztaban van tzletiga célkitlizései-
vel és jovébeli terveivel. Ez meg-
felel az MCA 29%-os globilis bi-
zisszintjének, ami azonban alacso-
nyabb, mint ami elvirhatd lenne
sikeres nemzetkozi vallalatoktol.

Biiszkeség és tamogatas —
munkatarsaink biiszkék, hogy
részét képezik az Electroluxnak
A felmérés azt mutatta, hogy a
munkatarsak biiszkék az Electrolux
Csoportra és sajit tizletigukra mint
a termék ellitisra. A biiszkeség
szintje még emelkedett is a tavalyi
(akkor is pozitiv) eredményekhez
képest. Nyolcpontos skalin a
munkatirsaknak jéval tobb mint a
fele vilasztotta a 7-t vagy 8-at (ha-
tirozottan egyetért) a ,,Biiszke va-
gyok ra, hogy az Electrolux Cso-

* portban dolgozhatok™ kijelentés-

nél, és tovibbi 24% jelolte be az
,»egyetért”” rovatot (nyolcbdl 5
vagy 6). Az MCA szerint czek a
biiszkeség szintek magasabbak,
mint sok mis villalatnil, amelyek-
kel egylittmikodik.

A vialaszokbdl az 1s kideriilt,
hogy az Electrolux Csoport lehet-
ne jobb cég is a karrierépités terén.
Csak 32% értett egyet hatirozot-
tan a a baritaimnak vagy rokona-
imnak ajdnlanim az Electroluxot,
mint olyan céget, ahol érdemes
karriert épiteni kijelentéssel. To-
vabbi 35% jelolte be az egyetértd
rovatot. Ez olyan teriilet, amelyen
javitania kell a Csoportnak.

A kommunikacié hatékonysa-

ga — munkatdarsaink szerint a
nem rossz, de nem érzik ma-
gukat eléggé bevonva.
Orvendetes, hogy altaliban igen
hatékonynak tartjdk munkatirsa-
ink a kommunikiciét (a Csoport
szintll kommunikiciéra 10 pont-
bél 6.1-t adtak, az tzletigon beli-
lire 10 pontbdl 6.2-t). Ez valami-
vel felette van az MCA bazisszint-
jének.

Pozitivan vélekedtek felettesiik
megkozelithet8ségérdl is, s tgy
véleék, nyiltan beszélhetnek. 52%
értett hatirozottan egyet az ,,Ugy
érzem, nyiltan beszélhetek” kije-
lentéssel (és tovabbi 22% értett
egyet ezzel). Ami viszont jobb is
lehetne, az az, hogy 63% érzi ugy,
az dgazatban dolgozd vezetSknek
hatékonyabban kellene kihozniuk
a legjobbat az emberekbdl és adni-
uk visszajelzésecket — munkatarsa-
inknak csak 31%-a értett egyet ha-
tirozottan (és tovabbi 36% értett
egyet) azzal, hogy hatékony a két-
irinyd kommunikacié. Az is kide-
riilt, hogy a cég kiillonb6z6 részei-
ben dolgozdknak hatékonyabban
kellene egytttmiikodniiik — csak
20% értett hatirozottan egyet (és
tovibbi 39% értett egyet) azzal,
hogy Electroluxnil a csoportok jol
szolgiljdk egymast. Az MCA ba-
zisszintje a hatékony csapatmun-

kara 34%.

Folyamatos munka és a ko-
vetkezd 1épések.
Szamos dolgot megtettiink mir a
Csoporton beliili kommunikaciéd
hatékonysiginak felmérésére és ja~
vitdsinak megkezdésére. Az alib-
biakban felsoroltunk néhiny in-
tézkedést, amelyet mar meg is tet-
tiink 1999-ben és 2000-ben elké-
szitettlik az Electrolux Biiszkeség
felmérést. Ezzel kezdtiik meg a
belsé kommunikacié hatékonysa-
ganak mérését és kiilonbozs biisz-
keség-fokozé tevékenységek bato-
ritdsat. -
2000-ben kozos portilt (E-
gate) hoztunk létre intranet Notes
rendszeriinkh6z, egy idében a
Lotus Notes 0j verzidjanak beve-
zetésével. Ez év elején a Csoport
vezetése dontést hozott az itt is-
mertetett felmérés elvégzésérdl a
belsé kommunikacié szélesebb ha-
tokoril kiértékelése érdekében. A
kérdGiv az igazatvezetGkkel foly-
tatott olyan elbeszélgetéseken ala-
pult, amelyeknek célja tizleti prio-
ritasaik és kommunikacids kérdeé-
sek megvitatisa volt. A felmérés
eredményeit a Csoport vezetSsége

joliusi értekezletén vitatta meg.

< Electrqj;,gf
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Minoség iigyekben rendszeres a nemzetkozi
tapasztalatcsere

A kézelmaltban nilunk tartottdk az EHP-hoz
(Electrolux Home Products) tartozé villala-
tok minGségbiztositisiért felels vezetSinek,
vezet$ szakembereinek mindség tanicskozi-
sat. Svéd, spanyol, olasz, német, magyar kol-
légik iltaliban negyedévenként talilkoznak —
mindig mis helyszinen -, hogy megbeszéljék
kozos dolgaikat, kicseréljék tapasztalataikat. A
tanicskozasok céljai kozé tartozik az egymis
segitése, az egymistdl vald tanulas, a termé-
kek mindségének allandé javitasa, a mddsze-
rek finomitisa, a mindségi koltségek alakuli-
sanak folyamatos figyelése, elemzése stb. Ez
utdbbi kiemelt témija volt a mostani kétna-

pos tandcskozasnak is, amelyen — a kiils szak-
értd elGaddkkal egyiitt kozel hiszan vettek
részt. Az eldforduld hibik elemzése, gyiran-
kénti Ssszehasonlitasa is kiemelt jelentGséggel
bir minden mindség tanicskozison. A mosta-
ni tapasztalatcserén a habositisrdl, az ajtébeal-
litasokrdl, a forrasztisrdl, visszaforgisnil eld-
fordulé mindségi problémakrol és azok kikii-
sz6bolésérsl volt sz6.

Minden tanacskozisrdl emlékeztet§ jegy-
z8konyv készil, amelyet valamennyi résztve-
v6 megkap, hogy tanulminyozhassa, munki-
ja soran folhaszndlhassa a tapasztalatcsere Osz-
szesitett eredményeit.

A résztvevok egy csoportia

A minéség biztositisa folyamatos, kitartd,
mindennapos elhivatottsigot igényld munka,
és ettd] igaz a gyakran hasznale szlogen tartal-
ma: A minSség mindennapi kenyeriink!

Az Electrolux Eurépai Uzemi Tanacs (EWC)

2001. november 20. és 21-én Barceloniban tar-
tottik meg az EWC hetedik éves iilését, ame-
lyen 16 eurdpai orszig munkavallaléinak képvi-
seletében 27 kiilldott vett részt. Vallalatunkat,
azaz Magyarorszgot Zsotér Andras, szakszerve-
zet &s az lizerni tanics elntke és Szécsi Imréné
szakszervezed alelnok, {izemi tanicstag képvi-
selte. Az iiiés elején az EWC tagok kifejezték
egyiittérzésitket &s szolidaritdsukat azok irdnt,
akik sériilést szenvedtek a suseganai iizemben
november 21-én tortént balesetben.

A november 20-ai iilés délelSttjének elsd
felében az EWC szervezGesoport tagjai rész-
letes beszimoldt tartottak a 2001. mércius 23~
in létrejott G EWC megillapodasrdl. Ecse-
telték az Gj megillapodis fontosabb eltéréseit
a korabbi 2001. jinius 16-4n lejart megilla-
podishoz képest koztitk a kiildottvalasztas és
manditumid8 feltételeit, a munkavallaléi
képviselSk interaktiv részvételét, az idSbeni
tajékoztatist és informacid-aramlast, az EWC
megbeszélésekkel kapcsolatos visszacsatolist,
az EWC-nek és szervezdcsoportjdnak részt-
vev6i magatartisat és hozzaallasit és a csoport
és a szakszervezetek nemzetkozi kultirijit.

Az Gj megillapodis 1ényegérdl és perspek-~
tiviirol folytatott széleskord vitit kévetSen az
EWC-tagok pozitiv értékelést adtak és elis-
merden nyilatkoztak réla. Az volt a kdzos vé-
leményiik, hogy az 0j megillapodas az Elec-
trolux EWC-n beliil kialakult igen j6 tapasz-
talatokat eredményezett nagyszerd gyakorlat,
globilis perspektiva és szocialis dialégusra va-
16 hajlam folytatisa magasabb szinten.

Misnap délel6tt Lilian Fossum, az Electro-
lux szervezetfejlesztés és menedzsment forras
alelndke ismertette a Csoport human erSfor-
rassal kapcsolatos elképzeléseit és az ezen a te-
riileten folyd projectjeit.

Ennek kapcsin emlékeztette a jelenlev8ket
arra, hogy a mérka- és termékfejlesztés és a fo-
gyasztbismeret mellett a huminer8forris szer-
vezés s kiilonosen a tehetséggondozas jelent
stratégiai célokat a tart6s versenyképesség meg-
Srzésében.

Lilian Fossum felszblalasit kdvetSen
Michael Treschow, az Electrolux Csoport el-
noéke beszimolt a Csoport harmadik negyed-
évi eredményeirdl, és rimutatott, hogy gyen-
gébbek, mint az elmalt év hasonld idGszaka-
nak eredményei, két f6 okbdl: piaci viszo-
nyok az USA-ban és problémak az 6j hits-
szekrények bevezetésében; alkatrészek gyen-
ge versenyképessége és kis jovedelmezSsége.

Michael Treschow ezért ismertette az el-
mult Electrolux testiileti iilésen bejelentett dc-
szervezéseket, amelyekre az alkatrészszektor-
ban keriil majd sor, mivel elsGdlegesen ezt a
termékvonalat jellemzi az alacsony kereslet,
ipari talkapacitds, nyomott arak nagyobb
anyagkoltségek és nagyobb kapacitds-beillis-
hoz viszonyitott koltségek és verseny fSleg az
alacsony munkabéres orszigokkal. Az ECC
£6 feladata emiatt a kompresszorgyértas csok-
kentése az USA-ban és karcshsitis/racionali-
zalas az érintett eurdpai iizemekben.

Az Electrolux elntke ezutin dsszefoglals-
an ismertette a Csoport {6 gazdasigi viszonya-
it. Beszamolt a negativakrdl, pl. az USA-ban
tapasztathatd alacsony keresletrdl, a csékkend
eurOpai keresletrdl, a kiskereskeddi linc kész-
letleépitS politikdjarol, a szabadtér termékek
és légkondicionalok gyenge szezonjardl, az
induldsi koltségekrdl az USA-ban, a komp-
resszor vonal alacsony bevételérdl és a negativ
tendencidrdl Indidban, és beszimolt a poziti-
vakrdl, pl. az eddig végrehajtott atszervezések
eredményeirSl, az Ausztrilidban elért pozitiv
miik6dési eredményrdl, a kulesfontossagh te-
rilletek kiemelt kezelésérdl, a jobb készpénz-
forgalomrdl és az erés mérlegrdl.

Az Electrolux jovére vonatkozé céljainak
és elképzeléseinek ismertetése elStt Michael
Treschow bejelentette az EWC tagjainak,
hogy &t javasoltik az elnoki tisztség betdltésé-
re az Ericssonnal, és ezt a posztot 2002, mér-
ciusiban foglalja el, s ezért megvalik az Elec-
trolux Csoporttdl az Electrolux 2002. aprilisi
éves Altalinos iilése utin. Azt is bejelentette,
hogy Hans Straberg lesz az Electrolux 9j el-

néke, akit mar kordbban jeldltek vezérigazga-
ténak teljes felelGsségvallalissal a Csoport
mikodéséért.

Az Electrolux elnGke végezetiil vilaszolt
tobb kiildott kérdéseire, melyek az Electrolux
stratégidira és ipari elképzeléseire és azok
tényleges ipari- és foglalkoztatasi kihatisaira
vonatkoztak. Hangsilyozta, hogy az Electro-
lux a jovSben is folytatja termeléspolitikijat,
és termeléssel és hatékonysiggal szembeni
céljait az dltal kivinja megval6sitani, hogy fi-
gyelembe veszi a piaci igényeket és irinyzato-
kat, racionalizilja a termel$ forrisokat és te-
lephelyeiket, kiemelten kezeli a kulcsfontos-
sagu tizletigakat és a beruhdzisokra Gsszepon-
tosit. Emlékeztetett arra, hogy a legtobb
munkahely az USA-ban az ECC étszervezési
program miatt sziinik meg, bir az ECC eur6-
pai lizemeiben is nagy sziikség van a raciona-
lizilasra és koltségesdkkentésre.

Michael Treschow utin Hans Straberg, az
Electrolux j vezérigazgatdja és a Floor Care
vonal vezet§je szdlalt fel.

Azutin, hogy kijelentette, teljes mértékben
tudatiban van az 4j posztjival jard kotelezettsé-
geknek és feladatkornek, Hans Straberg igére-
tet tett arra, hogy 1j vezérigazgatoként folytat-
ni fogja a Csoport stratégiiit, és vazlatosan szblt
az Electrolux-on beliil végzett szakmai munki-
jar6l. Ezzel kapcsolatban ismertette a Floor
Care (porszivotermékcesoport) vonal helyzetét.

Hans Straberg fGleg azt emelte ki, hogy a
Floor Care bevétele a Csoport teljes bevétel-
ének 7%-4t teszi ki, & OP I eredménye 1998
Sta 6%-ro6l 10%-ra emelkedett. Ez a stabilabb
szervezetnek volt koszonhetS, amely hang-
stlyt fordit a vevSk igényére, markaépitésre
(kevés de erds termékmirka globilis szinten),
termékskilira (termék innovicid és fejlesztés
révén), szoros kapcsolattartisra a vezetS kis-
kereskedSkkel, valamint a hatékony kéltség-
felhasznalisra és koltségesokkentésre, hogy
anyagi alapot teremtsen a marketing és az in~
novicio6 szimar, & eziltal biztositsa verseny-
képes és jovedelmez8 pozicidjat.
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Ausztrilia messze van, sGt nagyon
messze, tobb mint 16 ezer kilo-
méter. 22-23 6rat kell a levegdbe
tolteni a repiilSgépen, ami 6nma-
gaban is szép teljesitmény, firasz-
t6 élmény, ha még hozziadjuk a
szeptember 11-ike 6ta megszigo-
ritott ellendrzéseket, akkor egy
kicsit félelmetes és riasztd is.

Zsotér Andris, az Electrolux
Szakszervezeti Sz6vetség magyar-
orszigi elnoke, az iizemi tanics
elnoke is részt vett a Sydney-ben
rendezett XXX. Vasas Szakszer-
vezeti Viligkongresszuson. Az
egy hétig tartd eseményen Ma-
gyarorszag vasasait ketten képvi-
selték, Szdke Kiroly, a Vasas
Szovetség elndke és Zsotér ur,
aki szintén elnckségi tagja a szo-
vetségnek vagy hat éve.

A viligon kb. 70 milli6é vasas él,
ebbdl 24 milli6 szakszervezed tag.

A viligkongresszuson kb. 1000
kiild6tt vett részt. A globalizicio és
a terror volt a 6 vitatéma. Az
utdbbit mindenki elitélte, a global-
izici6 megjtélése nem volt ilyen
egyértelmd, s6t, egy hirom 6ris
tiintetésen is részt vettek a kiildoe-
tek, ahol az ellentmondisokra hiv-
tik fol a figyelmet. A négyéven-
ként tartott viligkongresszust elsG
alkalommal tartowdk a déli félte-
kén, ahol forditva vannak az év-
szakok mint az északi féltekén. A
vasasok viligkézpontja egyébként
Genfben van. A viligkongresszus
eddigi elnskét és titkirit Gjra va-
lasztottik négy évre. Az elGbbi
Klaus Zwickel, az IG METAL né-
met elndke, az utobb pedig — az
olaszos neve ellenére — a svéd vasa-
sok tigyvezetd fStitkira, Marcello
Malentachi. Négy évre sz016 ak-
cidprogramot is elfogadtak.

'ffl' fl('
[l V¢
&
f
4

Képiinkdn balra Széke Karoly, jobbra Zs6tér Andras és k6zépen egy 40

éve oft él6 hazankfia
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Kozeledik az orszaggyiilési
képviselo valasztas

Az Electrolux irodabizinak 7.
emeletén bérel irodikat a Hoffler
és Gedel tgyvédi iroda, amely
vallalatunk jogi képviseletét is el-
liga. Az iroda tagja, Dr. Gedei
Jozsef iigyvéd, a FelsG-Jaszsig
MSZP-s orszaggyilési képviselS-
jeldltje nemcsak jogi vonatkozas-
ban ismeri vallalatunkat, hanem
testk6zelbdl is. A most 34 éves fi-
atalember éppen fele annyi idGs
volt, amikor a Lehel SC felnétt
focicsapatiban kergette a labdat
és sportkarrierr3l dlmodott. ElsG
munkahelyéiil is a HitGgépgya-
rat valasztotta, elészér térmester
volt, majd édesapja mellett dol-
gozott betanitott munkasként az
akkori galvanizilé iizemben.
Alaposan megismerte a fizikai
munka vilagit is. Kozben tanult,
szellemileg alapozta a késGbbi
karrierjét, amely végiil nem a
sport teriiletén bontakozott ki.
Néhiny éves fizikai munkasélet
utin a Miskolci Egyetem Allam-
és Jogtudomanyi Karara vették
fol, ahol 1996-ban szerzett jogisz
diplomat, majd *99-ben szakvizs-
gizott. A jelenlegi tigyvédi iroda-
nal 6t éve tevékenykedik, ezzel
teljesiilt az vagya, hogy Jiszbe-

rényben szeretne élni, dolgozni,
mert szereti sziil6varosat, minden
idekoti.

A vialasztasi kampany, a kiiz-
delem a valasztépolgirok meg-

Dr. Gedei Jozsef

nyerése/meggySzése mar elkez-
dédott.

Kiilonb6z3 programok szii-
letnek, amelyeket igyekeznck
minél nagyobb szimban eljuttat-
ni a vilasztokhoz. Decemberben
a valasztokorzet hirom virosinak

lakéit szbligak meg, ismertetik a
helyre vonatkozé elképzeléseket
és a vialasztépolgirok vélemé-
ny¢t, javaslatat is kérik, hogy a
parbeszéd minél szélesebb kord
és eredményesebb legyen.

Most a programbdl idéziink:

...»,Véleményem szerint a
Magyar Szocialista Pirt rendelke-
zik azzal a szaktudissal, amcly az
orszag iranyitasihoz sziikséges, ¢s
olyan timogatottsiggal  bir,
amelynek segitségével én kisérle-
tet tehetek a képviselSi tisztség
elnyerésére és a Jaszsig érdekei-
nek eredményesebb képviseletére
a Parlamentben.

Meggy8z3désem, hogy jolét
rendszervaltisra, azaz az életmi-
ndség javitisira van sziikség a
Jaszsagban.

Személyes tapasztalatom,
hogy csaladi, dllami segitség nél-
kiil a tarsadalom tobbsége — jove-
delem és képzettség miatt — nem
képes elérni a megfelel§ életmi-
ndséget. A tirsadalom tobbségé-
nck segiteni kell, hogy a kivina-
tos egészségi ¢&s iskolazottsagi
szintet elérhesse.

Az életminség javitdsira le-
hetSség van Jaszberényben! Jasz-

berény nagyon jo adottsigh kis-
varos, ahol szamos sikeres vallal-
kozis miikodik a viros hasznira.
Ezen villalkozisokat 6sztonozni
kell tovibbi értéktermelé beru-
haziasokra. Ezen meggondolis
alapjan itéltiik timogatandonak a
tovabbi svéd beruhizisokat a tér-
ségben.

A gazdasigfejlesztéssel egyen-
rangl feladatnak tartom a koz-
mivek mieldbbi  kiépitésée,
amelynck sziikségességérdl dr.
Szekeres Imrével, az Alsd-Jaszsag
orszaggy(lési képviselGjével ok-
téoberben tartottunk kozds sajtd-
tajékoztatot. -

A gazdasag Gsztonzésével és a
kézmivek kiépitésével egyen-
rangt feladat az itt é16k képzett-
ségének emelése, egészségiik ja-
vitasa, ezért nagyon fontos az
egészségligy s az oktatis fejlesz-
tése.

Ezeket a célokat nem a politi-
kai ellenfelek kiszoritisaval, né-
zeteik elnyomasival kell elérni,
hanem olyan egyiittmiikodést
kell teremteni a jaszsigi emberek
és embercsoportok kozdtt, amely
szamottevs javulist fog elGidézni
a térség életében...”
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November 26-ikan szavaztunk
az (izemi tanacs tagjaira

15-en mérettették meg magukat,
koziilitk 14-en a Vasas Szakszerve-
zet jelSlyjei voltak és mindannyian
Wec folow”  teljesitettek, azaz a
sziikséges 30%-nil joval tSbbet
kaptak a vilasztoktol. A megvi-
lasztottak az elsé iilésiitkon — no-

Eszes Béldné

vember 28-ikin — megvalasztottik
a 13 tagh Gizemi tanacs clndkée.
Az Electrolux Lehel Kft. Uze-
mi Tanacsanak tagjai: Baranyi Fe-
renc sajtolé-darabolé tizem, Eszes
Bélané alkatrészgyirté Gzem,
Horti Zsolt Porszivogyir, Kriegel
Jozsef energia szolgiltatds, Kovics
Mityis kompresszoros hiitGké-
sziilék lizem, Olih Gyorgyné
szerelvénygyirtd iizem, Otvos
Béla szerszim és célgép-gyartd

tizem, Szécsi Imréné szakszerve-
zeti alelnok, Tajti Tiborné Fa-
gyasztolida Gyir, Tabor Janosné
Box iizem, Treba K. Sindomé
kompresszoros hiitGkésziilek
tizem, Té6th Zoltin hitészekrény
tizem, Zsotér Andris szakszerve-
zeti elnok, iizemi tanicselnok.
Valamennyien a Vasas Szakszer-
vezet jeloltjei voltak.

Az tizemi tanics elndkévé is-

mét Zsétér Andrist vilasztottik.

Jo és eredményes munkadt kivanunk!

Tajti Tiborné
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Szécsi Imréné

0lah Gydrgyné
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Zsotér Andrds Toth Zoltan

Tabori Janosné

Kriegel Jozsef




Kivanunk még sok - sok
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tott sziiletésnapi nnepséget

tartottak a Porszivogyarban
november 15-ikén. Az 6t6dik szii-
letésnapot tortival is emlékezetes-
sé tették, hiszen valamennyi ott
dolgozd kapott egy szeletet a fi-
nomsighdl az lizemi Unnepsége-
ken. Mozgalmas, eredményes 6t
esztend6t tudhat maga mogott a
kollektiva, amelynek a jovGje is
nagyon biztatd, igéretes. A porszi-
vogyartds 1992-ben kezdédott
vallalatunknal, négy évig csak né-
hany ezer keriilt ki az akkori kicsi
tizemecskébdl. 1996 a mérfoldks,
akkor késziilt el a2 mostani porszi-
vogyar, hogy fogadni tudjak az
Olaszorszagban leszerelt Alfatech
(marka) nevid gyar termelS beren-
dezéseit. Az Attelepités gyors
iitemben, jol szervezetten tortént.
A ’96 szeptemberében bejelentett
olasz gyarbezarist kdvetSen no-
vemberben megkezdiék a gyartast
Jaszberényben, *97. jiniusira befe-
jez8dott az els6 nagy attelepités.
’98. majusaban a lutoni gyar (Ang-
lia) bezirasa utin a Mondo marka-
nevil porszivd gyirtasa keriilt Jasz-
berénybe. ’99. marciusa jelentSs
ditum a kollektiva életében, meg-
kaptak az ISO 14001 mindségta-
nisitast. Egy honappal késdbb el-
indult a Micro tipusi porszivok
gyartisa. 2000. oktdbere szintén
jeles datum a gyiar torténetében, Gj
alkatrész raktart avattak, ugyanak-
kor eladtdk a mflanyag alkatrész-
gyartist a Nolato nevil svéd cég-
nek. Az idei év egyik nagy esemé-
nye az ISO 9001:2000 mindség-
tandsitds elnyerése majusban. Jani-
usban a porszivogyartds itteni jo-
v8jét hosszitivon meghatarozd
dontés sziiletett, a németorszigi
AEG mirkiji porszivok gyirtasit
Jaszberénybe helyezik. Az el6ké-
sziiletek elkezdddtek. Az otodik
sziiletésnap elGtt elkésziilt az idei 1
milliomodik késziilék és a Mondo
tipus megkapta a MAGYAR MI-
NOSEG HAZA DIJAT.

Néhany adat az 5 éves toretlen,
nagy ivl fejlédés illusztralasira és a
idei, valamint a jov& évi tervekkel
kapcsolatban: Ertékesitett mennyi-
ség: "96-ban 11 ezer, '97-ben 170
ezer, '98-ban 327 ezer, '99-ben
660 ezer, 2000-ben 905 ezer, "01-
ben 1 millié 100 ezer, '02-ben 1
millié 550 ezer a terv. Az arbevé-
tel alakulisa ugyanezen években:

Sajtotajekoztatoval egybeko-

Mindenki a Fedézeten

A gydralapitoknak termék jutalom dukalt
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24 mFt, 1689, 4062, 7866, 11107,
13295, jovdre pedig a terv szerint
20239 millid forint, azaz tobb
mint 20 millidrd.

A létszam  alakulasa "96-t6]
napjainkig, illetve a jovs év koze-
péig virhatd. "96-ban 21, majd a
kovetkezS években 105, 179, 269,
209, 319 &s a gyar ide telepitésnek
koszonhetSen a jovs évi létszam
420 lesz a tervek szerint, tehat 1é-
nyegesen tobb embernek  biztosi-
tanak kenyérkereseti lehetGséget,
tisztes megélhetést.

A Jaszberényben gyéirtott por-
szivok a vilig sok orszagiba elke-
riilnek Ausztriliito]l Amerikiig, Ja-
pantol Uj Zélandig, A legnagyobb
vasarldé:  Nagy-Britanma, az it
gyartott porszivok 27%-a czen a
piacon kel cl. A remények szerine
jovdre a német piac bdviilhet 16~
nyegesen az AEG marka gyirtisi-
nak 1de telepitésével, hiszen na-
gyon kelendd az igényes vasarlok

R

Egy gydrigazgatonak sziiletésnapi tortat is kell tudni szeletelni

Szilagyi LaszIo tizemvezeld is a gyartdsalapiték csapatanak tagja

korében ez a mirka. A német pi-
acra az itt gyartott késziilékek 7%-
a kertil jelenleg. A magyar piacon
a részesedésiink fOlotte van a 20%-
nak, amely mennyiségben az itt
gyartott késziilékek 8%-it jelenti.

Az orszigos és helyl sajtd kép-
viselSit Vass Attila gyirigazgatd ta-
jékoztatta a porszivogyartas jaszbe-
rényi torténetérdl, jelenérdl, jovo-
jérdl, majd tizemlitogatisra kertilt
sor. A sziiletésnapi eseményekrdl
sok Gjsagban olvashattunk és az
clektromos médiakban is hirt ad-
tak az Electrolux Lehel Kft porszié
gydriban folyé munkarol, a bizta-
t6 jovardl. Az elsé és masodik
maszakban dolgozok is megiinne-
pelték a sziiletésnapot. A gydrigaz-
gatd kiilon is koszontotte azokat,
akik az 6t évvel ezel6tti gydralapi-
tasnal is ott voltak. Ok ajandékban
is részestiltek.

Még sok — sok
boldog sziiletésnapot!

WOMPLETT
RARELOOR
MUNDD

SRas
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Az linnepség alapja a jo munka




Dometic Rt

Hubanov Mihaly gydrigazgato tajékoztatojat tartja

November 8-ikin az abszorpcids tizemben tajé-
koztats gyilésre keriilt sor mdszakvaltiskor.
Hubanov Mihily gyarigazgatd tdjékoztatta a kol-
lektiva tagjait a kozelmalt eseményeirdl, jelenrdl,
jovorsl. Legutobb ilyen korben janius 13-ikan
talalkoztak, akkor jelentették be az tizletig elada-
sat egy észak-eurdpai pénziigyi csoportnak. Az-
6ta sok minden tortént az abszorpcidsok hiza ti-
jan. A viltozasokbdl a tobbség — szerencsére —
mit sem észlelt, végezték a megszokott munkiju-
kat j6 min&ségben, nagy szakértelemmel.
Néhiany fontosabb ditum: Az alapit6 okirat
julius 12-ikén késziilt el, amelynek alapjan az gj
céget szeptember 5-ikén jegyezték be Erusiel
Hungina Rt. néven. Roégvest névvaltoztatast
kértek és szeptember 25-t3l Dometic Rt. a ne-
vikk. Ez a valasztds nem a véletlen mive, az
USA-ban 1évé, csoporthoz tartozd termeld val-
lalattdl kikeriilG termékeknek ez a mirkane-
viik. Az (j csoportnak 11 termel§ villalata van,

Az (izemi dolgozok egy csoportia

8

ebbdl tiz Europiban. Az alkalmazottak létszi-
ma a 11 termeld vallalatnal 3600, az irbevétel
pedig 700 milli6 EURO. A csoportban gyir-
tott termékek 55%-at Amerikaban értékesitik.

Oktdber végén megvilasztottik a héctagh
tizemi tanicsot is, melynck clnéke, Inges
Imréné lett, aki a szakszervezetnek is elsé em-
bere a teriileten. Az tizemi tanics tagjai: Balazs
Gyulané, Darizs Gabor, Kucsiné Major Eva,
Olah Gyorgy, Székelyi Erika és Vaprezsin Ja-
nos. Két dolgozoi kiildéttet pedig a Dometic
feliigyel6 bizottsigiba vilasztott az tizemi ta-
nics. Az USA-ban mikoédd tanics tagja lett:
K6blos Péter és Szaboné Zgamel Apollonia. Az
igazgatd Or clmondta, hogy tiz évre sz016 tartds
bérletet kotottek az Electroluxszal az tizemet il-
letSen. A szamitastechnikai, energetikai és lo-
gisztikai szolgiltatist tSliink visiroljak. A
Dometic a megaillapodas értelmében még két
¢évig hasznalhatja az Electrolux nevet, ez id6

Inges Imréné, az iizemi tandcs elnike

alatt meg kell erdsiteni, ahol sziikséges ismert-
té, elismertt¢ kell tenni a Dometic markanevet.
A jové évi tervrSl: 144 — 148 czer termck ér-
tékesitését tervezik, ez kb. 10 ezerrel tébb az
ideinél és értékben 5,1 milliard forint.

Sz6 volt még a mindség fontossigardl, a
készlet csokkentes lehetGségeirdl, a marketing
munka erdsitésérdl stb. Az abszorpcidsok utol-
s6 termelé munkanapja december 14-ike lesz.
Jo pilhienést, feltdleédést és boldog tinnepeket
mindenkinek!

(

N
jeles

T6bb mint egy éve igazi drima zajlott az
abszorpcios iizemben, rosszul lett munka
kézben a mindenki dltal nagyra becsiilt 51
éves beallitd lakatos. Kémaba esett, a kor-
nyezete, munkatirsai Oridst erSfeszitést tet~
tek az Gjraélesztéséért, ami sikerrel jart. A
hivatisos egészségiigyiek érkezéséig tartot-
tik benne az életet. A kdrhizban, majd ott-
honiban is rendszeresen litogattik aggddo
vezeti, munkatarsai. A kozelmaltban vil-
tozott a betegillominy rokkantsigi nyug-
dijji. Munkatirsai ebbdl az alkalombdl is
meglitogattik otthoniban és értékes ajin-
dékokkal halmoztik el.

A meghatott volt beillitd lakatos né-
hiny sorban jutatta el koszonetét szerkesz-
t6ségiinkbe. Ezt most kozoljiik teljes ter-
jedelmében.

Az abszorpcids iizem vezetSinek, volt
munkatirsaimnak szeretném megk6szon-
ni, hogy betegségemben gondoltak rim,
megtiszteltek szeretetiikkel, ezzel is hoz-
zajarultak a gydgyulisomhoz. K6sz6nom
még egyszer minden volt munkatirsam-
nak josigukat, és mindenkinek j6 egészsé-
get kivanok:

Muhari Gabor,

volt gyiri dolgozd ‘

¢
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Egyﬁttgondolkodés és oko hatékonysa’g

3. (befejezd) rész

Digitalis videdtechnika a miszaki fejlesztés
es a korszerti céegmarketing szolgalataban

Ez volt a cime annak az elGadis-
nak, amelyet Friwaldszky Gyula ,
a VARIOMIX Miiszaki Fejlesz-
t6 Kft iigyvezets igazgatdja tar-
tott a XVIII. Haztartasi Késziilék
Szeminariumon tartott Jiszbe-
rényben. Az igen érdckes téma
folkeltette a szeminariumon 1évé
szakemberek érdeklSdését. Az
cl8adis roviditett viltozatinak
kozzé tételével az a célunk, hogy
segitsiik  szélesebk korben s
megismertetni ezt az érdekes té-
mat.

»A hazai tudomanyos kuta-
tasban és a miszaki fejlesztésben
az eredmények széleskori meg-
ismertetésének fontossigit min-
den érintett szakember elismeri,
de az esetek tobbségében a szak-
mai folyéiratokban megjelent —
sok esetben idegen nyelvi —
publikiciokon és szik szakmai
korben megtartott konferencidk
hallgatésigin kiviil mis nem is-
meri ezeket, ezért nemcsak koz-
ismertté, de érdemben kozkincsé
sem vilhatnak.

Pedig erre nagy sziikség lenne
nemcsak az alkotéknak, hanem a
kozvéleménynek is, hiszen az
irott ¢és elektronikus sajtdban
szinte kizarolag a kilfoldi termé-
keket reklimozzik, azt a latszatot
keltve, mintha nem is lenne iit6-

képes magyar miiszaki alkotas,
sikeres fejlesztés, vagy mértékadd
tudomanyos eredmény és ezek-
bdl kifejlesztett j6 hazai termék,
szolgaltatis. Ennek alapjin nem
meglepd, hogy a kiilfoldi termé-

Friwaldszky Gyula
keket, szolgaltatisokat nagyobb
lelkesedéssel visiroljak a fogyasz-
ték, mint a sok esetben egyenér-
ték(i, de nem reklimozott ma-
gyar gyartmanyokat és szolgilta~
tasokat.

A rendszervaltist kovetSen a
hazai iparvillalatok, tobbségében
nem magyar tulajdonosok sze-
mében a hazai miszaki értelmi-
ség szerepe leértékel3dott — sok

esetben érdemtelentil -, amely a
médidkon keresztiil egy altala-
nos, negativ értékitélethez veze-
tett.

Ehhez, sajnos énmagunk is
hozzijarultunk azzal, hogy az
igazan eclhivatott mdszaki szak-
emberek dltaliban nem szeretnek
szerepelni, publikiciéikat is csak
a szakmai korre korlatozzik, azt
vallva, hogy az alkotisaik énma-
gukért beszélnek.

Ma mir tudjuk, hogy a jé
bornak is kell a cégér!

A vizuilis informécidk befo-
gadasara és feldolgozisira mind-
annyian fogékonyabbak va-
gyunk, kiilénésen akkor, ha ez
parosul szakszerd és kellemesen
behizelgé hanginformaciéval. A
gazdasagi élet szimtalan teriiletén
mar megszokotti valt az audiovi-
zuilis eszk6z0k hasznalata.

Alkalmazzuk a miszaki gya-
korlatban is mind szélesebb kér-
ben szakmai videofilmeken ke-
resztiil a korszerdi digitilis video-
technika eredményeit!...

A kozvetleniil tizled értéket
jelent§ termékbemutatis video-
filmmel, mir egy kozismert fel-
hasznilasi lehet8ség. De a kor-
szerd videotechnika — megfelels
alkalmazisi kdrnyezetben — hasz-
nos segitStarsa, alkoté kozremdi-

kodgje. Lehet a miiszaki fejlesz-
tésnek, tudominyos kutatisnak,
az elért eredmények audiovizua-
lis publikdlisinak. S6t az Gj
modszerek, technolégiik, beren-
dezések, szolgaltatisok nyilvinos
megismertetésénck is korszerd és
mindenkihez egyszerien eljut-
tathaté eszkdze a szakmai video-
film...

Milyen elénydket nydjthat
egy szakmai videofilm a mdszaki
gyakorlatban?

A teljesség igénye nélkiil csak
példikat emlitiink, mert a lehe-
tGségek kore szinte naponta bd-
viil:

- Rohané viligunkban felér-
tékelddtek azok az eszkdzok,
amelyek minél révidebb idé
alatt, minél t6bb szakmai infor-
macié bemutatisira és itadisira
képesek. Mivel a szakmai video-
film a vizualitisra épit -, amelyre
a legfogékonyabbak vagyunk -,
ezért az informici6é itadis haté-
konysiga egyike a legjobbaknak.

- A szakmai videofilm tartal-

ma, szakszerGsége az alkotdk fe-

leléssége, amely nem torzul,

nem viltozik aszerint, hogy ki és .

hol adja el6.

- Akar cgy idSben tobb he-
lyen is bemutathaté — belfcldén
és kiilfsldon egyarint.

A MINOSEG mindennapi kenyeriink

A Kompresszoros Hiitdkésziilék
Gyar mindségbiztositisi vezetd-
je, Szikra Téth Sandor nagy ér-
deklédéssel kisért elGadast tartott
XVIII. Haztartisi Késziilék Sze-
miniriumon. Elsésorban a be-
szallitdkkal kapcsolatos mindségi
kovetelményeket vette gores
ali. A legnagyobb gyirunknak
105 beszallitdja van, melyekkel
illandé kapcsolatba  vannak,
munkijukat rendszeresen ming-
sitik. Néhiny részlet az el8adas
anyagibol:

Beszallitokként, azonositok-
ként 2 mindségi tervezés részte-
riiletei: alkalmassigi vizsgilatok,
tervezés feliilvizsgilat, folyamat

szabalyozis, képesség vizsgilatok,
elsé minta, megbizhatdsig tesz-
tek, rendszeres jovahagyas.

Folyamatos értékelés illoma-
sai: idegenaru, gyirtésori ming-
ség, korai szallitas, szallitds id6re,
késSi szillitas, javitd intézkedé-
sek, SCR.

Az értékelés szempontjai: ter-
mékminéség teriiletén példiul az
idegenaru cllenérzésnél minden
reklamicié 30 hibapontot jelent.
Szallitoi megbizhatosignal az a j6
osztilyzat, ha 90% folott van, a
gyartasleallas szankcidja pedig 30
hibapont.

Mingsités: nagyon jo, azaz Q,
ha a hibapont 0-10, elfogadhaté,

azaz A, ha a hibapont 11 és 50
kozott van, korlitozassal elfogad-
hatd, azaz B, ha a hibapont 51 és
150 ko6zott van, elfogadhatatlan,
azaz C, ha a hibapontok szima
151 folétt van.

»ON HOLD” eljards a piros
— B é C — beszillitékkal szem-
ben:

1. Megbeszélés kezdeménye-
zése a beszillitoval.

2. Javitd intézkedési terv ké-
szitése.

3. Nyomon kovetés hirom
hénap milva.

4. Dontés hat hénap malva.

Az cljards alatt a besszallitd:
Uj fejlesztésben nem vehet részt

Szikra Toth Sandor

és igazoltan 100%-os ellendrzést
kell végeznie beszillitis elStt a
problémais termékek esetében.
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Laci bacsi

Villalatunk melletti lakételepen a Kiserdei
sétanyon 1év8 lakdsiban készontottiik
Horvith Liszld gépészmérnokdt abbél az
alkalombdl, hogy az idén volt fél évszaza-
da diplomija kézhezvételének. A ,,munka-
jogositvany” keltezésének datuma: 1951,
az aranydiplomaé pedig: 2001. Laci bacsi
évtizedekig volt villalatunk megbecsiilt,

nydiplomas

Karacsonyra

Is szg|

" jelent meg az idén, amelynek fo-
t6it a Kossuth-~dijas Korniss Péter
készitette, a szoveget pedig Ale-

" xa Kiroly irta. A 136 oldalas al-
bum a Jiszsig minden telepiilé-
sét, természeti értékét bemutatja.
Az Electrolux Lehel Kft-r8l is
van benne szd és négy gyonyorit
kép. A timogatdk kozott is meg-
talalhaté cégiink neve.

A hiromnyelvli — magyar,
angol, német — konyvet a Jaszsig
és a jaszok ligye irinti elkotele-
zettségiik jeleként, a tdj & népe
megbecsiilésének szindékaval, a
Jaszsagért Alapitvany és a Ma-
gyar Koényvklub atjan jelentet-
tek meg. Az el8szdt dr. Csanyi
Sindor, az OTP Bank Rt. el-
nok-vezérigazgatdja irta, aki
maga is jasz  szdrmazasd,
Jaszarokszallas sziilsttje. Gondo-
latok az ¢€l8szébél:

A haza, ez az erés, dsszekotd
fogalom olyan gazdag tartalmut
és érzelmi telitettségfi, hogy ke-
resni kell, miként ragadjuk meg
lényegét. Talan a kezdetektél le-
hetne elindulni. A haz, ahol szii-
lettiink, gyermekkorunk utcii,
terei, a benniinket koriilsleld fa-
lu vagy viros, a hatar, amelyben
egyre messzebb merészkedtiink
a pajtisokkal, mikézben kitarult
eléttiink a felneveld tij. Igy ve-
zettek a lassan tiguld korok
»széles e hazaig”.

Azt hiszem, tartalmat ad6 ér-
zelmekkel a haza irint azok ren-
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o Jaszsdg cimmel szépséges konyv

kéreiben is igazan otthon van-
nak. Akik még litjik maguk
elStt a nagysziilok mira elenyé-
szett tanyijit, akik ottgirtukkor
elballagnak az egykori iskoldhoz,
akiket egyszervolt ahitat 5t el a
a régi templomban, s a kopott
kultdrhidz vagy az atalakitott
nagyvendéglS lattin a hajdani
balok hangulata visszazsong szi-
viinkben. Nekiink, jiszoknak a
Jaszsig jelenti azt a helyet, ahova
gyokereink akkor is kétnek ben-
niinket, ha az élet masfelé vezet-
te utunkat.

Taldlkozzék két jasz az or-
szigban barhol, vagy akir az
6cednon is til, els§ kérdésiik:
mi 0jsag odahaza? Mikor voltal
otthon? S most itt van ez a jisz
képes kronika, amely kézelben
és tivolban minden jasznak és
nem jasznak hiriil adja, meg-
mutatja, mi van odahaza: a
Jaszfoldon. Korniss Péter Kos-
suth-dijas fotomiivész képein
az élet folyik a maga természe-
tes rendje szerint, j6n a malt-
bol, likktet a jelenben és tart a
jovs felé. Ez a monografikus
képalbum ~ Alexa Kiroly ihle-
tett szovegével — valamennyi
jasz telepiilést megjelenit, lac-
tatva az Alfld északi peremén,
a Zagyva ¢és a Tarna folydk ké-
zottd teriileten hazira lelt ja-
szok mindennapjait, linnepeit,
természeti és emberi kornyeze-
tet.

delkeznek, akik 4 maguk Kisebb

koztiszteletben allé dolgozéja és tSliink
ment nyugdijba is. Alkotdé mszaki értel-
miségi palye futott be, elsésorban a tech-
nolégusi munkakérskben vale a neve is-
mertté, volt j6 néhany évig lizemvezetd is
az akkori h&cseréld iizemben.

Gratuldlunk az aranydiploméihoz és na-
gyon jo egészséget kivanunk!

Korniss Péter

TAJAK, KOROK, EMBERE
-~ LANDAND PEOPLE, L
LANDSCHAFT UND LEUTE R -
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Az idei utolso €s a jova évi elsé munkanapok
alakuldsa a termeld (zemekben

December 17-ike & januar 7-ike.
December 14-ike és janudr 7-tke.
December 15-ike és januar 7-ike.
December 14-ike & januir 7-ike.
December 15-ike és januar 2-ika.
December 14-ike & janudr 2-ika.

Kompresszoros hsz. {izem:
Kombi iizem:

Box tizem:

Fagyasztélada tizem:
Porszivo {izem:
Abszorpcids lizem:

) Electr%al,%
]



JO hangulatban koszontek el

ovember 16-ikin a Modell
N tizem minden dolgozdja és

16 néhiny meghivott ven-
dég vett részt a tekepilyan rende-
zett dupla nyugdijba vonulisos
tnnepségen. A modell, azaz,
ahogyan legtobben ismerjiikk a
nevét, a kisérleti tizem két meg-
becsiilt szakmunkdsa lépte 4t a
nyugdijas kor kiiszobét, Piftkod
Laszlo és Harsinyi Sandor. A
kollektiva minden tagjardl el-
mondhat6, hogy kivalé szakem-
berek, talilékonyak, precizek,
kreativak, optimistak, hivatasukat
szeret6k és magas szinvonalon
végzik munkdjukat. lgazi csapat-
munka az 8vék, ahol a j6 ered-
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mény érdekében Sssze kell fogni,
ossze kell adni a tudast, hiszen a
konstrukt&rok dlmait Gk valdsit-
jak meg, 6k alapozzik meg a t6-
meggyartast, 6k kiscrletezik ki a
hogyan szebben, jobban, olcsdb-
ban, egyszer(ibben stb. gyakorla-
tit. Ezek a kovetelmények em-
berileg is kozel hozzik egymis-
hoz az ott dolgozdkat.

Kun Gyorgy lizemvezeté me-
leg szavakkal méltatta a nyugdijba
vonulok érdemeit, hozzijarulisu-
kat a részleg eredményességchez,
az osszetartd erd dllandd gyarapi-
tisihoz. Gajda Pil helyettes veze-
tS adta it a kollektiva értékes ajan-
dékait a meghatott tinnepeltek-
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Kun Gydrgy lizemvezetd méltato szavait hallgatjak az iinnepeltek, Piffké

LdszIo és Harséanyi Sandor

Emlékkép a nyugdija-buicsuztato résztveviirdl

nek. Liszl6 is és Sandor is megka-
szénte a sok-sok egyiitt toltott
évet, a baritsigot, a meghatd bu-
cstztatist. Hyenek hangzottak el:
Oriilsk, hogy egyiitt dolgozhat-
tunk...J6 volt egyiitt veletek...
Ko6zo6s vacsora utin vidam
hangulatban, hédolva a bibu-

dontés szenvedélyének is — a te-
kecsarnok kindlea Iehet8ség — ért
véget a mindenki szdmara emié-
kezetes nyugdijas-biicstiztatd.

Jo pihenést, tartalmas,
szép, hosszii nyugdijas éveket
és jo egészséget!

Az év utolsdé hénapjaiban tizennégyen vonultak nyugdijba kol-
legiink kéziil. Oregségi nyugdijba mentek: (Zardjelben a nalunk
toltott éve szima) Kardszi Miklés (33 év), Kiss Istvin (42),
Kovacs Miklos (28), Urbantsek Sandor (2), Nagy Sandor (41),
Baké Gyézé (40), Pintér Béla (30). Korengedményes nyugdijba
mentek: Egervdri Jozsef (38), Kocza Elek (16), Harsinyi Sandor
(31), Piffké Laszlé (33), Béth Béla (8). Rokkantsagi nyugdijba
kényszeriiltek: Muhari Gaber (31), Bollék Jinos (2).

T e
Gyo6zo a gyozo

Baké Gyd8zét a kdzelmiltban
nagy szeretettel bucsaztattik
kollegii a szerszdm és célgép
tervezésen, valamint a szerszam
és célgépiizemben. Az apropé:
nyugdijba vonulisa. Kereken
négy évtizedet dolgozott célgép
tervez6ként. Barmilyen komp-
likalt, nehéz feladatot kapott, &
volt a GYOZO, azaz magas
szinten megoldotta azt. Csen-
des, segitSkész, kivild szakem-
bernek ismertiik mindannyian.
Gazdag, alkoté munkissigibol
egy csokorra vald: Kozel 200 uj
célgép megalkotisa fliz8dik a
nevéhez. Az ajtdogyartd gépso-
rok, az ajtohabositd berendezé-
sek, a belskamra megmunkald
gépek, a cséhajlité automatik
kivald specialistijaként irta be

nevét a  gyartorténetbe. Az

Electrolux Csoport mas vallala-
taindl — Svédorszag, India, Kina
— is hasznaljak célgépeit. Tobb
vallalati és anndl magasabb ki-

tiintetés birtokosa, kozottik a
Munka Erdemrend is megtalil-
hato.

A bucsuztatéra egy nyole
versszakbol dllé rimhalmaz s
sziiletett, amelynek
Negyven évem. EbbSl idézziik
a 4.-5. szakaszt:

cime:

Bako Gydz6 ket évvel ezelGtt kapott vezérigazgatoi dijat. A kitiintetést
Takdcs Janos vezérigazgato adta at

«Nem panaszkodom, nekem jutote
CATIA illomis,

Benne line, curve, transfor, dimens,
text, limie litomis,

Megtanultam, hogy a ,save as”
masként menti el,

En énként hatvanévesen nyugdijba
menten el,

Jartam Pirizsban, Viandenben,
Indiiban,

Utkézben Londonban,
Hongkongban, Kiniban,

Rajzgépen dolgoztam a Czukrisz
iskoliban,

Tivollétemben a tiblija leesett mély
binatiban.”

Jo pihenést, jo egészséget, bé-
kés nyugdijas éveket kivanunk.
Most midr tébb ideje jut kedvenc
idStoltéseire, a horgiszatra, a
kertészkedésre és mindenck elSte
négy unokijir:

L
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Az idei (zemi terem

égeredménye
: -Mérk&z8s Gydzelem Déontetlen Vereség Goélarany Pont

1. ELA FC 14 11 2 1 76:29 35

2. Porszivogyar 14 11 i 2 73:21 34

3. 110-es tizem 14 10 0 4 68:34 30

4. Boxiizem 14 5 4 5 47:45 19

5. Laidalizem 14 5 2 7 75:57 17

6. Szersz. és Cg. 14 4 0 10 34:69 12

7. Logisztika 14 3 3 8 29:83 12 ji b a kupaval, Képiink bal oldalan o
. (all6 sor) Szorad Bélg lathato TR

8. Ii-es lizem 14 1 0 13 20:84 TH

Legjobb gdéllovsk: Téth Tibor (Porszivogyar) 31 golt szerzett, Radnai Istvan (ELA
FC) 24, Német Gabor (Lidatizem) 23. Legkevesebb golt kapott kapusok: Bozsik Tibor
(Porszivogyar) 21, Kasza Béla (ELA FC) 29, Herédi Miklés (110-es lizem) 34 g6lt ka-
pott.

A bajnok ELA FC csapatinak jitékosai: Farkas Lérint, Gombos Béla, Toth Laszls,
Kasza Béla, Miskolczi Janos, Radnai Istvan, Toth Imre, Sirkozi Gyorgy, Olih Gydrgy,
Sirkizi Ferenc, Ambrus Janos és Molndr Tamds csapatkapitiny.

X. Electrolux férfi teremlabdarig6 kupa végeredmenye A egjonb géiovs, Tdh Tibor (Porszivogyér) vesz at
(Sportcsarnok, 2001 oktéber 14.) képiinkdn az oklevelgt és vazat Szordd Béla, szabadidd
bizottsdg vezetdtdl t : R

MérkSzés Gydzelem Déntetlen Vereség Golariny Pont A legtobb golt Antal (VilighirG SC) 16tte

a legkevesgbb golt pedig csapattarsa,

1. Porszivogyar 3 N 2 0 1 7:4 4 Bazsik Ferenc kapta. .
. Vilaghiri SC 3 2. 0 1 4:3 4 Képiinkén a Bupagydztes Porszivogyir csapata
lathaté. Balrdlijobbra, 116 sor: Nagy Rébert,
3. 110-es lizem 3 1 0 2 7:7 2 Marinka Rébert, a Sandor, Galvanyik Sdndor.
t e .
4. Lidatizem 3 : 0 ) 5.0 Téth Mihdly, Téth Tibor,

a R
« Electr%%é

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja
Felelds szerkeszto:
Horti Janos
A szerkesztobizottsag cime:
5101 Lehel Hiitdgépgyar, Pf.: 64.

Kiadja:
Lehel Hiitdgépgyar Kft. \ ) l
Felelds kiado: ‘
Takacs Janos vezérigazgato /
Eng. sz.: lIl/UHV/130/Sz0/1987

\ Nyomdai elékészités: GEGA Grafika, Nyomtatas: J-Rekiam Kft. /
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