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Tarsadalmi
szerepvallalas

A termeld véllalatok szamara természetesen

az elsédleges cél a minél hatékonyabb

és eredményesebb mukodes biztositésa.

Egy magara valamit add vallalatnak - legyen

az multinacionalis vagy helyi cég — azonban ezen
tul is vannak feladatai abban a gazdaséagi és
tarsadalmi kodrnyezetben, aho! tevékenykedik.
Az Electrolux ennek szellemében mikodik
Magyarorszagon, ahogy az ,Electrolux Lehel —
tébb mint nyereséges véllalat” cimd kiadvany
olvasasa soran is kiderul.

A tarsadaimi megitélésnek egyik fontos
szempontja a gazdasagi sikeresség, de

az a kérnyezet, ahol tevékenykedUnk, azt is
elvarja, hogy szlikebb patriankban, varosunkban
- Jaszberényben és most mér Nyiregyhazan is -
a koz életében is jelen legylnk. Nos, nyugodtan
kijelenthetern: mi ott vagyunk.

Az elmUlt évben Gnnepeltik az Electrolux
Magyarorszagra érkezésének 15. évforduldjat,
melynek jegyében rendeztlk meg tavaly a mar
hagyomaényos Electrolux Dijugratd Lovasversenyt,
ahova az orszag minden részébdl erkeztek
induldk és nézékben sem volt hiany. November
végén pedig egy nemzetkdzi sajtotajékoztatd
keretében mutattuk be az Electrolux elmilt

15 éves magyarorszagi sikerét. Mindkét kiemelt
esemény remekul sikerdft.

Tavaly Nyiregyhazan és Jaszberényben

— a Porszivogyarban ~ rendeztlnk csaladi napot,
melyre nagyon sok dolgozdnk csalddtagjai jottek
el, hogy megismerjék azt a céget, aho!
hozzatartozojuk dolgozik. Mindkét varosban
immar jatszétér is Srzi nevinket, hiszen
Jaszberényben és Nyiregyhazan is felljitottunk
egy-egy jatszoteret. Jaszberényben mar évek ota
tamogatjuk a sportot és a kulturat is. Tavaly elsd
alkalommal rendeztik meg a varossal

az Electrolux Kupa Nemzetkdzi Ifjusagi
Roplabdatornat, s tobb gyermeksportesemény
szponzorai is voltunk. Masfél évtizedes

a kapcsolatunk a Maci Alapitvanyi Ovodaval,
melyet minden évben i
tamogatunk. A sort még
lehetne folytatni,

s reméihetéleg lesz is
folytatasa.

Yo L

Takéacs Janos
vezérigazgato

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja Felel6s szerkesztd: Fekete Zsanett A szerkesztSbizottsag cime:
5101 Jaszberény, Pf. 64, Electrolux Lehel Kft. Kiadja: Electrolux Lehel Kft. Felel6s kiad6: Takécs Janos vezérigazgato
Szerkesztési munkak: Szantai Tibor Grafikai tervezés, nyomtatas: Chili-Com Kft. Eng. sz.: Hl/UHV/130/8z0/1978
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Termelési rekord

a porszivogyarban

Az dév utolsd honapjanak kdzepén, azaz 2006. december 14-én
a jaszberényi porszivogyarban a szerel6sorokrol lekerllt a két es

félmilliomodik porszivo.

Az elmult években a termelési koncentracid
eredményeként Jaszberényben jott létre az
Electrolux egyetlen eurdpai porszivogyara.
Ennek és a folyamatos
termekfejlesztéseknek kdszdnhetd az Ujabb
termelési rekord. Az elmult két evben
bevezetett ) termékek — a TwinClean,

az Airmax és a CycloneXL — nagy sikereket
értek el a piacokon, Franciaorszagtol
Japanon keresztll Ausztraliaig. A telies
termelés mintegy 40%-at teszik ki ezek

az Uj termékek, s ez a jovdre nézve is
nagyon biztato.

Természetesen az is fontos, hogy a piaci
igényeknek megfeleléen alakitottuk
termelésiinket. [gy tovabb néveltiik

a porzsak nélkili porszivok gyartasat,

ez termelésiink 30%-at teszi ki. Ezek sikerét
mi sem jelzi jobban, mint hogy a porzsék
nélkili termékek piacan egy év alatt

az Electrolux piacvezetévé valt. Tébb
termék esetén a szerszamok gyartasi
kapacitasa elérte a maximumat, ezért

a kdvetkezd évre () beruhazasokra lesz
szlkség.

A termelési rekord mellett tovabb javult
a porszivok mindsége is. A szervizhivasi
mutatd az elmult évhez képest tébb mint
20%-kal javulva elérte a 2,6%-0s szintet.

Egyszerdsitési program

Az Electrolux magyarorszagi porszivogyaraban 2006.
marciusaban indult az Ugynevezett ,Simplicity” (EgyszerUsitési)
program, melynek céljia a gyartasi komplexitas cstkkentese

a szallitasi pontossag novelése erdekében.

Az egész csapat keményen dolgozott

az elmult 10 hénapban, hogy januar elejétdl
a tervezett véltoztatasoknak megfeleléen
kezdddjon a gyartds” — nyilatkozta a
Porszivogyar marketingmenedzsere,

L6tos Tibor.

LA program iényege, hogy a lehetd
legkevesebbféle alkatrészbdl dllitsuk el

a lehetd legkevesebb fajta késztemeéket,

és hogy a mennyiséget — inkabb nyerve,
mint megtartva mind az egy termeékre, mind
az egy alkatrészre esé volument — ndveljik.”
Klién kiemelendd, hogy nem egyszeri
project-rél, hanem programrdl van szo,

ami indult most egy tavaszi nagytakaritassal
és a jovében folytatodik negyedévente egy
normal vasarnap délel6tti rendrakassal és
kitakaritassal.

A tavaszi nagytakaritas vart eredményei

a kdvetkezdk:

a két 16 terlleten, a mianyag alkatrészek és
tartozékok terén a szinek és varidnsok
szamanak csokkenése mintegy 50%-kal

a kabelfelcsévélck esetében a kabelszinek,
hosszok és csatlakoztatdsok egységesitével

harmadara cstkken a hasznalt kabeltipusok
szama.

Komoly eredmények szllettek az elektromos
és a papiralapl anyagok terén is.

A tervezett valtoztatasokrd! természetesen
a vevdk is idében tudomast szereztek.

A tovabbiakat illetéen pedig mar készll az Uj
szoftver, ami az elsé futam tapasztalatait
felhasznalva lehetévé teszi, hogy
haromhavonta egy ,Uj rend szllethessek”.
A siker a Simpilicity-csapat munkéjan tul
belsé logisztikai folyamatink javitasan, illetve
beszallitdink pozitiv hozzaallasan is mulik.

A Simplicity programot nagy figyelem kiséri
az egész termékvonal részérdl, hiszen
komoly hatésa lehet a készletértéktdt

a kozvetlen anyagkdltségen at

a mliszaktorlések szaman keresztul

az elvesztett ériékesitési mennyiségek
aranyanak csokkentésére és még szamos
mas teljesitménymutatora.

A jaszberényi pozitiv tapasztalatokon
alapulva a termékvonal hasonlé programok
bevezetését tervezi az amerikai kontinensen
talalhato gyaraiban is.

Elnézést kérink

Lapunk 2006-ban megjelent utolsd
szamaban kozoltik azok nevét, akik
Vezérigazgatdi Dij elismerésben
részesultek a tavalyi esztenddben.

A felsorolasban egy sajndlatos
néveliras tdrtént, melyért ezuton is
elnézést kérlink. A Hltészekrénygyar
munkatarsai kozil Csontosné Antal
Sarolta {(nem pedig Csontos Antalné)
részesult Vezérigazgatdi Dij
elismerésben Csillik Gybrgyné,
Tamas Péiné és Hajnalné Gydéri Csilla
tarsasagaban a nyiregyhazi gyar
2006. évi zard létszamanak — 1723 6 -
biztositasaért, valamint a 2004-2006-
ban a munkaeré-forgalom - 3068 {6
— kezelése terén nyuitott kiemelkedd
tevékenysegeéért.

El6kelS helyen
az 500 legnagyobb
k6zOtt

A HVG 2007. évi els¢ szamaban
Osszeallitast kozdl az 500 legnagyobb
forgalmu magyar cégrdl. A 2005-6s
adatok alapjan dsszeallitott listakbdl
kider(l, hogy az Electrolux Lehel Kit.
igen elékeld helyet foglal el

az arbevétel és a nyereség
tekintetében is. A listakban

a pénzintézetek nem szerepelnek,
miutan esetlkben az arbevétel nem
értelmezhetd.

Az arbevétel alapjan a MOL Magyar
Olaj- és Gazipari Nyrt. all az elsé
helyen 2 455 164 millié forinttal.

A cég 25%-kal ndvelte bevételét

az 2004-es évhez képest, s exportja
is nétt 32%-kal. Masodik az Audi
Hungéria Motor Kft. 1 063 619 millio,
harmadik a Nokia Komarom Kft.,

1 031 973 milli¢ forintos arbevétellel.
Az Electrolux Lehel Kft. 162 098 millid
forintos arbevétellel a 39. helyen all.
Céglnk 30%-kal novelte arbevételét
a 2004-es évhez képest, mig

az export 28%-kal néit.

Az addzott eredmeények alapjan
Gsszedlitott listat a GE Hungary Ipari és
Kereskedelmi Zrt. vezeti 249 819 milio
forinttal. A MOL Magyar Olaj- és
Gazipari Nyrt. a masodik 247 999 millio,
az OTP Bank Nyrt. 158 274 milio forinttal
a harmadik. Az Electrolux Lehel Kft.
ebben a rangsorban a 27. helyen all
15 307 millio forinttal. A 2004-es
évhez viszonyitva (14 590 millié forint)
céglink adozott eredmenye
4,91%-kal nétt.

ELECTROLUX UJSAG 3




Vi Wit AR

AWARD FOR PACKAGING EXCELLENCE

Electrolux Lehel Kft
Packaging System For Combi Refrigerators

2006

weo WORLD PACKAGING GROANISATION
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HUNGAROPACK 2006
dijat nyertunk

Csomagolasi és Anyagmozgatasi Orszagos Szdvetség Titkarsaga
2006-ban is megszervezte a HUNGAROPACK Magyar
Csomagolasi Versenyt. Az immaron 24. alkalommal kiirt szakmai
rendezvényre 43 cégtdl 88 nevezés érkezett. A legkivalobb
palyazatok HUNGAROPACK 2006 dijat nyertek, kiosztottak

”

klldndijakat és okleveleket is.

Az Electrolux Lehel nyiregyhazi
alulfagyasztds kombi hitészekrények
csaladelvd szallitasi s fogyasztasi
csomagolasaval a 2006. évi Magyar
Csomagolasi Versenyen HUNGAROPACK
2006 dijat nyert, s ezzel jogot szerzett arra,
hogy részt vegyen a csomagolasi
vilagversenyen.

A Csomagolasi Vilagszervezet, a World
Packaging Organization, amelyet 1968-ban
alapitottak, 1970 ota rendezi meg minden
évben a csomagolasi vilagversenyt.

A nevezés feltétele a nemzeti csomagolasi
versenyen elért helyezés. A 2006. évben
meghirdetett versenyre 265 nevezés
érkezett a vilag 35 orszdgabdl.

Az Electrolux Lehel Kft. a nyiregyhazi
aluifagyasztos kombi hiitészekrények
csaladelv szaliitasi és fogyasztasi
csomagolasaval WorldStar Award For
Packaging Excellence-dijat nyert a haztartasi
késziilékek csomagolasa kategoériaban.

A WorldStar-dij a példaérték( csomagolas
innovativ jellegét és kivaldsagat dijazza.

A hazai dijazott csomagolas elénye, hogy
kornyezettudatos csomagolasfejlesztés
eredményeként minimalis
anyagfelhaszndlassal maximalis védelmet
nyujt a termék szamara

Az Electrolux alulfagyasztos kombi
h(itészekrények csaladelv(i szallitasi,

fogyasztéi csomagolasanak megujitasanal
jelentds fejlesztéseket sikerllt elérni:

* a jelentés anyagmegtakaritas jovoltabol
csokkent a termeékdij mértéke,

* a csomagolas teljes mértékben
Ujrahasznosithatd, megfelel a magyar és
eurdpai unids koérnyezetvédelmi
torvényeknek, direktivaknak, eléirasoknak,

* a csomagolas alja — a habositott
polisztirolbdl kialakitott csomagolétalca —
a gyartdsoron szerelétalcaként is funkcional,

¢ a csomagolas felépitése modulrendszerd,
a tdmegtermelésbdl eredben egyszert
Osszeallitani, az alkatrészek pontosan
illeszkednek,

* a csomagolas csaladelvd, tehat a 4-féle
alapmérethez és kilonbdzd kiviteld és
felszereltségl készilékekhez is ugyanazok
az alkatrészek hasznalhatok,

e az Uj csomagolas logisztikai szempontbol
is elényds, kozdti szallitasakor a kilsd
méreteket sikerlilt hozzaigazitani
a fuvareszkdzok méreteihez, ezért
3 helyett 4 készUlék fér el egy sorban, ami
jelentds, atlagosan 25%-os szallitasi
kapacitasndvekedest jelent.

A csomagolas kifejlesztésében az alabbi
kollégak vettek részt: Vaszko Tibor,
Farkas Istvan, Hajcsik Timea (6k mar nem
dolgoznak a csomagolasfejlesztésen),
valamint Smaus Novak Erika, Hopka
Jozsef és Molnar Miklés.




Gyarigazgatoi Dij

rdl

Mar hagyomany, hogy a kiemelkedd munkat vegzé

,e

munkatarsaink részére gyarigazgatoi dijat adomanyozunk

a HdtGszekreny- es Fagyasztod

Fagyasztoladagyar

Az alabbi kollégak részesluitek elismerésben,
melyet december 15-én adott at
Szentpéteri Ferenc, az évzard Unnepség
keretében.

1. Szmida lldikd

2. Rohonczy Viktor

3. Benke Jozsef

adagyarban.

Hutészekrénygyar

A Gyarigazgatdi Dijat Szentpéteri Ferenc
adta at 2006. december 15-én,

az Uzleti év értékelését kovetden.

1. Dosa Laszlo

2. Orosz Laszlé

3. Metykd Béla

4. Kormanyos Antal

5. Lukacs Katalin

Electrolux Lehel
— tOblb mint nyereséges vallalat

A fenti cimmel jelent
meg egy kiadvany
vallalatunkral,
melyet a Corvinus
School of
Management allitott
Ossze.

“rint g o JRED—

K Electrotux BT
e S
SN

-

hed
. Electrolux Lehel
~- t6bb mint Qyereséges
v vélialat
W 7 -

“
o
[P

A szakemberek annak a vizsgalatnak

az eredményét 6ntotték formaba, amely
soran azt kutatték, milyen a vallalat
tarsadalmi feleléssége. Tavalyi utolso
szamunkban kezdtlnk részleteket k6zdni
a kiadvanybol, melyet idén is folytatunk.

Humanerdéforras-gazdalkodas

A humanerd&forras-gazdélkodas a véllalati

tarsadalmi felelsség olyan fontos terlleteit

Oleli fel, mint a kdvetkezdk:

* mindsegi foglalkoztatas,

e juttatasprogramok az alkalmazottaknak,

* tajekoztataspolitika, a dolgozdk bevonasa,

* esélyegyenldség az alkalmazottak
valamennyi szegmense szamara.

A felsorolt terliletek tébbségénél

az Electrolux Lehel az agazati atlagnal

jobban teljesit, és ami még fontosabb, ugy

tlnik, egyeértelm( prioritasai vannak a jovére

vonatkozoan.

A régio f6 munkaltatdja

Az Electrolux Magyarorszagon az egyik
legfontosabb munkaltato. Az alkalmazotti
letszam alapjan a magyar vallalatok kozott
az elsé 20-ba tartozik. Még fontosabb

a vallalat regiondlis helyzete, hiszen Jasz-
Nagykun-Szolnok és Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében a munkanelkiiliség

az orszagos atlagnal nagyobb, ezért

a foglalkoztatés tarsadalmi fontossaga
kuldndsen jelentds.

Fluktuacié
Egy masik nagyon pozitiv mutatdja annak,
hogy mennyire vonzo ennél a vallalatnal

dolgozni, hogy 5 év alatt

az alkalmazottaknak csupan 6%-a tavozott
sajat akaratabol, ami a magyar atlaghoz
viszonyitva nagyon alacsony arany.

Minéségi foglalkoztatas — versenyképes
bérek a régiéban, az iparban és

az orszagban

A régidhoz, az iparhoz s az orszagos
atlaghoz is viszonyitva az Electrolux
magyarorszagi bérei versenyképesek.
Magyarorszag legversenyképesebb régidi
sem fizetnek jelentésen magasabb béreket,
mint az Electrolux Lehel. Az Electrolux Lehel
béreirdl ugyan pozitiv képet kapunk, de

a fizikai és a szellemi munkasok beére kozott
rendkivil nagy a kllénbség, allapitia meg
az anyag.

Juttatasprogramok

az alkalmazottak szamara

Az Electrolux jol kidolgozott
juttatédsprogramokkal rendelkezik, amelyek
elsGsorban a kollektiv szerzédésen, valamint
a szakszervezetekkel kotott
megallapodasokon alapul. Ezek a juttatasok
jelentésen meghaladjdk a torvényekben
eléirt szintet.

A legfontosabb elemek a kbvetkezdk:

e 25 és 40 éves folyamatos
munkaviszonnyal rendelkezd toérzsgarda
tagok jutalmazasa (140 000 Ft/f¢),

¢ albérleti tamogatas (70 000 Ft/f6),

* munkéba jaras tdrvényen felllli tamogatasa
(25 km fOI6tt),

* csoportos élet- és balesetbiztositas.

ELECTROLUX UJSAG 5



Eredmeényes

szervezeti valtoztatas

Jelentds valtozasok
torténtek az elmult
évben a Porszivogyar
termékfejlesztésén és
mindségbiztositasan.
Aprilisban

Koncz Zoltan helyett
Lukats Akos lett

a termékfejlesztési
terllet vezetGje.

O a mindség-
biztositas élérdl kerult
Uj helyre, s felmerult
a kérdés, hogy

a meguresedett
helyet hogyan
toltsék be.

6 ELECTROLUX UJSAG

— Mindenképpen belsé embert szerettiink
voina talalni a mindségbiztositas élére.
Ennek jegyében kezdtitk meg

az egyeztetést. Ekkor meriilt fel

az a megoldasi lehetéség, miszerint

a mindségbiztositdsi €s a termékfejlesztési
szervezetet vonjuk Ossze. Ezt az egyesitett
szervezetet kellett volna nekem vezetni.
Szamomra elsé pillanatban nem volt
igazan szimpatikus az Stlet. Azt gondoltam,
hogy az egyesitett szervezet irdnyitasa

tul nagy kihivas.

Hosszas egyeztetés utan véglil ugy
déntéttiink, hogy belevagunk, létrehozzuk
a miiszaki szervezetet, amelyben egyesult
a termekfejlesztés és a minéségbiztositas.
Ugy gondoltuk, hogy ezzel a véltoztatdssal
hatékonyabban és gyorsabban tudjuk majd
megoldani a felmerilé miiszaki és
mindéségi problémakat.

Junius elsejével jott létre az Uf szervezet,

s az azdta eltelt id6szak alatt mar
bizonyitotta is, hogy jo déntés volt

az ésszevonds. Fél év tapasztalata

ugyanis az, hogy az eredeti cél teljesilt,
az egyik legfontosabb mutatonk

— a szervizhivasi mutatd — ugyanis
decemberre 2,51%-ra csdkkent a korabbi
3,22%-r6l — mondta Lukéats Akos.

A muiszaki szervezeten belll

a mingségbiztositas vezetje Varga Rita,
a termékmerntkség €s a laboratorium
vezetdie pedig Soltész LaszIo lett.

Varga Rita
(32 éves)

A Miskolci
Egyetemen
1998-ban
gépészmérndki,
2001-ben mérmndk
kdzgazdaszi
diplomat szerzett.

Az Electrolux Lehel
Kft. Fagyasztolada-gyaranak termeék-
fejlesztésén 1998-ban mint termékfejlesztd
mérndk kezdett dolgozni. Két évvel kestbb
a Porszivégyar értékesitésén
termékmenedzser lett, majd 2004-ben kerdlt
a Porszivogyar mindségbiztositasara, ahol
a vevdi reklamaciokkal foglalkozott.
A Porszivogyar mindségbiztositasi vezetdje
20086. junius 1-jétél. Angolul beszél, szabad
idejét olvaséssal, kézimunkéazassal tolti s
szeret gyermekekkel foglalkozni.

Soltész Laszlé
(30 éves)

A Miskolci
Egyetemen
2001-ben gépész-
mérndki, a Kandd
Kélman Mdszaki
Féiskolan
2001-ben
villamosmémaoki,
a Miskolci
Egyetemen 2004-
ben mémok kdzgazdaszi diploméat szerzett.

Az Electrolux Lehel Kft. Porszivogyaraban
2003-ban a termeékfejlesztésen kezdett
dolgozni. Két évvel késébb

a termékmémokség csoportvezetdie,
majd 2006. junius elsejétdl a miiszaki
szervezet termékmérmokség vezetdie lett.
Angolul beszél, szabad idejében
jarmivekkel, gépjarmitechnikaval
foglalkozik szivesen.



Korkérdés a dolgozokhoz

Az elmult év utolso, dsszevont szamaban inditottuk Uj sorozatunkat, melyben
dolgozoknak tesziink fel aktualis kérdést. Mai lapszamunkban a Htészekrénygyar
és a Porszivogyar néhany dolgozoja valaszolt egy-egy kérdésunkre.

A Hltészekrénygyarban a kévetkezd
kérdésre vartunk valaszt

Hogyan valtoztatta meg az EMS
bevezetése a szerel6szalagon
végzett munka hatékonysagat
és minéségét?

Lakatos Istvan,
miiszakvezetd
- Az yj
rendszernek
kdszdnhetben
jobb lett az
anyagellatas, és

valt az emberek
munkaja. A jobb
anyagellatas a
munka hatékonysagat is javitotta.
Mindenképpen érdemes megemliteni
azt is, hogy a szerelésoron és
kdrnyékeén is nagyobb a rend,

4 tisztasag, s a dolgozok az egységes

munkaruha bevezetését is kedvezden
fogadtak.

Velkei Karoly,
miiszakvezetd

— Ez az yj gyartasi
rendszer

a folyamatos
fejl6dés
lehet&segét
biztositja, s nagy
elénye, hogy jol

folyamata. Mivel
mindenki pontosan tudja, hogy

az altala hasznalt anyagok hol
talalhatok, igy a tévedés lehetdsége
kizart. A félkész termékek aranya

a gyartas folyaman csokkent, s ez
kevesebb anyagmozgatassal jar, ami
megkonnyiti a munkat. Valtozott

E

Qur Way to Excellence

ezzel egyszeribbé

atlathat¢ a gyartas

a munkahelyi kbrnyezet, s a tisztasag
a dolgozok kbzérzetét is javitotta.

a szerelbsor
egyik dolgozdja
— Sokat valtozott
a szerel@szalag

az elmult
honapokban.

A munkamhoz
szUkséges
anyagok ugy
vannak elhelyezve,
hogy azok kézre esnek, s igy
konnyebbé valt a munkam. Ennek
kdszdnhetden persze gyorsabban is
dolgozom, s az EMS bevezetésének
készonhetéen rendezettebb, tisztabb
kdrnyezetben végezhetem a munkam.

A Porszivogyar munkatérsai kozul
ezuttal néhanyan azok véalaszoltak
kérdéstnkre, akik vidékrdl jarnak be.
Hogy miért 6k, az a kérdésbdl is
kiderUl: A Porszivégyar bejaré
dolgozdinak mit jelent, hogy nem
kell a buszbérletekért sorban
allniuk?

(Jaszjakéhalma)

koénnyebbséget
jelent, hogy nem
kell sorba allni

a bérletért. Ezt

a gondot leveszik
a vallunkrol

a sorvezetdk, akik

Rékasi Laszioné,

Kovacs Erzsébet

- Szamunkra nagy

intézik a bérleteket. Neklnk pedig
csak a munkara kell figyelntink.

Kormos Imre
(Jaszalso-
szentgyorgy)

- Sokan csak

a munkaszlnetben
tudtak koraban
elmenni bérletért,
s nem biztos,
hogy ki is tudtak
. g varni a sorukat.
o B igy az

a lehetéséglk volt még, hogy munka
utan vagy a délutanosok munka elétt
intézték a bérletet, s ez sem volt
kevés id6. Most ezzel nem kell
foglalkozni, s mindenképpen kedvezd
nekUnk.

Nagy Lajosné
(Jaszfényszaru)
— Amidta

a sorvezeték
intézik

a bérletinket,
nem kell sorba
alinunk, s nem kell
idegeskednunk
azon sem, hogy
mikor végzunk

a bérletvasarlassal. Jelezzik

az igénylnket, s csak az a feladatunk,
hogy atvegylk a bérletet. Ez sokkal
jobb megoldas, mint amikor mindenki
kUlén, maga intézte a berletvasarlast.

Hardik Attila
{Farmos)

- Nem egy
alkalommal orakat
is sorba kellett
alini a bérletért.
Ha valaki tébb
bérletet is vasarolt,
akkor feltartotta
asort,sezis
bosszusagot szdilt.
Ez most megszint, sokkal
egyszerlibb és szamunkra jobb ez

a rendszer.
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Készitse el On
az Electrolux
reklamfilmjét...

A fenti cimmel hirdetiink jatékot,
melyben jatékos kedv(i
olvaséinknak a kévetkez6 feladatot
kell megoldaniuk:

Az Electrolux reklamfilmjének

az alabbi kép lenne az utolsd
kockaja. Talaljon ki hozz4 egy révid,
érdekes sztorit, amivel On szerint

a legtébb ember figyelmét fel lehet
hivni az Electrolux (j
fagyasztéladajara. A két legjobb
sztori bekildéje egy-egy
fagyasztoladat nyer, s természetesen
a nyertes sztorikat lapunk is lekézli.
Lehet, hogy On a legtehetségesebb
forgatokonyvird, csak még nem volt
lehetGsége megmérettetnie magat.
Probalja ki magat On is

a reklamfilmirdk kdzétt, s nyerjen
fagyasztéladat!

A sztorikat lezart boritékban névvel
és elérhetdséggel 2007. februar 28-ig
Fekete Zsanett pr-menedzserhez kell
eljuttatni vagy kérjik dobja be

a lezart boritékot az Electrolux Ujsag
nyereményjatéka céljabol elhelyezett
dobozba, amely az ebédiében
talalhato.

Uj addszam
2007. januar 1-jétél az Electrolux

Lehel Kft. addszama megvaltozott.

Az (j adészam: 10566680-2-44.

Fébizalmiak
blicsuztatasa

2007. janudar 29-én tartja a vallalat
szakszervezeti bizottsaga

‘ a fébizalmiak (innepélyes
blcsuztatasat.

Kuldnleges hobbik
Vamosi Jozsef és a fotdzas

Sorozatunk mai vendége a 34 éves Vamosi Jozsef, aki 10 éves
koraban kezdett érdeklédni a fotdzas irant. Nyiregyhazi
gyarunkban a mindseégiranyitason, dolgozik az okleveles
gépészmeérnoki diplomaval rendelkezé fiatalember.

— Mikor és milyen indittatasbdl kezdett
fotozni?

— Tizéves voltam, amikor érdeklédni
kezdtem azirant, hogyan is kell beallitani
egy gépet és fotdzni vele. Természetesen
akkor még nem voltak automatikaval
ellatott gépek, mindent manualisan kellett
allitani. Az indittatast az adta, hogy
megorokithetek pillanatokat. Aztan egy
ideig nem foglalkoztam a fotdzassal, melyet
2001-ben kezdtem el Ujra. Akkor

szlletett a nagyobbik fiam és amit csak
lehetett ennek kapcsan megorokitettem.

— Milyen fényképezdgepeket hasznalt,
hasznal?

- Kezdetekben orosz gyartmanyu FED és
ZENIT tipusu fényképezékkel fotoztam

Az utébbi idében MINOLTA hagyomanyos,
majd 2003-t6I MINOLTA digitélis (3,2
Megapixel 10x optikai és 4x digitélis zoom)
fényképezE6t hasznalok.

- Van-e, s ha igen, akkor mi a kedvenc
témaja?

— Kedvenc téméam természetesen

a gyerekeim fotdzasa, de szivesen
megorokitek mindent, ami el és mozog. lgy
allatokat, novényeket, embereket, targyakat
is szivesen fotozok.

~ Fotdi jelentek-e, jelennek-e meg valahol?
- Feleségem Ujsagird és a MUOSZ éltal
klldott hirlevelekben vannak

fotépalyazatokra vald felhivasok. Ezekre
szoktam a fotéimat ,benevezni”. Egy
alkalommal amatdr kategoriaban elsé
helyezett lettem. Egyébként feleségem
cikkeihez is készitettem fotokat, amelyek
internetes Ujsagban, valamint kuifoldi
Ujsagokban jelennek meg.

- Munkatarsai tudnak-e hobbijarol, lattak-e
képeit, mit szdlnak hozza?

- lgen, tudnak rdla, hiszen gyakran készitek
oktatéasi és reklamacios célokbol is fotokat.
— Mit jelent Onnek a fotézas?

- Olyan hobbi, amely nekem az abszolut

-kikapcsolddast adja.

Hat hosszu hétvége lesz 2007-ben
a munkanap-athelyezések miatt

2007-ben hat alkalommal tér el a munkarend a szokasostél: marcius 15., majus 1.,
oktéber 23., november 1., karacsony és szilveszter koriil. Marciusban 10-én,
szombaton dolgozzuk le a 16-i pénteki pihendt, mig a majus 1. elétti hétfét aprilis 21-én,
szombaton. Az oktober 23. el6tti hétfé helyett az oktéber 20-i szombat lesz
munkanap. A november 1. utdni pénteki pihenénapot oktéber 27-én, szombaton
dolgozzuk le. Karacsonykor december 24., hétf6 helyett 22-én, szombatot jeldlték
meg munkanapként. A hétfre esS szilvesztert 2007-ben pihenénapnak nevezték
meg, de helyette 29-én, szombaton kell dolgoznunk.

A szocialis és munkaiigyi miniszter rendelete kiterjed minden munkaéltatéra,
kézigazgatasi szervre és az altaluk foglalkoztatott munkavallalkra,
kézalkalmazottakra, kézszolgalati jogviszonyban alldkra. Nem érinti azonban

a megszakitas nélkill zemelS és a rendeltetése folytan a munkasziineti napokon is
miikods munkaltaténal, illetve az ilyen jellegd munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok munkarendjét. A lakossagi ellatast és szolgéltatast végzé, valamint
az dltalanostél! eltérd munkaidé-beosztasban foglalkoztatott munkavallaldk

munkarendje eltéréen is meghatarozhato.




HOt6-fUtd etelhordd nyert

az Electrolux Design Lab 2006 palyazaton

A negyedik A Barcelonaban megrendezett dontd zsdrije

a leginnovativabbnak az isztambuli
alkalommal Miszaki Egyetem ipari formatervezd
meghirdetett hallgatdja, Metin Kaplan

tervét, a hdté-fitd
ételhordot értékelte,
amelynek segitsegével
barhova magunkkal vihetjlik
olthon készitett, egészseges

Electrolux Design
Laboratérium nyilt
palyazaton 2006-ban

e . " ételeinket. .
Jovoutazasra hivtak Metin Kaplan azt az otletet OQ@G
a vilag fiatal hasznositotta, amely szerint
desi . az emberek szivesen vinnének

eSlgnerelt' magukkal egészséges ételeket, ha
Arra biztattak megtalainak a modjat annak, hogy a meleg
az alkotokat ételeket melegen, a hidegeket pedig

hidegen tartsak. Olyan ételhorddt készitett,
amely az étkezes pillanataig a kivant
héfokon tartja az ételt. Kaplan szerint ezzel
elésegithetd az egészséges étkezés, és
cstkkenthetd a gyorséttermek iranti igény.
A gyéztes termékének a Nevale nevet adta,
amely egy okori ételtarolo, a ,sefertas”
alakjabol ered. A sefertas olyan, tdbb
szintbdl &llo ételtarold, amelyet a kdzel-keleti
orszagokban évszazadokon keresztll
hasznaltak a hazilag készitett ételek
szallitasara. Kaplan terméke is szintekbdl all,
amelyek négy kulonbdzE meleg és/vagy
hideg étel tarolasara alkalmasak, a tetejen
pedig egy digitalis ellendrzd kijelzd talalhato.
A digitalis kijelz6 az ételek tarolasi allapotardl
nyujt informacidkat, és beprogramozhatd,
hogy egy adott idépontban (példaul
ebédidében) automatikusan megmelegitse
az ételt. A hideg ételek eseteben pedig
a Nevale az eltartdshoz megfeleld
hémérsekletrdl gondoskodik. A szintek

= miikodése egymastol fliggetien, igy a meleg
(, . vagy hideg ételekbdl alld fogasok egyUtt is

tervezzék meg,
milyenek lesznek

az egeszséges
étkezest kiszolgald
haztartasi eszkdzok
tiz év mulva.

A pélyazaton 343-an
vettek részt a vilag
minden reszérdl.

szallithatok.

A masodik helyet Brian Chuan Chai Law
(National University of Singapore, Szingapur)
Organic Cook koncepcidjanak ftélte a zsuri,
amely alkalmas gritlezésre, pérolasra,

és zsiradékmentes fézésre is, kdszonhetden
a vakuumtechnolégia egy Uj, innovativ
felhasznalasanak. Eduardo Altamirano

et

-
i+

v e v b

Segovia (Universidad La Salle,
Mexikd) Vessto elnevezésl
hordozhaté keramia flzdlapja
vegzett a harmadik helyen.
A meguijuld energiaval
m(ikddd hordozhato f6z6lap
a lakas barmely pontjan
hasznalhato, s még kerti
- partiknak is latvanyos elemét
<  képezheti.

A kozeép- és kelet-eurdpai
régiobol érkezett 21 palyamibd! ket alkotas
magyar tervezdk Otletességeét dicseri.
Mindkét palyazd a budapesti Moholy-Nagy
Muvészeti Egyetem falai kdzul kerdlt ki.
Milléte Balazs, egy hdtheté gyimalcstarold
készulékkel — Cool Vitality — nevezett
a versenyre. A szerkezet formaja
a hagyomanyos gyimoélcsostalbol
kovetkezett, ami gyimdlcesel feltdltve
a konyhapult vagy az asztal diszévé valhat.
A koncepcio része volt még az is, hogy
a szines gyUmdlcsok latvanya vizudlis vagyat
gerjesszen fogyasztasuk irant, ezzel is szem
elétt tartva az egészseéges taplalkozast.

A htit6é azonban kikapcsolt llapotban is
funkcionalhat, ekkor egyszeru
gylmolcsostalként. Ebben az dllapotban

az atlatszo tetd a gép belsejébe huzddik be,
arra varva, hogy megint bekapcsoljak.

A masik magyar palyazé Szabo Levente,
egy klldnleges mixer tervével, a WIM-mel
készllt a megmérettetésre. Olyan mixert
képzel el, ami gombnyomasra, szenzorok
segitségével feltérképezi hasznaloja
szervezetét, és ennek figgvényeben aliitja
eld az egészséges italt. A memdriaban tarolt
adatok és a bedllitasok kdzott az aktivald
gomb korll elhelyezett kezelbvel
keresgélhetlink. A formai kialakitasnal

a rengeteg technikai tartalommal feltoltott
eszkdz baratsagos megijelenitése volt a cél,
amely nem tul hivalkodo, érzeki része

a konvhanak.
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Uj, nagy teliesitmény( multifunkcionélis
takaritogep az AEG-Electroluxtol

Az AEG-Electrolux Vampyr Multi Plus Pro 3in1 nevl Uj, nagy
teljesitményld multifunkcios takaritdgépével jelenik meg a magyar
piacon, amelyet a szaraz porszivozason tul nedves, tovabba

A harom funkcié lehetévé teszi, hogy
a készilék nemcsak szényegek, karpitozott
butorok és kemény padlézat tisztitasara, de
por, homok, kavics, forgacs vagy akér
falevelek, sét nedvesséq felszivasara is
hasznalhatd, sét akar az eldugult
mosdokagyld kitisztitasara is alkalmas.
Funkcionalitasa és konnyU
mandverezhetdsége lehetéséget biztosit
arra, hogy a készuléket akér

a lakdhelyiségeken kivil, szerelémuhelyben,

szOr6-szivd Uzemmaodban is hasznalhatunk.

A Vamoyr Multi Plus Pro 3in1 adatai:
e maximalis teljesitmény: 1600 W

® kabel hossza: 6,8 m

o slly (készliek): 9 kg

¢ szin: bordd/fekete

» porzsak: 6 literes papir/+1 gratisz

» tartaly mérete: 20 liter

¢ sampontank mérete: 10 liter

Tartozékok: Wessel 262 szivofej, résszivo-,
karpittisztitofej, karpittisztitofej-adapter,
portalanito kefe, vizelszivofej, moshatd

w kertben vagy a garazsban torténd
tisztitasi munkakhoz is igénybe vegyik.  motorfilter, teleszkopos ¢sd.

r r L) ’ ’ . ’
Az iizemorvos valaszol Bucsu kozel négy évtized utan
Séandor Attila 1968. februar 1-jén kezdett ke
dolgozni a Lehel Hlitégépgyarban.
Az energetikai féosztalyon elébb
energetikusként, majd 1978-16l energetikai
mivezetSként, mig 1991-tél energetikai
koordinatorként végezte a munkajat. Tébb mint
38 évet dolgozott vallalatunknal, s munkajarol
az elismerés hangjan szélt féndke, Hlavacska
Andras is. Kollégaival mindig kiegyensulyozott
volt a kapcsolata.
A tavalyi év végén dontott ugy, hogy idejét {
a tovabbiakban csalédjaval, unokaval kivanja FP S
tolteni. Nyugdijba vonulasa alkalmabol — 2006.
december 1. - Vezérigazgatd Dij elismerésben
részeslilt. Az operativ szolgélat dolgozdi

— Mit tegyUnk a szfv- és érrendszeri
betegsegek okozta haldlozas
. ——] megelézésére?

Hl. rész
Dr. Szabé

W Erzsébet:

i — A sziv- és
~ az érrendszeri
a Sy betegségek

rizikéfaktora még néhéany karos
szenvedély is. Igy a dohanyzas.
ErszUikité hatasa van példaul — sok
egyéb mellett. Okozdja lehet fiatal
felnGttek érelmeszesedesének,
mellkasi nyomaofajdalomnak —
koszoruérgoresnek, szivinfarktusnak,
érszikiletnek a labakban, mely j6
esetben érm(itéthez vezet, rossz
esetben pedig amputacichoz, illetve
agyi érszlkullethez. Legjobb lenne nem
raszokni, illetve minél elébb leszokni

a dohanyzasrél (még akkori is, ha
kdztudottan éridsi akaraterd szikséges
hozza). Vannak, akik attél tartanak, ha
leszoknak, akkor hiznak. Ezt meg lehet
elzni kellé odafigyeléssel az étkezésre,
valamint t&bb testmozgassal.

A tdlzott kavéfogyasztas. Javitja

a szellemi m{ikoédést, csokkenti

a faradtsagérzetet. Két-hdrom kavé
elfogadhatd naponta. Tébb, pl. 6t
kavé tartés fogyasztasa a szervezet
tartalékerginek kimeritéséhez
vezethet, igy ndvelheti a szivinfarktus
veszélyét.

A tulzott alkoholfogyasztas sem
tanéacsos.

december 8-an, a Vincellér Etteremben
bucstztattak kollégajukat.

Kotelezd szurbvizsgalatok

SzerelGlizem 5.: februar.

Htitétechnikai Labor: marcius.

Kézponti logisztika CLX: aprilis.

Hlitészekrény alkatrészgy. CCC 70: aprilis.
Anyaggazdalkodas, Raktargazdalkodas: aprilis.
Kisfagyasztobox CCA 30: majus.

Technolégiai Labor: majus

TT Uzem (szerelés II.) CCA 70: majus 4. hetétd
~junius.

Gép. Szersz. Berendezés, karbantartas: junius.
KépernyGs munkakordk: 2 évente januar 1-jétél
- februér 15-ig.

Marketing: februartdl egészen novemberig.
Targoncavezetdi jogositvanyok érvényesitése:
Aprilis-majus, illetve az idészakos
munkaalkalmassagi vizsgalatokkal egyUtt.

A Véllalati Munkavédelmi Szabalyzatban
régzitett idészakos kotelezé szlrévizsgalatok
szervezeti egységenkénti litemezése elkésziilt.
A vizsgalatokra a dolgozdknak magukkal kelt
vinnie a vizsgalatra utalé lapot — melynek
minden pontjat kitdltétte a munkahelyi vezets —,
valamint - ha van - az utolsé alkalmassagi
vizsgalat 6ta kapott leleteket, zarojelentéseket.
Az elsé féléves sz(irGvizsgalatok iitemezése
Kombinalt Hsz. Uzem CCA 60: februér 16. -
marcius.

Mlanyag alkatrészgyartas: januar 15-t8l 3 héten at.
Energiaszolgaltatas: februdr.

Ingatlan karbantartas: februar.

Porszivogyar: januar 22-t6l.

Fagyasztoladagyar CCC 50,




Szelén, krém, jéd

Szelén

Az emberi szervezetben nagyon kevés, mintegy hat
milligramm szelén van &sszesen, s ennek nagy része
is a majban, a fogzomancban és a kérémben
talalhato. A szelén a sejtmembranok épségének
megtartasahoz szikséges. A szilkségletek
meghatarozasahoz egyelére elég kevés emberi
medgfigyelés all rendelkezésiinkre. Tudjuk, hogy

az élelmiszerek szeléntartalma nagymértékben fligg
a talaj szeléntartalmatdl. A legjobb szelénforrasok:

a tengeri allatok husa, illetve a vese, a méj és a teljes
kiérlés(i gabona

Krém

A krém a szdvetekben fordul el§ kis koncentracioval,
de az dregedés hatasara még csokken is. A krom
szerepe még ma sem tisztazédott, feltételezik, hogy
szerepe lehet a koszoruér-betegségek és az I-es
tipusu, fiatalkori cukorbetegség elkerlilésében.

A krém a szénhidrat-anyagcseréhez sziikséges.
Felszivédasa nagyon rossz: a nem szerves kréom alig
0,6-0,7%-ban, a szerves kotésben 1évé krém ennél
csak egy kicsivel jobban szivodik fel. A krom legjobb
forrasa a teljes kiériésti gabona, illetve a korpa,

a hiivelyesek, a hus, a méj és a sajt.

Jéd

A jéd a pajzsmirigyhormonok egyik alkotdja, és

a karos kérnyezeti radioaktiv sugarzasok kivédésében
is szerepe van. A pajzsmirigyhormonok termelésében,
az anyagcsere szabdlyozasaban, az idegrendszer
miikddésében és a vérkeringés szabalyozasaban van
szerepe a jodnak. A jod felszivodasa flugg a szervezet
jodtelitettségétdl. A jod legjobb forrasa a tengeri hal,
a tengeri s6, a kagylok és a jodozott so, bar ez utébbi
fogyasztasa az amugy is magas natriumbevitel miatt
nem igazan ajanlatos.

Otven év
a szakszervezetben

Kilénleges

Unnepségre kerilt

sor még a tavalyi év ¢

utolsé honapjaban.

December kbzepén i3

az Electrolux

Nyugdijas

Szakszervezete 50 i

éves tagsaguk alkalmébél koszontbtte azt a hat
tagjat, akik immar fél évszazada hiliséges tagjai
az érdekvédelmi szervezetnek. Az Unnepeitek:
Andras Péterné, Veres Sandorné, llonka Elemérns,
Kiss Istvan, Pintér Janosné és Kerekes Andras.
Az Unnepi hangulatot a szakszervezeti vezetbk
elismeré szavai és az atadott ajandékok fokoztak.

Melegétkeztetés a bifékben

Januar 8-t8 indult a meleg-
éthaziids a blfékben.
HEtRS! pémtekig,

naponta 10.15 oraél

12.18-ig tehet nwley

ételt vastreini

a dobozos el dedaal
megeqgyez6 aron, azaz

324 forintéR.

Januérban az alabbi termékek
véasarothatek meg kedvezimeényeserm

s kenyérszelet 16 helyett 14 forint,
= f{Istéit fapocka 1398 helyett 1350 forint,

Il. Electrolux Kupa

Gyerekekbd! allé 6t csapat mérte dssze
tudasat. A JSE-Vasas 1996-0s, illetve
1997-es szlletési két egylttesenek

a hatvaniak, a gyongydsiek és

a tapidszentmartoniak ellen kellett
bizonyitani felkészuitségét.

A remek hangulatt és j6 mérkézéseket
hoz6 torna a JSE-Vasas 1896-0s
csapatanak sikerét hozta. Minden
ellenfeliiket legySzve végeztek az elsé
helyen Rédei Istvan tanitvanyai.

A tovabbi sorrend: 2. Hatvan, 3. Gyongyos,
4, JSE-Vasas '97, 5. Tapidszentmarton.

E] Electrolux ‘

snupassenngys Ml

Programajanloé

2007. februar 03.
Madach Studio, Arthur Miller:
Edes fiaim (drama)

2007. februar 17.

Magyar Szinhaz

Szikora Robert, Valla Attila:
Macskafogd (musical)

2007. marcius 11.
Szépmuivészeti Muzeum,
Van Gogh-kiallitas

2007. marcius 30., Operett Szinhaz,
Gary Adler, Michael Patrick Walker:
Oltari sracok (koncertmusical),
eurdpai bemutato

* hamburger 303 helyett 295

* Boci Napolini 79 helyett 73 forit,.

* sajtos pogacsa P&P 10 dkg 83 helyett
73 forint,

® Turd rudi 63 helyett 59 forint.

Az els6 harom helyezett kupat,
valamennyi résztvevé csapat okievelet,
és a csapatok legjobb teljesitményt
nyuijté jatékosai kildndijat - sportkdnyvet
- kaptak az eredmeényhirdetés soran.
Mellékelt fotdnkon az allé sorban

a tornagyéztes, a guggold sorban

a negyedik helyen végzett JSE-Vasas
'97-es csapat lathato.

Tovabbi informacidért kérem,
forduljon Kun Erzsébethez az (57) 416-232-es telefonszamon.




Fejtsen és n

Mostani lapszémunkban egy
Ujabb kétfordulds palyazatot
inditunk. A januari és

a februari lapszamokban
megjelend rejtvényeink
megfejtését egyszerre, 2007.
marcius 15-ig kell

az étkezdében elhelyezett
dobozba bedobni.

A megdfejtések mellett kérjik
feltintetni a bekUldS nevét és
elérhetéségét. Ezuttal is olyan
rejtvényt kell megfejteni,
melynek az abréja mellé
megadjuk azokat a szavakat,
szécsoportokat, melyeket
abba el kell helyezni.
Amennyiben ezt sikerrel
teszik, akkor a vilagoskék
szinnel jeldlt sorokban

a bekildends megfejtést
olvashatjak. A megfejtés
termeészetesen kapcsolodik
az Electrolux Lehel Kft.-hez.
A helyes megfejtést
bekiildék kozll ketten

— egyenként — egy-egy
értékes Electrolux haztartasi
készUléket nyernek.

A megdfejtés els6 részének
zart bettii: E, E, H, E, N

A megdfejtés masodik
részének zart betlije:
T,HETEY

A megfejtés negyedik
részének zart betdi: T

A rejtvényabraba
elhelyezend& szavak,
szécsoportok

2 betiisek: AO, BL, BO, BT,
CT, DS, EL, GO, KO, LA,
LT, NE, NG, NU, OG, OR,
RD, TA, TE, TP,

3 betlisek: ATO, BER, DIA,
DOR, HAI, HIV, IDN, IRA, KAT,
NKO, RAG, RTE, TAB, TEA,
TEN, TEV, TRE, TST, ZEL,

4 betiisek: ANTI, ARAD, ERED,
EVET, EDEN, FAPA, HENK,
IKTO, LEVA, OTOK, OTEM,
RALF, TERI, TINA, UDRI,

5 betlisek: ALENA, ALKAR,
BORAT, CAPAK, KIRAZ,
LANIO, LEIRO, TERRA,
YRATA,

6 betiisek: CSERFA,
MUFLON, OBORSA, XIANTI,
7 betlisek: KAKASKA,
KATINKA, KNORIKA

8 betiis: TRAGEDIA

9 betlisek: PATETIKUS,
KASZARNYA

VE
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A tudas hatalma

Manapséag sokszor halljuk, hogy a tudésalapu
tarsadalomnak van jovéje. Mivel tudast tanulés,
kutatés Utjan lehet szerezni, illetve
tovabbfejleszteni, ezért napjainkban az egyik
legfontosabb kérdés az oktatas és

a kutatasfejlesztés. gy vannak ezzel az orszagok,
a cégek és az emberek is. igy vagyunk mi is ezzel
az Electrolux Csoportnal, s ezen belll

a magyarorszagi érdekeltségnél, az Electrolux
Lehel Kft.-nél is. Cégiink, amint az a Corvinus
School of Management altal készitett vizsgdlat is
megaliapitia, a magyar atlag haromszorosat Kolti
alkalmazottanként képzésre. Munkatarsaink

az iskolarendszer(i és azon kivUli képzéseken is
részt vehetnek. Utdbbihoz tartoznak a csoporton
belllli képzések is, melyek kdzul kiemelkedik

az ,International Leader” tréning, valamint

a ,Welcome to Electrolux” tréning.

Mivel a vilag allandd mozgasban, fejlédesben van,
ezért mindazon vallalatok, amelyek meg szeretnék
tartani, illetve javitani szeretnék piaci
részesedésiiket, nagy hangsulyt fektetnek

az oktatasra, a képzésre. Nem véletlen, hogy

az Eurdpai Unidban az élethosszig tarto
képzésrdl, tanulasrol beszéinek, s ez a szemlélet
egyre nagyobb teret nyer Magyarorszagon is.

Az Electrolux Csoporton belll az oktatas,

a képzés mindenkit érint, a vezetbket,

a kdzépvezetdket, a kildnbdzé szakterlleteken
dolgozé kollégakat. Sikert ugyanis csak
egylttesen tudunk elémi, mégpedig ugy, hogy
sajat terliletén mindenki a lehetd legjobb
teljesitményt nydjtia. Ehhez pedig elengedhetetlen
a megfeleld szakmai felkészlltség, és

az Bsszehangolt munkavégzés. Egy olyan nagy
,gépezetben”, mint az Electrolux Csoport,

a legkisebb ,fogaskeréknek” is fontos szerepe
van. A mondast, hogy a tudas hatalom, mar
sokszor bizonyitotték. Bizonyitottuk mi is, hiszen
nem véletlendl vagyunk piacvezetSk a vildgon
sajat terlletiinkdn. Az élet azonban nem all meg,
s mi sem elégedhetink meg azzal, amit ma
tudunk, mert holnap

ennél mar tébb kell.
Mi az Electroluxnal
tudjuk ezt és teszlnk
is érte.

L L

Takacs Janos
vezérigazgato

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja Felel§s szerkeszté: Fekete Zsanett A szerkeszt6bizottsag cime:
5101 Jaszberény, Pf. 64, Electrolux Lehel Kft. Kiadja: Electrolux Lehel Kft. Felelgs kiadé: Takacs Janos vezérigazgat6d
Szerkesztési munkak: Szantai Tibor Grafikai tervezés, nyomtatas: Chili-Com Kit. Eng. sz.: H/UHV/130/8520/1978
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MegszUletett a 2007. evi
bérmegallapodas

Az Electrolux Lehel Kft. vezetése és az Electrolux Lehel Kft. cégeinek
Szakszervezeti Szovetsége tobbfordulds targyalasi sorozatot
kdvetéen 2007. marcius 8-an megallapodast kotottek a 2007. evi
bérfejlesztésrdl.

hatallyal 4500 Ft / ho / 16rél 5000 Ft / hé /
f6re emelkedett.

1. Atlagos személyi alapbérfejlesztés

A felek egységesen minden
allomanycsoportra vonatkozoan 5,5%-0s
atlagos személyi alapbér-fejlesziési
mértékekben allapodtak meg, 2007. januar
1-jei visszamendleges hatéllyal.

3. Szocidlis juttatasok:

— a szocidlis juttatasok mértékének ndvelése
7000 Ft / 6 / évr6l 7500 Ft / 16 / évre,

— a munkavallaié nyugdijba vonulasa esetén
— amennyiben a munkaltatonal folyamatosan
ledolgozott munkaviszonya eléri a 35 évet —
a jutalom mértéke haromhavi alapbérének
megfeleld dsszeg,

— t9rzsgardajutaiom mértékének emelése
140 000 Ft-rol 150 000 Ft-ra.

2. Béren kiviili juttatasok:

- az év végi — teljesitményhez kotott ~
jutalom meértékét 12,5 naprol 14,5 napra
emelik meg,

— az étkezési hozzajarulas mértékének
ndvelése 2007. janudr 1-jei visszamendleges

N

s/

L

Uj évi vacsora
Céglink életében mar hagyomanynak
szamit, hogy azoknak az irott és
elektronikus meédidknak a képviseldit,
akik egész évben figyelemmel kisérik
munkankat, év végén egy mlsorral
egybekotott fogadason latjuk
vendégul. Ez az eddigi évek
gyakorlatahoz lépest idén egy picit
véltozott, mivel most 2007. januar
23-4n, a Mlicsarnokba vartuk a sajtdé
munkatarsait, ahol Takacs Janos
vezérigazgatd és Belényesi Zsolt
értékesitési divizidigazgatd
koszontdtte a megjelenteket.

A ktiszontbket kdvetden a vendégek
rovid tarlatvezetésen vettek részt,
melynek keretében megtekintették

a Nordic Art Show 2006 atfogd,
t6bb mint 30 skandinav .
képzémiivész munkait bemutatd
kidllitast. Ezt egy meglepetéskoncert
kovette, melyen az Ujjaszervezédott
Cotton Club Singers lépett fel nagy
sikerrel. A mUsort jé hangulati
vacsora és kotetlen beszélgetések
sora zarta.

Tizéves a jaszberényi
Fagyasztoladagyar

Az els6 fagyasztolada 1997. januar 23-an gordult le az akkor még
egyetlen szerelészalagrél a jaszberényi Fagyasztoladagyarban.

10 év utan ebben az évben is

jelentés esemény el6tt alt a gyar,

a teljes nagylada-csalad Uj,

lekerekitett tetével és a tetébe integralt
vezérléssel kerll gyartasba marciusban.
Az Uj design az Electrolux Global
Designnal dsszehangolva kerUl piaci

Egy évvel kés6bb maris egy Uj konstrukcio,
a 100 literes lada bevezetése kovetkezett,
majd 1999-ben a fejlesztési item a 90 mm
falvastagsagu modellek gyartasaval
folytatddott, 6t méretben. A kdvetkezd
meérféldkd 2000-ben a kereskedelmi
UvegtetGs fagyaszto- és hiitsladak

bevezetése volt. Nem sokkal késébb —
2004-ben els6ként Eurdpaban ~

a Fagyasztéladagydr elérte az 1 szazalékos
szervizhivasi mutatét (SCR), és szintén
ebben az esztenddben kerdlt piacra

a vilagelss jegesedésmentes (frost free)
fagyasztolada-csalad. Tavaly kezdddott

az Electrolux Gyartasi Rendszer (EMS)
bevezetése a stabil gyartas és a folyamatos
fejl6dés biztositasa érdekében.

bevezetésre minden eurdpai orszagban.
Az elkdvetkezendd napokban gyartjuk le
az dtmilliomodik fagyasztdladat (1997-té
halmozottan szamitva).

A Fagyasztoladagyar vezetése ezdton
szeretné megkdszdnni minden
dolgozdjanak az eredményes munkat.

A gyar tizéves fennallasat egy csaladi nap
keretében, junius elején fogjuk

a kollégakkal kdzdsen meginnepelni.
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Nyiregyhéazan
januar 5-én
kezdddott

az alkatrészgyartas,
majd harom nappal
késbbb a termelés.
A késéi indulas
oka az év végi
karbantartas volt,
melynek keretében
a fébb és
meghataroz6
gépek, igy példaul
a porfestd

A terveknek megfeleléen harom

szellemi foglalkozasu. Idén nem
nagyobb létszamfelvétel, hiszen

mkodik.

berendezes varhatéan Ujabb szinek is megjelennek
karbantartasa is a palettan, igy bronz, sarga és egy eddig

nem alkalmazott szlirke szinben készllnek
megtortént. maid a hiitdszekrények.

Az év elején két Uj nagy projekt
a nyiregyhazi gyarban.
Az egyik egy logisztikai projekt,

szerelésoron harom mUiszakban kezdddott
a termelés, s varhatéan ez igy lesz az egész
év soran. Jelenleg 1768 {6 dolgozik

a nyiregyhazi gyarban, kdzlluk 1524 16
produktiv, 192 {6 inproduktiv, mig 52 f6

az indulastél maximalis kapacitassal

A 2007-es évben 905 ezer alulfagyasztéds
hlitGszekrény gyartasa a cél Nyiregyhazan.
Készlinek itt statikus készillekek, részben
és teljesen frost free készllékek ezist,
szlrke és fehér szinekben. Az idei évben

Cél: a hatékonysag
javitasa minden terlleten

célia a telies anyagaramlasi folyamat
felllvizsgalata, jobba tétele, a javasolt és
elfogadott valtoztatasok bevezetése.

Ez a projekt a tervek szerint aprilis 30-ig
befejezédik.

A masik projekt a gyartasban
megvaldsitandé egyszerdsitési folyamatokrél
sz0l. Egy specialis modellt — No Frost
hiitékészulékek — érint ez a projekt, melynek
célja, hogy hatékonyabb legyen a gyartas.
Egyébként a hatékonysag javitasanak
eredményeként varhatdan kevesebb
szombati napon fognak dolgozni

a nyiregyhazi gyarban, mint a tavalyi évben.
A tervek szerint marcius elején a konyha
Uizemeltetése is megkezdddik az Electrolux
nyiregyhazi gyaraban. Az el6zetes igények
leadésa alapjan meleg ételek fogyasztasara
is lehetéség nyilik majd. Az ételeket

az Electrolux professzionalis
konyhafelszerelésekkel felszerelt konyhéban,
helyben fogjak eldallitani.

varhat6
a gyar mar

indult

melynek

Jol kezd6dott az év a jaszberényi hitGszekrény-
gyarban és a fagyasztdladagyarban is

A cimben jelzett tényrél Szentpéteri Ferenctdl,

a Hit6szekrénygyar és a Fagyasztoladagyar
igazgatéjatol kaptunk informaciot, aki az évkezdetrél,
a januari eredményrdl, a gyarban tortént valtozasokrol,
valamint a dolgozéi bénuszok alakulasarol is
tajékoztatta lapunkat.

- A terveknek megfeleléen a TT Uzemben januar 3-an,
a Combi Top Uzemben januar 8-an kezd8dott

a termelés. Utobbi helyen a csomagoloszalag
athelyezése miatt kezdtlink késébb. Ez a beruhazas
egyébkeént jol sikeriit, s azt eredményezte, hogy
optimalis logisztikai folyamat alakult ki az Gzemben.

A Combi Top Uzembdl egy miiszak 4 hétre atkerdil

a 100 literes fagyasztolada/box lizembe, majd februar
26-t0l visszadll a 3 miszakos rend és ez

megmarad egész évben. A TT és Cabinet (izemben
2+2 mtiszakos munkarend lesz az év hatralévé
részében, vagyis 2 szerelészalagon 2 muszakban folyik
a termelés, természetesen ez még az aktudlis piaci
igények alapjan véltozhat.

- Idén januarban tobbet gyartottunk, mint a tavalyi
esztendd elsé honapjaban. Tavaly 82 000, idén pedig
109 000 darab htitészekrény készult januarban
gyarunkban. Az ugynevezett gyartasi
megbizhatosagunk a tervezett 87 %-kal szemben 92%
lett. Ezek a szamok is azt bizonyitjak, hogy

a gyartasindulas zékkenémentes volt. A TT Uzemben
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a visszaforgas jelentGsen csokkent az akciék
kovetkeztében, igy a gyar Osszességében a tervnél
jobban teljesitett, mig a Combi Top Uzemben jelentds
darabszam-ndvekedés varhato a piaci igényeknek
készénhetSen. A januari zékkenémentes gyarinditast
ezUton is megkdszondém mindenkinek

a Htészekrénygyar vezetése nevében.

- Méarcius elsejétél, a sorban allas megszintetése
érdekében, a bérletvasarlast az allomanyvezetdk
intézik, és bevezetésre kerlil mindkét gyarban

az internetes értékesités, melyrél egy kuldn cikkben
adunk tajékoztatast.

- A jaszberényi Fagyasztdladagyarban a termelés
januar 3-an indult és minden szombaton dolgoztunk.
A tavaly januari 39 000-ret szemben idéen 60 000
termék készUlt el. A gyartasi megbizhatdsag is javult
(87%-92%), mig a visszaforgatés a tervezett szinten
alakult. A Fagyasztoladagyarban a termelés februar
8-tal marcius 5-ig szinetel, mivel az U] fejlesztési
fagyasztoladak gyartasahoz szikség lesz beruhazasra,
féleg a tetGgyartas atalakitasara.

-~ A tervezett 12 és fél napos bdénusz helyett

a Fagyasztdladagyarban 13,3, a Huitészekrénygyarban
pedig 13,6 bonusz lett a dolgozoknak kifizetve.

A két gyarban kozdsen kerlll megrendezésre a Csaladi
nap, melynek pontos idépontjat hamarosan
ismertetjiik.




Porszivogyar: kedvezden

Idén januar 3-an kezddddtt a termelés

a Porszivogyarban, és az elsd honapban
210 000 darab porszivéd készult, ami 3%-kal
tébb, mint az elézé esztendd hasonld
idészakaban. Az év inditdsérdi Vass Attilat,
a Porszivogyar igazgatojat kerdeztik.

- A kedvezé piaci igényeknek megfeleléen
készUlt januarban mintegy 30 000 darabbal
t6bb porszivé a gyarunkban, mint ami
terveinkben szerepelt. Ezt a remek
eredményt raadasul Ugy sikerult elérnlnk,
hogy a legnagyobb muanyayalkatrész-
gyartd beszallitéval megszintettiik

a kapcsolatot, és helyette mar meglévd,
iletve Uj beszallitokhoz helyeztik at

a termelést. 80 szerszamot telepitettiink at,
ami a gyartott termékeink felét érintette.
Ezlton is megkdszéndm minden
kolléganak, elsésorban azonban a termelési
mérndkoknek, beszerzdknek,
logisztikusoknak és a mindsegbiztositason
dolgozoknak az atlagon feldli teljesitményt,
amely kellett ahhoz, hogy az évet ilyen
sikeresen inditsuk. Egyébként a tavalyi évre
sem panaszkodhatunk, hiszen
dolgozoinknak 12,5 nap helyett 13,6 napot
fizettlink ki bdnuszkent.

— Az idei évben megjelennek-e (] termékkel
a piacon?

— Az europai szervezet megtartotta
hagyomanyos értékesitési konferencigjat,

ahol bemutatasra kerUltek az idei évben
piacra kerll6 Uj termékek. Ezen a forumon
az értékesites, a marketing, a termelés és
a logisztika tertletén dolgozo vezetdk
talalkoztak és tekintették at a 2007-es
évben véarhato feladatokat. Nalunk is
gbzerdvel folynak az Uj termékek
gyéartasanak eldkészUletei. Oktoberben
jelentkezink majd egy Uj termékkel, s azt
kovetden 2008 elsé negyedévében egy
Ujabb porszivd sorozatgyartasat kezdjuk
meg. Tobb meglévd termékink esetében
ugynevezett rancfelvarrast” végzink, hogy
vasarldinknak még tobb kivald porszivot
ajanlhassunk. A 2007-es évben 2 661 000
termék legyartasa a terviink, s ez ismét egy
Uj termelési és értékesitési rekord lehet
majd.

— Tortént-e még olyan vaitozas a gyarban,
melyrél mindenképpen érdemes szoini?

- Igen. Gyarunk egyik szerelésoranak
vezetdje, Nagy Istvan, az étletlada
keretében javasolta, hogy a bérletvasarlast
az allomanyvezetSkdn keresztlil oldjuk meg.
Ezt az Otletet elfogadtuk és szokas szerint
pénzjutalommal honoraltuk. Igy a kérnyezo
teleplilésekrél bejard dolgozdinknak nem
kell sorban alini bérletiik megvasarldsakor.
Az tlet annyira sikeres volt, hogy az egész
vallalatnal bevezetésre kerdl.

iNndul az év

EMS jutalmazas a Porszivogyarban

A 2006-0s gyartasi év folyaman

a Porszivogyar is csatlakozott az Electrolux
Gyartasi Rendszerhez (EMS). Ez az év elgjén
wPilot project” keretében kezdSdétt, majd

a hivatalos Kick-off meetingen jévahagyott
maodon, a telies Gzemre kiterjesztve
fokozatosan kertilt bevezetésre.

A gyartésorok 5S szerinti atalakitésa,

a veszteségesdkkentési (7W) szemlélet,
valamint a gyartosori folyamatok
kiegyenlitése lehetSvé tették a termelés
stabilizélasat. Ezen komplex folyamat
eredményeképpen sikerlilt az lizemet

a versenyhelyzet kdvetelte szintre
(vildgszinvonalra) alakitani.

Jelent&sen cstkkent az anyagkezelés,
fejlédott a rend, a tisztasag, az atlathatdsag.
Ennek kdszdnhetd a 17,3%-0s
produktivitasndvekedés és az Uj termelési
rekord (2,62 millid darab).

A munkatarsak bevonasa Workshop
rendszerben tOrténik, javaslataik figyelembe

vételével valdsulnak meg a folyamatos
fejlesztési lepések. A szerel8sori munka
ezaltal érezhetSen szervezettebbé és
hatékonyabba valt. A kialakitott rendszer
mUkodtetése elsésorban a dolgozoi
aktivitason, valamint az ellendrzés
hatékonysagan mulik. Egyfajta sajatos
versenyhelyzet megteremtésével a motivacié
fenntarthato.

A tavalyi évben bevezetett ellenérzési
rendszer alapjan az idei els6é Workshop
sorén jutalmazasra kerlltek az év folyaman
kiemeltkedd EMS tevékenységet folytatd
gyartésorok.

A legjobb EMS gyartésor a tavalyi évben

a 3. sz. (5000-es gyartmanycsalad) sor lett,
Csonka Timea és Géczi Laszié sorvezetdk
és szerel6csoportjuk munkajanak
kdszonhetden. A jutalmakat Vass Attila
gyarigazgato, valamint Szilagyi Laszlé
termelésvezetd adtak at.
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Termékeink kedvezményes
vasarlasanak Uj szabalyozasa

Az Electrolux Lehel Kft. sajat
lzemeltetést mintaboltja (Budapest,
Sutd u. 2.) 2006. december 31-én
megszuntetésre kerlit. Az Electrolux
dolgozdéi kedvezményes vasarlasi
lehetdségét 2007. februar 1-jét
kévetden a Domotherm Kift. ltal
Uzemeltetett, budapesti Electrolux
mérkaboltok biztositjak. A szolgaltatd
valtasa miatt modositasra kertilt

a dolgozdi vasérlas szabalyozasa.

Az Uj rendszer kialakitasa soran
els6dleges cél volt, hogy az Electrolux
dolgozéinak biztositott kedvezményes
ar kedvezdbb legyen

a kereskedelemben fellelhetd jeliemzd
arakndl, illetve, hogy a kedvezmény
igénybevétele egyszer( és
vasaridbarat legyen. Az ezzel
kapcsolatos tudnivalokrél az alabbiak
adnak részletes tajékoztatast.

1. Electrolux markaboltok

Az Electrolux markaboltok

az Electrolux Lehel Kft. altal
Magyarorszagon forgalmazott
Zanussi, Electrolux, AEG-Electrolux
szabadonalld, illetve beépithetd nagy
haztartasi gépek, porszivok, kis
haztartasi gépek teljes valasztékat
értékesitik. A termékek két budapesti
markaboltban tekintheték meg:

1117 Budapest, Fehérvari it 50-52.,
1085 Budapest, Jozsef korat 10-12.
A Fehérvari Uton gyakorlatilag a teljes
termékvélaszték bemutatasra ker(l,
igy ez a bolt lett kijeldlve az Electrolux
dolgozoi vasarlas lebonyolitasara.

A telies termékvélaszték, valamint

a mindenkori fogyasztéi arak, akciok
megtalalhatdak

a http://www.markabolt.hu honlapon is.

Kapcsolattartok: Téglas Zoltan
boltvezetd, telefon: 06-20-922-3355,
iletve tavoliétében Szabé Akos
boltvezet§-helyettes.

Tovabbi bolti telefonszamok:
382-0112, illetve 382-0113.

2. A kedvezmény mértéke
Az Electrolux dolgozéinak
a http://www.markabolt.hu oldalon

taldlhatd mindenkori fogyasztéi arbdl
10% kedvezmény jar belsé dolgozdi
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vasarlas cimén. A kedvezmény

az akcios, illetve kifutd termeékek
fogyasztdi arabdl is érvényesithetd.
Mivel a honlapon feltintetett
fogyasztdi arak id6kdzonként
valtozhatnak, az adott vasarlasra

a megrendelés leadasakor érvényes,
a markabolt altal visszaigazolt ar
alkalmazando.

3. A vasarlas menete

Az Electrolux-os e-mailcimmel
rendelkezd dolgozok
megrendelésiket kdzvetlenll adhatjak
le a markabolt felé. Jogosultsagukat
az e-mailcim megléte igazolja.

Az e-mailcimmel nem rendelkezék
szamara minden szervezeti egység
részérdl 1 kijelolt felelés intézi

az adminisztraciét. A markabolt
ezektdl a felel6soktdl fogadja
elektronikus uton a megrendeléseket.
A dolgozéi vasarlas kedvezményének
igénybevételére altalanos szabaly
szerint azok a dolgozok jogosultak,
akik legalabb 3 honapja dolgoznak

a véllalatnal és nem allnak felmondas
alatt. A dolgozoéi vasarlas
kedvezményével élni kivand Electrolux
alkalmazott a termékekrdl
t4jékoztatast kaphat személyesen

a markaboltban, az Electrolux
hivatalos honlapjain, illetve részletes
termékkatalogust biztositunk az adott
szervezet kijelolt felelésének is.

A dolgozé az aitala kivalasztott termék
elérhetdségét, illetve fogyasztdi arat
(internet-hozzaféréssel nem
rendelkezé dolgozdk a kijeloh felelés
segitségével) ellendrizze le

a http://www.markabolt.hu honlapon.
Eléfordulhat, hogy bizonyos
termékeket kizarélagos joggal
forgalmaznak mas kereskedelmi
vallalatok, igy ha a termék nem
talalhatd meg a honlapon, illetve
minden egyéb kérdés esetén
forduljanak a fent megadott
kapcsolattartéhoz. A méarkaboit
felvilagositast csak azon termékekrdl
tud adni, amelyeket a bolt forgalmaz,
vagy a www.markabolt.hu oldalon
megtaldlhatdak.

A kivalasztott termék megrendelését
a mailto:edv@markabolt.hu

(edv = Electrolux dolgozéi vésarlas)
e-mailcimre elektronikus levél
forméjaban kell eljuttatni.

A rendelésnek tartalmaznia kell

a dolgozo nevét, kdzvetlen
elérhet8ségét (lehetbség szerint
mobilszamat), a kivalasztott termék
markéjat, megnevezését és
tipusszamat, a fogyasztoi arat
(kedvezmeény nélkll), a fizetés maodijat,
valamint, hogy a dolgozé a hazhoz
szallitdsra igényt tart-e.

Fontos: Electrolux dolgozéi vasarlasi
kedvezmény igénybevétele esetén
csak és kizarolag természetes
személy nevére sz0l6 szamla
kidllitasara van lehetéség, cégnévre
tértend vasarlasra nincs mod.

Fizetési mod: a fizetés torténhet

a markabolt altal kiallitott elektronikus
szamla alapjan elére atutalassal,

a markaboltban készpénzzel, illetve
lehetdség van hazhoz szallitas esetén
a lakason készpénzben t6rténé
fizetésre a termék atvételekor.

Sajat szallitas: amennyiben

a dolgoz6 maga kivanja elszallitani

a megrendelt arut, a Fehérvari Uti
Uzletben kell intézni a termék
kifizetését, majd a termék az eredeti
szamlaval vehetd at a IV. ker., Madridi
ut 5. szam alatti raktarban.

A raktar nyitva tartésa: h—-p: 8-18.30
oraig, sz: 8-14.30 oréig!

Hazhoz szallitas: a dolgozo kérheti
a kivalasztott termék hazhoz szallitasat,
ennek koltsége Budapesten

1900, - forint + afa, Budapesten kivll

a bruttd fogyasztéi ar 3%-a

(de minimum 1900, - forint + afa)

az orszag telies terdletén (azaz
megrendelhetd Jaszberénybe és
Nyiregyhazara, valamint a kdrnyezé
teleplilésekre is). Amennyiben a termék
raktaron van, a hazhoz szallitas

a megrendelés visszaigazolasatol
szamitva Budapesten 1-2 munkanap,
Budapesten kivll pedig 1-3
munkanap, a konkrét szallitdsi napot

a mérkabolt a megrendelés
visszaigazolasakor megadja.

Folytatas a 11. oldalon
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Electrolux Lehel

— tObb mint nyereseges vallalat

A fenti cimmel jelent meg egy kiadvany
vallalatunkrol, melyet a Corvinus School
Management allitott 6ssze. A szakemberek
annak a vizsgalatnak az eredményét
Ontottek formaba, amely soran azt
kutattak, milyen a vallalat tarsadalmi
felel6ssége. Tavaly decemberben kezdtiink
részleteket kdzoini a kiadvanybdl, s ezt
folytatjuk idén is.

Tehetséggondozas a magyarorszagi Electroluxnal
hogy évente 5-10 napos intenziv képzési és fejlesztési
programoxkal segitse a munkaerd képzeését.

Az Electrolux bevezetett egy képzési politikat és programot,
amely a személyi allomany szamara lehetévé tette

a részvételt az egyéni fejlesztési igényektdl fliggéen

a legkuldnbdzdbb tanfolyamokon. A jelenlegi képzés négy
6 kategorigja a kdvetkezs:

- angol nyelvtanfolyamok,

— véllalatvezetési tanfolyam,

~ mindségkezeld és miszaki vezetdi tanfolyam,

— vezetBképzés.

A képzési 6rak szama 1991 és 2005 kozott 45 000 orarol
81 350 oréara nétt.

Az iskolarendszeren kivili képzésre Magyarorszagon
atlagosan hozzavetdlegesen 8000 forintot kdltenek
alkalmazottankent és évente. Az egy alkalmazottra esé
mintegy 20 o6raval az Electrolux sokkal tobbet fordit

a képzésre, mint az atlag, mivel az iskolarendszeren kiv(li
képzésre 2004-ben mintegy 70 millié forintot koltdttek, ami
alkalmazottanként majdnem 24 000 forint, vagyis a magyar
atlag haromszorosa.

Téajékoztataspolitika, a dolgozék bevonasa

Az Electrolux Lehel belsé tajékoztataspolitikdja harom jol
meghatarozhato pilléren all:

- a vezetdk oktatasa arra, hogyan kommunikéljanak
konkrét helyzetekben,

Thinking oF e
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- az alkalmazottak téjékoztatasa a folyamatban lévé
tevékenyseégekrdl,
— belsé felmérések és véleménykeérd foglalkozasok.

Esélyegyenldség minden alkalmazott szegmensnél
A vallalati tarsadalmi felelésség human eréforras
dimenzidjaban a nék karrierépitési esélyegyenlGsége
alapkerdés.

Az Electrolux teljes alkalmazotti dllornanya 2005-ben
atlagosan 69 522 {6 volt, amibdl 45 327 férfi és 24 195
né volt. Az Electrolux Lehelnél a nék szamaranya
jelentdsen magasabb, kdzel 40%. Emellett a felsd vezetdi
pozicidkban lévé nék Skandinaviara altalanosan jellemzé
magas szamaranya a magyar Electrolux Lehelnél is
érvényes.

Az Electrolux Lehel mintegy 50

Nemi megoszlds 2005-ben

munkahelyet tart fenn fogyatékkal élék

M Férfiak

szamara, ami 1-2 szazalékos

M NSk

Igazgatésagl tagok (10)
Csoportszintl vezetés (9)

Fels6 vezetSk (312)

Egyéb vezetdi beosztasok (946)
Csoport alkalmazottai (69,522)

részaranynak felel meg. Ha ezt
Osszehasonlitjuk a magyar
foglalkoztatasi atlaggal, amely 2,25%,
akkor itt még van javitasi lehetdség.
Az etnikai kisebbségekkel szemben
nincs hatranyos megk(lonboztetés.

0% 20% 40% 60%

A telies munkaerd 10%-a roma

100% . P . .
Szarmaczasu, ami az orszagos

80%

5. dbra - Nemi megoszias az Electrolux vezetésében és az egész csoport szintjén, 2005 ™

R T

atlagnal sokkal magasabb.
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Az Electrolux
receptes sttdi
beépitett
receptprogramokkal
segitik a kezdd
haziasszonyok, és
az aktiv életet éI6,
kevés szabad
id6vel rendelkezd,
am konyhajukra
odafigyeld nék és
férfiak munkajat.

A programozott receptek mellett mind

a harom tipusban megtalalhatok

a hagyomanyos hasznos funkcidk ~
szabalyozhat6 alul-felll sutés, grillezés,
hélégkeverés —, ket modellben megtalalhatd
az dntisztitd rendszer, egy pedig

~ mindezeken feltl gézsitd funkcidval is

rendelkezik. A receptes siték kezelése
rendkivil egyszerd.

A sitd felnasznalébarat kijelzgjén
beadllithatd a feliratok nyelve.

Az el6készitett ételt a stitébe helyezve
csupan ki kell valasztani a 10 rogzitett
program kdzul a megfeleldt, s a bevitt
adatok alapjan a készUlék javaslatot tesz
a slités hémérsékletére, maédjara és

a tepsi sUtétérben t6rténd elhelyezésének
szintjére vonatkozoéan.

A Kijelzén nyomon kovetheté az étel
elkészlléséig hatralévé idd, de a program
veégén hangjelzéssel is figyelmeztet

a készilék.

A hus tOkeletes sllésének biztositasahoz
a receptes siité nyarsforgatét is tartalmaz,
amely grillezés és sUtés kdzben forgatja

a hust. Masik fontos eszkdz a husszonda,
amely a hus belsé hémérsékletét figyeli.
Ezaltal szUkségtelenné vélik az étel
allapotanak folyamatos ellenérzése, a stté
ajtajanak t6bbszdri nyitogatasa.

A pirolitikus tisztitérendszerrel rendeikezd
modellek esetében (EOC 6697X, EOB
9897X) a készllék takaritasaval sem kell
sokat faradni. A belsé hdmérséklet

500 °C-ra hevitésével a legmakacsabb
szennyezd8dések is hamuva égnek

A vasalas a legkevésbe kedvelt

hazimunka

Az Electrolux 2006 novemberében
felméréssel egybekétdtt online
nyereményjatékot inditott a N6k Lapja
Cafén, melynek célja az olvasok
hazimunkéval kapcsolatos attitddjének
vizsgalata volt. A tébb mint 10 000
valaszadé 89 szazaléka 18-50 év
kozotti né volt. A felmérésben részt
vevlk 44 szazaléka allitotta, hogy

a vasalasnak all neki a legnehezebben
a hazimunkak kdzdl. A vélaszaddk

38 szazaléka hetente atlagosan

1-2 érat tolt vasaldssal. 26 szazalékuk
ketts, 15 szdzalékuk pedig hetente

3 6rét vasal. Voltak olyanok —- 475-en —,
akik azt jelezték, hogy csak végszikség
esetén veszik kezlikbe a vasalot,
amikor mar nincs olyan ruha

a szekrényben, amit felvehetnének.

A kérddivet kitblt6k 59 szazaléka
szerint ingbdl gylilik ssze a legtdbb

vasalatlan egy hénap alatt, s a tdbbség
— 71 szazalék — ezt tartja

a legnehezebben vasalhaté
ruhadarabnak. Gk valészintileg kilén
6rémmel fogadjak majd az Electrolux
vasalaskonnyité kondenzacios -
szaritogépét. A haztartasi kész(iiékek
vezetd fejlesztbje Iron Aid néven
bevezette azt az egyedulallé
technoldgiai Gjitast, melynek
segitségével a szaritdégép gbz
hasznélataval csOkkenti a vasalas
szlikségesséegét vagy legalabbis
idGigényét.

’/Zq‘/nbiny o yon_
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a sttétérben, igy a folyamat végén egy
nedves torlékendével egyszerten
eltavolithaté a hamu. A receptes sitét
harom modelivaltozatban vezette be

az Electrolux a magyar piacra, melyek
kdzll az EOB 6697X tipus 189 900
forintos, az EOC 6697X 209 900 forintos,
az EOB 9897X pedig 259 900 forintos
ajanlott fogyasztoi aron vasarolhatd meg.

AEG-Electrolux:
tokéletes forma,
tékéletes mdkddés
mar az interneten is

Az Electrolux 2007. elején elinditotta prémium
mérkajanak, az AEG-Electroluxnak magyar nyelvd
honlapjat (www.aeg-electrolux.huy).

Az oldalon bemutatésra ker(i a teljes
termékvéalaszték — alkalmazasi terlletek szerint
csoportositva. Az AEG-Electrolux szabadonallé
és beépithetd termékeinek katalégusa letdlthetd
a site-rdl, fgy barmikor kdnnyen hozzajuthatunk

a készlilékekkel kapcsolatos rendszerezett
informacidkhoz, a boltkeresdben pedig részletes
tajékoztatast kapunk a markat forgaimazé6
Uzletekrdl. Az AEG-Electrolux honlapja a markara
jellemzé letisztult, igényes megjelenéssel, atlathato
és egyértelm{ kezel&fellleten, hasznos
informaciokkal varja latogatoit.



http://www.aeg-electrolux.hu

Kulonleges hobbik
— a bavos kocka

Sz(kebb kérnyezetlinkben van egy
fiatalember, aki ma is a blvds kocka
blivoletében él. Mégpedig nem is
akarhogyan, hiszen a kilénbdz8 nemzetkozi
versenyeken is remek eredményeket ér el.

A Cube 21 versenyszamban példaul a tavalyi
évben Eurdpaban a masodik legjobbnak
bizonyuit.

Kocza Istvanrdl, az Electrolux Lehel Kft. IT
Szervezetének programfejlesztéiérél van szo.
Amikor a blvos kockaval kapcsolatban
érdeklédtink nala, a kdvetkezdket
nyilatkozta:

— Tizendt éves koromban a szolnoki
kézepiskolas tarsaim tanitottak meg

a kockaforgatasra. Ez akkor annyira
megtetszett nekem, hogy sajat
kedvtelésemre, Ugy amatérként azéta is
rendszeresen kézbe vettem a blivos kockat.
Amikor 2005 novemberében 23 éves
kihagyas utan ismét versenyt rendeztek
Budapesten, akkor oda én is beneveztem.
Napi egy-két orat forgatom

a blivéskockamat, illetve versenyek el6tt
termeészetesen tobb idét forditok

a gyakorlasra. A magyar valogatotinak 2006
Ota vagyok tagja, mi rendszeresen részt
vesziink a kilénbozd orszagos
bajnoksagokon, valamint a 2006-os Eurdpa-
bajnoksagon is ott voltunk. Egy-egy
versenyen altalaban 10-15 versenyszamban
mérjik dssze tudasunkat. A blvds kocka
forgatasa mellett — ennek is tobb
versenyszama van — a 12 elem(i karikavarazs
és a blivos kigyo kirakasaban is versenglink
egymassal. Eddigi eredményeim kozUl
természetesen kiemelkedik az Eurdpa-
bajnoksagon szerzett masodik hely, de igen
emlékezetes verseny volt szamomra a tavalyi
cseh nyilt bajnoksag, ahol Cube 21-ben
harmadik lettem, s egyben orszagos csticsot
értem el. Ezt az idémet azéta kétszer is
megjavitottam, igy ma is én vagyok a magyar

Thiing o g
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csucstartd. Ez egy olyan kocka egyébként,
amely forgatas kdzben véltoztatja az alakjat,
s ez tovabbi nehézséget okoz a kirakasnal.
Az orszagos csucsomat minél tovabb
szeretném megtartani, s lehetéség szerint

a legtdbb rangos versenyen részt venni. Idén
is lesz t6bb nyilt bajnoksag Eurépaban,
melyen induini szeretnék, s az idei év csucsat
az oktoberi, Budapesten megrendezésre
kerUl8 vilagbajnoksag jelenti. A blivos kocka
hazajaban 25 év utan lesz ismét a vilag
legjobbjainak a talalkozdja.

Ezekre a versenyekre készllok, s remélem,
hogy a tavalyi évhez hasonlo eredményeket
tudok majd elérni. Neklnk magyaroknak
egyebként jé esélyeink vannak, hiszen van
vildgcsucstartonk, s tébb olyan versenyzénk
is, aki a vilag legjobbijai kozé tartozik.
Egyébként az idei évben egy Ujabb
versenyszamban is rajthoz allok majd.
Megtanultam a kockat vakon kirakni, hiszen
ebben is rendeznek versenyt.

Allasbérzék

A rekordok éve: 2006

Februar 28-an a budapesti Club
Creolban tartotta immar
hagyomanyos, fogadassal
egybekotott évértékels-évindito
sajtotajékoztatojat céglink
vezérigazgatdja, Takacs Janos
és Belényesi Zsolt, az
értékesitési divizié igazgatéja.
A 2006-o0s esztendét a rekordok
évének aposztrofaltak, mig

az idei évre Gjabb alomhatar
eléréseét igérték.

- Az Electrolux 2006-ban 24,6%-0s
ndvekedeést ért el Magyarorszagon,
s ez 180,9 milliard forintos
arbevételt jelentett. A termelés
tekintetében is rekordokat dontott
a jaszberényi és a nyiregyhazi
gyarunk. A Jaszberenyi
Hlt8szekrénygyarban tobb, mint
1,3 millio, a Fagyasztdladagyarban
kdzel 570 ezer termek hagyta el

a gyartosort, s ez 6,5%-kal, illetve
5,1%-kal tébb, mint amennyit

az eléz6 évben gyartottunk.

A nyiregyhazi gyarunkban 703 ezer
darab hiitdszekrény készllt.
Termelési rekord szlletett

az Electrolux egyetlen
porszivogyaraban, Jaszberényben
is, ahol tavaly 7,7%-kal tobb
porszivo készUlit, mint egy évvel
kordbban — mondta Takacs Janos.
Vezeérigazgatdnk szolt arrdl is, hogy
a termelesndvekedés munkahelyeket
is teremtett. Mig 2004-ben 3294,
2005-ben 3736, addig 2006-ban
mér 4437 16 volt az Electrolux Lehel
Kft. éves atlaglétszama.

Belényesi Zsolt a belfdldi piac,
valamint a belfdldi értékesités
alakulasat elemezte. Megallapitotta,
hogy a tavalyi évben varakozason
feldl, 7,9%-kal nétt a magyar
haztartasi készilékek piaca a GfK
piackutatd intézet szerint. A piacra
az atlagarak enyhe novekedése,

a szakkereskedések tovabbi
témyerése, a kereskedelem
folytatdédo koncentracioja,

a nagyobb energiahatékonysagu
termékek és a magasabb m(iszaki
tartalmu, maérkas készllékek iranti
kereslet ndvekedése volt a jellemzé
a tavalyi évben. Mivel az Electrolux
Csoport idében és megfeleld
termékekkel reagalt a kereslet

Kovetve az el626 évek gyakorlatat,
vallalatunk 2007 tavaszan is részt vesz
az orszag két legrangosabb egyetemi
allasborzéjén:

ndvekedésére, igy némileg a piac
ndvekedése feletti értékesitési
eredmeényeket ért el. A sikeres
2006-0s év értékelését kdvetden
Takacs Janos egy Ujsagiréi kérdésre
kijelentette, hogy szamokat nem
mondhat, de az idei esztendében is
szeretnének Ujabb rekordokat elérni.
Az arbevétel tekintetében ez egy
Ujabb alomhatér - vélhetSen

a 200 milliard forint — elérését
jelenthetné.

Electrolux — a gondoskodd véllalat,

[ P -
* gépészmémdk » villamosmérmok « termeldst mémak
« minSségbiztositdsi mémok « logisztikus « baszerzd

2007. aprilis 11-én a Miskolci Egyetem
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2007. aprilis 25-26-an a Budapesti MUszaki és
Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen
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A 13-as szam
blvoOletében

MUszaki Bal 2007

A farsangi mulatsagok orszégszerte az év elejétdl februar vegéig tartanak.
Véarosunk esetében, a MUszaki Bél ennek a sorozatnak az egyik
kiemelkedd allomasa. lgazolja ezt az a tény, hogy a bél jellemzé sajatsagai
vonzoak maradtak torténetének 13 éve alatt, a szérakozasra vagyok
korében.

Sokan keresik e vonzerd titkat. Ki ebben, ki abban véli felfedezni
klldnleges varazsat. Talan a jol 6sszedllitott programban, a neves
vendégmuivészek fellépésében, az igen értékes tombolatargyak
sokasagaban, a kllbnleges ételekben keresendb-e a valasz?

Vagy egyszerlen kdllemében, bajaban, kulturalt voltaban? Ki tudhatja?
Bizonyéra néhanyan tudjék a valaszt, de szigoruan érzik a titkot!

Ha mar nyomara nem is juthatunk, mégis van valami, ami biztos.

A fotokon megdrokitett pillanatok tovabb fokozzak kivancsisagunkat!




Bioélelmiszerek éttermiinkben

B Tobb szaraz anyag, kevesebb nitrat.
Az Bkologiai ndvénytermesztésben tilos

a nitrogén mutragyak és a kémiai eljarasokkal
oldhatobba tett egyeb tapanyagforrasok
felhasznaldsa, ezért a ndvények lassabban
ndvekednek, és a szbvetek kevesebb vizet
tartalmaznak. A biozéldségek alacsonyabb
nitrattartalma egyértelmien a nitrogén-
mutragyak meliézésére vezethets vissza.

A biotermék szinonimaja az Skoldgiai termék
kifejezésnek, azt jelenti, hogy az adott &ru
vegyszermentesen eldallitott alapanyagok
felhaszndlasaval készUlt, illetve a termesztés
soran csak bioldgiailag lebomlo vagy
természetes szereket hasznaltak.

Az igazi biotermékeknek klidndsen gazdag

a tapanyag-, dsvanyianyag- és
vitamintartalmuk, és izletesebbek is, mivel

a nagy hozamok helyett a hangsuly

a magasabb taplalkozasi értékek elérésén van. B Novényvédbszer-maradékok. Nem
Okologiai elGallitasu éleimiszerekben gyakran
kimutathatok névényvéddszer-maradvanyok

szabdlyozza az alkalmazhaté adalék-
(E-szdmok szerint felsorolva) és segédanyagok
és a felhasznalhato, nem Gkoldgiai eredeti
alapanyagok korét. A felhaszndlhaté adalék—
és segedanyagok kore sziik, k6zos jellemzdjuk,

A biotermékek jellemz6i, elényei

B Vitamin-, nyomelem- és asvéanyianyag-
tartalom, nehézfémek. A biozdidségek,

M Génmanipulacié, adalékanyagok.
Az Skotermek-elGallitas feltételrendszere

gyuimélcsok vitamintartalma magasabb, amit
a kutatok részben az 6kologiai gazdalkodas
tdpanyag-utanpdtlasi rendszerének, részben
pedig a gyomirtd szerek kiiktatasanak
tulajdonitanak. Az dkotermékekben tébb
asvanyi anyagot és nyomelemeket, de
kevesebb nehézfémet lehetett kimutatni.

B Egészségvédd anyagok

a z6ldségekben, gylimolcsokben.
Masodlagos névényi anyagok, példaul fenolok,
nagyobb mennyiségben keletkeznek az

Okoldgiai termesztésl ndvényekben.

Az Uzemorvos valaszol

- Mit tegylink a sziv - és
érrendszeri betegségek

okozta halalozas
megelézésére?

IV. rész

Dr. Szab6 Erzsébet:

- lgen komoly rizikétényezd

a mozgasszegény életmad.
Ezen rendszeres testmozgassal
lehet segiteni, melynek megfelel
legalabb heti haromszor Uszas,
kocogas, futds vagy legaldabb
15 kilométer folyamatos
kerékparozas, valamint napi fél
vagy egy ora séta is.

A rendszeres sporttevékeny-
ségnél a fokozatos terhelés
igen lényeges. Mindebben
munkahelytnk is segit.

Az Electrolux Lehel Kift,
Jaszberényben lehetévé teszi
dolgozdi szamara a Lehel Sport
Kht. uszodajaban hétfén és
szombaton egész nap, hetf6tdl
péntekig, reggel 6-t¢! 8-ig

az uszast ingyenesen, gyari
belepével. A témegsport
bizottsag altal a férfi doigozdk
szémara tavaszi-6szi fordulos
kispalyas labdarugo-
bajnoksagot rendeznek

a sportcsarnokban. Tébb mint
tiz éve heti két alkalommal
(egy-egy 6ra) kondicionaid ndi
tornara is lehetéseg van.
Jelenleg ez az irodahaz
nyolcadik emeletén, a 86-os
szobaban zajlik. Evente tobb
alkalommal szervezett
keretekben turalehetdség is all
a dolgozok rendelkezésére.
Ezenfelll természetesen otthon
is tornazhatunk, példaul
videokazettardl vagy
rendszeresen mozoghatunk,
hazi- és kerti munkat végezve.
Mindez sokat segit abban, hogy
egeszségesebben, hosszabban
élhesslnk.

hogy a kdzvélekedés szerint is artamatlanok,
de meég ezek is csak akkor alkalmazhatok,
ha nélkllik nem lehet az adott élelmiszert
(biztonsagosan) elGallitani.

B Erzékszervi tulajdonsagok. A kostolasi
probakon altalaban a zoldségek és gylmdlcsok
Okologiai valtozatat talaitak izletesebbnek.
Almanal ehhez jarult a nagyobb husszilardsag
és a kellemes cukor-sav arany. A kisebb
viztartalom miatt a biozéldségekben,
gyumoicstkben magasabb az iz- és
ilatanyagok tdménysége.

Folytatas a 6. oldalré!

A februar 1-jétdl érvényes
szabalyozas szerint az Electrolux
e-mailcimmel rendelkezd
dolgozok megrendelésiket
kdzvetlendl adhatjak le

a markabolt felé.
Jogosultsagukat az e-mailcim
megléte igazolja.

Az e-mailcimmel nem
rendelkez8k szaméara a dolgozdi
vasarlas egyszer(ibbé és
gyorsabba tételéhez a szervezeti
egység vezetdi kijelolték

a felelds munkatarsat

az Ugyintézésre. A markabolt

ezektdl a felelésoktdl fogadja
elektronikus uton

a megrendeléseket —

ez lehetdve teszi a dolgozdk
telies korli elézetes
téjékoztatasat, illetve igazolja,
hogy a dolgozé jogosult

a kedvezmény igénybe vételére.
A dolgozdéi vasarlasi kedvezmeény
igénybevételére dltaldnos
szabaly szerint azok a dolgozok
jogosuitak, akik legalabb

3 hénapja dolgoznak

a véllalatnal és nem élinak
felmondas alatt.

Tajékoztatasul kdzoljlk, hogy az aldbbi szervezetek vezetdi kiket
jeloltek ki a kedvezményes termékvasarlas Ugyintézésére:

Hlit6szekrénygyar
Combi lizem

TT&Cabinet
Alkatrészgyartas

Karbantartasi szervezet

Fagyasztéladagyar

Kézponti Logisztika

Pénzigyi és Adm. lgazgatésag

Nagy Eniké

Trebané Katika
Tothné Danyi Judit
Hajos Edit

Kalmarné Hajdu Anita

Szivos Istvanné

Feher Gyulané




Fejtsen és nyerjen velu

Fejtsen és nyerjen vellink!
Januari szamunkban egy
Ujabb kétfordulds palyazatot
hirdettink. A januari

€s a mostani lapszamunkban
talalhato rejtvények
megfejtését egyltt,
legkésébb 2007. marcius
30-ig kell az étkezdében
elhelyezett dobozba bedobni.
Ezittal ismét egy
hagyomanyos rejtvényt kell
megfejteni jatékos kedvd
olvaséinknak.

A megfejtések mellett kérjtk
fettintetni a beklldd neveét

€és elérhetéségét.
Természetesen a megfejtés
ezuttal is kapcsolddik az
Electrolux Lehel Kft.-hez.

A tavalyi év egyik oromteli
eredmeényét tudhatjak meg
azok, akik helyesen fejtik meg
rejtvénylnket.

A helyes megfejtést bekdildsk
kézUl ketten — egyenkent —
egy-egy értékes Electrofux
haztartasi készlléket nyernek.
Az el6z$ kétfordulds
palyazatunk megfejtései:
Oktéber: a gépipari cégek
toplistajén vallalatunk a
hetedik helyen all.
November-december: az (jj
designkoncepcio elnevezése:
Global Design.

A helyes megfejtést
bekiildok koziil egy-egy
Electrolux porszivét nyert
Karpati Zoltan és Fodorné
Kovacs Eva.

Meghatarozasok
Vizszintes: 1. A beklldendd
megfejtés elsé része (zart
betlk: P, T, 2). 14. Kozék
katonai vezetd volt, egy folos
t betlivel. 15. Nem kell neki
kiUlondsebb reklam. 16. Az
egyik legtdbbet alkalmazott
fém. 17. Nevére veve.

19. Mikes kozepel

20. ...Roma, olasz
futballcsapat. 21. Oda és
vissza is igekotd. 22. Elit

a kornyezetétdl. 23. Gyakori
igevégzédés. 24. Ennek
jelentds véaltozésat éljik.

26. Hatra ellentéte. 28. Meleg
évszakban (idil. 30. Kedves
néi név. 32. Errefele!

33. Kedvelt kdzlekedési
eszkdz. 34. A vékony, szivos
emberre mondjak. 36. A kén,

1. 2 3. 4. S. 0. 7. 8. 9. 10. 1 1. 13.
1
15.
18. 19.
22.
25. 26.
30. 31.
33. 34. 35.
37. 38. 39.
41. 42, 43. 44. 45.
46. 47. 48. 49. 50. 51,
52. 53. 54. 55. 56.
57. 58. 59. 60,
61. 62. 63. 64.
65, 06. 67. 08. 69.
70. 71.

a nitrogén és a hidrogén
vegyjele. 37. Kicsinytd kepzé.
38. Névelbvel, a nem régil
39. Kdzépkori buntetéeszkdz
volt. 41. O kévetkezik.

43. A gondozatlan utak
mellett n6. 45. Ez a csapat
nyerte a 2007. évi férfi
kézilabda vitagbajnoksagot.
46. Hoznak része! 47. llyen
osztalyba is jarhat a gyerek.
49. Sokak altal fogyasztott
hal. 51. Lolka része! 52. Séta
helye lehet. 54. Birdsaghoz
adhato be. 57. A bekildendd
megfejtés harmadik része
(zart betd: K). 59. Gubods
névény. 60. Az egyik
személyes névmas. 61. llyen
nd is van. 62. Magéat.

63. Az 8sszeadas szava.

65. Személyes névmas.

66. Férfinév. 67. Akinek a kart
LKOszonhetjlk”. 70. Utdna
ellentéte. 71. Ideak.
Flggdleges:

1. Kuba févérosa 2. Vonaton,
buszon kdzlekeds személy.
3. Menség része!

4, Kétharmad aga. 5. N¢i
nev. 6. Baratom kbzepe.

7. Kevert Aniké. 8. Erdszakos
ember. 9. Hianyos cetli,

10. Kidros fele. 11. Az egyik
kicsinyité képzd. 12. N&i név.
13. llyen magndkazetta is
van. 18. Sir, régiesen.

21. Majdnem elront.

23. Becézett nGi név.

24. Azsiai orszag. 25. Magyar
Labdarugd Szdvetség.
26.Nas ..., televizids mUisor
volt. 27. Eléiras. 29. Folyd
Alaszkaban.

30. A bekUlldendd megfejtés
masodik része. 31. Olids
viziallat. 35. Nagy széloe teszi
a fenyves. 36. ... kéujfalu.
38. Az orrét felhizo,
névelével. 40. Ep testben,

ép ... .41, Akarat. 42. Finom
nedd. 44, llyen szd is van.
48. Iskolaban 45 percenként
van. 50. ... Istvan, kdzismert
magyar ird. 52. Az éleszté
hatasara ... a tészta.

53. Nagyszamban kibocsat.
55. llyen a nem jol elkészitett
hus. 56. Ha ketten tudjék,
mér nem az. 58. Japan
fizetSeszkdz. 63. Minden
Maria kezdete. 64. Hires

a Kélnben talalhaté. 66. Keld
kdzepe. 67. A -ka parja.

68. Az Ujpest valogatott
csataranak monogramia.

69. Massalhangzé kiejtve.
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Egyltt a varossal

Egy olyan régen vart varosi beruhazas kezdddik
hamarosan, amely alapvet&en érinti

az Electrolux Lehel Kft. jaszberényi telephelyét.
A bekotéut felljitasa, fvkorrekcio kivitelezése,
buszperonok atalakitasa cimi palyazataval
Jaszberény Varos Onkormanyzata egy

800 millivs beruhazast valdsithat meg. Ez tobb
szempontbdl fontos szamunkra is, s mar

az el6készité munkak soran rendre
egyeztettlnk arrél az dnkormanyzat
szakembereivel, miként lehetne mindenki
szamdra a legjobb megoldast megtalalni.

Ugy gondolom, hogy ez siker(lt.

Fontos szamunkra ez a beruhazas, hiszen
annak megvaldsitasat kovetden dolgozoink
munkaba jarésa lényegesen biztonsagosabb
lesz. A j6 idd bekdszdntével sokan jarnak
kerékparon munkaba, s a megépitésre kerllé
kerékparat a nap minden szakaban biztositja,
hogy a személy- és teherforgalomban részt
vevs gépjarmivektdl elklidnitetten
kozlekedhessenek.

W Tizéves a Fagyasztdiadagyar 3 A buszperonok atalakitésa — kétszer olyan
B Az els6 negyedévben 632 000 porszivé készilt 4 hosszan lesznek kialakitva — mindazok
B Stabil és eredményes els6 negyedév 5 kényelmét szolgalja, akik autobusszal érkeznek
M Kepzések, tréningek valialatunkndl, 1. 5 hozzank, illetve azon utaznak haza a miszakok
| | Egy fiatalember, aki a vendéglatoipari berendezések utan.

értékesitesét iranyitia 6 Az Ut feldjitasa és az ivkorrekcid a személy-
 Electrolux Lehel — tdbb mint nyereséges véllalat 8 és”tehlerforgalom S%éméra jel?nt, mir}é’ségi
B \unkahelyi Etikai Kodex, 1. rész 8 elérelépést. A hozza kapcsologio zajvedd fal,

o o amely meghosszabbitasra kerUl, a lakételepen
M Bemutatjuk fiatal munkatérsainkat 9 i th o - )
él6k nyugalmat biztositia majd.

M Eiectrolux receptes siit6 — 8nalié segitség, amire mindig E néhany sorbd! talan mindenki szamara

szamithat 10 kiderdilt, hogy milyen jelents beruhazasrol van
M Ketts siker 10 sz6, amely valdban nagyon sokakat érint.
B Zanussi mosogatégépek Calgonit kezdScsomaggal 11 Megvaldsulasat kovetden az altalam emlitett
B indukcios technologia a modern konyhaban 11 terlleteken jelentés mindségi valtozas torténik.
B Porszivokkal bovil a Zanussi valasziek 12 Ezdton is kész6ndm mindazok munkajat, akik
B A néotanctol a hastanc 13 a beruhazas elékészitésében reszt vettek,

néptanctol stancig .
. - s kivanom, hogy N

M Mosas hatékonyan, a Viz Vilagnapjan 13 az a tervezett
] Megnyilt az étkezdénk Nyiregyhazan 14 hataridére,
B 23. Pécs—Harkany Futéverseny 14 valamennyitink
I Méit6 helyen vallalatunk 15 Sromére elkészifion.
M L atogatas a gydri AUDI gyarban 15
M Utfelujitasok 15
M Az izemorvos valaszol 15 L[
B Magyar-svéd hokicstics 15 Takacs Janos
M Fejtsen és nyerjen velink! 16 vezérigazgatd

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja Felel6s szerkeszt6: Fekete Zsanett A szerkesztGbizottsag cime:
‘ 5101 Jaszberény, Pf. 64, Electrolux Lehel Kft. Kiadja: Electrolux Lehel Kft. Felel6s kiadé: Takacs Janos vezérigazgatd
| Szerkesztési munkak: Szantai Tibor Grafikai tervezés, nyomtatas: Chili-Com Kift. Eng. sz.: IV/UHV/130/5z0/1978
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Tizéves a Fagyasztoladagyar

Aprilis 4-én, szerdan délelétt (innepelte tizéves sziletésnapjat
az Electrolux LLehel Kft. jaszberényi Fagyasztoladagyara.

Az els6 Jaszberényben
készult fagyasztolada
ugyanis 1997-ben gordiilt le
a berényi gyar
szerel@szalagjarol, miutan
a daniai fagyasztolada-
gyartast a Jaszsag
févarosaba telepitették.
Az Unnepségre meghivott
vendégeket és a gyar
dolgozoit Takécs Jéanos,
az Electrolux Lehel Kift.
vezérigazgatoja
koszontotte.

- Minden bizonnyal 6ndk
kozll tobben is itt voltak
10 évvel ezelbtt, amikor
Gonez Arpad kdztarsasagi
elndk avatta fel

a Fagyasztdladagyarat
Jaszberényben. Akkor
minddssze néhany honap
alatt telepitettik at

a fagyasztoladak gyartasat
Daniabol. Hogy az elmult tiz
év alatt meddig jutottunk,
arrol majd Szentpéteri
Ferenc tajékoztatja 6ndket,

am azt mar én is
elmondhatom, hogy

az Electrolux sikeres
magyarorszagi tizendt évén
beldl a tizéves
fagyasztolada-gyartés is
sikertorténet — mondta
Takéacs Janos.

Szentpéteri Ferenc
gyarigazgato rdvid
attekintését adta az elmult
10 évnek. Tajékoztatojabol
kider(lt, hogy 1997-ben
137 dolgozdja volt

a gyarnak, s az elsé évben
73 404 darab fagyasztolada
készUlt az egyetlen
gyartésoron. Ezzel szemben
ma mar 650 ember harom
szereldsoron dolgozik,

és naponta 2400
fagyasztoladat keszit.

Az Uj termékcesaladrol
Szmida lldiko tartott rovid
ismertetést, majd

a meghivottak
gyarlatogatason vettek
részt.

ELECTROLUX UJSAG 3




Az elsb negyedévben
032 000 porszivo keszult

Az elmult években az elsé negyedévben rendre jobb
eredményeket értiink el a tervezettnél. igy volt ez idén
is, hiszen a tervezett 611 ezer darabbal szemben

632 ezer porszivo kerllt le a gyartoszalagokrol.

4 ELECTROLUX UJSAG

Az elsé negyedév alapjan elkészUlt

a 2007 -es varhatd eredmény is, amely
szerint a tervekhez képest varhatdan
magasabb gyartasi mennyiséget tudunk
majd realizalni. Az els6 negyedévet kdvetden
kifizetésre kerllt a mindseéghez,
mennyiséghez, termelékenységhez

és a jelenlethez kapcsolodd bonusz, ami
tovabbra is azt mutatja, hogy ennek

a mukodtetése pozitivan hat a dolgozok
teliesitményére.

Egyre nagyobb a kereslet a porzsak nélkuli
porszivoink irant az eurdpai, illetve

az Europan tuli piacokon. A méar Eurdpaban
és Tavol-Keleten sikeresen deblitalt
TwinClean, CyclonXL és AirMAx

értékesitését majusban megkezdjik

az amerikai piacon is, ahol varhatoan évi

80 000 darab termeéket fogunk értékesiteni.
A Porszivogyar nagy hangsulyt fektet
dolgozoi képzésére, igy a majusban
megrendezendd Electrolux Leader
Tréningen hat vezetd kolléga vesz részt, mig
a szintén majusi ,HIPO” tréningen 6t 6.

A fizikai dolgozoink részére immar
hagyomanyosan megtartott egynapos
tréninget idén is megrendezzUk, varhatolan
junius és julius hénapban.

Junius kbzepén csaladi napot rendeziink,
ahol dolgozdinkat és azok csaladtagjait
latjuk vendegdl, idén egy picit masként, mint
a tavalyi évben.

Idén majusban lesz az Ggynevezett ,tervezd
megbeszélés” (TPS), ahol a tavaly elkészitett
3 éves terv fellivizsgalatara kerdl sor.

Az 1SO 9001-2000 auditra készdl

a Porszivogyar, ami varhatdan junius elején
lesz, az eredményekrdl majd a lap haséabjain
is beszamolunk.




Stabil és eredményes
elsd negyedeév

Az Electrolux
jaszbereényi
HUtSszekrény-
gyaraban sikeres
elsé negyedévet
zartak.

Ez derll ki Szentpéteri Ferenc gyarigazgatd
szavaibdl, aki érdekiédéslinkre a kovetkezdket
nyilatkozta az év elsé harom hdnapjarol.

- Az idei év els§ negyedévében

a tervezettnél is jobb eredményeket értink
el. Osszességében a tavalyi 257 553
darabbal szemben idén 314 142 darab
hitdszekrényt gyartottunk az év elsé harom
honapjaban. Az egyes Uzemek szamai

a kovetkezéképpen alakultak. (Az elsd szam
a 2006. I-lll. havi, a méasodik szam a 2007.
[-lll. havi darabszam.)

TT&Cabinetlizem: 173 716 db - 186 744 db
Combi TOP Uzem: 64 935 db - 106 594 db
Box Uzem: 18 902 db - 20 804 db

JOl alakultak az egyéb mutatdink is. A gyartasi
megbizhatosag (DSA) 90% felett van,

€s az anyaghatékonysag, valamint

a bérhatékonysag is a tervezett szinten van.
Mar latszik, hogy a tavol-keleti 6
alkatrészbeszerzések miatt

a koltséghatékonysagunk a tervezettnél is
jobban alakul.

- Az Electrolux leader képzésre (vezetdi
tréning) 2 16, a ,HIPO" tréningre 4 16t kiildtink
a jaszberényi Hitészekrénygyarbol.

A mivezetéknek és a csoportvezetSknek

pedig EMS tréninget szervezink. Jelentds nap
lesz az életlinkben junius 2-a, amikor

a Fagyasztoladagyarral egy(itt rendeziink
csaladi napot.

~ Két személyi valtozasral is tajékoztatni tudom
a lap olvasoit. Az ellétasi lanc vezetdje
Jaszberényben Veress Zsolt lett, mig
Nyiregyhazan ugyanezt a feladatot Balog Imre
latja el, aki eddig a jaszberényi gyarunkban volit
kontroller vezetd,

- Az Electrolux Ujsag adta lehetséget
kihasznalva, ezuton is megkdszondm

a jaszberényi Hlitészekrénygyar valamennyi
munkatarsanak eredményes elsé negyedévi
munkajat, s hasonldan sikeres kovetkezd
negyedevet kivanok.

Képzések, tréningek vallalatunknal |.

Az Electrolux Lehel - tobb mint nyereséges
vallalat cimU kiadvanyban a Corvinus School of
Management munkacsoportjia megéliapitotta,
hogy céguink a magyar atlag haromszorosat
forditja alkalmazottanként az iskolarendszeren
kivlli kepzésre. Hogy ez pontosan mit jelent,
milyen képzéseken vehetnek részt
munkatarsaink, az kiderit a mostani és
kovetkezd lapszamunkban készdlt
Osszeallitasbol.

Fizikai dolgozdink képzései:

1. A robbanasbiztos technologiaval
Osszefliggben harom képzést inditunk

~ robbanésbiztos térségben dolgozok szamara
(55 ora, Jaszberényben és Nyiregyhazan

a keépzésben résztvevok szama meghaladja

a 160 fét).

- robbanasbiztos vilamos berendezések
Uzemeltetése-karbantartasa (55 éra,
Nyiregyhazan 17 & képzése folyik),

- robbanasbiztos villamos berendezések
mUszaki vezetdi tanfolyama (120 éra,

_ Nyiregyhazan 7 {6 végzi).

2. Hdtéstechnikai szakmai tovabbképzés
(forrasztasi technolégiak)

(12 ora, a Hiitdszekrénygyarbol és

a Fagyasztéladagyarbol 57 6 vesz részt

a képzésben).

3. Villamosat(ités-vizsgald tanfolyam

(8 ora, a Htitdszekrénygyarbol

és a Fagyasztoladagyarbdl 49-en vesznek
részt a képzésen).

4. PLCY tanfolyam (40 6ra, 2006-ban

a HltGszekrénygyar jaszberényi és nyiregyhazi
munkatarsai részsiiitek ebben a képzésben,
most a Fagyasztéladagyarbdl 5 16 részese
a képzésnek).

S. Direktivak és szabvanyok hiit6készilek-
gvartoknak (16 ora, a Hiitészekrénygyar

s a Fagyasztéladagyar 25 munkatarsa
részesUl majd ebben a képzésben).




Giczi Csaba

Egy fiatalember, aki a vendéglato-ipari berendezések
értékesitését iranyitja

Az Electrolux
Csoport 1999-ben
kezdte meg

a vendéglato-ipari
berendezések
értékesitését
Magyarorszagon.
Az értékesitesért

Giczi Csaba a felel6s.

Ot kérdeztlk arrdl,
hogyan alakult

a piac, milyen
valtozasok torténtek
az elmult években
és milyen célokat
fogalmaztak meg
az idei esztenddre.
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- A nagykonyhai berendezések terén

az Electrolux milyen piaci részesedést
szerzett az eimult években Magyarorszagon”?
- Magyarorszagon négy markanév alatt
forgalmazunk termékeket: Electrolux,
Zanussi, Dito és Molteni. Az 1999 és 2005
kozOtt id8szakban az Electrolux markanev(
termékek értékesitésére fokuszaltunk.
Célcsoportunk a luxusszaliodak, elsé
osztalyu éttermek, illetve olyan intézmények,
ahol folyamatosan — akar a nap 24 érajaban
- nagy igénybevételnek vannak kitéve

a berendezések, példaul repllétéri éttermek,
nagy kérhazak, konferenciakdzpontok. Ezen
a terlleten remek eredményeket értlink el.
A magyar széllodak jelentds része Electrolux
konyhaval lett felszerelve az elmult

5-6 évben. Az Electrolux legjelentésebb
hazai partnerei k6z6tt megtalalhatod a ket
legfontosabb nemzetkdzi szallodalanc,

a Danubius Hotels Rt. és az Accor-Pannonia
{ennek a lancnak a tagjai a Sofitel, a Novotel,
a Mercury, az Ibis szallodak). Az elmuilt
néhany évben harom Uj dtcsillagos szélloda
nyflt Budapesten és egy 6tcsillagos szalloda
konyhéja lett felUjitva. E négy konyhabdl
haromban (Royal Corinthia Grand Hotel,
Sofitel Budapest, Boscolo New York

Palota) az Electrolux széliitotta

a konyhatechnoldgiat. Most tavasszal
adtunk at egy négycsillagos wellness-
szallodat BalatonfUreden, és nemrég
kotdttlnk szerz6dést egy szintén
negycsillagos welliness-szalloda konyhéjara,
ami Tiszaflreden nyilik, idén augusztusban.

~ Giczi Csaba (32 éves)
Csalédi éllapota:

 nés, két gyermek - Adam 5 és fél éves, Gybngy|

g éves - edesapja

Végzettsége:
~ kereskedelmi szakos kézgazdész
~ Diploméjat Tatabanyan, a Modern Uzleti
“Tudomanyok Féiskolajan szerezte. s
Az Electroluxnal 1994. junius 27. ota doigozik. <

| _ Beosztasa:
ériékesitési vezetd.

Feladata'

az Electrolux Csoport vendéglété lpan gépeinek

: magyarorszagl értékesitése.
- . ldegen nyelv ismerete:-

-angol felséfok («résban és szoban), német kozépfok

. (lr_ésban sz6ban).
Kedvenc idbtéltése:
olvasas, fo‘ci, utazas, kirandulas.

i

A szallodapiacon tehét véleményem szerint
az Electrolux a vezetd marka.

A j6 nevl éttermek kozll is sokban Electrolux
gépeket hasznalnak. Néhany példa: a Gundel
étterem, a Tanyacsarda Lajosmizsén

(a legjobb vidéki étteremnek valasztottak).
Electrolux gépeket vasarol a legismertebb
amerikai gyorsétteremlanc, a McDonald’s

és Electrolux konyha van a MAV Kérhazban,
a Kutvolgyi Kérhazban, a Magyar Honvédség
Kozponti Kérhazaban, az RTL Klub
székhazaban, az Astra Zeneca
gyégyszergyarban, a soproni Liszt Ferenc
Konferenciakdzpontban, a T-Mobil

és a Vodafone székhazaban

és termeészetesen a svéd nagykdvetségen is.
Tény, hogy azért ez egy viszonylag sz(k
réteg, a vendéglatdegységek nagy része nem
ilyen magas minéséget keres. Ez utdbbi
piacot szolgalja ki a Zanussi, amely

az éttermi szektorban nagyon erds.

A célcsoport a kis- és nagyvendéglok,
éttermek, csardak, szallodak. A Zanussi
termékvélasztéka rendkivil széles kord,
hiszen 3000 kildnbdzé modell kozUl
valaszthat az érdeklSdd. Veleményem szerint
a Zanussi a legjobb ar-érték aranyl marka
Magyarorszagon. Az eimult 1,5 évben
keményen dolgoztunk a Zanussi
bevezetésén, és nagyon komoly sikereket
értink el.

— Az Electrolux milyen lépéseket tett, hogy
ndvelie piaci reszesedését?

— Mint emlitettem, bevezsttiik a Zanussi
markat, amivel hatalmas sikereket értlink el.




Ahol mar jelen vagyunk...

Ettermek Budapesten:
CYRANO

TOM & GEORGE
KYOTO

DUNAPARK
ABSZINT

MANNA LOUNGE
LERQY éttermek
WHITE CAFE
TROFEA ETTEREM

Ettermek vidéken:

KULACS CSARDA, EGER

KARMA ETTEREM, GYONGY®S
TRENDO ETTEREM, PECS

BARICSKA CSARDA, BALATONFURED
NADOR ETTEREM, GYGR
TANYACSARDA, LAJOSMIZSE

Szallodék:

BOSCOLO HOTELS NEW YORK PALACE
HOTEL CORINTHIA AQUINCUM
HOTEL CORINTHIA ROYAL
SOFITEL BUDAPEST
DANUBIUS HOTEL ASTORIA
DANUBIUS HOTEL AQUA HEVIZ
DANUBIUS HOTEL GELLERT
DANUBIUS HOTEL HUNGARIA
HOTEL MERCURE BUDA
HOTEL MERCURE KORONA
NOVOTEL DANUBE

NOVOTEL PALACE

TERMAL HOTEL VISEGRAD

Uzemi étkezdék:

WESTEL (T-Mobil)

VODAFONE

KINNARPS

ING BANK

ELMU

ASTRA ZENECA

CiB BANK

GENERAL MOTORS OPEL GYAR,
SZENTGOTTHARD

LISZT FERENC KONFERENCIAKOZPONT,
SOPRON

HONVED KORHAZ

MAV KORHAZ

ROMAI TENISZAKADEMIA, BUDAPEST

SEMMELWEIS EGYETEM 1. SZ. NOI KLINIKA

SVED NAGYKOVETSEG

EURGPA KONFERENCIAKOZPONT, BUDAPEST

KOLCSEY KONGRESSZUSI KOZPONT,
DEBRECEN

Az orsz&gos viszonteladdi haldzat kigpitésén is
folyamatosan dolgozunk. ldén Magyarorszag
észak-nyugati, valamint dél-keleti régidjaban
szeretnénk megbizhato partnereket talaini, igy
az orszag nagyjabol le lesz fedve.
Termékoktatasokat tartunk a partnereknek mind
a gyarakban kuiféldon, mind Magyarorszagon.
ldén tavasszal megprobalkoztunk a direkt
marketinggel is. Marcius végén 3500 étterembe
és széllodaba kdldttink ki Zanussi hirlevelet
Mesterkonyha cimmel. Folyamatban van

az éftermek ,,szondazasa”, azaz felhivunk
szdmos éttermet, ahova kildtink hirlevelet, és
kikérdezzUk a tulajdonost, étteremvezetdt, hogy
mi a véleménye az Ujsagrdl, milyen javaslatai
vannak, mir6l szeretnének olvasni, stb. Ezt
természetesen figyelembe vesszik a kdvetkezd
szédmnal, amit szeptemberben kuldink ki,
FézSbemutatokat is fogunk tartani
szakacsoknak, étteremtulajdonosoknak.

— Milyen célokat fogalmaztak meg az idei
évre?

ldén 30 szazalékkal szeretnénk tobbet
efadni, mint a tavalyi évben. Ez nem kdnnyd,
mert természetesen a piac megkdzelitéleg
sem nd ennyivel, réadasul nagy a kereslet
mind a nagyon olcsd Uj termékek irant —
kinai termékek —, mind a hasznalt termékek
irant. Ezt a nagy novekedést csak mas
gyartok, illetve forgalmazdk rovaséra tudjuk
elémi. Ehhez a meglévd partnereket
megfelelden kell 6sztondzni, illetve [0l kell
kivalasztani az Uj partnereket. Nagyon fontos
a marketing is, erre is sokat koftink. Aktivan
kell szerepeini a vendéglatds meédiaban,
hogy az emberek tudataba beépuijén, hogy
az Electroluxnak és a Zanussinak nemcsak
haztartasi gépei vannak, hanem vendéglato-
ipari gépei is, melyek szintén jé mindségliek,
tartésak, megbizhatdak, energiatakarékosak,
és megfizethetSek. Gyari képviselet vagyunk,
tehat, ha egy viszonteladd cég tonkremegy,
akitdl a mi gépeinket vették, akkor

sem kell aggodni, mi tudunk szervizt

és alkatrészellatast biztositani.

Ezek fontos érvek, amiket tudatositani kell
az érdekiéddkkel.

- Hogy érzi magét az Electroluxnal,
megtalalta-e szamitasait, amiért ide jott
dolgozni?

- Igen, nagyon jol érzem magam, kulonben
nem lennék itt mar majdnem 13 éve. Akkor
tizenkilenc éves voltam, gy gondoltam, hogy
egy évig dolgozom, keresek egy kis pénzt,
élem az életem, és utana tovabbtanulok. Aztan
masképp alakultak a dolgok. Jél éreztem
magam az Electroluxndl, nem akartam
elmenni. Persze a tovabbtanulds megtortént,
csak nem nappali tagozaton, hanem levelezén.
Szombatonként jartam iskolaba. Bar 13 év
hosszt id8, nekem volt szerencsém az
Electroluxon bellil tdbb tertileten dolgozni, igy
soha nem untam meg. Jelenlegi
munkakordmben 2000 marcius elseje 6ta
dolgozom, s ez tetszik a legjobban, amit eddig
az Electroluxndl csindltam. A jelenlegi f6nokom
egy nagyszeri ember, aki minden segitséget
megad nekem. A kollégaim mind Budapesten,
mind Jaszberényben nagyon rendesek

és segitékészek. A viszonteladod partnereimmel
is nagyon j6 a kapcsolatom. Nagyon sokrét(
és érdekes a munkam. Sokat kell utaznom
belfdldén és kilfldén, ami nekem nem teher,
mert szeretek utazni.

Lapzartank utan érkezett a hir, hogy
megnyertik a Parlament teljes

konyhajara kiirt palyazatot.
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A fenti cimmel jelent
meg egy kiadvany
vallalatunkrol, melyet

a Corvinus School
Management allitott
bssze. A szakemberek
azt kutattak, milyen

a vallalat tarsadalmi
felelGssége. Tavaly
decemberben
kezdtlnk részleteket
k&zoini a kiadvanybdl,
s ezt folytatjuk iden is.

Electrolux Lehel — toblb mint
nyereséges vallalat

Munkahelyi egészség- és balesetvédelem
A véllalati tarsadalmi felelGsség
kulcsfontossagu eleme, hogy

az alkalmazottak szamara biztonsagos

és egészséges munkahelyi kdrnyezetet
biztositsanak. A munka-

és egészségvédelem az Electrolux Lehel

Kft.-nél a balesetek gyakorisagaval mérhetd.

Ez az Electrlux Lehel Kft.-nél — ahogy

a mellékelt abrabdl kiderdl — csékkend
tendenciat mutat. Ez még akkor is igy van,
ha a munkaerd |étszama és a munka
intenzitdsa né, ahogyan a magyar gyarakbo!
- Jaszberény, Nyiregyhdza - kiszallitott

Ha az Electrolux Lehel Kit.-t
Osszehasonlitjuk az Electrolux Csoport
zészlbshajojaval, az észak-amerikai
Electrolux Major Apliences céggel, akkor
megallapithatjuk, hogy a 100 vagy

1000 munkasra esé balesetek mennyisége
tekintetében az Electrolux Lehel Kft. jobban
all. A valialat beruhazasokkal és rendszeres
képzéssel komoly erdfeszitéseket tesz

a munkavédelmi teljesitmeény javitasa
érdekében. Az elmult néhany év soran

az Electrolux Lehel Kft. az egészség- és
munkavédelemmel kapcsolatban semmilyen
negativ véleményt nem kapott

termékek mennyisege is.

a hatésagoktdl.

Munkahelyi Etikai Kodex, |. rész

#Etika, (gor-lat.) 1. erkélcs,

az erkdlesi elvek rendszere.

2. vmely hivatas kérében
uralkodé erkolesi

és magatartasbeli szabalyok
Osszessége.” Az Idegen szavak
és kifejezések szétarabol vald
az idézet, amely meghatarozza,
hogy mi is az etika. Az erkolcsi
és magatartasbeli szabalyok
életlink minden teriiletét
behalozzak. igy jelen van
életiinkben a munkahelylinkdn
is. Ennek tudataban alakitottak
ki az Electroluxnal az Etikai
Kddexet, amelyet a vallalat
valamennyi dolgozéjanak be kel
tartania. Ehhez persze
sziikséges, hogy mindenki

megismerje, hogy abban mi

is foglaltatik. Ebben segitlink
most, és a kdvetkezb
hénapokban.

Az Electroluxndl az Etikai Kédex
a mar érvényben lévé
nemzetk6zi irdnyelvek

és egyezmények alapjan kerUit
bevezetésre. A kddex szabalyai
az Electrolux Csoport
valamennyi egységeére,
beszallitdjara és alvallalkozéjara
kiterjednek. A Csoport szamara
ez olyan altalanos alapelvek
gyUjteménye, amely részletesen
kifejti, hogyan kell viselkedntink,
milyen legyen a hozzaallasunk
olyan tertleteken, mint

a gyermekek foglalkoztatasa,

a kényszerd munkavégzés,

az egészség és biztonsag,

a hatranyos megkulidnboztetés
kikliszbbolése, zaklatas

és durva banasmdd, munkaidé,
a szabad egyestilés joga,

és a kdrnyezetvédelem dgye.
A vezetés felel a végrehajtasért
és az alkalmazottak
tajékoztatasaért ezen
munkahelyi Etikai Kédex hatalya
ala esé jogaikrol,
kotelességeikrél és felelsségi
korikro!.

Varhatéan egyre tobb
leanyvallalat valik kévetdjévé
és tamogatdéjava a ,Global
Compact Initiative”-nek,

a Globdlis Egyezmény
Kezdeményezésének.

A munkahelyi Etikai Koédex
hivatalos bevezetése utan

az Electrolux is csatlakozott
formalisan az ENSZ Globalis
Egyezmény
Kezdeményezésének
tdmogatdihoz. Ez egy ENSZ-
kezdeményezés, mely arra
keresi a megoldast, hogy
egylittmuik&dés és kapcsolat
éplilhessen ki az ENSZ

és a globalis Uzleti vilag
kozossége kozott.

Az egyezmény kilenc alapelvbél
tevédik Ossze, az emberi
jogokra, munkadgyi
alapszabalyokra

és a kornyezetre vonatkozélag.
Az elvaras az minden
leanyvallalattal szemben, hogy
kdvesse ezeket az alapelveket
és valjon k&z0sseégi partoléjava,
védelmezdjévé a Globalis
Egyezménynek.




Lapunk életében mar hagyomany, hogy idérdl idére bemutatunk olyan fiatal
kollégakat, akik néhany honapja kertltek az Electrolux magyarorszagi gyaraiba.
Ezt a hagyomany folytatjuk most. A fiatalok elmondjak, hogy milyen diplomaval
rendelkeznek, s azt hol szerezték, midta, hol és milyen beosztasban dolgoznak
az Electrolux Lehel Kft.-n beldl, milyen idegen nyelvet beszélnek, milyen hobbijuk
van, hogyan kerUltek cégiinkh6z, és hogyan érzik magukat nalunk.

Hajés Magdolna (26 éves)
kbzgazdasz-gazdélkodasi egyetemi
diploma, kézgazdasz kllgazdasagi
szakon f6iskolai diploma
BME-GTK, Szolnoki Fdiskola
2007. febr. 1.

HUtészekrénygyar, Termelés és
kiszallitas-tervezés
kiszallitas-tervezd

angol, német és orosz kdzépfoku
nyelvvizsga

ténc, aerobik, kirandulés, olvasas

* Intarnetes palyazat utjan kerdltem

a céghez. Egyre kelliemesebben érzem
magam, mivel naprol napra tobb

az ismerds, mar nem mozgok
idegenként a munkahelyi
kérnyezetben, s a folyamatokat is
vildgosabban latom.

Pazdera Szandra (23 éves)
informatikus kdzgazdasz

Gabor Dénes Fd&iskola, Budapest
2007 januartol

Fagyasztdladagyar, kiszallitas-tervezés
kiszallitas-tervezd

német, angol

¢ Internetes allashirdetésre
jelentkeztem. Szeretem a munkamat,
a kollégaim sokat segitenek mind

a munkéban, mind a beilleszkedésben.
Jol érzem magamat itt.

Krisztné Merva Eszter (26 éves)
szociolégus, kdzgazdész

Miskolci Egyetem

2006. 11. 27.

Fagyasztoladagyér, kutatasfejlesztés
muszakidokumentacio-kezels
angol, német

tarazas

¢ A diploma megszerzését kdvetden
adtam be a jelentkezésemet

az Electroluxhoz. Interjura hivtak,
majd olyan ajanlatott tettek, melyet
elfogadtam. Jol érzem magam

a Fagyasztéladagyarban, érdekel,
amit csinalok és nem unatkozom.

Marké Tamas (27 éves)
gépészmeérndk

Miskolci Egyetem

2006. 07. 03.

Szerszam- és Célgépgyar
szerszamkészité mernok

angol

autok, motorok, internet

¢ A cég humanerdforras
munkatarsaival a miskolci allasbdrzén
talélkoztam, s ezt kdvetden, még

a diploma megszerzése €létt beadtam
a jelentkezésemet. Mar e rovid id6
alatt is sokat tanultam
munkahelyemen, ahol végig tudom
kdvetni a termelési folyamatot,

a tervezéstdl a gyartasig.

Kriszt Adam (24 éves)
okleveles gépészmernok, altalanos
géptervez§ szakirany

Miskolci Egyetem

20086. 07. 24.
Hltdszekrenygyar, Jaszberény
kutatasfejlesztés,
termeékfejleszté merndk

angol, spanyol

turazas, akvarisztika, fotozas

¢ Két évfolyamtarsam mar a diploma
megszerzése elétt dolgozott

az Electroluxnal, s t8lik érdekiédtem,
hogy milyen ott. Kedvezé
véleményeket kaptam, s beadtam

a jelentkezésemet, felvettek. JoI érzem
magam, az Uj termeékek fejlesztése igen
komoly feladat, melyet szivesen
végzek.

Harsanyi Judit (25 éves)
nemzetkozi kapcsolatok szakreferens
Nyiregyhazi Féiskola

2007. januar 1.

Hdtészekrénygyér, Nyiregyhaza
igazgatoi asszisztens

angol fels6fok, német alapfok,
spanyol kezdd

tanc, kerékparozas, turazas.

¢ Az interneten talalkoztam

az Electrolux aliashirdetésével, amelyre
jelentkeztem. Jol érzem magam, ugy
gondolom, illik hozzam ez a munkakér,
mert mozgalmas és kihivasokkal teli,
mely soran folyamatosan érdekes
emberekkel talalkozhatom.
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Képzelje el, hogy
anyosa

60. szuletésnapjat
csaladi kdrben
fogjak unnepelni.
Bar mar j6 néhany
éve ismerik
egymast, mégis
mind a mai napig
enyhe
gyomorgorccsel
készul

a vendéglatasra,
hisz a mama féztjét
nehéz feldlmuini.

Electrolux receptes sutd — onalld
segitség, amire mindig szamithat

A kiildnleges alkalomra
klldnleges étellel keszUl, igy
mér eléz8 nap gondosan
beszerzi a hozzavalokat

a piacrol.

Vasarnap reggel éppen
megkezdi az elékészlleteket
az ebéd elkészitéséhez,
amikor befut egy telefonhivas,
és stirgbsen el kell mennie

otthonrdl. Reménytelen, hogy
idében hazaérjen, és ebedre
talaljanak. Az dsszejovetel
persze nem marad el, mert

az Electrolux receptes
sUtéjének segitsegével
nyugodtan rabizhatja lanyara
az ebéd elkészitését. A hus
elékészitése utan mar csak be
kell helyezni az ételt a sttdbe,

s az elére programozott
receptek kozUl ki kell
valasztani a megfelel6t, és

a stté automatikusan
meghatérozza a sttési iddt,
a héfokot, st még

a stitStalca helyét is

a sttétérben. gy biztosithato,
hogy az étel egyenletesen sl
majd. A stési ids lejartat

a beépitett idészamlalé jelzi,
igy biztosan nem fogja tulstitni
az ételt.

Mire 6n hazaér és

az Unnepelt megérkezik,
mindenki elégedetten Ul majd
asztalhoz. Lanya pedig
elmeséiheti, hogy az Unnepi
ebéd elkészitése

az & érdeme.

Kettds siker

Az Electrolux és a Szentkiralyi
asvanyviz kdzos, orszagos kampanyt
inditott 2007. januar és februar
hénapokban. A vasarlék minden

1,5 literes Szentkirayi asvanyviz
cimkején talalkozhattak

a nyereményjatékkal, melynek
keretében harom Electrolux konyhat

lehetett nyerni a cimkék beklldésével.

Az akcid ideje alatt a Szentkiralyi
forgalma 20 szézalékkal emelkedett
az elézé év azonos idészakahoz
képest, az Electrolux beépithetd
készllékek pedig 11,2 millié palackon

jelentek meg, igy mindkét fél
kiemelkedden eredményesnek itéli
meg a kbzds akciot.

A Szentkirdlyi asvanyviz Magyarorszag
piacvezet asvanyvize, kozel

20 szazalékos részesedéssel,
csakugy, ahogy az Electrolux is elsé

A 2004-es parizsi Aqua Expén kapott
legjobb kulfoldi asvanyviznek jard
Eauscar-dij jelentette a magyar
asvanyviz elsé nemzetkdzi elismerését
és a piaci siker azéta gyakorlatilag
téretlen.




2006. februarban
minden Zanussi
mosogatdgéphez
Calgonit
kezdécsomagot
kapnak a vasarlok
ajandékba, ha

az ElektroPont
boltokban
vasarolnak.

Igaxi ajéndék
& mosogatis

Minden Zanussi mosogatégéphez
(olgonlt csomagot adunk

’l 1o azdaere - svion & ZANUSSH susr

Igazi ajandék
a mosogatds

www.elektropont.hu

i

>Cer.elem:‘
I g

Zanussi mosogatogéepek
Calgonit kezddcsomaggal

Az ElektroPont szaklzletlanc az orszag tobb
mint 60 pontjan Gzemeltet mdszaki boltokat,
igy az akcidt egy orszagos

driasplakatkampany kommunikalja, amellett,
hogy a boltokban reklamtablakrol
értestlhetnek a vasarlok az akcidrol.

Indukcios technologia

Gyors, biztonsagos

és energiatakarékos

— didhéjban
ezt nyUjtjak
az Electrolux

indukcios f6zélapjai,

melyek egyesitik
a gaz-

és villanytlizhelyek
szamos elényét.

Az indukcios 6z6lap kinézetre olyan, mint
egy szokvanyos keramialiveg f6zélap,

de a felllet alatt nem f(itészélak, hanem
indukcids tekercsek taldlhatok. Amikor
magnesezhetd edényt helyeznek a f6zSlapra,
a tekercs elektromagneses mez6t hoz létre.
Amig az edeny a magneses mezdben van,
addig annak anyaga melegszik, ami
felmelegiti az ételt. Fontos, hogy az indukciés
f6z6laphoz olyan fézéedényre van szikség,
amely magnesezhetd.

Gyors

Az indukcios f6zés gyors. A viz példaul
haromszor gyorsabban forr fel indukcids
melegités hatasara. A teliesitmény

a masodperc tortrésze alatt szabalyozhato,
igy azonnal beallithaté a f6zési fokozat.

a modern konyhaban

Biztonsagos

Nincs nyilt lang, mint a gaztzhelyeknél,

és sokkal kevesebb a maradékhd, mint

a villanyt(izhelyeknél. Melegnek érezz(ik

a fellletet, de égési sérlléseket semmiképpen
nem szenvedhetlnk. A keramiafeliilet akkor
sem melegszik fel, ha be van kapcsolva

a fézélap. Mindaddig, amig nem helyezink
edényt az aktiv fellletre, nem keletkezik hé.
Ennek kdszdnhetéen nem ég ra a f6zblapra

a kifutott tej vagy a heves kevergetés kdzben
kifrdccsent porkdltszaft. Ugyanakkor az edény
eltavolitasa utan a keramiafelUlet gyorsan lehdl.
Energiatakarékos

Kordbban a gaz égetésével vagy elektromos
energidval létrehozott hét a tlzhely

a f6z8edénynek tovabbitotta, az edény
felforrosodott és megfétt benne az étel.

Az indukcios technologia a magnesességet
felhasznalva kdzvetlenll az edény anyagaban
fejleszti a hét. A héatadasi folyamatbo!

a f(itészal 6-700 fokra vald felmelegitése
kimarad, ezért lényegesen kisebb

a hdveszteség. A technolégia akar 30%-kal
is csOkkentheti az energiafogyasztast, és
ezzel a koltségeket is, a megfeleld
vastagsagu és anyagu edények hasznalata
esetén. Az Electrolux indukcios fézdlapjat
marcius 7-én a Westend Hilton Hotel
baltermében sajtotjékoztaton, mikddés
kdzben mutattak be.
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Porszivokkal bovul
a Zanussi valasztéek

Magyarorszag egyik vezetd fehéraru markaja, a Zanussi, porszivokkal bévitette

valasztekat. A vallalat 1991 6ta van jelen hazankban, s az elmult években
folyamatosan erGsitette ismertségét, és ezzel egyUtt piaci pozic

A GfK. felmérése szerint az utébbi 10 évben
mindvégig ott volt az elsd két legismertebb
marka kdzott a hazai piacon. Az értékesitett
darabszam tekintetében a Magyarorszagon
elsé helyen allo Zanussi marka az erés

a padldapolas terlletére. Magyarorszagon
a harom porzsak nélkdili és két porzsakos
modell mellett 2 morzsaporszivoval
taldlkozhatnak a vasarlok a szakiizletekben.
A Zanussi porszivok jo szivoteljesitmeénnyel,
hatékony szUrérendszerrel, modern

szin- es formavilaggal kerllnek a vasarlok
elé, s mindemellett zsebbarat arakon

(9 900-26 900 Ft} lehet a készllékeket
megvasarolni a hipermarketek és a miiszaki
szakaruhazlancok Uzleteiben. A termékek
bevezetését eladashelyi kommunikéacidval
tamogatja a vallalat. A porszivok
csomagolasan hangsulyosan jelenik meg

a Zanussi markanév, a hagyomanyos

sarga hattérrel, a termék specifikaciokrol
feltdnd, kdnnyen érthetd ikonok
tajékoztatjak a vasarlokat.

160(

sy

MICROFILTER
“y




KUlonleges hobbik

A néptanctdl a hastancig

Harsanyi Judit januar elsejétdl dolgozik az Electrolux Lehel Kit.

nyiregyhazi gyaraban. A 25 éves gyarigazgatd asszisztens egy ma

még nem mindennapinak szamitd hobbinak szenteli szabad
idejének jelentds részét.

Gyermekkoraban néptancot,
majd jazzbalettet tanult,

s a tarsastanc kiloénbozé
formait is elsajatitotta.
Kedvenc tanca a salsa.

Ot éve viszont mar

a hastancnak hodol.

- Mikor és hogyan
ismerkedett meg

a hastanccal?

- Ot éve kezdtem el
hastancot tanuini, egy
baratném, Juhasz Agnes
ismertetett meg a keleti
tancok vilagaval. Azéta nem
csupan a tanc, de a hozza
tartozé szellemiség, filozdfia
is, valamint a keleti kultura is
magaval ragadott. Az elmult
két évben tdbb ugynevezett
workshopon vettem részt
Budapesten, melyek soran
volt szerencsém hastancos

kordkben nemzetkozileg is
elismert, nagy tudasu
tancosoktd! tanulni, az altaluk
tanitott koreografiakkal
gazdagitani tudasom.

- Mi is tulajdonképpen

a hastanc?

- A hastanc kifejezés helyett
talan az orientalis tanc
kifejezés a pontosabb
megfogalmazas, mivel ez

a tanc 1obbféle stilusbal,

a keleti — arab, torok, perzsa
— kultirkdr szamos
tancstilusabo! tevédik dssze.
Ezek mintegy keveréke, de
példaul a flamenco bizonyos
elemeit is megtalalhatjuk az
egyes koreografiakban,
melynek szinesebbé
tételéhez kiegészittket
hasznalhat a tancos, ugymint
fatyol, mécses, ujjcintanyér,

bot, kard stb. Lényegében
tehat tobb kilonbdzé stilusa
létezik a hastancnak, melyek
kozut az egyiptomi stilus

a legismertebb hazankban.
- Mennyi idét t6lt
gyakorlassal?

- Egyrészt otthon, a mar
ismert koreografiakat
gyakorolom. Masrészt pedig
Juhasz Agnessel dolgozom
egyUtt, akinek van egy
csoportja itt Nyiregyhazan.
Hetente legalabb harom
alkalommal ugy 2-2 orét
gyakorolok.

- Csak maganak gyakorol,
vagy fellépései is vannak?
— Szamos eseményen - bal,
szakest, bankett,
szuletésnapi, szilveszteri
parti, eskivé — leptem mar
fel, dudban és szoldban is.

- Mit sz6l kdrnyezete

a hobbijahoz?

- Kbrnyezetemben kivétel
nétkdl mindenki elfogadja

a hobbimat, sét azt
mondhatom, a csaladom,

a barataim, a munkatarsaim
erdeklédbek és tamogatnak
ez iranyu térekvésemben.
Tovébbra is célom, hogy
fejlesszem tudasom,
szeretnék még tébb
stilussal megismerkedni,
minél autentikusabb
forrasbol, ezért nagy
almom, hogy a j6vében
kUlfoldon is részt vehessek
kurzusokon.

Mosas hatékonyan, a Viz Vilagnaoian

A tavalyi sikeres szereplése utan idén ujra itt van Forgd Morgd!
Uzenete: medencényi vizet, jelentds aramot, energiat takarit meg, aki A osztalyos,
energiahatékony moségépre cseréli dreg gépét.

A CECED Magyarorszag Egyestilés

(az Electrolux Lehel Kft. is tagja)

és az Electro-Coord Magyarorszag Kht. éltal
elinditott Orszagos Energiahatékonysagi
Programban idén eldszér a mosdgépek
segftségével mutatja be Forgd Morgd, hogy
energiat, pénzt takaritunk meg, ha

energiatakarékos haztartasi gépekre vaitunk at.

Ma még Eurdpa-szerte tdbb mint 188 milli¢
10 évnél idésebb készllék van a haztartasok
hasznalatdban, amelyeket a legijabb
technologiat alkalmazé gépekre cserélve

44 TWh energiamegtakaritas érheté el, ami
kb. 22 millié tonnas CO,-kibocsatas-
csOkkenest is jelentene. A 2007. évi Forgd
Morgd mosodgépes kampéany keretében
harom program kerdit meghirdetésre:

1. A nagy sikerd 2006-o0s 6reg htiték
versenye mintajara idén is lesz Keressiik
Magyarorszag legrégebbi, még mikéds
mosogepét! jaték, amelynek célja, hogy
dijazéssal Osztdndzve hivia fel a fogyasztok
figyelmét arra, hogy nem kell megvarni, amig
teliesen elromlik a mosd-masina, érdemes
mar korabban is lecserélni.

2. A specidlis, energiahatékony mosdgép
vasarlasi akcio lényege, hogy ha

a meghatarozott akcids idétartam alatt

a fogyaszt6 a részt vevs boltokban

A katego6riaji mosdgépet vasarol

és visszahozza/visszaadja a régi készlilékét,
a régi gépét 5000 Ft értékben beszamitjak
az Uj vételaraba.

3. A gyerekek szamara meghirdetett iskolai

rajzverseny célia, hogy a gyerekek rajzoljak
meg, Forgd Morgd mit tesz, mit tanacsol
a kérnyezet védelme érdekében?

A rajzpélyazat nyertesei szintén dijazasban
részeslinek. Bekuldési hataridé méajus

15, eredményhirdetés a kampanyzaron,
junius 2-an.

Jojjén Yalak!, sxBkik o2 energial

mennyle Fogvasze?
sxamola ki




Az Electrolux Lehel Kft. nyiregyhazi
fioktelepén marcius 12-én megnyitott

az etkezde. Meleg ételekkel,

A és B menivel, sUteményekkel, Uditével,
kavéval varjak a vendégeket. Az Electrolux
Lehel Kft. nagy gondossaggal valogatta
Ossze a gépeket, berendezéseket

és rengeteget forditott a konyhara,

a - latvany énmagaert beszél.

Az Unnepélyes megnyitén Karacsonyi
Gyula gyarigazgato kodszontétte

Megnyilt az étkezdénk
Nyiregyhazan

a meghivottakat, akik kérbenézhettek

a konyhaban, majd elfogyasztottak az elsd
ebédet az étkezdében.

A szakécs, Javor Andras hosszu évek
tapasztalatanak kdszénhetéen, kdnnyedén
birkdzik meg a menl elkészitésének
feladataval, melyet az UzemeltetSk

és a személyzet kdzdsen allitanak dssze,
térekedve a valtozatossagra,

a tartalmassagra és természetesen

a minéseégre.

23. Pécs—Harkany

Futoverseny

Mércius 12-én, vasarnap ragyogo tavaszi
napsUtés fogadta a 23. Pécs—Harkéany
futdverseny résztvevdit. A PVSK atlétai
22 évvel ezel6tt talaltak ki, hogy
edzésként elfutnak a harkanyi
gyogyflrddig, s a 25 km-es futasbol
idékozben legendas futdverseny lett,
amely mostanra sokaknak a tavaszi
futdszezon kezdetét jelenti.

igy volt ez ebben az évben az Electrolux

futdi szamara is, hiszen a 918 6t szamlalo
mez&nyben a mi futdink is ott voltak.

A 25 km-es tavot 3 f6s valtéecsapatokban
is lehetett teljesiteni, s6t a céges csapatok
szamara kulon céges versenyt hirdettek.
Céglnket Kocza Istvan, Kovéacs Zoltan

és Takéacs Laszlo képviselte, s a céges
valtok mezdényében a 17. helyen végeztek,
megeldzve tébbek kbz6tt a BM-
lgazsaglgy és az EON csapatat.




Mélté helyen vallalatunk

- Az AIESEC Magyarorszég és a Karrireklub k6z26s
elemzésébdl kiderdlt, hogy az OTP Bank
a legvonzobb munkahely a fiatalok szamara ma
Magyarorszagon. A legvonzébb vallalat 2006
felmérés alapjan az is kiderllt, hogy a palyakezdés
el6tt allok szivesen dolgoznanak a KPGM-nél (2.),
‘az Ernts &Youngnatl (3.), de a kormanyzati szervek
(4.) és a Pricewaterhouse-Coopers (5.) is csabitja
Gket.
A legvonzébb 50 hazai munkahely kbzott ott van
cégiink is. Az Electrolux Lehel Kft.
a 32. a rangsorban, megel6zve tdbbek kdz6tt
a Samsungot, a Siemens-csoportot, a Pannon
GSM-et, az ING Bankot és az E-On Hungariat.

Latogatas a gyori
Aud| gyarban

Az EMS regionalis csoport munkatarsai - Eszik
Rébert (Hiit6szekrénygyar), ifj. Jakab Gabor
(Fagyasztoladagyar), Laszlo Rébert (Porszivégyar),
Pinczés Rébert iNyiregyhaza), Constantin Nedelcu
(Szatmarnémeti), Adriana Salagean (Szatmarnémeti),
Alexandru Keresztesi (Szatmarnémeti), Francisc
Szakacsi (Szatmarnémeti) — Alessio Bonfanti EMS
koordinator vezetésével marcius 13-an a gy6ri Audi
gyarban jartak.

Dr. Varga Istvan V6 termelési vezet6 rovid
attekintést adott az Audi gyar térténetérdl, majd

a Gydrott készulé gyartmanyokrol volt szé. Jelenleg
5300 dolgozdja van a gyarnak, akik Gyér 60 km-es
vonzaskdrzetébdl jdrnak be naponta dolgozni.

A dolgozék motivaltsagat jol jelzi a 98%-os éves
jelenléti arany.

A latogatas elsédleges célja az Audi Production
System (APS) megismerése volt. Az elméleti rész
ismertetése utan lehetéség nyilt a gyakorlati
alkalmazasok tanulmanyozasara a V6-0s
motorszerelé lizemcsarnokban. A magas szinten
automatizalt gyartasi tertlet tisztasaga

és rendezettsége volt az elsé szembe6tlé dolog.
Lathaté volt, hogy a gyartasi rendszernek megfeleld
anyagtarolasi, anyagfeltdltési megoldasokat
alkalmaznak (Kanban-rendszer). A gyartaskoézi
mindségbiztositas szervezettsége és a jaratdtesztek
a kifogastalan mindség alapfeltételei. A dolgozdk
munkavégzése részletes technolégiai
dokumentacioéval, valamint nagyképernyés
kijelz6kkel tamogatott. Egyébkent is jellemzd

a vizualitas és a szervezettség.

Az Audi gyarban szerzett tapasztalatok megerdsitik
az EMS tovabbi muikddtetését és sziikkségességét.
Az EMS és az APS gyartasi rendszerek hasonld
alapokon szervezddtek. A tdbb mint 10 éves
megalkuvas nélkuli fejlesztés és szigoru mikddtetés
kiemelkedd gyartasi kultarat és profitrealizéld
véllalati m(k&dést eredményez.

Utfeltjitasok

Evek dta téma mar, s bizony nagyon
sokan varjak, hogy az ugynevezett
hiitégépgyari Gttal, a gyarnal 1évé
buszmegaliéval térténjen végre
valami. Nos, ugy tunik, eljétt az ideje
a feldjitasnak, mert aprilis 11-én
alairtak azt a tAmogatasi szerzddést,
amely biztositja a forrasokat

a beruhazas megvaldsitasahoz.

A Fémnyom¢ aton a burkolat teljes
felujitasa elkezdddik, s a zajvédd fal
a lakételep utolsé hazaig kiépdl.

A meglévd buszperonokat teljesen
atépitik, a buszmegalld kétszer olyan
hosszu lesz a gyar eltt, mint most.
A kerékparutat tovabb épitik, s azon
a tehermentesitd Gt mellett egészen
a Hatvani utig el lehet majd jutni.

Az irodahaz mellett az ut vonalat
kiigazitjék, s az éptilet mellett

és mogbtt Gjabb parkolék épliinek.
Az utfelljitas az allatkert elétti
utszakaszon is megtértenik, ide
kozvilagitas is kerQl. Az allatkert
melletti buszfordulo is meguijul,

s a tehermentesité Ut mellett nemcsak
kerékparut épli, hanem zart
csapadékviz-elvezetd is létesdl.
Természetesen a megfeleld
kozvilagitas is kiépitésre keril.

A Hatvani Ut azon szakaszat is
felbjitiak, amely a 32-es Utra vezet.
Jelenleg mar késziiinek a beruhazas
kiviteli tervei, s kezd6dik

a kbézbeszerzési eljaras is.

A tdmogatasi szerzédésben foglaltak
szerint 2008. junius 30-ra kell

a beruhazasnak elkésziinie.

Az tizemorvos valaszol
— Mit tegylink a sziv- és érrendszeri
betegségek okozta halalozas
megeldzésére?
V. rész
2 Dr. Szabé

& Erzsébet
= A sziv- és

érrendszeri
s Detegségek

L szempontjabol
h h- BE egyes kronikus
betegségek is rizikétényezék
lehetnek. Megfeleld életmdddal,
gyogyszerekkel csokkenthets
a kockazatuk. Magas-vérnyomas
betegség: vérnyomasmeérésekkel
derllhet ra fény, mert gyakran nincs
panasz. lgen fontos, hogy
eletmod-valtoztatasokkal
€s gyogyszerekkel 140/90
higanymilliméter vagy ez alatti
legyen az érték. Cukorbetegség:
Sajnos, itt is eléforduthat, hogy
hosszabb ideig panaszmentes
valaki. Vizeletvizsgalattal vagy
vérvétellel diagnosztizalhato.
Ez utébbi esetben éhgyomorra
és masfél oraval étkezés utani
vérvétel Utjan. Amennyiben
bebizonyosodik a cukorbetegség,
fontos, hogy diétaval,
testmozgassal, gyogyszeresen
6 kordli értéken tartsuk
a vércukorszintet. Példaut
a kdvetkezd kdnyv segitségével is,
dr. Szévenyi Jozsef-Papp Rita:
Cukorbetegek Uj diétaskdnyve.
Magas vérzsirok: észrevehetd tlinetei
ritkék. A koleszterinek, a triglicerid
lehet a vérben magas. Fontos
az dllati zsiradékban szegény diéta,
a testmozgas, s ha ezek a kelld
eredmeényt nem hozzak meg, akkor
a gyégyszeres kezelés. Altalaban
az osszkoleszterin 5,2-ig, mig
a triglicerid 1,9-es értékig
elfogadhato.

Magyar—sved hok|csucs

Marcius végen ket
mérkdzést jatszott
egymassal a magyar

és a svéd jégkorong-
valogatott. A Magyar
Jegkorongszévetség
megalakulasanak

80. évforduldja alkalmabdl
eldszor a budapesti Papp
Laszlé Sportaréndban,
majd a Debreceni Fénix
csarnokban mérkdzott
meg egymassal a két
egylttes. Béar az aktudlis
vilag- és olimpiai bajnok
svedek keretébdl
hianyoztak a NHL-ben,
valamint a svéd bajnoki
elédodntében szerepld
csapatok jatékosai,

ODRULRIFAULLY S

a vendégek igy is nagyon
erds gardaval érkeztek.
A rendezvényt tamogatta
vallalatunk is, hiszen

az Uzleti partnereinket
belépdjegyekkel leptlk
meg, valamint egy
allofogadason is

-7 WestlB

készontottlik Sket.

Az (innepi talatkozé
remekl sikerUit, hiszen

a magyar valogatott 2:1-re
legydzte nagynevi
ellenfelét. A masnapi
visszavagon viszont

a svedek nyertek 7:1-re,
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Fejtsen és nyerjen veliink!

Marcius—aprilisi 6sszevont
szamunkban ismét egy
kétfordulds jatékot hirdetlnk.
A mostani és a kévetkez6
szamunkban megjelend
rejtvények megfejtését kell
majd egyszerre, 2007. junius
15-ig az étkezdében .
elhelyezett dobozba bedobni.
A helyes megfejtést bekitdSk
kozUl ketten nyernek.

Ezdttal az altalunk megadott
szavakat kell

a rejtvenyabraban elhelyezni,
s amennyiben ezt helyesen
teszik, akkor a szines
sorokban kialakul

a megfejtés, az alabbi
mondat hianyzé része:

A tavalyi évben 24,6%-0s
ndvekedést ért el

zarta az évet.

El6z6 kétfordulds jatékunk
megfejtése:

Januar; Az Electrolux Lehel
tizentt év alatt tdbb mint
hetvennegy millidrd forintot
forditott beruhazasokra.

Februar: Hungaropack HALAS, IGALI, INOTA, XENON. Hétbetiisek: CIRMIKE,
kettGezerhat dijat nyertiink. NENIK, REZSO, RIUTU, Hatbet(lisek: BEKELE, NATRIUM.
TONGA, VIENN, ZILIZ, NINIVE, SZOTAR. Kilencbettis: GAMBRINUS.

Nyertesek: Bodnar Gabor
a H(t8szekrénygyarbdl és
Pakai Zsolt

a Fagyasztdladagyarbdl
egy-egy Electrolux markaju
haztartasi késziléket nyert.

Zart bet(ik a megfejtésben:
ALUGRGSOM,I
S, Z, LN, L.

Meghatarozasok
Kétbetiisek: AL, BD, EB,
EL, EN, ET, IG, IU, KE, LE,
LL, LY, ML, NO, NO, Nv,
OL, OR, PA, RO, Sz, TA, TL,
TO, ZE.

Harombetlisek: CID, DE,
ELS, ETN, INT, ION, KLO,
LEN, NEP, NEV, OVM, REM,
RGL, RID, RIO, TIT, TN,
TON, TOR, URA, VEG, ViZ,
ZEK.

Négybetiisek: DADA, EINY,
EDES, GAAL, iZEK, LEER,
MIOT, RACS, REAL, TARK,
YALE, ZSAN,

Otbetiisek: ANTAR,
ANTON, ENTER, FRANC,
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Egyutt lehetlnk
sikeresek

Magyarorszag még nem kerUilt le a befektetdk
térképérdl, de egyre szUrkll az a folt, amely

e kis orszag helyét mutatja a vilagban.

Az ezredforduldn még blszkén hirdetett
versenyeldény azonban mar elolvadt.
Visszaszerzéséhez elengedhetetlen a politikai
elit, a gazdasagi szerepldk, a civil szféra

és a teljes tarsadalom &dsszefogasa,
egylttmUkddése. Egy olyan atfogd
konszenzuson alapulé nemzeti stratégia
megalkotasa sziikséges, amely hosszu tavon
felvazolja a fejlédés iranyait, lehetségeit.

Ami a fejlédés ivét befogadni képes pozitiv
jovokép mellett a befektetSket érdekli,

az a mindennapi munka nehézségi fokat
meghatérozo jogszabalyi kdrnyezet, a hosszu
tava kiszamithatosag és a stabilitas. Nem

az addemelés mértékével van baj ma
Magyarorszagon, hiszen egy-két szazalékos
teherndvekedés nem riasztja el a befektettket.
Viszont az élémunkara rakodd terhek ma
Magyarorszagon riasztéan magasak, még
régios Osszehasonlitasban is.

A kllféldi beruhdzoknak az sem mindegy, hogy
miként és milyen feltételekkel tudnak hozzéjutni
tamogatasokhoz és egyéb tobbletforrasokhoz
az adott orszagban. A multiknak ma
Magyarorszagon j6 esélyeik vannak arra, hogy
nyerjenek a kilonféle palydzatokon. A magyar
kis- és kozépvallalkozasoknak viszont ehhez
szUkségUk lenne a kormanyzat partfogasara.
A magyarorszagi kis- és kdzépvallalatoknak

a kitérési lehet&séget az Uzleti eletben

az jelentheti, ha regiondlis beszallitdkka valnak.
A multikon keresztll erre megvan a redlis
esélylk, am ez azt is jelenti, hogy

a nagyvallalatok igenyeihez rugalmasan kell
tudni alkaimazkodniuk. A nagyvallalatok ugyanis
éppen azért keresik a kapcsolatot a kisebb
cégekkel, hogy vellk szdvetkezve gyorsabban
tudjanak reagdlni a piac gyors véltozasaira.

Ez az egyUttmikddés azért fontos, mert

csak egyUtt lehetliink
sikeresek és ha
Osszefogunk,
Magyarorszag is
sikeressé valhat.

fe L

Takéacs Janos
vezérigazgatd

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja Felel6s szerkesztd: Fekete Zsanett A szerkesztGbizottsag cime:
5101 Jaszberény, Pf. 64, Electrolux Lehel Kft. Kiadja: Electrolux Lehel Kft. Felelos kiado: Takécs Janos vezérigazgatd
Szerkesztési munkak: Szantai Tibor Grafikai tervezés, nyomtatas: Chili-Com Kft. Eng. sz.: Il/UHV/130/Sz0/1978
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Bemutattuk az Uj Global Design

beépithetd termékeket

Majus 15-én, Budapesten, az Aranytiz MUvel6dési
Kodzpont Lovagtermében lattuk vendégul viszontelado

partnereinket, hogy bemutassuk nekik az uj Global Design
beépithetd termeékeket.

Kovécs Attila, a cég trénere

latvanyos prezentacio kiséretében
mesélt a termékvonalakrol, melyek
néhanry modelljét él8ben is meg
lehetett tekinteni a helyszinen felépitett

koriyhaban.

Az eléadast kdvetben Pecha Laszlo
(értékesitési és termékmenedzser,
beépithetd készllékek) és csapata
valaszolt a viszonteladok kérdéseire.

Masnap este kerllt sor

a sajtétajgkoztatodra, mely az érkezés
pillanataban valédi meglepetéskeént érte
az Ujsagirokat. A teremben japan kert
fogadta 6ket valodi ndvényekkel,
kavicsokkal és Masayoval, a japan

sushiszakacsndvel. A diszlet

tokéletesen adta vissza a Global Design

beépitheté termékek hangulatat:

a harmoniat, eleganciat, letisztultsagot

és a funkcionalis designt.

a kimozdulas Uj formaja az otthon

maradas. Ennek megfeleléen a konyha

szerepe felértékelddik a csaladok
és barati tarsasagok életében.

szerepet kap a design. Mindezen

fogyasztdi igények figyelembevételével
készultek a Global Design beépithetd

termékek.

Az estét Belényesi Zsolt nyitotta meg.
Rovid eléadasaban beszamolt az Uj
vendéglatasi szokasokrol, mely szerint

A konyhai eszkdzok kivalasztasanal
a funkcionalitas mellett egyre fontosabb

A szakmai elSadast Masayo
sushiiskolaja kovette, ahol a sajtd
képviseldi megtanulhattak

a sushikészités alapvetd fogasait.

A latvanyos diszlet és az izgalmas program
mellett az Ujsagirok nagy erdekiddéssel
fogadtak az est kézponti szerepldit,

a beépithetd termékeket. Mind

a lakberendezési, mind az életmodlapok
kepviseldi elismeréssel nyilatkoztak

a bemutatott készulekekrdl.

Red Dot dijat nyertek az Electrolux
Global Design begpithetd termekel

Az Electrolux Global Design beépithetd
fézdlap, sité, mosogatdgép és paraelszivo
termékvonalak 2007-ben elnyerték

a nemzetkozi Red Dot dijat a vilag egyik
legnagyobb és leghiresebb tervezési
versenyén.

2007-ben 43 orszagbdl 2548 nevezés
érkezett a versenyre. A neves tervez6kbd!
allé nemzetkdzi zsUiri az innovacio,

a funkcionalitas és mindségi szempontok

alapjan értékelte a benevezett termékeket. -

A termékiajlesztések soran az Electrolux
folyamatosan szem el6tt tartja a valos
vasarldi igényeket, melyeket latvanyosan
Otvdz az ipari formatervezéssel. Reméljlik,

hogy a szakmai elismerés tovabb erdsiti
a vasarlok Electrolux termékekbe vetett
bizalmat” -~ mondta Belényesi Zsoft,
az Electrolux értékesitési igazgatoja.




Atfogd kommunikacids kampanyt
inditott az Electrolux

A Global Design tervezési koncepcio jegyében
bevezetésre kerlld Electrolux beépithetd készilékek
széles kdrd kommunikacios kampany kiséretében

kerlinek a hazai piacra.

Etectrolux
Beépithett készllékek

7, Lnfiny Foym_.
@ Electrolux

www.elactrolx.hu
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Az Uj termékcesalad bevezetése egyszerre
tébb kommunikaciés csatornan indult el,
es év végéig folyamatos jelenlétet

biztosit az Electrolux szamara tévé-, sajto-
és oriasplakat-kampany, online
megjelenések és eladashelyi anyagok
formajaban.

A Global Design termékcsalad

az elmdlt négy évben a fogyasztok
korében végzett mélyrehatd kutatasok

és a felhasznaldk valds élethelyzetben
torténd megfigyeléseinek eredményeként
jott létre abbdl a célbdl, hogy

az Electrolux termékek minden
tekintetben megfelelienek a fogyasztdk
megvaltozott igényeinek. A Global Design
filozdfia fontos alapelve, hogy

a fogyasztoknak funkcionalis designt
alkalmazo készllekeket kinal.

Majus elsején indult a két hénapos
tévékampany, amelyben egy

30 masodperces Electrolux beépithetd
termékekrél készlt reklamfilmet

egy 15 masodperces Electrolux No Frost
rendszer( hiitéket bemutatd spot kdvet
ugyanabban a reklamblokkban.

A reklamfilmek az RTL Klub, Film+,

Cool, National Geographic, Discovery
Channel, AXN és Viasat 3 csatornakon
futnak. Az Electrolux beépithetd
termékek népszerlsitésére elészor inditott
tévékampanyt.

Majus vegéig lathatd orszagosan
oriasplakéatokon az Electrolux j indukciés
f6z8lapja, amely specidlis fézéfellletével

alkalmazkodik az edények formajahoz.

A legnagyobb hazai tematikus

és keresdoldalakon, hirportaiokon,
valamint a néi oldalakon november végeig
tartd online kampany indul

az Uj konyhastilus népszerUsitésére.

Ev végén két honapos intenziv
sajtokampany népszerUsiti majd

az Electrolux receptprogramokkal eliatott
beépithetd sitdjét a lakberendezési és
designlapokban, valamint a néi
magazinokban és az életmodlapokban.
Az értékesités tdmogatasara latvanyos
eladashelyi anyagok kerliinek kihelyezésre
az Uzletekben. Bolti tablak, katalogusok,
vil&gito displayek hiviak fel a vasarlok
figyelmét az Electrolux Global Design
beepithetd termékeire, melyek kllénleges
formatervezésikkel és hangulatukkal mar
onmagukban is vonzzak a tekintetet.




Fejlesztés allami tamogatassal

Az elmult évben januar masodikan
tamogatasi szerzédést irt ala

a Gazdaségi és Kdzlekedési
Minisztérium Gazdasagi
Versenyképesség Operativ
Program Iranyitdé Hatosag és

a Kutatasfejlesztési Palyazati és
Kutatashasznositasi Iroda mint
tamogatok, valamint az Electrolux
Lehel Kft. mint kedvezményezett.
A szerz8dés targya a cégunk altal
készitett Haztartasi készllékek
kutatasfejlesztési infrastrukturajanak
fejlesztése cim( palyazat volt,
melynek megvalésitasahoz

a tdmogatdk egyszeri, vissza

nem téritendd tamogatast adtak.
A megallapodasban rogzitettek,

hogy a tamogatas mértéke a telies
bekertlési kbltség 30%-a, és ezt
afaellentételezésre nem lehet
felhasznalni. A tdmogatott, azaz
az Electrolux Lehel Kit. azt vallalta,
hogy a projektben foglalt
fejlesztéseket 2007. junius 30-ig
megvalositja, s a projekt
befejezésétél szamitott 5 évig
folyamatosan fenntartja és
muikodteti. A tamogatas telies
Osszegének 70%-a az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapbdl
szarmazo kdzdsségi hozzajarulas,
mig 30%-a a magyar
koltsegvetésbdl szarmazott.

A projekt elérehaladasardl jelentést
kellett késziteni a tamogatok felé,

melyet idén aprilis 15-ig meg is tett
cégtlink. Ebbdl kiderll, hogy mely
terlleteken milyen fejlesztések
valdsultak meg. Ezek érintették

a Hut8szekrenygyarat — villamos
labor, technoldgiai labor —,

a nyiregyhazi hlitétechnolégiai
labort, a jaszberényi hiitétechnikai
és zajlaboratériumot,

a mindségligyi laboratériumot,

a Porszivégyarat és

a Fagyasztoladagyarat.

A fejlesztések megvalositasabol
jelent8s részt vallaltak a helyi
fejlesztomérnokok. A technikai
beruhazasok targykore és
volumene, valamint a fejleszté
erdforrasok toborzasa és

alkalmazasa is a kit(izott

céloknak megfeleléen torént.

A megvaldsitott fejlesztések
eredményekeént a kutatasfejlesztés
szinvonalanak emelése mellett
céglnk 40 munkahelyet megérzott
és 18 Uj munkahelyet hozott létre.

Magyarorszag célba ér

NEMZET]
FEJLESZTES| /
TERV

Kl

Kutatis-fejlesxtési Phiyizati
s Kutatishasznositis! troda

Szeminarium és tudaskozpont

A Gépipari Tudomanyos Egyesulet (GTE) Haztartasi Gépek
Szakosztalya 2007. aprilis 26-an tartotta esedékes dsszejovetelét
a Liska Jozsef ErGsaramu Szakkodzépiskola, Gimnazium és

Kollégium épuiletében.

A tanacskozas jelentdségét az adta, hogy

a 2007. évre vonatkozo munkaprogram egyik
jelentds allomasa az oktéber 10-11-én
Jaszberényben megrendezésre kerllé

XXI. Haztartasi Keszilék Szeminarium lesz,
Tudaskozpontu egylttmikodés

a keszllékgyartok és a beszallitok kdzott
cimmel.

Ez a rendezvény szervesen illeszthetd

ahhoz a folyamathoz, amely

a Jaszberényben létrehozandd Beszallitoi
Tudaskdzpont megvalositasa érdekében
kozel egy eve kezdddott el.

A szeminarium téméja, illetve a tudaskdzpont
megvalositasa azonos érdekcsoportokat
mozgat meg. Ennek a ténynek tudataban

és a téma jelentéségére vald tekintettel

a szakosztaly meghivta Kuti Gabort,

a KOD Kift. ligyvezetd igazgatdjat, egyben
a Beszallitoi Tudaskozpont Konzorcium
vezet@jet, dr. Gedei Jozsefet, Jaszberény
varos polgarmesterét, Takacs Janost,

az Electrolux Lehel Kit. vezérigazgatdjat, és
Zelenak Janost, konzorciumi tagot azzal

a célial, hogy a Beszallitoi Tudaskdzponttal
kapcsolatban részletes informaciokat
adjanak a szakosztaly tagjai szamara.

A meghivottak kozott foglalt helyet

dr. Igaz Jend, a GTE Ugyvezetd igazgatdja is.
A tanacskozas soran a vendégek
beszamoltak a Beszallitdi Tudaskdzponttal
kapcsolatos szervezémunka eddigi
eredményerdl, amelyet jelenleg egy kétszaz
oldalas elétanuimany testesit meg, ami

az EU-s palyazat alapjat fogja képezni.

A szakosztaly a szeminariumot — mint

a korabbiakban - nemzetkdzi résztvevékkel
szervezi meg. Ez azért fontos, hogy a kulfdidi
beszallitok is ismeretekhez jussanak s
késobb esetleg é6 kapcsolat
megvalositasara torekedjenek ezzel

az intézménnyel.

A szeminarium tervezett témakorei jelenleg
kidolgozas alatt vannak. Szamos terlletet
érintenek majd a human eréforras
fejlesztesétdl, a gazdasagi igények alapjan
torténd yj technologiak kidolgozasan at

a kdmyezetvédelmi fejlesztésekig.
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2007 a stabilizacio eve
a nyiregyhazi Hutészekrenygyarban

Az elsé negyedév eredmeényei a tervezetteknek
megfeleléen alakultak az Electrolux nyiregyhazi
gyaraban — tajékoztatta lapunkat Karacsonyi Gyula.

A megbizott nyfregyhézi gyarigazgato

a kovetkezdket mondta az idei évrdl.

— Januar 15-én indult a 9. mlszak

(8. szerelsor 3. milszak ), amely azt jelenti,
hogy maximaélis kapacitassal varhatdan
925000 darab alulfagyasztés hltészekrényt
gyartunk ez évben. Ez a tény azért is
figyelemre mélto, mert 2005. januar 11-én
indult a termelés Nyiregyhazan és 2 év utan
tébb mint 1700 f6vel, kbzel 300 (PNC)
klonbozé terméket allitunk eld, melyeket
jellemzden kelet-eurdpai orszagokban
(megkdzelitéen 38%) értékesitlnk.

— Az év els$ harom hénapjaban 229 411

darab htitészekrényt gyartottunk a megfelelé

minéségben és a tervezett
koltséghatékonysaggal. igy a negyedévet
kovetben kifizetésre kerilt a miiszak
darabszamhoz és a jelenléthez kétott
bonusza is.

- Az év hatralévd részében legfontosabb
feladatunk a stabilitas fenntartasa,

a folyamatosan maximalis kapacitéssal
torténd gyartas. Jobban kell figyelntink

a mindségi mutatdinkra (mint szervizhivasok

szama, elsére nem jo termékek szama)

és kiemelt figyelmet kell forditanunk

a selejtképzédés csokkentésére.

— A kozeli hetekben — a meglévé 3 szin
mellett — Ujabb szinl hiitészekrényeket
kezdunk el gyartani (egy Ujabb szlrke, sarga
és bronzszin(t).

~ Nagyobb esemény lesz junius 20-22-e
kozott a nyiregyhazi gyarunkban, amikor

az EMS-t hivatalosan is elinditjuk, melyre

az Electrolux felsévezetdit is varjuk. Errdl
késébb a lap hasabjain is be fogunk szamolni.
Személyi valtozasok kapcsan érommel
szamolok be arrdl, hogy aprilis 19-én Liptak
Léaszl6, mint gyarigazgato, megkezdte
munkajat, valamint Balog Imre lett az ellatasi
lanc vezetbje a gyarban. Munkasikereket
kivanunk mindkett&jiknek!




Rovid hirek a HUtoszekrenygyarbdl
és a FagyasztoladagyarbOl

Mutatok

A jaszberényi HUtdszekrénygyarban

idén aprilisban jelentésen nétt a gyartott
darabszam, mig tavaly 89211 darab,

addig idén 111 647 darab termék készUlt.

A jaszberényi Fagyasztoladagyéarban tavaly
aprilisban 35 342 darab, mig idén 37 141
darab termék kerilt le a gyartosorokrol.

A gyartasi megbizhatosag (DSA) mindkét
gyarban 92% felett volt a tervezett 89%-kal
szemben. A jaszberenyi Hiitészekrénygyarban
az SRC 18%-kal javult aprilisban.
Munkarend

Méajus vegeétdl a Fagyasztoladagyar kisbox
Ozemében kétmiszakos gyartés indul, melyet
80 16 felvétele eléz meg. A combi top lUzem
folyamatosan harommiiszakos
munkarendben, mig a TT Uzem kétmUszakos
munkarendben fog dolgozni az év hatralévd
részében.

EMS

Mindkét gyarban nagy intenzitassal folynak

a csoportvezetsi és kdzépvezetdi tréningek
az EMS keretén belll.

Személyi valtozasok

A jaszberényi Hitdszekrénygyarnak

majus 14-tél Terebesi Sandor szemeélyében
Uj termelési vezetdje van, akit egy késdbbi
lapszamunkban bemutatunk majd
olvasoinknak.

Majus 1-jétdl Helen Woolly lett

a Fagyasztolada europai uzletaganak
vezetdje. Toth Péter a kombinalt
hiitSkészulékek termekprojekt-menedzsere
lett az eurdpai csapatban, mig Szmida lldiko
a harom magyarorszagi H(ité- és
Fagyasztéladagyar termékmenedzsere lett.
Csaladi Nap

A Jaszberényi HUitészekrenygyar

lelenlegi termelési terve megfeszitett
tempoju gyartast igényel, ezérnt

az eredetileg junius 2-re meghirdetett
csaladi napot szeptember 15-re halasztotta
a Hdtészekrénygydr és a Fagyasztéladagyar
vezetése. A dolgozdk megértését ezuton is
koszonik. A csaladi nap részletes
programijat kdvetkezd lapszamunkban kozlik
majd.




Tanmuhely: képzés magas fokon,

immar 46 éve

A Fémnyomo- és Lemezarugyar alapitasat kdvetden
révid idén beldl, mar 1953-ban megkezdd&ddtt a cégen beldl

a szakmunkastanulok képzése.

Harom maros és négy kodszor(s tanuld
jelentette a kezdetet, majd évrdl évre nétt

a képzésben részt vevok szama.
Kiemelked@en fontos év volt 1961, amikor
atadték az 6nalld tanmihelyt.

A kozel Ot évtized alatt 23-féle szakmat
oktattak itt, olyanokat is, melyek mara mar
rég feledésbe merliltek (pl. badogos,
fémcsiszold-galvanizald). A képzésben

részt vevik szamanak emelése szlkségesse
tette a tanmdhely bévitését, amely 1970-ben
meg is tortént.

Jelentds valtozast hozott a tanmUhely
életében a rendszervaltas, hiszen

a privatizacié eredményeként a svéd
vilagcég, az Electrolux lett az U ,gazda”.

Az akkor Lehel H{itégépgyér Kit. nevet viseld
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cég egyluttmikodési megallapodast irt ala

a Klapka Gyorgy Szakkozép- es
Szakmunkasképzé Iskolaval a tanmUhely
miikddtetésérdl. Egyébként az itt gyakorlatot
teljiesit6 tanuldk kordbban is a Klapkaban
szerezték meg az elméleti ismereteket.

Azaz a véllalat a tulajdonosvaltast kovetden
sem vonult ki a szakképzésbdl.

S6t, 1998-16 jelentds fejlesztések torténtek
a tanmihelyben. A mihelyeket szakmai
csoportonként alakitottak at, s Uj, korszer(i
gépeket is vasaroltak és felljitottak

a kiszolgalohelyiségeket is. A fejlesztések
eredményeként ma mér a modern CNC gépek
hasznalatat is elsajatithatjak itt a tanulok.

A tanmUihelyi képzés sikerében nagy részt
vallalt Pasztor Laszio, aki a technikum




elvégzése és az akkor kotelezd egyéves
gyakorlat utan, 1958-ban kerilt

a Fémnyomd- és Lemezarugyar
Szerszamuizemébe, mint gyartélizem
gazdélkodasi eléadd, majd 1980-ban lett

a tanmdhely vezetdje. Személye biztositék
volt a folyamatossagra, s arra, hogy a leheté
legmagasabb képzésben részestilienek

a szakmunkastanulok. Laci bacsi junius
30-an nyugdijba megy, a tanmUhely
megbizott vezetSje Turdczi Béla lesz, aki egy
éve géplakatosoktatoként vesz részt

a fiatalok képzésében.

~ Ez(ton is szeretném megkdszonni

a tamogatast és a segitséget, melyet

az eimult évtizedek alatt kaptam munkamhoz
fénokeimtdl. Kulon kdszonet Nagy Pal
HR-vezetdnek és Kirdly Eva

HR orszagigazgatonak, akik nagyon sokat
segitettek nekem. No és persze nem
utolsésorban munkatarsaimnak, a véllalat
dolgozdinak is szeretném megkodszoni azokat

U

az éveket, melyeket egyUtt toltdtiunk el

a cégnél — mondta Pasztor Laszlo, aki arrdl is
tajékoztatott, hogy egyre kevesebben
valasztjak a vasasszakmakat.

— A vasasszakmak ma egyaltalan nem
vonzdak, pedig a j6 szakemberekre nagy
sziikség van. A fiatalok tébbsége inkabb

a gimnaziumot valasztja, s Ugy van vele,
majd lesz valami az érettségi utan. Raadasul
az a tendencia is megfigyelhetd, hogy egyre
tobb végzds valaszt mas munkahelyet
maganak, nem marad nalunk. Pedig
irigylésre mélto helyzetben vagyunk, mert
az Electrolux Lehel Kft., amellett, hogy
tamogatja a Klapka iskolat, a tanmuhely
felszereltségének folyamatos javitasat is
szem elétt tartja. Ennek és a jol felkészdlt
oktatocsapatunknak kdszdnhetden az egyes
szakmacsoportokban igen magas szintd
képzés folyik nalunk — mondta Pésztor
Laszlo, aki junius 30-an atadja a valtébotot
Turéezi Bélanak.

Pedagdgusnap alkalmabdl szeretettel
koszontjiik a Klapka Gydrgy Szakkdzép-
és Szakiskola idén nyugdijba vonuld
vezetdit:

-Dézsi Zoltan igazgaté urat, Husznai

Gaborné gazdasagi vezetd urhdigyet,

Hulin Gyorgy igazgatdhelyettes urat és
Pasztor Laszlé tanmiihelyvezets urat.
Kivanunk nekik j6 egyészséget és
éiményekben gazdag nyugdijas éveket!
Kdszonjik a szinvonalas szakképzés
érdekében kifejtett tobb évtizedes kdz0s
egyuttmikodest.
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Electrolux Lehel —
tobb mint
nyereséges vallalat

A fenti cimmel jelent meg egy kiadvany vallalatunkrol,
melyet a Corvinus School Management éllitott ossze.
A szakemberek annak a vizsgalatnak az eredményét
dntotték formaba, amely soran azt kutattak, milyen

a véllalat tarsadalmi felel6ssége. Tavaly
decemberében kezdtink részleteket kozoini

a kiadvanybdl, s ezt folytatjuk idén is.

Képzések — tréeningek
vallalatunknal, Il. rész

Az Electrolux Lehel — tobb mint nyereséges vallalat
cimU kiadvanyban a Corvinus School of Management
munkacsoportia megallapitotta, céglink a magyar

atlag haromszorosat forditja alkalmazottanként

az iskolarendszeren kivili képzésre. El6z8 szamunkban
a fizikai dolgozok, most pedig a szellemi dolgozdk
képzési lehetdségeit ismertetjik.

Szellemi dolgozdink képzései

1. ,Welcom to Electrolux” tréning. A felsé vezetdk
szamara szervezett képzés célia, hogy a véllalaton
kiviilrd| felvett vezeték megismeriék az Electrolux
Csoport szervezetét, kultlrajat, torténetét, és
meggyorsitsa betanulasi folyamatukat. A nemzetkézi
tréning 2 napos és mindig Stockholmban kerdl
megrendezésre. Ebben az évben 3 {6 vett reszt ezen
képzésen.

2. ,Electrolux Leader” tréning. {dén immér &tédik
alkalommal kerUl megrendezésre. A program azonos
tematika szerint zajlik az egész vildgon, az adott orszag

az ugynevezett ,low cost countries”
(alacsony koltségszintli orszagok)
régidba torténd athelyezése

« Blecicon e

ot ) u\x’a\\i\a\a\
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Alkaimazkodas a valtozashoz
Felel6s beruhazaspolitika

Az Electrolux piaci pozicioi

az elmult években jelentdsen
romlottak. Ez nagyrészt

a nyersanyagok, mindenekel6tt

az acé! aremelkedésének és a piaci
arversenynek volt kdszdnhetd.

Az Electrolux annak érdekében,
hogy versenyképességét megdrizze,
termelSkapacitasainak

Munkahelyi Etikai Kédex, Il. rész

Etika gor-lat 1. erkdics;

az erkoicsi elvek rendszere

2. vmely hivatas erkolcsi és
magatartasbeli szabalyainak
bsszessége...” Az Idegen szavak
és kifsjezések szotarabol vald

az idézet, amely meghatérozza,
hogy mi is az etika. Az erkolcsi és
magatartasbeli szabalyok életink
minden terletét behaldzzak.

fgy jelen van életinkben

a munkahely(nkdn is. Ennek
tudataban alakitottak ki

az Electroluxnal az Etikai Kodexet,

— NSO o, ek

mellett dontétt. Ennek is

az eredménye, hogy az Electrolux
Magyarorszagon, Nyiregyhazan
épitett Uj gyarat. Persze, ehhez

nem lett volna csak annyi elegendd,
hogy nélunk alacsonyabbak

a bérek. Magyarorszag
gazdaséagi-politikai stabilitasa, a fejlett
beszallitéi hattér, a jol képzett

és alacsony koltségl munkaerd,

a kedvez6 infrastruktira, a piacok
kdzelsége, és nem utolsésorban

a nyiregyhdazi 6nkormanyzat
kedvezd hozzaalldsa is kellett ahhoz,
hogy az Uj Electrolux gyar

a Nyirség févarosaban épult fel.
Magyarorszagon a munkaeré

nemcsak jol képzett,

tobbet koltott.

amelyet a véllalat valamennyi
dolgozdjanak be kell tartania.
Ehhez persze szlkséges, hogy
mindenki megismerje, hogy abban
mi is foglaltatik. Ebben segfttink
most, és a kdvetkezé hdnapokban.
Munkahelyi kdvetelmények

A munkahelyi Etikai Kodex
szabalyai az Electrolux Csoporton
bel(il minden telephelyre és
szervezeti egységre egyarant
vonatkoznak, amelyeknek
beszallitéinknak is meg kell
felelnilik. Az Electrolux egységei

de versenyképes és nyitott is
a véaltozasokra, az atképzésre.
Utdbbira az Electrolux Lehel
a magyar atlagnal tényegesen

a képzesben.

nyelvén. A résztvevék olyan kozépvezetdk, akik egy
adott szervezetet irdnyitanak, melyen belll mar nincs
masik vezetd. Eddig 43 vezetd vett részt ebben

3. ,International Leader” tréning. Az Electrolux
Vezetdképz6 Kozpont 2007 tavaszan méar harmadik

alkalommal rendezte meg Magyarorszagon ezen tréning

elsé moduljat. A résztvevék az eurdpai orszagokbdl
érkeztek. A képzés célcsoportja olyan gyakorlott,

t6bb terlletet iranyitd vezetdk, akik csapataban
beosztott menedzserek is vannak. Az eddigi
tréningeken két vezeténknek volt lehetésége részt venni.
4, High Potential” tréning. Az Electrolux az egész
vildgon stratégiai kérdéskeént kezeli

a tehetséggazddlkodast, a Talent Managementet.
Magyarorszagon az idei évben indul ez a képzés,
melynek keretében kilsé tanacsaddk segitségevel

feltarjuk és fejlesztjlk a résztvevék képességeit.

szabadon bevezethetnek és
hatdlyba helyezhetnek ezen
munkahelyi Etikai Kodex
kovetelményeitsl szigoribb
szabalyokat is.

Altalanos kévetelmények
Torvények és szabalyok

Az Electrolux Csoport egységeinek,
beszallitdinak és alvallalkozdinak
Ugy kell végeznilik
tevékenységliket, hogy teljes
mértékben betartjak az eldirt
torvényeket és szabalyokat,
melyek miikodésikre és
munkaviszonyukra egyarant
vonatkoznak azokban

az orszagokban ahol mikddnek.

A képzés neve HIPO, és azok a kollégak vehetnek
részt rajta, akik mar szakmai tertletiikon bizonyitottak
tehetségiket, és elkdtelezettséglket is bizonyitottak
mar véllalatunk irant.

Ez a minimalis kévetelmény
vonatkozik ezen munkahelyi

Etikai Kddex minden szakaszara.
Beszallitok és alvallatkozék

A beszaéllitoknak bele kelt
egyeznilk, hogy betartjak

a munkahelyi Etikai Kédex
szabalyait. Amennyiben

a beszallitdk alvallalkozokat
alkalmaznak az Electrolux Csoport
termékeinek gyartésara, akkor

a beszallitéd felelés azért, hogy

az alvallalkozd megfelelien az Etikai
Kdédex kévetelményeinek. Kérésre
a beszallitonak tajékoztatast kell
adni az Electroluxnak arrél, hogy
mely alvallalkozokat alkaimaz.




SJHIPO” tréning

egy resztvevd szemevel...

I[smét egy Ujabb tréning. Sok unalmas
kérdés és feladat. Se vége, se hossza,
nincs sok énteime. Ezek a gondolatok
jartak a fejemben, amikor az egerszaloki
Mesés Shiraz Hotel zsiliprendszerén
atjutva elfoglaltam helyem a szamunkra
biztositott szobaban. Egerszalok egy
aprocska falu, melynek egyetlen
kulénlegessége ez a szalloda, amely

a Kelet mesés vilagat varazsolia

az idelatogatd elé. A bejarati zsiliprendszer
meég a kinti levegdt is megsz(iri.

A Hipo” tréning résztvevdit Kiraly Eva
HR-igazgatd koszontotte, aki Charles
Handy: Az elefant és a bolha cim
konyvébd! vett idézettel nyitotta meg

a két és fél napos tovabbképzést.

A tréning bemutatkozassal vette
kezdetét, ameiybdl nagyon sok érdekes
dolog kider(iit, hiszen azt is el kellett
mondani, mi az, amit senki sem
gondolna rélad. Na, nem is indult olyan
rosszul, gondoltam, s mar érdeklédéssel
vartam a tovabbi torténeseket.

Az ¢ls8 nap f6 részében az dnismeretrdl
volt szd. Ennek keretében kiderdilt, hogy
ki, milyen szinkategdriaba tarlozik.

A viselkedési elemek alapjan akar

a fénokod is be tudod kategorizalni”.
Megtudtuk azt is, hogy tisztan piros,

sarga, kek és z4ld nincs, mindenkiben
keverednek a szinek.

A masodik napon a motivacio

és a kommunikacio kerdlt teritékre”.
Szerencsére kevés volt az elméleti rész,
anndl tébb az érdekes,
gyakorlatorientalt feladat. Egy példa:

ird korbe a targyat, amit kaptal ugy,
hogy a veled hattal I8 latatlanban le
tudja rajzolni. Ez egy igen nehéz feladat
volt, amely azt is bizonyitotta, hogy nem
is olyan kénnyl bizonyos helyzetekben
a kommunikacio. A tréning egy
konfliktuskezelési feladattal ért véget,
ami szamomra a legtanulsagosabb volt.
A kompromisszumkeresés, a vitézas,
az elérejutas, az érvek Utkodztetése volt
a kozeppontban.

A tréning végére alaposan

megvaltozott a véleményem. Elézetes
varakozasommal ellentétben
megallapithattam, hogy ez egy nagyon
hasznos tréning volt, melyen

a résztvevék nagyon jo csapatot
alkottak. A magam (Fekete Zsanett) és
a tobbiek ~ Mogyorosi Zoltan, Heimeczi
Adam, Molnar Mikids, Eszik Robert,

ifi. Jakab Gabor, ifj. Pesti Sandor,
Szathmari Sandor, Kerekes Attila, Zimonyi
Zoltan, Radics Gabor, Szabd Csaba,
Koncz Karoly, Béla Adam, Major Jézsef,
Mike Gyula, Kis-Csatéri istvan, Kocsis
Andrés, Ferencz Katalin, Csikvari Gabor
- nevében ezuton is megkodszéndm

a véllalat vezetésének, hogy részt
vehettlink egy ilyen remek treningen.

,2Javaslati lap”

A H(itészekrénygyarban

az 1ISO 14001 rendszer keretében
mar az inditas 6ta mukodott

a ,Javaslati lap”, amelyen

a dolgozdk javaslatot tehettek

a kdrnyezetiranyitasi rendszer
tovabbfejlesztésére, kdrnyezeti
feltételeik javitasara.

A kornyezetiranyitasi javaslatok
legtobbszor dsszekapcsolodtak
min&ségbiztositassal, miszaki
fejlesztessel és
koltségmegtakaritassal is, igy
menet kdzben szikseégessé valt
egy atfogod dolgozdi dszténzd-
rendszer kialakitasa, amely
2006-ban megtortént és 2007-td1
lép életbe. Ezen rendszer
keretében a dolgozdk a javaslatok
altal hozott megtakarftasok utan
meghatarozott %-ban részeslinek
a haszonbo!. A 2006-os évben
23 javaslat kerUit leadésra,

amelybdl 4 javaslat 1-3 millio

forint megtakaritast
eredmeényezett/eredmeényez évente,
ami igen jelentésnek mondhato.

A 2006-0s evben beadott
javaslatok alapjan targyjutaimak
mellett pénzjutalomban az alabbi
kollégak részesultek:

1. Sas Janos (Kombi Szerelélzem),
aki két fontos javaslatot is leadott
az ajto- és belsékamra
vakuumszivasa soran

a kapacitasnovelés,
hulladékcstkkentes,
selejtcstkkentés, igy a kdrmyezeti
terhelés csdkkentése erdekében.
Jutalma a vélasztott targyjutalom
mellett 140 000 Ft.

2. Molnér Jozsef (Kombi
Szerel6lzem), aki az oldalpalastok
széllitasa és rakodasa soran feliepd
selejtképzddést szUntette meg

a hegesztési pont athelyezesével.

Jutalma a vélasztott targyjutalom
mellett 120 000 Ft.

3. Gulyas Zoltan (Kombi
Szerelélizem), aki a kartonplaszt
hétlapon 1évd légateresztd folia
méretének valtoztatasaval jelentds
megtakaritast hozott. Jutaima

a vélasztott targyjutalom meliett
100000 Ft.

A 4. 5. és 6. helyezett Bende Béla
(TT Uzem), Paldeak Norbert (TT
{Uzem) és Farkas Istvan (Kombi
Szerelélizem) lett, akiknek Otletei
200 000-300 000 Ft évi megtakaritast
(selejt-, alkatrész- és anyagkdltség
cstkkentést) eredményeztek.

Ok a targyjutalom mellett 15 000,
illetve 10 000-10 000 forint
pénzjutalomban is részesultek.

A kovetkezd kollégak

j6 Gtleteket adtak be, de az Stlet
megvalosithatosagat és

a megtakaritast csak 2007-ben

— dolgozdink jutalmazasa

tudjuk értékelni. Ok targyjutalmat
kaptak, és 2007-ben szalinak
versenybe a pénzjutalmakert:

Vas Istvan (Kombi Szereldlzem),
Varga lbolya (TT Uzem), Molnar
Zoltan (TT Uzem), Katona Jozsef
(TT Uzem), Kis LaszIo
(Alkatrészgyartas), Kis Norbert
(Alkatrészgyartas).

Ugyancsak targyjutalomban
részesUlt a 2006-ban beadott és
értékelt Gtlete alapjan: Danko
Zoltanné (Alkatrészgyartas),

Téabi Jozsef (Kombi Szereldizem),
Nagy Sandor (Kombi Szerel6tizem),
Szabo Sandomé (TT Uzem),
Szérad Tivadar (TT Uzem),

Petd Sandor (Kombi Szerelblzem),
Borok Kéroly (Kombi Szereldlzem),
Mukri Zoltan (Kombi Szerelélizem),
Bettenbook Karoly (Kombi
Szerel6lizem), Kenyeres Sandor
(TT Uzem), Kis Gyula (TT Uzem).




Szakszervezeti
tovabbképzés

Aprilis 19-20-an rendezték meg

a szakszervezeti tisztségviseldk és

az Uzemi tanacstagok tovabbképzését
Budapesten, a Vasas Szakszervezeti
Szdvetség egykori szallodajaban.

A két nap soran az Electrolux Lehel Kift.
vezetSivel, valamint Hodt Zoltannal,

a Vasas Szakszervezeti Szdvetség
aleindkevel és tobb biztositotarsasag
képviselGjével is talalkozhattak

a rendezvény résztvevéi. A két nap
torténéseirdl Zsotér Andras, a Vasas
Szakszervezeti Szdvetség Electrolux
Lehel Kift.-n belll m{koédd
szervezetének eindke a kdvetkezdket
nyilatkozta:

- Megismerkedhettiink a cafeteria
rendszer egyes elemeivel,
bevezetésének eseten varhatd
elényeivel hatranyaival. Ha a véllalat
dolgozdi ezt megismerik és késébbiek
soran valasztjak, akkor a majdani
bértargyalasok soran szllethet dontés
a bevezetésérdl a céglinknél. Ez egyelre
nem eldontétt kérdés meég. Eldbb

a dolgozoknak és a szakszervezetnek

kell kialakitani az allaspontjat, s ezt
ismertetni a vallalat vezetdivel.

— A Vasas Szakszervezeti Szbvetség
jelenlegi helyzetérdl, a kongresszus 6ta
eltelt idészak munkajarél Hodi Zoltan
szakmai alelndk tartott tajékoztatét.
Kiemelt téma volt a szakmunkasok,
illetve az 50 év feletti szakmunkasokra
vonatkozo torvenyi eldiras. Az 50 év
feletti embereknél mar nem lehet
vizsgalni példaul, hogy hany éves
gyakorlata van. Szamos vitas kérdést
sikerdlt tisztaznunk ezzel kapcsolatban.
Természetesen ezuttal is részletes
tajékoztatast kaptunk vallalatunk
vezetSitdl arrdl, hogyan alakult az idei
év eddig eltelt id6szaka. Ugy érzem,
hogy tisztségviselGink megfeleld
ismeretanyag birtokaba jutottak ennek
a két napnak a soran. Létszamaban és
tartalmaban is az egyik legsikeresebb
tovabbképzésink volt ez.

Nyugdijas-talalkozé

CégUnknél hagyomany mar, hogy

a Vasas Szakszervezeti Szovetség
jaészberényi szervezete minden évben
rendez egy talalkozdt a nyugdijasok
szamara. Idén junius 20-an, 15 érara
varjak a nyugdijasokat a Lehel Sport
Kht. sportcsarnoka melletti teriileten
felallitott szinpadnal. A Sz6sz Szinhaz
Nosztalgia kabaré cimU el6adasat
tekinthetik meg, akik elfogadjak

a meghivast a talalkozora, melyben
Boros Karolina, Bor Viktor, Csik Csaba
és Lénart LaszIo szerepel. Az Ginnepi
muisort kdvetden a nyugdijasok egyltt
fogyaszthatnak majd el egy délutani
Lacsorat”, s felelevenithetik

a jaszberényi gyarban toltétt évtizedek

emlékezetes pillanatait.

az Uzem dolgozoi.

nevében is!

Kedves kis Unnepség helyszine volt majus
16-an, szerdan kora délutan a 3-as tzem,
ahol a kdzelmultban nyugdijba vonuilt

kollégakkal talalkoztak még egyszer egyUtt

A bucsUzok koz(l Nagy Sandor 42 évet,
Mukri Péterné 39 évet, mig Kértély Andras,
Santa Ferencné és Szlcsi Tamasné 21 évet
toltdtt vallalatunkndl. Mindannyiuknak
kellemes nyugdijas éveket kivanunk olvasoink

Udiiitetés 2007

Az idei vallalati GdUltetési szezon
varhatéan junius elsé hete utan
kezdddik Zamardiban, ahol komoly
feldjitasi munkak térténnek, s addigra
varhatoan a stéget is kihelyezik.

A vizes blokkokat és a zuhanykabinokat
kicserélik, telies korl festést mazolast
végeznek, s varhatdan junius elsé
napjaiban mar a stég is a helyére ker(i.
lgy azutan valdszind, hogy junius

a 12-ével kezdddé héten fogadjak majd
itt az elsé vendégeket,

s az idei nyaron kdzel 100 csalad
nyaralhat majd a vallalat zaméardi
adulsjeben.

Kézel sem ilyen kedvezé a helyzet

az abadszaloki és a tiszaplspoki
Uduisk esetében. A gondnokok
felmondtak, s a tavalyi viharkarok és
arvizek utan bizony sok tennivald lenne
mindkét helyen. Varhatdan e két Gdulét
idén nem tudjak majd hasznalni, itt
nyaraltatéasra nem lesz lehetéség.

Gyermeknap

A Vasas Szakszervezeti Szdvetség
cégunknél mdksdd szervezete idén is
megrendezi a gyermeknapot.
Megajandékozza a gyermeknap
alkalmabdl az Electrolux jaszberényi,
nyiregyhazi és budapesti telephelyein
dolgozdk gyermekeit (10 éves korig).
A jaszberényi gyermeknapi program
junius 10-én, vasarnap, a Déryné
MUvel&dési Kdzpont Ifjusagi Hazaban
kezdddik. A Szocske és tlske

a tintaerdSben cim interaktiv zenés
gyermekjatékot tekinthetik meg

a gyerekek, melyet a Szsz Szinhaz
tagjai, TUrdczi Eva és Bor Viktor ad eld.




A haromeéves terv felUlvizsgalata

a Porszivogyarban

Mint mar korabban jeleztlk, a Porszivogyar ebben

az évben is megrendezte a szokasos éves tervezd
programjat. Ebben az évben majus 11-12-én
Noszvajon, a Panorama Hotel adott helyet a 2006-ban
meghatarozott ,A Porszivogyar haroméves terve”
kozéptavu terv felllvizsgalatanak.

Idén a vezetdi csapaton kivll a részlegek
kulcspozicioban lévé kollégai is résztvettek
a programon.

A haroméves terv harom nagy terlleten
hatarozott meg célokat, ugymint

a koltséghatékonysag, a mindség,

a megbizhatdsag és a rugalmassag. Az eltelt
egy év alatt jelent6s valtozasok torténtek

a folyamatokban, elsésorban a termelés,

a mindsegbiztositas és az Uj termékek
bevezetése terliletén. Mérhetd és lathato
eredmenyei vannak a valtozasoknak.
Jelent@sen javult a produktivitas, elsésorban
az EMS bevezetésének kdszdnhetden, mig
a mindseégi gyartas eredmeényeit mutatja

a tobb mint 20 szdzalékos szervizhivasi
mutatojavulas. Az Ujtermeék-bevezetési
folyamatban a ,Simplicity” (egyszerUsités)
programnak kdszdnhetben cstkkent

a gyartas komplexitasa és megteremtédott
az alapja a pontos termékbevezetésnek,
valamint a nem gazdasagosan gyarthatd
variaciok tervszerd ledllitasanak.

Az attekintés azt mutatta, hogy a gyartas
programozasaban, a gyartdeszkdzok
gyartoképességének magas szinten
tartédséban, a beszallitékkal vald
egylttmikodésben vannak a legjelentésebb
lemaradasaink a terveinkhez képest.

Mint mar kordbban beszamoltunk rola,

a legnagyobb muanyag alkatrész gyartoval
megsz(nt a kapcsolat. Uj beszallitokhoz
helyeztek at mintegy 80 szerszamot, mely
a termékek mintegy 80 szazalékat érintette.
Ennek eredményeként a beszallitok szama
novekedett és a logisztikai tevékenység
jelentGsen bonyolddott. Ezért is kerult

az elmult évi harom kiemelt tertlet mellé
negyedikként a ,beszallitok fejlesztése”
programpont. A beszallitoi kér folyamatos
valtozasa egy teliesen Uj egylttmiikodesi
format kivan meg, mind a Porszivégyarnol,
mind a beszallitétol. Ennek az alapjai keriitek
lefektetésre a kétnapos tréningen. Emellett
az év soran az EMS kiterjesztésre kerlll

a raktéri és laboratoriumi tertletekre is.

A haromeves terv sok U] tevékenységge!
egészilt ki, és a mar megoldott feladatok
lezérasra kerultek.

A kemeny szellemi munka utan csapatépitd,
szabadban eltoitott tréningre is sor kerdlt.
A fizikai erdt, Ugyesseget, kreativitast és
hatékony egyuttmiikodést kivand
feladatoknak koszdnhetden, j6 hangulatban
fejez6dbtt be trening.
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1. Bejérat 19. Emu 34. Orisskigys béz
2. Pénztir -biifé 20. Javorantilop 35, Majmok
3. lgazgatésag 21, Elkiilonits 36. Kajmén
4. Mosdi és pelenkizs  22. L6 37. Mini-golf pélya
O el i A A i 5. Jatszétér 23. Allatsimogaté  38. GYEREKPROGRAMOK
Tavaly elsé izben rendezett csaladi napot az Electrolux jaszberényi o SzvPAD 2 L %0, FILERES| LEHRTOSEG
Porszivogyara, amely nagy sikert aratott. Akkor balesetvédelmi és 7. L00-kucks 25. Ripdék 40. Sziklapapagéjok
) o7 . . i . . L 8. Maddrhaz 26. Gimszarvas 41. Fenntarthat6sg tandsvény
biztonsagi okok miatt tdbben nem tudtak részt venni a gyaron bellli 9. Mokusmajmok  27. Vaddiszn  42. Mocséri hidzok
B , B i o 10-13. Répdék 28. Vizimadarak  43. Karmosmajmok
programokon, ezért most a gyar vezetése ugy dontétt, hogy 14. Afrikaropde 29, Mosémedve  44. Gibbonok
. , , P , ., . 15. Gyiiriisfarkd maki  30. Hidz 45. Pintyek
kUlsé helyszinen — a Jaszberényi Allat- €s Novénykertben — rendezi 16. Japin makaks 31 Medve és Farkas 46. Szuriktsk és sillik
v . P g . 17. Orméinyosmedve  32. Tigris 47, Erdészeti tantsvény
meg junius 23-an, szombaton 10-t48l 18 oraig a csaladi napot. 18. Benett kenguru 33 Orosalén

I m 4 -t I 4 d i 12.00-14.00 6ra: ebéd az Allat-
S e Csa a I n ap és novénykertben, a tdbb helyen

felallitott grillszigeteken.

a Porszivogyarban O —

folyamatosan az éllat- és

Tervezett program 11.50-12.00 6ra: kdszontd az dllat- és nbvénykertben (féldranként
10.00-11.30 ora: gyarlatogatas novénykertben felallitott szinpadon, ahol  latvanyetetés, valamint allatsimogato,
a porszivogyarban, 20 f6s hasznos informaciok is elhangoznak labirintus, egérvadaszat, tréfés
csoportokban, a porszivogyari kollégak  majd a nap tovabbi programjaival, vetélkeddk a szinpadon és még sok
vezetésével (mivel &llé Uzem meliett jatékokkal, ebéddel kapcsolatban, és itt  egyéb érdekes jaték).

és elkeritett terlleten jonnek be kaphatnak informaciokat az Elektroteszt  17.45 6ra: a program vége, buszok
az Uzembe, nincs korhatar). kitblitéséhez. indulasa.

Friss viz az Electrolux hitdjébdl

Az Electrolux Uj, BRITA sz(irével ellatott kombi hiit6je  kezelhetd, hatékony betet
lagyitja a csapvizet, kisz(ri

friss vizzel latja el a haztartasokat a rossz iz(l és kellemetlen illatti
anyagokat, példaul a kiort és

Az Electrolux, a haztartési altal egyszerden feltdithetd a csbvezetékekbdl szarmazd
készlilékek egyik vezetd csapvizzel. A tisztitott nehézfémeket, tobbek
fejlesztéje és a BRITA, viz mellett nincs sziikség k6z6tt az SImot és a rezet.
a vizsz(irés terlletén vezetd az asvanyvizes palackok A viztartaly fedelén talalhato
vallalat, egy alulfagyasztds hazacipelésére egy elektronikus szlrébetét,
kombinalt hitdszekrényt és raktarozasara, s ezzel amely folyamatosan mutatja
mutat be, amely az ajtéba csokkenthetd a szUré allapotat, valamint
beépitett adagoldn keresztill a kornyezetterhelés is, azt, hogy mikor kell kicserélni.
friss, szlrt vizzel latja el hisz nem kell gondoskodni Az Electrolux és a BRITA
a fogyasztokat. az Ures mUanyag palackok rendszeres hasznalat esetén
A h(tészekrény akar négy elhelyezésérdl. havi gyakorisaggal javasolja
liter vizet is képes tarolni A BRITA Maxtra a sz(ir6betét cseréjét
a készulékbe épitett a sz(irbbetétek Uj generacidjat  a maximalis hatékonysag
tartalyban, amely a fogyasztod képviseli. Az egyszerien érdekében.
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Sikeres allasborzék

Aprilis 11-én a Miskolci
Egyetemen mintegy 80 cég,
mig 4prilis 256-26-an Budapesti
Mlszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemen kbzel 200 cég vett
részt. Az elmuit évek
hagyomanyainak megfelelén
az Electrolux Lehel Kft. is
képviseltette magat.

Az allasboérzék tapasztalatairdl
Koncz Karoly HR-specialista
tajekoztatta lapunkat.

- lgaz, hogy ezeknek

az allasbdrzéknek a végzésok
a célcsoportjai, dm 6k az elmult
évekhez képest valamelyest
kevesebben vettek részt az idei
rendezvényeken. Az viszont
feltiing volt, hogy sok alsébb
éves is eljott, hogy minél tébb
informaci6t szerezzen

a cegekrdl, a lehetségekrdl.

- Sok cég csak ,gyditi"

az Onéletrajzokat

az allasbdrzéken, mig mi rendre
konkrét alldshelyeket ajanlunk.
Idén is mindhérom
telephelylinkre - Jaszberény,

ELECTROLUX
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Nyiregyhéza, Budapest -
kerestink megfeleléen képzett
szakembereket. lIdén elsGsorban
mUszaki végzettséglieket —
gépészmémaok, vilamosmérnok —
kerestlink, akiket Jaszberényben
és Nyiregyhazan kivanunk

alkalmazni. A fiataloknak

a helyszinen egy adatlapot kellett
kitditen, s egy révid
angol-magyar dnéletrajzot kell
gjjuttatni hozzank. A t6lik kapott
anyagot attekintve der(i ki, hogy
kiket hivunk majd interjura.

A meghirdetett munkakdrok
tbbbséget legkésdbb
szeptember 1-jéig toitjlk majd
be. Egyébként allasajanlataink
az egyetemek honlapjan is
olvashatdak, vagyis

az allasbdrzéket kdvetden is
lehet még rdjuk jelentkezni.

Kivald hangulat, felejthetetlen éimény

Mindezt kdszonhetjiik Takacs
Janos vezérigazgatdnknak,

aki benevezett bennlinket

az |. Szolnoki Tiszavirdg
Sarkanyhajé Fesztivalra, amely
2007. méajus 12-én, szombaton
kerllt megrendezésre
Szolnokon, az él6 Tiszan.

A sarkanyhajdban 20 lapatos,
két oldalt, arccal elére Ulve,
egytollu kenulapattal, egy dobos
adta (temre és egy kormanyos
iranyitasaval hajtja elére a hajét.
A dobos héttal

a menetirdnynak {ilve foglal
helyet, a tapasztalt kormanyos
pedig a hajo faraban allva, egy
rogzitett korméanylapattal
kormanyoz és &sszehangolja
az evez@sOk munkajat.

Nincs még egy olyan
csapatsport, mint

a sarkanyhajézas, amely
alkalmas csapatépitésre,
kdz8sségi szellem formalasara.
Ezen a versenyen Gjdonsag volt,
hogy indultunk a 2000 méteres
maratoni szamban is. Ez egy
Uldézéses verseny, ami annyit
jelentett, hogy 1 perces

kildnbséggel indultak a hajok
egymas utan. Négy
kategdriaban lehetett indulni,
cégek, barati tarsasagok,
vegyes csapatok, és profi
versenyzok.

Az Electrolux csapata a cégek
versenyében elsé lett, elhozta

a vandorkupat. A 2000 méteres
maratoni tavon, pedig

a lll. helyezést érte el.

Kdszdnet a csapat régi és

Uj tagjainak egyarént: Alpar
Péterné, Kocza Istvan, Takacs
Laszlo, Kormanyos Antal,
Kormanyosné lidiko, és gyerekeik,
Toth Tamas, Meleg Judit, Kotan

Jézsef, Dudas Attila és fia, Fehér

Zoltén, Zoldi Miklds, Hopka

Jozsef, Benedek Andras, Gonczi

Zoltan, Pesti Sandor, Sipos
Imre, Smaus Erika, Téth Péter
és Varga Balazs.

Az (izemorvos valaszol
- Mit tegylink a sziv- és érrendszeri
betegségek okozta halélozas
megelézeésére?
VI. rész
% ~—7 Dr. Szab¢
y ;| Erzsébet
‘ j - Mivel a magas
~ vérnyomas

& Detegség,
_ gl @ cukorbetegseg,
N % a magas verzsirok

(rizikotényezdk) eleinte tinetmentesek
lehetnek, ezért fontos az idénkénti,
példaul az évenkénti
nagylaborvizsgalat, illetve a rendszeres
vérnyomasmeérés. Nagy szerep jut
még a sziv- és érrendszeri betegségek
kivaltasaban a stressznek. Ezen pedig
a rendszeres eletmaoddal,
Onfejlesztéssel, sok tlrelemmel,
toleranciaval, tlr6képességunk
novelesével, esetleg lemondani
tudasunk fejlesztésevel lehet segiteni.
Lathatjuk az el6z6 ot rész alapjan,
hogy nekiink magunknak mekkora
szerepunk van a sziv- és érrendszeri
betegsegek megelézésében, milyen
sokat tehetlink azért, hogy ezek ne
alakuljanak ki.

Elien a varos!

Aprilis 22-én rendezték meg az idei
Vivicitta varosvéds futast Budapesten.
A Margitszigeten gydnydrii napsitéses
idé fogadta a tébb mint tizezer futdt,
akik a harom kulénbdzé -futdtavbol
vélaszthattak ki a felkészUltségliknek
legmegfelelébbet. A 6,5 km-es tavon
rajthoz alit példaul Christopher
Mattheisen, a névadé fészponzor
Magyar Telekom elndk-vezérigazgatoja,
a 3,6 km-es tavon pedig az olimpiai
bajnok ¢kdlvivo Kovéacs Kok istvan.
A mezdényben mi is ismét nemzetkdzi
csapattal képviseltuk cégunket,
Gyephdr Laszl, Jakab Erzsébet,
Paldeak Judit és Szappanos Ferenc
a 6,5 km-es tavot teljesitette,

a klasszikus, 12 km-es tavon pedig
Ali Laszlo, Lidsey Brenneman,

Kocza Istvan és Papai Edit
bizonyitottak felkészlltségliket.




Fejtsen és nyerjen velunk!

Jatsszon és nyerjen vellink!
Marcius-aprilisi 6sszevont
szamunkban ismét egy
kétfordulods jatékot hirdetiink.
Az akkori és a mostani
szamunkban megjelend
rejtvények megfejtését kell
majd egyszerre, 2007. junius
15-ig az étkezdében
elhelyezett dobozba bedobni.
A helyes megfejtést bekllddk
kozul ketten nyernek majd.
Ezittal az aitalunk

megadott szavakat kell

a rejtvenyabraban elhelyezni,
s amennyiben ezt helyesen
teszik, akkor a szines
sorokban kialakul

a megdfejtés, az alabbi
mondat masodik fele:

A jaszberényi
Fagyasztéladagyarban ma
mar. .. ]

Zart betiik a megfejtésben:
A medgfejtés folytatasanak
1.soraban: Z, T, B, R, R.

A megfejtés folytatasanak
4, soraban: T, 0, E, Z

A medgfejtés folytatasanak
5. soraban: A.

A megfejtés foiytatasanak
6. soraban: E, Z.

Meghatarozasok
Kétbetiisek: AD, AH, AS,
AZ, AZ, AD, ES, ET, KE, MD,
NA, OL, TO, VN, VS, Z.
Harombetiisek: ADO, AGE,
AGR, AZA, DAN, DAG, EMI,
ENI, GOT, IVO, KAR, KAS,
KES, KET, KIA, NIM, ONT,
TIR, TYS, VTF, ZNI.
Négybetiisek: AFRO,
APOS, ADAT, AZIK, DADA,
EZER, FRED, IGAZ, LADE,
LETT, LOST, NADE, SZKO,
TALP, TATU, VAGY, ZAVA,
ZKSZ, YGOZ.

Otbetiisek: ARIKA, AGYAZ,
IGARI, KORIV, LONYA,
REZSI, TAGAD, TAORE,
TATAI, TEGEZ, TUDOS,
YERAZ, VINIL, ZAKIM.
Hatbetiisek: ASZTAG,
NEMODA, SZENDE.
Hétbetiisek: HITELES,
KAPATOS.

Nyolcbetiisek: TASZITAS.
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A sport szerepe

Felgyorsult vilagunkban az egyén szamara
egyre fontosabb, hogy a rendelkezésére allé
pihendiddt jol hasznalja ki, feltéitédjén, hogy

az vjabb és Ujabb kihivasoknak meg tudjon
felelni. Persze az egyén mellett a munkaaddknak
is fontos szerepe lehet ebben a kérdésben,
hiszen a lehetéséget az aktiv kikapcsoldédashoz,
amely a mozgasban, a sportolasban 6t testet,
6k is biztosithatjak.

Azt hiszem, hogy mi, itt az Electrolux Lehel Kft.-nél,
szerencsés helyzetben vagyunk. Egyrészt

a véllalat szamos lehetdséget biztosit a mozogni,
sportolni vagyok szamara, masrészt egyre
tébben vannak, akik ezekkel a lehetSségekkel
élnek is. A sort kezdhetem a vallalati futball-
bajnoksaggal, melyen az egyes Uzemek
csapatai mérik dssze erejiket, s folytathatom

az ingyenes Uszasi lehetdséggel. E lap hasabjain
rendszeresen olvashatunk futdcsapataink
eredményeirdl, s egy Magyarorszagon is
viszonylag Ujnak szamité sportagban,

a sarkanyhajok versenyében is rendre szép
eredményt ér el az Electrolux Lehel Kift. csapata.
Mindez annak koszénhets, hogy céglinknél
kialakult egy olyan koér, melynek tagjai
rendszeresen részt vesznek kildnbdzé
versenyeken. Természetesen lehetdségeinkhez
mérten az 6 szereplésiket is tamogatjuk példaul
azzal, hogy hozzajérulunk a nevezési dijak
befizetéséhez vagy az utaztatas koltsegeihez.
Vannak persze olyanok is, akik maguk ugyan
nem sportolnak még amatér szinten sem, am
mint érdekléddk, nézdk, rendszeresen részesei
a kilénbozd sportversenyeknek. Az Electrolux
Dijugraté Lovasverseny immér tizenkettedik éve
nydjt kellemes kikapcsolddasi lehetGséget
mindazok szédmaéra, akik megtekintik
versenyinket. Idén mar masodszor voltunk
névado szponzorai az Electrolux Kupa
Nemzetkdzi Leany Ifjusagi Roplabdatornanak,
amely ugyancsak nagy sikerrel zarult.

Nyugodt szivvel dllapithatom meg, hogy
dolgozdink kozll egyre tobben valasztjak szabad
idejiikben a kikapcsolddas aktiv formajat,

a mozgast, a sportot.
Ehhez prébalunk mi is
hozzajarulni azzal, hogy
lehetéségeink szerint
biztositjuk a feltételeket.

fe [

Takéacs Janos
vezérigazgato

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja Felel8s szerkeszts: Fekete Zsanett A szerkesztébizottsag cime:
5101 Jaszberény, Pf. 64, Electrolux Lehel Kft. Kiadja: Electrolux Lehel Kft. Felelds kiad6: Takacs Janos vezérigazgatd
Szerkesztési munkak: Széntai Tibor Grafikai tervezés, nyomtatas: Chili-Com Kft. Eng. sz.: lIl/lUHV/130/820/1978
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Nyiregyhaza kulondijat
kapta vallalatunk

Junius 7-10. kozott immar 17. alkalommal rendezték meg
Nyiregyhazan a Kelet-Nyugat Expot, melyen az Electrolux
Lehel Kft. standjat is megtekinthették az érdeki6ddk.

A tobb mint 200 kiallitot felvonultatod
rerdezvény megnyitdjan ott volt
Parragh Laszlo, a Kereskedelmi és
Iparkamara elndke is. A megnyitd
keretében kilonb6z6 dijakat is atadtak.
Nyiregyhdza megyei jogu varos
kalondijat — egy Uj termelési kultira
meghonositédsaért — az Electrolux Lehel
Kft. kapta. A dijat Nyiregyhaza
polgarmestere, Csabai Laszloné adta at
Liptak Laszlonak, az Electrolux Lehel
Kft. nyiregyhazi hiitészekrénygyar
igazgatojanak.

A polgarmester és a kamara elndkének
elsd Utja a megnyitdt kdvetden

az Electrolux Lehel Kft. standjahoz
vezetett. A 42 négyzetméter
alapterllet( standot a torokbalinti
T.home Lakberendezési Studio
készitette és rendezte be. A beépithetd
termékekre helyezték a 16 hangsulyt.

A latogatdk egy nappali étkezdt és

a hozza tartozo, Electrolux termékekkel
berendezett modern konyhét
tekinthettek meg.

A kidllitds jé alkalmat biztositott
szémunkra, hogy a Nyiregyhazi
Hutészekrénygyar Uj igazgatdjaval is
megismerkedhessink. Liptak Laszlo
aprilis 19-t6l tolti be ezt a poziciot. Mint
mondta, muszakilag teliesen yj tertiletre
kerUlt, hiszen korabban nem

foglalkozott hiitészekrénygyartassal,
viszont mint vezetd, mar sokéves
gyakorlattal rendelkezik.

Az a véleménye, hogy Nyiregyhazan
egy jol felszerelt, jol berendezett gyéarat
vett at, ahol egy j6 csapatot irdnyithat.
- Igen izgalmas év kdzepén jarunk,
hiszen mind a mennyiséget, mind

a mindséget tekintve komoly kihivasoknak
kell megfeleiniink, mikdzben U]
termékek gyartasat is megkezdjuk.

A piaci igények kielégitése nem kis
feladat, hiszen szerencsére termékeink
irant igen nagy a kereslet. Ennek
megfeleléen harom gyartésoron, harom
muiszakban folyik a termelés, s idénként
szombati munkanapokat is beiktatunk
- nyilatkozta lapunknak Liptak Lasz!6.
Céglnk standjan Csabai Laszlone,
Nyiregyhdza polgarmestere is valaszolt
két kérdésUnkre.

- Mit jelent Nyiregyhazanak,

a térségnek, hogy az Electrolux jelen
van Nyiregyhazan?

- Szamunkra nagyon fontos, hogy

az Electrolux ,megtalalt” benniinket,

s nalunk épitette fel Uj gyarat. Egyrészt
munkalehetéséget biztosit a svéd
vilagcég sokaknak, masrészt egy Uj
termelési kulturat is meghonositott
nalunk. Egyfajta biztonsagot is ad

az Electrolux, hiszen aki a nyiregyhazi

gyarban megfeleléen telfjesit, annak
biztos a munkahelye. Ugyanakkor azt is
meg kell emiitenem, hogy a varos
lehetéségeit noveli az a helyi
adobevétel, amely az Electroiux
gyaratol érkezik hozzank.

A szakképzési alap felhaszndlasa is
nalunk torténik, s a cég épitett mar
jatszéteret is a varosnak.

- Milyen a kapcsolat a varos és

az Electrolux kozott?

— Véleményem szerint j6, s ezt mar
akkor megalapoztuk, amikor a gyar
épitésével kapcsolatos egyUttmikodést
kialakitottuk. A varos vezetése
egyontetlien dontdtt az Electrolux
idetelepliésérdl, s minden segitséget
megadott a gyar létrehozaséhoz.
Természetesen akkor tdbbszér és
tobbet taldlkoztunk, mint a gyartas
beinditasa utdn. Neklnk most

az a feladatunk, ami nem kis fejtérést
okoz szamunkra, hogy a szakember- ‘
utanpotlast biztositani tudjuk |
a varosban mikdds cegek, igy

az Electrolux itteni gyara szamara is.
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LA versenyképesseg javitasa
erdekében konszenzusra van
szukseg...”

A Magyar Eurdpai
Uzleti Tanacs
kilencedik éves
jelentése
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A Magyar Eurépai Uzleti Tanacs (HEBC)

az Eurdpai Gyariparosok Kerekasztalanak
(ERT) magyarorszagi Uzleti tanacsa. Az ERT
45 eurdpai iparvéllalat legfelsd vezet&jét
tomorits forum, 1500 millidrd eurds
osszforgalommal és 4,5 millié alkalmazottal
vildgszerte. Legfébb célja az eurdpai ipar
versenyképességenek elémozditasa.

AZ HEBC 2007-ben kiegészUilt

az AstraZeneca, a Heineken és a Magyar
Telekom magyarorszagi legfelsd vezetbivel,
s igy most 16 nagy cég alkotja. Az HEBC
elndke Takacs Janos, cégink
vezérigazgatéja. A Magyar Eurépai Uzleti
Tanacs nem folytat lobbitevékenyseget

a tagvéllalatok egyéni Uzleti érdekeiért,

a tagok tevékenységuikkel, nemzetkozi
elismertségiikkel és befolyasukkal a magyar
gazdasag széles értelemben vett, gyors
fejl6dését kivanjék el6segiteni. Az HEBC
azokra a kulcskérdésekre szeretné a politikai
és a gazdasagi dontéshozok figyelmét
iranyitani, amelyek az orszag
versenyképességeét hosszu tavon a leginkabb
befolyasoliak. A szervezet a teliesség igénye
nélkdil, évente éves jelentés formajaban
fogalmazza meg figgetlen véleményeét.

A jelentést a tagok frjak, s az konszenzuson
alapul. Az HEBC 2007. évi jelentését, amely
A felelésség kdzos cimet viseli, julius 19-én
Budapesten, a Hotel Inter-Continentalban
sajtétajékoztatd keretében mutattak be.

A rendezvényen részt vett Kéka Janos
gazdasagi és kdzlekedési miniszter, valamint
gazdasagi vezetdk és az Europai Unid
Magyarorszagon akkreditalt nagykovetei.

Az HEBC 2007. évi jelentésének rovid
Osszefoglaldjat a szervezet elnbke, Takacs
Janos prezentalta, aki kiemelte, hogy

a rendszervaltast kdvetéen Magyarorszag
nagyon sokat lépett elére, &m most ismét
fontos dontéseket kell meghozni. Ezekre
pedig azért van szlikség, hogy a régidban
visszaszerezzik vezetd helylnket.

— Ahhoz, hogy Magyarorszag visszaszerezze
vezet§ szerepét a régidban, valamint
helyredllitsa versenyképességét Eurdpaban
és a vilagban, konszenzuson alapuls,
hosszu tavu nemzeti stratégiara, vilagos
jbv6képre, stabil jogi és gazdasagi
kérnyezetre, kiszamithatosagra és
atlathatdsagra van szikség. Az HEBC
felajanlja segitségét a politikusok szamara,
hogy a megfelel ismeretek birtokaban

az orszag szamara a legjobb ddntéseket
meghozzak. Szamos példa van

a nagyvilagban és Eurdpaban is arra, hogy
a politikusok felismerték feleldssegiket és
partallastél fuggetlenil kdz6s nevezdre
tudtak jutni, ha az orszaguk érdeke

azt kivanta. Reméljik, hogy igy lesz ez
Magyarorszégon is, és akkor a kdvetkezé
években egyre tObb sikerrdl is
beszamolhatunk majd. Az biztos, hogy
valami elkezd6dott az elmult egy évben, am
a stabilizacié 6nmagaban keveés, meg kell
teremteni a tovabbfejlédés lehetdségét is -
mondta Takacs Janos.

A sajtotéjékoztatd zard részében az HEBC-
tagok jelentéslik egy-egy témajarol szoltak
réviden, majd a sajté munkatarsainak
kérdeseire valaszoltak.




Karacsonyi Gyula az Electrolux
europai hutdszekrénygyartasanak

nemzetkdzi projektvezetoje

Néhany hete lett az Electrolux europai hiitGszekrénygyartasanak
nemzetkdzi projektvezetdje Karacsonyi Gyula,

aki tébb mint tiz éve dolgozik mar az Electrolux magyarorszagi
érdekeltségénél. Az aldbbiakban réviden bemutatjuk

a szakember eddigi electroluxos utjat, s azt, hogy milyen feladatra

A vallakozott.

Karacsonyi Gyula

Csaladi allapot: nés.

Végzettség: Okleveles gepészmeérndk,
logisztikus.

Hol és mikor szerzett diplomat:
Miskolci Egyetem Gépészmérndki Kar,
anyagmozgatas és logisztika szak ~ 1994
Milyen utat jart be az Electrolux Lehel
Kft.-nél:

1094: az Electroluxnal termelési
rendszerszervezdként dolgozott

a kdzponti termelés tervezési részlegén.

1995-1996: termeléstervezés koordinator.

1996-1999: lUizemattelepités
(Fagyasztdladagyar, Daniabal
Jaszberénybe), az Uj gyarban fejleszts-
mérndk és Uzemvezetd-helyettes.

1999-2004: a 4-es Uzemben Uzemvezetd.

2001-2204: a fagyasztolada-gyartas
logisztikai vezetdje.

2004-2006: a jaszberényi
HUtdszekrénygyar termelési vezetdje.
2007. januartél majusig: ideigienesen
a nyiregyhdzi gyar igazgatoja volt.
Nyelvismeret: angol — targyalasi szinten.
Hobbi: fényképezés, horgaszat, Uszas.

— Hogyan kerllt az Electroluxhoz?
- Végzds egyetemistaként

az Electrolux Lehel Kft.-nél iram

a diplomamunkamat, amelynek
témaja a készaruraktar elosztod-
rendszerének tervezése volt.

A diplomamunka irasa soran
ismerkedtem meg az Electroluxszal
es Jaszberény vérosaval is. Miutan
az elkészult anyagot leadtam,
megkerestek az Electroluxtdl és
alairtunk egy elészerzddést, melynek
eredményeként itt kezdtem

a palyafutasomat. Az azéta eltelt
t6ébb mint tiz év alatt szamos
terdleten megfordultam, mieldtt
jelenlegi munkakodrémbe kertiltemn.
- Mi a feladata, mint nemzetkozi
projektvezetd?

- Az eurdpai hiitdszekrénygyartas
nemzetkdzi projektjeit fogom
iranyitani. Kézvetlenit Goénczy
Sandorhoz, az eurdpai
hiitdszekrénygyartas vezetdjéhez
tartozom, jelenleg nincs beosztott
kollégam. Feladatom, amit
mindenképpen szeretnék megoldani,
a termelési folyamatok
hatékonysaganak javitasa,

/71

termékeink mindségének fejlesztése
és a vevek elvarasainak
maradéktalan teljesitése. Tovabba
a stratégiai tervek kidolgozasanak
segitése.

— Mit gondol, mi a legnagyobb
szakmai kihivas jelenleg az 6n
szémara?

— Rovid id6 alatt meg kell ismernem
a gyarainkban folyd termelési
folvamatokat, a gyartott termékeket,
és meg kell ismerkednem azokkal
a kollégakkal, akik europai
gyarainkban szintén az altalam
elmondott célok eléréséeért
dolgoznak. Nem kis kihivas most
szamomra, hogy megszokjam

a nemzetkdzi kérnyezetben folyd
munkavegzest.

~ Mivel t6lti szivesen kevés szabad
idejet?

- Csaladommal és barataim
korében toltdm legszivesebben
szabad idémet. Szeretek
fényképezni, horgaszni és az Uszas
is kedvenc id6toltéseim kozé
tartozik. Az elsé kettd a szellemi,
utdbbi pedig fizikai felfrisstlésemet
is segiti.

A magyarorszagi Porszivogyar megkapta az els6 Sarga szintlii EMS-minésitést

Alessio Bonfanti, Magyarorszag
és Romania EMS-koordinatora,
Sarga szintre mindsitette Laszl6
Roébertet, a Porszivogyar EMS-
felelGsét Jaszberényben.

Rébert vezetésével az EMS-
megvaldsitas terén kivald
eredményeket értek el az uzemben
az elmult egy évben. A Sérga szint
az elsd lépés az Gzemi mindsitési
rendszer bevezetéséhez.

Az oklevélatadasi ceremonia Vass
Attila, a Porszivogyar igazgatdja
részvételével zajlott le.

— Szamos lehetdség kinalkozik,
hogy megosszuk a legjobb
gyakorlati tapasztalatokat

a Porszivogyar és a F6 Termékvonal
kozott. KOionos tekintettel a remek

példakra az EMS bevezetése teréen
a kézeli hitdszekrénygyarakban.
— mondta Alessio Bonfanti.

— Az EMS-nek kdszonhetSen egy

gy fejlédésen ment keresztll
CTROLUX UJSAG &

a gyartasi tertletink. Dolgozoéink
erésen elkdtelezettek az EMS irant.
Ev végéig szeretnénk tovabbi
Sérga és Zold mindsitési kollégat
— mondta Vass Attila.




Mmdenben elu
~ tanulnak és tok

Az idei évben a Nyiregyhazi Ht6szekrénygyarban is
bevezették az EMS-t (Electrolux Manufacturing
System), az Electrolux Gyartasi Rendszerét.
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Az Electrolux kifejlesztette a termelési
alapelvek integralt rendszerét, amely

a leghatékonyabb gyakorlati médszerekre
épll, igy biztositja a vallalat szaméra, hogy

tovabbra is a verseny élvonaldban maradjon.

Az EMS egy olyan fejlesztd rendszer, amely
a dolgozoktdl szarmazd informéaciokra
tamaszkodik.

Az Electrolux Gyartasi Rendszert 2005-tdl
folyamatosan vezetik be a vilag kilénbdzd
pontjain 1évé Uzemekben, s 2007 juniusatél
a Nyiregyhazi HUtSszekrénygyarban is
alkalmazzak. Az EMS hazai telepitésével

a nyiregyhazi gyarban a nemzetkozi
tapasztalatoknak megfeleléen a kozvetlen
munkahatékonysag, valamint a minéség
javulasat, a raktarkészlet csdkkenését,
valamint a termelékenység ndvekedését
varjak.

A rendszer folyamatos telepitésével 2008-ra
globalisan 22 szdzalékot meghaladd
termelékenységndvekedést és legalabb

30 szazalékos raktarkészlet-csdkkentést
tervez az Electrolux. _

— A vezetd cégek folyamatos fejlédésre
torekednek annak érdekében, hogy javitsak
mUkodésUket, és olyan modszereket
alkalmazzanak, amelyek megkulénbdztetik

Fhanding o 1P

Electrolux Gyartasi Rendszer (EMS)
— Ut a kivalosag felé

Gket versenytarsaiktol. Mi mar most is
vezetdk vagyunk a valasztott piacainkon,
ugyanakkor szembestinink kell az egyre
erésebb versennyel, a globalis egyesUléssel
és az olyan vevékkel, akik egy idében
csucstechnologias termékeket, viszont
alacsonyabb koltségeket varnak. Ma
keményebben kell kiizdenlink vevéink
igényeinek kiglégitéséeért, meg kell értentink
elvarasaikat, sét tul is kell szarnyalnunk
azokat — ez a sikeres jov6 titka — mondta

dr. Génczy Sandor, az Electrolux eurdpai
hlitGszekrénygyartasanak vezetdje.

A rendszer harom alapelvre épul. A stabilitas,
mint a tovabbi fejiédések alapkdve

a veszteségek felszamolasat, a vallalaton bellili
modszerek egységesitését, a lehetd legjobb
munkahelyi kortimények megteremtését és
fenntartasat szolgdlja. A folyamatfejlesztés

a minGségbiztositas, a koltség és a szallitasi
hatékonysag terlleteire fokuszal. A harmadik
pillér, a kulttravéltozas a j6 vezetésre,
hatékony csapatmunkara, az Electrolux
dolgozdinak folyamatos képzésére éplil.

Az EMS Unnepélyes inditasa, az eddigi
tapasztalatok attekintése és gyéarlatogatés
volt junius 20-an az Electrolux Lehel Kit.
nyiregyhazi gyardban. A meghivott vendégek
felvételrdl meghaligathattak Hans Stréberg
elndk-vezérigazgatd koszontdjét, majd Horst
Winkler, a Major Appliances eurdpai
gyérainak miikodéséért felelSs vezetd is
koszontotte a megjelenteket.




Az EMS-megvaldsitas
kovetkezd szintje

A Jaszberényi Hltészekrénygyar az EMS
megvalésitasanak kdvetkezd szintjére 1ép, ami azt
jelenti, hogy mostantél a dolgozok is aktiv részesei
lesznek a gyar folyamatos fejlesztésének.

Qur Way to Excellence

és a balesetvédelmi kérdésekkel
kapcsolatban.

Az elsé megbeszélés lebonyolitasaban

a mlvezetd és a valtozasmenedzser segitett
a csoportvezetének A jovdben viszont

a csoportvezetSk feladata lesz

a csapatgylilések megtartasa, amelyekre
hetente egyszer, péntekenként kerdl sor.

Az Bsszejovetelek kb, 15 percig tartanak majd.
Alessio Bonfanti, Magyarorszag és Romania
EMS-koordinatora jelen volt

a megbeszélésen és megkérdezte néhany
résztvevs véleményét.

Majus kdzepén a dolgozok dsszegydiltek
a csapat faliljsagja elétt, hogy
megbeszéliék a kulcsteljesitmény-mutatok
és az 58S statuszat, és veleményt
cserélienek a szervezeti fejlesztésekkel,

a veszteségek megszintetésével

/'7 YT
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Velkei Karoly csoportvezetd szerint:
,Naponta beszélgetiink a dolgozdkkal arrdl,
hogy hogyan tartsuk rendben

a munkahelyinket és hogyan javitsuk

JA sokodras tréning utan Csibra Jozsef Uizemvezet§ szerint:

a mindséget a termelésben. Az, hogy
hetente csapatként 8sszejovink, jobban
tudatositja az emberekben a felelésséget
. napi feladataikkal kapcsolatban.”

a csoportvezetdk és a mivezetdk
készen alinak arra, hogy a sajat
terlletUkon atvegyék az EMS
iranyitasat. A rendszeres csapat
gylilések nagyszer( lehetGséget
biztositanak arra, hogy a dolgozok
kommunikéljanak a vezetéssel,
segitenek abban, hogy javuljon

a kapcsolat, és egyre tobb ismeretet
szerezzenek az EMS-rdl. Ez

a folyamatos fejlédés kulcsa” monata
Eszik Rébert Valtozas Menedzser.

Az EMS-tréningek bizonyos
szempontbdl befektetésnek
tekinthetdk, hiszen a termelési
idébdl aldozunk

a megbeszélésekre. En arra
szamitok, hogy mindez stabil
alapot teremt a gyarban.
Szédmomra ez arra is egy j6
lehetdség, hogy latom, mi térténik
az Uzemben, és kdzvetlen
kapcsolatban vagyok

a dolgozdkkal.”

.Ezek a megbeszélések segitenek, hogy

a tagok jobban megertsék az EMS
modszereit; példaul az 5S-t, hogy hogyan zajlik
az audit, miért fontos, hogy tiszta és
rendezett kdrnyezetben dolgozzunk. Naprdl
napra latjuk, ahogy az emberek egyre inkabb
sajatjukénak érzik a munkahelyiket.”

- mondta Varga Jézsef mlvezetd.

.Ezek az Osszejdvetelek lehetdvé teszik,

- hogy megismerjik a csoportvezetdnket és
a muvezetdt, hogy hozzajaruljunk

" a munkahelytnk fejlesztéséhez és hogy
jobban megértstk az EMS fontossagat”

" -~ mondta Csordas Julianna dolgozo.
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Csoportvezetdi oktatas

Az EMS egyik alapgondolata a dolgozdk
maximélis bevonasa a fejleszté
tevékenységeinkbe, hiszen minden

egyes dolgozd a sajat munkatertletén
szakértének tekinthetd. Ezért nagyon
fontosnak tartjuk, hogy a csoportvezetdket
minél hamarabb megismertessik

az EMS-ben hasznalt eszkdzokkel,
technikakkal, hiszen ¢k azok, akik napi
szinten kapcsolatban vannak a vezetSkkel
és a dolgozokkal.

A képzés 5x1 napos (késébbiekben még
+1 nap = kulturavaltas) elfoglaltsagot jelent,
melynek soran — naponta — egy-egy fontos
EMS-technikaval ismerkednek meg elméleti
és gyakorlati téren egyarant.

Az oktatas tematikdja a kovetkezé:

1. nap: szimulacids jaték (plug game)

2. nap: 58

3. nap: szabvanyositott munka,
szabvéanyositott miveletek

4. nap: 7 veszteség

5. nap: vizudlis gyartas

Az 6todik nap végén egy zard prezentacio
keretében a csoportvezeték szamot adnak
az Gt nap alatt elsajatitott tudasrol

a menedzsment néhany tagjanak.

A csoportvezeték szamara az oktatas

a hatodik nap elvégzésével zarul, amikor

a kultdravéltasrél, ezen bellil a dolgozok
fejlesztésérdl, a csapatmunkardl és

a vezetésrdl tanulnak.

Ez az oktatas segitséget nyujt mindenki
szaméra abban, hogy az Uzemeinket szebbé,
jobbéa és nem utolsdsorban hatékonyabba
tegytk.

Vd

az EMS-

Our Way to Excellence

El§z8 alkalommal
beszamoltunk

a Sarga szint
elérésérdl az EMS
bevezetését
koordinald
kollégaknal, és
most Ujabb szint
elérése valdsult meg
két jaszberényi
kolléganal: Zéld
szint, ,Vezetd”.
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ben

A Zold szint elérésének feltételei:

Ujabb sikeres mingsitések
\

W Elsajatitand6 készség

— Vezetd, iranyitd szerep az EMS folyamatos
fejlesztésekben.

B Célcsoport

- EMS-rendszerben dolgoz csapatok
vezetsi.

- Csoportvezeték, mlszakvezetdk.

— Minden a csoportvezetdi szintnél
magasabb vezetdi szint a gyarban.

B Sziikséges eloképzettség

- A Sérga szint megszerzése
eléfeltétel.

— Csoportvezetdi tréning,

— vagy valtozasmenedzser képességfejlesztd
tréning.

— Részvétel 2 mesterkurzuson,

- vagy 2 fejlesztési folyamatban.

u Z6ld fokozat megszerzéséhez
szilkséges eredmények

- Készségfejl6dés.

— 100 000 eurd/év (Alacsony koltségli
orszagokban LCC: 30 000 eurd/év)
koltségvetésti program tervezése

és kivitelezése.

Az EMS-ben valo jartassagrodl, a Zold szint
elérésérdl, szamolt be két jaszberényi
valtozasmenedzser, szobeli vizsga
keretében, minek eredményeként:

- Jakab Gabor (Fagyasztdladagyar) és
- Eszik Robert (Htészekrénygyar,
Jaszberény) kollégak 2007. 04. 11-én

vehették 4t a sikeres vizsgat tanusitd
dokumentumot és kit(izét.

,Az, hogy minden vezetd kolléganak el kell
jutnia erre a szintre, biztositja

az egylttgondolkodas és a kézds nyelv
kialakulasanak lehetéségét!” — mondta Eszik
Rabert.

»Ahhoz, hogy el tudjuk érni az éves célokat,
koztik a ~140 1§ Sarga szintre mindsitett
kollégat, annak eléfeltétele volt, hogy mi
eljussunk erre a szintre, mivel igy mi mar
minésithetlink a Sarga szintre” —~ mondta

ifi. Jakab Géabor.

Gratuldlunk a min@sités megszerzéséhez

a kollégaknak, amit Szentpéteri Ferenc
gyérigazgaté, az EMS Szponzora (tamogato
vezetdje) adott at, és sok sikert az Ujabb szint
eléréséhez.

B wyrosiss
o




Selejtcsdkkentd akcio
a HUtdszekrenygyarban

Julius elején selejtcsdkkentd akcio indult

az Electrolux Lehel Kft. Jaszberényi
H(tészekrénygyardban. A kezdeményezés celia
az aldbbiakban foglalhaté dssze:

- Figyelemfelhivas a képz4dd selejtre,
veszteségekre.

- A gyartasi selejt csOkkentése, a kitlizott
éves Cél elérése.

— A dolgozdk aktiv bevonasa és

az elkotelezettség novelese.

- Intézkedések megfogalmazasa

a selejtképzddés megelbzése céljabol.

- Minden dolgozdé figyelmének felhivasa
a selejtkoltségek fontossagara.

~ Az egyéni felelésség erdsitése.

— A képzdd6 selejt elemzése, az okok
feltérképezése és megszintetése.

A kezdeményezést egy akcidcsoport
iranyitja, melynek tagjai: Sarosi Endre
projektvezetd, Hajdu Attila és Toth Janos

SELEJT=VESZTESEG

(Alkatrésziizem), Garcsik Jozsef és Asztalos
Sandor (CT Uzem), Cseh Gyodrgy és Gedel
Attila (TT&Cabinet Uzem). Az 6 feladatuk

a selejtcsdkkentd akeidk koordindldsa és
nyomon kovetése, az egységes selejtligyvitel
megvalositasa és a fajlagos selejtérték
kovetelése és bemutatasa.

Az akcidhoz kapcsolodik egy plakatpalyazat,
melynek beklldési hatarideje julius 20-a volt.
Ugyancsak kapcsolddik a kezdeményezéshez
egy Otletgy(iité rendszer is. Olyan otletekkel
lehet pélyazni, melyek eredményeként

a H(tészekrénygyar tertletén folyd gyértasi
folyamatoknal csokkenteni, illetve megel&zni
lehet a selejtképzédést. Az btletet az erre

a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon
kell leadni a mlvezetéknél, vagy az erre

a célra szolgld ladaba bedobni.

Az otletgylitésben minden fizikai és
improduktiv allomanyban lévd kolléga részt
vehet. Utdbbiak a pontgydijtésben viszont
nem vehetnek részt. Az Otletek értékelését
az akcidcsoport tagjai vegzik. Az értékelés
0-tal 4 pontig tart, s a pontszamokhoz
pénzjutalom van rendelve: 2 pont -

10 000 forint, 3 pont 15 000 forint, 4 pont
25 000 forint. Csoportos 6tlet (3 16) esetén
az egyéni pontszam 1,5-szerese adhato, igy
az 5 pontért 35 000, a 6 pontért 50 000 forint
a jutalom.

Az adott évben legtébb pontot szerzé 20 6
haromnapos kirandulason vehet részt.

A legtobb pontot gydjté 50 000, a méasodik
30 000, a harmadik 20 000 forint tovabbi
jutalomra szamithat. A legértékesebb
csapatmunkat az elbiralok kilon jutalmazzak
majd.

ELECTROLUX UJSAG 9
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‘ ﬁ A Porszivogyar

Az Electrolux Lehel Kft. Jaszberényi
Porszivogyaraban tavaly elsé alkalommal
rendeztek csaladi napot, melyen tdbb mint
btszdzan vettek részt. Azért csak ennyien,
mert az Uzemlatogatas kapcsan bizonyos
kor alatt gyerekeket nem lehetett a gyar
terlletére behozni. Ezzel egyltt is nagy
sikere volt a rendezvénynek, melynek
folytatasat varta mindenki. Vass Attila,

a Porszivogyér igazgatdja akkor azt igérte,
amennyiben a gazdasagi eredmeények

Ugy alakulnak, akkor 2007-ben is lesz
csaladi nap. Nos, a porszivosok —

mint arrdl korabban mar beszamoltunk —,
jol teliesitettek, s igy.junius 23-an
megrendezhették a Il. Csaladi napot.
Délelstt kiscsoportokban gyarlatogatason
vehettek részt a rendezvény résztvevdi.
Elsésorban a dolgozok csaladtagjainak volt
érdekes ez a séta, akik megtekinthették,
hogy hozzéatartozojuk hol, milyen munkat
végez. A program ezt kdvetden nem a gyér
tertletén folytatodott, hanem az Allat- és
Névénykertben, ahol sok érdekesség varta

masodik csaladi napja

a kicsiket és a nagyokat is. A bejératnal

egy totd vérta az érkezSket. A kérdések
természetesen a Porszivogyarral voltak
kapcsolatosak, s a kihelyezett tajékoztatd
tablakon a vélaszokat meg is taldlhattak
mindazok, akik beneveztek erre a jatékra.

A délutan folyaman az Allat- és Névénykert
terUletén, tdbb helyszinen, kulénb6zd
programok vartak a csaladi nap résztvevdit.
A programokat a megnyiton Takacs Janos
vezérigazgatod és Vas Attila gyarigazgato is
a dolgozdk és csaladtagjaik figyelmébe
ajanlottak.

- Kell néha egy-két nap, amelyik mas, mint
a munkaval toltott tobbi. [dénként nem éart
kikapcsolodni, a jol végzett munka utan egy
kicsit szorakozni is. Ez a lehetéség ma az
6nok rendelkezésére all, kérem, hasznaljak
ki. Toltédjenek fel erével és energiaval, hogy
az elkovetkezd kihivasoknak is meg tudjanak
felelni — mondta Takacs Janos.

- A Porszivogyéar az elmult egy év alatt is joi
teljesitett, amit ezuton is megkdszonok
minden dolgozénknak. Munkank eredménye




az is, hogy ma itt lehetiink, s remélem,
hogy egy év mulva is egyltt lehetiink majd
hasonlé kdrnyezetben. Egyatt vagyunk
sikeresek, s Unnepelntink is egyttt kell.
Kivanom, hogy érezzék jol magukat ezen
a napon — mondta Vass Attila.

A rendezvény hivatalos megnyitdja utan

a kicsiket légvar, arcfestés és kllbnb6z6
jatékok, a nagyobbakat kézmUves
foglalkozasok vartak, mikdzben lehetéség
volt az dllatkert megtekintésére is.

A gyerekek kiltnbdzd jatékokban

ajandékszelvényeket gyljthettek, melyekkel
sorsolason vehettek részt. Az ebéd
elfogyasztasa utan nagy sikere volt

a latvanyetetéseknek, ahol az allatgondozok
sok érdekes informécioval is szolgaltak

az egyes allatokrol.

A nap végére kiderUlt, hogy a tavalyi 6tszaz
fével szemben idén tdbb mint ezren vettek
részt a Porszivégyar masodik csaladi napjan.
Aki eljott, az jol érezte magat, s annak

a reményében tavozott, hogy jovére a lil.
Csaladi napnak is részese lehet.
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Electrolux Lehel
— tObb mint
nyereseges vallalat

A fenti cimmel jelent meg egy kiadvany vallalatunkrél, melyet
a Corvinus School Management éllitott 6ssze. A szakemberek
annak a vizsgdlatnak az eredményét ontétték formaba, amely
soran azt kutattak, milyen a véllalat tarsadalmi felelGssege.
Tavaly decemberben kezdtlnk részleteket k6zolni

a kiadvanybdl, s ezt folytatjuk idén is.

javitasara, illetve a felesleges
kockazatok kikliszobodlésére
iranyulod torekvések jellemzik.
A zoldek és az EU-bUrokracia
ugyanakkor egyre erételiesebben
veti fel a fenntarthatd fogyasztas
gondolatat, amit a termel&szféra
sokszor fenyegetésnek tekint,
hiszen a piaci lehet6ségeik
besz(ikllésétd| félnek.
1. Eréforras- és energia-
felhasznalasi hatékonysag
Az tkohatékonysag javitasa
kdzvetlentl dsszekdti
a komyezetvédelmi és
az kivalosagot, mivel
a termelékenységre esé
koltségek csokkenésével
parhuzamosan
a kornyezetterhelés is

Kérnyezeti hatasok és
természeti eréforrasok kezelése
Az Electrolux Lehel azt is
felismerte, hogy a kornyezetvédelmi
és Uizleti teljesitmeény kdlcsonosen
tamogatjak egymast.

A kérnyezetvédelmi terileten elért
kivalosag javithatja az erdforrés-
felhasznalési hatékonysagot,

nem kell kornyezetvédelmi
birsagokat fizetni, elégedettebbek
a fogyasztok, jobb a kapcsolat

a kllénbozé érdekelt

csoportokkal stb.

A 21. szazad els6 évtizedét

a véllalati kbrnyezetvédelem
terliletén az okohatékonysag

12 ELECTROLUX UJSAG

csOkken.
Bar az elmult 6t év soran
a termelési volumen nétt,
a villamosenergia-fogyasztas
enyhén cstkkent, ami a termelés
villamosenergia-felhasznalasi
hatékonysaganak jelentds
javulasabol adodik. Megallapithato
az is, hogy a termelési volumen
ndvekedése ellenére jelentésen
lecsokkent a foldgaz- és

 avizfelhaszndlas is, s ennek

kovetkeztében nagymértékben
javult a termelékenységre esd
erdforras-fethasznalas. Kilondsen
szembet(ing a vizfogyasztas
csOkkenése. Mig a termelés

az elmult 6t évben kb. 24%-kal
nétt, addig a vizfelhasznalés
abszollt értelemben harmadara
csokkent.

Miskolci Egyetem:

a legfébb tamogatok
kozOtt az Electrolux
|ehel Kft.

Junius 26-an, kedden rendezte meg
immar hagyomanyos kerti partijat

a Miskolci Egyetem, melyen elsé
alkalommal jutalmazték az egyetem
legfébb tamogatdit. Mang Béla stratégiai
rektor kezdeményezése nyoman

a jutalmazottak egy oklevelet és egy szép

Stvdsmunkat vehettek at. A dijazottak
kdzé kerllésre az egyes karok is tehettek
javaslatot, s ebbe a kérbe kerdlt

az Electrolux Lehel Kft. is.

Az Unnepi eseményen cegliink
képviseletében Vass Attila, a Porszivogyar
igazgatoja vette &t a Miskolci Egyetem
altal adomanyozott jutalmat. Cégink és
az egyetem kapcsolata tobb évre
visszatekint mar. Szamos Miskolcon
végzett fiatal szakember tagja mar

az Electrolux Lehel Kft. csapatanak,

s varhatéan a jovében is tobb palyakezdd
érkezik majd hozzank a Miskolci
Egyetemrdl.

Térzsgarda tégok

'Céglinknél mar hagyomany, hogy
" kdszontjlik azokat, akik tobb évtizede

dolgoznak nélunk. Egykoron

a Fémnyom6- és Lemezarugyérban
kezdtek, majd a Lehel H{t6gépgyar,

16. éve pedig mér az Electrolux

Lehel Kit. dolgozéi.

ldén tizenhatan vannak azok, akik

immar negyedszézada, azaz 25 éve

a jaszberényi gyar dolgoz6i: Bobék Andras,
Csépan Sandor, Faragd Eménuel, FUIGP
Istvanné, Gedei Miklésné, Keszthelyi )
Zsolt, Lestakné Taréczi Magdolna, L6Ié
Laszloné, Nagy Janos, Patré Istvan,
Pintér Bélané, Sarkozi Ferenc,
Szappanos LaszIl6, Bus Sarolta,
Toégyerné Nyiri Méria, Velkei Ferenc.
Tizennégyen viszont mar 40 éves
jubileumukat tinnepelhetik az idén: Badari
Imre, Baranyi Ferenc, Batd Istvanné,
Bo6dy Janos, Csaki Pal, Désa LaszIénsg,
Dudéas Bélané, Fabian imre Tiborné,
Fehér Andréas, Forgd Gyula, Gedei
Andras Antal, Horvéath Istvan, Muhari
Gaborné, Németh Lehel.

RendkivUli véradas

EzUton szeretnénk megkdszdnni minden
donornak, akik a julius 2-i rendakivili

véradason megjelentek, és segitetséget
nyUjtottak embertarsaiknak. 98 f6 jelent
meg véradasra, és 37 liter vért vehettek
le a véradé allomas dolgozoi.

Szervezd




Az izemorvos valaszol
Mit tegylink a nyari nagy melegben?
Vil. rész

Dr. Szabo
Erzsébet

- Eljétt a nyari
nagy meleg, ime

n néhany j6 tanacs
a munkéba jaro
munkatarsainknak.
Fontos lenne
otthonrol ugy
elionni mindennap munkaba, hogy
el6tte esznek és isznak is. Hozzanak
nem romilando ennivalét, mely kénnyd,
alacsony kaloriaértékd étel.
Gyumolesét, zoldséget alaposan
megmosva, béségesen lehet enni.
Gyakran kellene étkezni, egyszerre
keveset, és sok folyadékot
fogyasztani, pl. gyimoicslevet,
asvanyvizet. Ne vigyék tulzasba a napi
kavéfogyasztast, atlagban kettd
elegends. Oltézkodni a nyari
idszakban is rétegesen érdemes,
hogy a hirtelen idévaltozashoz
alkalmazkodni lehessen. Nagyon
praktikus dolog a taskaban egy
vékony, kicsire dsszehajthatod
esGkabétot hordani, mert a hirtelen
tamado szeles esben az esermnyd
nem sokat ér a miiszakvaltasnal

a buszhoz sietve. A rovarcsipések
ellen tanacsos Fenistil gélt magunknal
tartani, s mielétt a csipés helyét
elvakarnank, jol bekenni a bért.

Jo szolgalatot tesz az UV-védds
napszemiveg munkaba menet és
jbvet is. Nagyon fontos lenne annak,
aki gydgyszert szed, otthon bevenni
a napszaknak megfelel6t elindulas
elétt. Ha naponta tobbszdr kell szedni,
akkor ne felejtsék el magukkal hozni.
Ha valaki mar otthon lazas, rosszul
érzi magat, forduljon haziorvosghoz,
és tavoli helységbdl ne buszozzon
munkahelyére, de a munkahelyi
fénokét semmiképp ne felejtse el
telefonon idében értesiteni.

Munkahelyi Etikai Kédex, lll. rész

A megfeleld napl
folyadékbevitel fontossag

A korszer(, kiegyensulyozott taplalkozas része

a megfelelé6 mennyiségUi folyadék fogyasztasa is.
Egészséges felndtt embernek kb. 1,5-2 liter
folyadék fogyasztasara van szlksége naponta.

A szervezet viztartalma a korral elére haladva egyre
csokken. A kiszaradasra leginkabb a gyerekek és
az idések érzékenyek. A nyari nagy melegben
kildnodsen nagy figyelmet kell szentelni a megfeleld
mennyiségU folyadek potlasara. A fokozott
izzadassal jar6 nyéri elfoglaltsagok, pl. napozas,
kirandulas, turazas, megnovelik a szervezet
folyadék- és dsvanyianyag-szikségletét.

A csapvizzel csak folyadékot, az asvanyvizekkel
folyadékot és asvanyi anyagokat juttatunk

a szervezetlnkbe. A gyimolcs- és zoldséglevek,
valamint a tej azon kivll, hogy szerepet jatszanak

a folyadékpdtiasban, vitaminokat, energiat,

.
Faphs L p

alkalmazott kiskoru szaméara
a vezetés koteles a fiatal személy

R

szénhidratot, valamint a tej esetében fehérjét és zsint
is tartalmaznak. Az alkohol, ha halmazallapotat
tekintve folyadék is, nem alkalmas
folyadékpotlasra, sét folyadékot von el a sejtektdl.
Tobbek kozott ennek a kdvetkezménye a masnapi
feiféjas. Tehat, ha alkoholtartalmu italokat
fogyasztunk, a megnovekedett folyadékszukséglet
biztositasardl is gondoskodni kell.

Alternativ folyadékbevitel

Az italokon kivil vannak olyan ételcsoportok is,
amelyek folyadéktartalma jelentés. Ide tartoznak
elsGsorban a levesek, valamint a fézelékek,
martasok. A levesek a magyar taplalkozasi
szokasokat figyelembe véve fontos szerepldi

az étkezésnek, sokféle alapanyagbdl, hidegen
vagy melegen fogyasztva, véltozatos elkészitési
modokkal szerepelnek taplalkozasunkban.
Nyaron altaldban a hidegen is fogyaszthat6
gyumolcsleveseket részesitjuk elényben, ami
tartalmazhat idényszerd gyUmolcsoket,

pl. meggy, cseresznye, malna, eper, észibarack
stb. vagy bef6tteket, illetve konzerv-
gyumblcsoket is. Ezek a levesek amellett, hogy
segitenek az elvesztett folyadékot pdtolni, a nagy
melegben még frissitdleg is hatnak.

Készilt a Sodexho ajanlasa alapjan.

munkavégzeést, tovabba
a munkavégzés olyan formait,

LEtika gér-lat 1. erkolcs, az erkolesi
elvek rendszere 2. vmely hivatas
kérében uralkodo erkolcsi és
magatartasbeli szabélyok
Osszessége.” Az idegen szavak és
kifejezések sz6tarabol vald az
idézet, amely meghatarozza, hogy
mi is az etika. Az erkdlcsi és
magatartasbeli szabalyok életlink
minden terllletét behaldzzak,

lgy jelen van életiinkben

a munkahelylinkdn is. Ennek
tudataban alakitottak ki az
Electroluxndl az Etikai Kbdexet,
amelyet a véllalat valamennyi
dolgozdjanak be kell tartania.

Ehhez persze szilkséges, hogy
mindenki megismerje, hogy abban
mi is foglaltatik. Ebben segitlink
most, és a kdvetkezé honapokban.,
Specifikus kdvetelmények
Gyermekmunka

Gyermekek alkalmazasa semmilyen
formaban nem megengedett.
Feltéve, ha a helyi tdrvény nem
hataroz meg magasabb
életkorhatart, senkit nem szabad
alkalmazni, aki fiatalabb

a torvényileg kotelezd tankdteles
dletkornal vagy 15 életévnél (vagy
a 138. sz. ILO megdllapodés
szerint 14 életévnél). Az engedéliyel

életkoranak megfeleld
munkakdrilmeényeket, munkaidot
és bért biztositani, amely megfelel
a helyi vonatkozo térvénynek, mint
minimum. Ha barmely olyan
munkahelyen dolgoz6 gyermeket
taléinak, ahol Electrolux termékeket
és/vagy alkatrészeket gyartanak,
akkor az Electrolux olyan
jogorvoslatot tamogat, amely nem
rontja a gyermek szocialis helyzetét.
Kényszeritett munka

A kényszeritett, nem onkent vallalt
munkavégzés semmilyen formaban
nem megengedett. Ez magaba
foglalja a bortonben végzett,
tanulmanyi szerzédéses és kotott

amelyek az egyén sajat akarataval,
flletve szabad valasztasaval
ellentétben allnak.

Egészség és biztonsag

Minden alkalmazott szamara
biztositani kell a biztonsagos és
egeszséges munkakdmyezetet

és korGlmenyeket, és ahol
alkalmazhato, ott belsé biztonsag

- és egészségligyi iétesitmenyeket

is, a vonatkozd helyi torvényeknek
megfelelden, mint minimum.

A munkdltatonak megfelelé
intézkedéseket kell tennie

a munkahelyi balesetek

és egészségkarosodasok
megelGzésére.




Az Oko-Zoo nagyprojekt
megvalositasarol

Majus 21-én a Lehel Sport Kht. és az Allat- és

Novénykert kezelésében

éva teruletek turisztikai

fejlesztési lehetéségeirdl, Jaszberény turisztikai
fejlesztésérdl tandcskoztak varosunk meghatarozo
gazdasagi vallalkozasainak a vezetdi.
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A megbeszélésen az Aquaprofit Zrt.
Ugyvezetd igazgatoja, Nadasi Tamas, a téma
felelBse, Karoly Anett és az Allat- és
Névénykert igazgatdja, Sarkdzy Tamas volt
a meghivott eléado. A Sinka Tibor

(Trend Kit.) kezdeményezésére dsszehivott
talalkozon Takacs Janos (Electrolux Lehel
Kft.), Vass Attila (Porszivogyar), Szatmari
Zoltan (Szekuritas Kft.), Kuti Minaly (Kod Kit.),
Prohaszka Balazs (Apritdgépgyar Rt.)

Birgés Tibor (Ferro-Press), Szatmari Zoltan
(Szatméri Kft.) és Durucz Zoltan (H-General)
vett részt.

Az Oko-Zoo nagyprojekt elézményeit
Séarkozy Tamas ismertette, majd Nadasi
Tamas mutatta be az Aguaprofit Zrt.-t.
Elmondta, hogy Jaszberény megfelelé
mindségl termalvizzel rendelkezik, amely
beltartalmi értékei alapjan igény szerint
gydgyvizzé is mindsithets. Kildn kiemelte

Jaszberény kedvezd elhelyezkedését.
Szavaibol kideruit, a Lehel Sport Kht.-tdl arra
kaptak megbizast, hogy a H{it6gépgyar és
a Zagyva melletti onkormanyzati kezelés(
teriiletrészek fejlesztésének lehetéségeit
térjak fel, adjanak javaslatot azokra, valamint
dolgozzak ki az elfogadasra kerlld fejlesztési
terveket. Az Aquaprofit Zrt. Ugyvezetd
igazgatdja arrdl is tajékoztatast adott, hogy
jelenleg a lehet&ségek és igényfelmérések
utolsé szakaszandl tartanak, s ennek
keretében fontos ez a talalkozd, hogy
Jaszberény legfontosabb gazdasagi
szerepldinek igényeit és elvarasait is
megismerjék a projekttel kapcsolatban.
Karolyi Anett témavezetS ismertette az eddigi
felmérések eredményét, szolt azokrdl

a lehetdségekrdl, melyeket javasolnak
tovabbfejleszteni, s arrdl is, melyek

a legégetSbb hidnyossagok a varos életében.
Az éltala emiitett legfontosabb fejlesztések
kézUl egy csokor: megfelelé mindségd
szallashelyek és vendéglatd egységek
biztositasa, az erdei iskola létrehozésa

az Allat- és Névénykertben,

a sportlétesitmények és a termalvizkészlet
kinasznalasat szolgald wellness- és tobbceld
sport- és kulturdlis rendezvények
megtartasara alkalmas csarnok kialakitasa.
Takéacs Janos, céglink vezérigazgatdja
kijelentette, a legnagyobb

munkaitatok szamara egyforman

fontos vendégeik elhelyezése szempontjabol
a szallodaipar és a vendéglatas fejlesztése,
valamint az is, hogy dolgozdik szabad
idejikben megfelelé szinvonald sportolasi

és kulturalis lehetéségek kozUl
valaszthassanak. Utébbi kapcsan kiemelte
az Allat- és Novénykert fejlesztésének
elsddlegességét. Az Electrolux Lehel Kit.
vezet@je azt is megjegyezte, hogy a varos
egyéb fejlesztési programiait ez a projekt

jol kiegésziti, hiszen az élhetd varos
megteremtését tizi ki feladatul.

A tanacs tobbi tagja is eimondta, hogy
cégik szempontjabdl mityen elvarasaik
vannak a tervezett fejlesztésekkel szemben.
Az elhangzott véleményeket az Aquaprofit
beépiti munkaanyagaba. A résztvevék

a megbeszélés végén egyodntetien
leszoOgezték, hogy ezt a programot
mindenképpen meg kell valdsitani, valamint
az énkormanyzatnak elfogadésra javasoini.
A programot mindannyian tamogatjak,

s mindent megtesznek annak sikeréért.




Design Lab 2007:
az Electrolux nemzetkdzi palyazata
a kornyezettudatossag jegyében

Az évente megrendezésre kerll6 Electrolux Design Lab
2007-ben 6tddik alkalommal hirdeti meg terméktervezd
versenyét. A formatervezé hallgatok 2020 haztartasi
készUlékeinek tervével palyazhatnak, amelyek megfelelnek

a fenntarthato fejlédés és kdrnyezettudatossag kritériumainak.

Az Electrolux, az innovativ haztartasi
készllékek vezet6 fejlesztdje ismét arra
biztatja a vildg diakjait, hogy engedjék
szabadjara fantaziajukat, és valositsék meg
kreativ Otleteiket. A palyazat idei témaja

a kdrnyezettudatossag és a fenntarthatd
fejlédés. A zslri olyan palyamiveket var

a diakoktdl, amelyek lehetdvé teszik, hogy
az ember magasabb szintd harmaéniaban
¢élien a kornyezettel. A cél, hogy

az egyszer( energia- és viztakarékossagon
tullepve Uj lehetéségeket javasoljanak

a fenntarthaté mikodés és termékhasznalat
kialakitasara.

— Szamunkra ez a verseny lehetéség arra,
hogy az Electrolux teret adjon a fiatalok
kreativitasanak, és egy olyan globaélis
éghajlati problémadra irdnyitsa figyelmiket,
amely mindenkit érint — nyilatkozta

Hans Stréberg, az Electrolux elndk-
vezérigazgatoja.

Az évek soran tdbb ezer didk vett részt

az Electrolux globalis Design Lab
versenyén, amelynek dontéit korabban
Budapesten, New Yorkban,
Stockholmban és Barcelonaban tartottak.
A pélyazathoz szamos nemzetkdzi
workshop és sajtéesemény kapcsolodik.

Az idei Design Lab doéntgjének Périzs

ad otthont.

- A formatervezés kiemelkedden fontos
az Flectrolux készllékeinek fejlesztésekor.
Izgatottan varom, hogy az idet verseny
milyen innovativ fenntarthatosagi

Otleteket hoz szamunkra, amelyek egy
nap taldn a fogyasztokhoz is eljutnak —
mondta Henrik Otto, a design részleg
alelndke

A Design Lab 2007 els6 dija 5000 eur6
és egy hat hénapos gyakornoki allas

az Electrolux valamelyik globalis
terméktervezd kdzpontjaban. A palyazatokat
nemzetkdzi zsUiri fogja éntékelni az intuitiv
formaterv, az innovacié, a fogyasztdi
szempontok és a fenntarthaté fejlédés
jovébeli elésegitése szempontjabdl.

A pélyazattal kapcsolatos részletes
informacidk elérhetdk

a www.ElectroluxDesignLab.com cimen.
A palyamtiveket 2007. augusztus 1-jéig
kell bekildeni, ugyanezen az oldalon.
Szeptember végeéig valasztjak ki

a dontGsoket, akik meghivast kapnak
Parizsba, hogy a zsUri el6tt is bemutassak
mUiveiket november végén. Itt kerdl sor
az eredményhirdetésre és a dijatadasra is.

Fontos biztonsagi figyelmeztetés az AEG-Electrolux
és az Electrolux markaju mosogatdgépek tulajdonosainak

Az Electrolux kéri azokat a fogyasztokat, akik
2006 juliusa utan a tablazatban meghatarozott
termékkody, beépithetd vagy szabadonalld
Electrolux vagy AEG-Electrolux mosogatogepet
vaséroitak, hogy vegyék fel a céggel

a kapcsolatot egy, a készllék hasznalata soran
potencialisan felmerilé probléma megoldasa
miatt. A meghibasodas lehetdsége csak bizonyos
szériaszamu modelleknél all fenn, de a hiba
beazonositasat csak szakember végezheti el.

A termékben felhasznalt, beszallitdtdl szarmazo
egyik alkatrész tUlmelegedhet és legrosszabb
esetben tlzet is okozhat.

— A kockazat igen csekély, azonban szeretnénk
megtenni az eldvigyazatossagi intézkedéseket.
Ezért arra kérjiik vasarldinkat, lépjenek kapcsolatba
telefonon szervizlinkke! (Hotline: 06-30-239-0517),
hogy ellendrizhessiik a terméket, és szlikség
esetén elvégezhessik a javitasat. A szoban forgd
hiba elharitasat termeszetesen téritésmentesen
végzik a cég szakemberel — mondta Belényesi
Zsolt, az Electrolux értékesitési igazgatdja.

A cég arra kéri a vasarléit, hogy amig
szakemberik nem vizsgdlta meg a késziiléket,
ne hasznaljak azt, és ne probaljak megjavitani
sem. Kapcsoljak ki a készlléket, a fali

konnektorbol azonban nem kell kihtizniuk

a mosogatégeép csatlakozojat.

A 2006 juliusa el6tt vasaroit termékeket nem
érinti a probléma.

A kovetkezd termékkoddal ellatott készilékek
esetében merlihet fel ez a veszeély:

Electrolux AEG Electrolux
ESF 65010 Favorit 50777
ESF 66020 Favorit 50870
ESI 64010 X Favorit 55090 i-m
ES!1 65010 X Favorit Control i-m
ESI 66010 X Favorit 65080 i-m
ESI 66050 X
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Il. Telepu

ések kozotti Sarkanyhajo

Bajnoksag — Tisza-régio elédontd

A Magyar Kajak-Kenu
Szovetség telepllések
kozotti Sarkanyhajé
Bajnoksagot rendez,
amelynek déntgjére
szeptember 8-9-én,

a Maratoni Kajak-Kenu
Vilagbajnoksag keretében
kertil sor. Ezzel lehet8séget
kivannak teremteni, hogy
minden telepilés
megmutathassa Osszetartasat,
csapatszellemét,
vilagklasszis kajak-
kenusainkkal azonos palyan
versenyezve.

A telepulések csapatai
régios eléddontékon
bizonyithattak
felkészUltségiket.

Mivel a céges kupaknak
évek Ota rendszeres

hogy a varosi valogatott
magjat alkossuk, igy

a véarosi csapat kb. 2/3-a
az Electrolux dolgozéibdl és
csaladtagjaikbdl kerdlt ki,
s varosunk tovéabbi fiaival,
lanyaival kiegészllve

a junius 10-én a Szegedi
Olimpiai Kézpontban
megrendezett Tisza-régié
elédontsjén vett részt.

Az eléddntében 3 varos
csapata versengett
egymassal, Tiszaujvaros,
Oroshaza és Jaszberény.
A futamot a féelprofinak
vagy profinak mondhato,
néhany jelenlegi és
tobbnyire volt kajak-kenu
versenyz6kbél alio
tiszaljvarosi csapat nyerte.
A kemény versenyzésben

szerezte meg, megeldzve
Oroshaza csapatat.

A csapat tagjai, Angyal
Roland, Csapd Judit,
Csipkés Istvan, dr. Dékany
Erika, FUlop Kornél, lllés
Zoltan, lliésné Lazar Maria,
Kiss Ferenc, Kocza Istvan,
Kormanyos Antal, Kotan
Jozsef, dr. Pap Réka,
Séanta Adrienn, Sipos
Imre, Székely Bertalan,
Székely Edit, Szelei Aniko,
Szelei lldikd, Takacs
Laszld, Takacsné Buda
Krisztina és Zoldi Miklos
ezuton is szeretnék
megkdszonni

az 6nkormanyzat és

az Electrolux tamogatasat,
remélve, hogy

a szeptemberi déntében

résztvevdi vagyunk, nekink
jutott a megtiszteltetes,

varosunk legénysege
a masodik helyezést

valo részvételhez is
hozzasegitik a csapatot.

A baratsag

Minden id6k legnépesebb mezdénye gydilt

Ossze idén Magyarorszag legnépszer(ibb
valtofutdversenyén, a 14, K&H olimpiai maraton
valtén, a budapesti Kossuth téren. A baratsag és
kollegialitas jegyében ezen a versenyen a futok
egy maratoni tavot teljesitenek hatan, egyenlé
részekre elosztva. gy a spontan barati
tarsasagok mellett munkahelyi, iskolai,
sportegyestleti csapatok is szép szammal
eléforduinak a népes mezdényben. Sok munkahely
nyilvan egyfajta csapatépitésnek fogja fel ezt

a versenyt. Nem voltunk ezzel masképp mi sem,
egy néi és egy férfi valtdval képviseltik céglinket
a versenyen.

versenye

Az ,Electrolux — A porszivogyar
ciklonjai” nev( néi csapatunk
4:10.48-as id6vel teljesitette

a maratoni tavot, s igy a lanyok
korcsoportjukban a 24. helyezést
szerezték meg a 37 csapatot
felvonultatd mezényben.

Az Electrolux — S-Team SE” nevi férfi
csapatunknak 3:24.23-as id6vel a 93.
helyezést siker(ilt megszereznie 450 csapat kdzul,
Ezek az abszolit mezényben elért helyezések.
A Budapest Sportiroda kildn versenyt hirdetett
a céges csapatok szamdra, ennek eredménye
a cikk irasanak idépontjaban még nem ismert.




. Electrolux Kupa
— Olimpiai Reménységek Tornaja

A hetvenes-nyolcvanas években

az Eurdpa-bajnoksag utan a méasodik
legrangosabb ifjusagi leany
roplabdamérkézés-sorozat volt a Lehel
Kupa, melyst a Lehel Hit6gépgyér
rendezett. Sokéves kihagyés utan

a tavalyi esztendében a Magyar
Roplabda Szdvetség, a Jaszberényi
Roplabda Klub és Jaszberény Varos
Onkormanyzata az Electroiux Lehel Kft.
segitségéve! elsé alkalommai rendezte
meg az Electrolux Kupat. |dén

a mieinknek a cseh, a szerb és

a szlovak nemzeti csapattal kellett
megmérkdznie.

Junius 28-an, este, a Déryné
MUivelGdési Kbzpont elétt Szantai Tibor,
az 6nkormanyzat egészséglgyi €s
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sportbizottsdganak elindke nyitotta meg
a tornat. A torna részvevdit kdszontbtte
Sandor Péter, a Magyar Roplabda
Szovetség utanpotlas szakagvezetdje
is. Pénteken és szombat délel6tt

a csoportmérkézéseket rendezték.

A papirformanak megfelelen

a vilagbajnoki résztvevd szerb
valogatott mindharom ellenfelét
legydzve végzett az élen. A masodik

a ¢cseh, a harmadik a szlovak, mig

a negyedik a magyar valogatott lett.
Pénteken este a Lehel Gydngye
étteremben a csapatvezeték részére
adott fogadason Takéacs Jénos,

az Electrolux Lehel Kft. vezérigazgatdja
kdszOntdtte a megjelenteket.
Szombaton délutan

az elsd elédéntében a szerb valogatott
igencsak megszenvedett a mieinkkel.
Németh Lajos lanyai remek
teliesitményt nyujtva kiharcoltak

az otodik szett lehetdséget, s ebben
mar 10:7-re vezettek. A szerbek
azonban innen is forditani tudtak,

s a lehetd legkisebb kildnbséggel,
16-14-re, megnyerték a dontd szettet,
s ezzel 3:2-re a mérk&zést is. A masik
elédontében a csehek 3:1-re gydztek

a szlovakok ellen.

Vaséarnap elébb a harmadik helyért

a két vesztes mérkézott meg. A magyar
valogatott el6z8 napi jo jatékat
megismételve, oriasi klizdelemben,
3:2-re verte a szlovékokat, s megszerezte
a torna harmadik helyét. A dontében

a csehek visszavagtak a szerbeknek

a csoportmérkézésen elszenvedett 3:2-es
vereségért. A cseh vélogatott a latottak
alapjan teliesen megérdemelten nyerte
meg 3:1-re a dontdt, s lett a 2007. évi
Electrolux Kupa — Olimpiai Reménységek
Torndja gybztese.

Az eredményhirdetés soran a cseh
valogatott kapitanya Vass Attilatél
vehette at a kupat. A Porszivogyar
igazgatoja egy-egy porszivot is atadott
a csapatokbdl legjobb teljesitményt
nyujté jatékosoknak.

4. E.ON Délibab Futas

A 2007 -es tavaszi-nyari idészakban

a BSI minden rendezvényén megdélit
az el6z6 évi nevezési rekord - igy volt
ez a szezon utolsé versenyen, a 4.
E.ON Délibab Futason is. A Hortobagyi
Nemzeti Park ter(letén, junius 30-an
megrendezett, kilonleges hangulatu

versenyen csaknem 1200 sportolni
vagyo vett részt,

A hortobagyi Kilenclyuku hid
szomszédsagaban zajlo versenyen

a mar szokasos futas és gyaloglas
mellett idén elészor egy 16 kilométeres
teljesitményturan is rajthoz allhattak

a véllalkozé kedvdek. A helyszin
magaval ragadta a résztvevdket, hiszen
az utcai versenyekhez szokott
sportoldknak csak ritkan van
lehetéséglik ilyen csodalatos
kornyezetben, és ennyire szokatlan
terepen futni. Az idGjaras kedvezden
alakult, az igazi hortobagyi nap ezuttal
megkonyorUlt a futdkon, és a verseny
elétti éjjel esett esd sem valtoztatta
mocsarra a pusztan kijelolt palyat.

Mind a hosszu, mind a révid tavot teljesitd
futdk, mind a gyaloglok 14 drakor
startoltak a Pasztor-szoborcsoport elétti
térrél, hogy teljesitsék a tavot és kdzben
megismerkedjenek a Hortobagy
szépségével, megesodaljdk a paratian
allat- és ndvényvilagot. Bér az elézetes
idgjaras-jelentések alapjan tikkasztd
héségre lehetett szamitani,
a résztvevoknek végll csak a szokatlan
tereppel kellett megkizdenitk.
A versenynek évek o6ta stabil résztvevdi
az Electrolux futdi, igy arrdl most sem
hianyozhattunk. A révid tavon Csillik
Anett, Mészaros Judit és Szabo Katalin
képviselt benniinket, a hosszu tavon
pedig Kocza lstvan és Takacs Laszl6.
Forras: www.futanet.hu

ELECTROLUX UJSAG 17



http://www.futanet.hu

7

A hagyomanyoknak megfeleléen julius
20-an, pénteken, megrendezesre ker(lt
cégunk idei nyugdijas-talalkozdja, melyre
a rekkend hdség ellenére sok egykori
dolgozénk elfogadta a meghivast. Zsotér
Andras, a Vasas Szakszervezeti Szdvetség
vallalati vezet8je mondott rovid bevezetét,
majd felkérte Babucs Jozsef gazdasagi
igazgatot kdszontbje elmondasara.

— Az Electrolux Lehel Kft, tavaly is sikeres
évet zart, s idén is joi haladunk a tervek
teljiesitésével. Ceglink létszama elérte

a 4500 f6t, ami a privatizaciot kévetd
leépitések utani épitémunka eredménye.
Sikereink alapjait 6ndk raktak le, s erre
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Nyugdijas-talalkozo 2007

biiszkék lehetnek. igérem, hogy mi
folytatjuk az épitémunkat, s remélem,
hogy sokszor talalkozunk még ebben

a korben. Zsétér Andrassal nem tudtuk
pontosan kiszamolni, hogy midta is
rendezzik ezeket a nyugdijas-talalkozokat,
de az biztos, hogy ez a mai mar tébb mint
a harmincadik vallalatunk életében —
mondta Babucs Jézsef.

Az Unnepi kdszoéntét misor kovette,
melynek keretében a Sz6sz Szinhaz négy
miivésze — Zala Lidia, Turdczi Eva,
Nadhazy Péter és Imre Istvan — Neveté
20. szdzad cimd eléadésat tekinthették
meg nyugdijasaink.

Beiskolazasi
tamogatas

A beiskolazasi tdmogatas igénylésére
a f6bizalmiaknak augusztus10-ig kel
eljuttatni az adatokat, s ezt kovetéen
tudjuk megrendelni a szikséges
utalvanyokat. Mivel nalunk erre kilon
keret nincs, ezeért a segélykeret terhére
biztositiuk a szUkséges anyagiakat.

A beiskolazasi tamogatas gyermekenként
vérhatdan korllbelll 2000 forint lesz.

A 7-18 éves iskolas gyermekek adatait
kdlon-kuldn kell megadni, mert csak igy
kaphatnak tamogatast. Varakozasaink
szerint mintegy 1800-2000
gyermeknek tudunk idén beiskolazasi
tamogatast biztositani, melyet
augusztus végen vehetnek majd at

az igényldk. Segélykeretinkbdl igy
kordlbelll négymilli¢ forintot forditunk
erre a célra 2007-ben - nyilatkozta
lapunknak Zsétér Andras, a céglnknél
mikoddd Vasas Szakszervezeti
Szdvetség elndke.

Vallalati uduld

Zamardiban

Idén is sokan élnek, éltek a vallalat
adta azon lehet@seggel, hogy a cég
Zamardiban lévé Udulsjében
kedvezményesen tolthessenek el egy
hetet. A nyaraltatds mar javaban tart,
az eddigi tapasztalatokrol Zsotér
Andrés, az Electrolux Lehel Kft. Vasas
Szakszervezeti Szévetségének eindke
a kovetkezdéket nyilatkozta:

- |dén is nagyon sokan jelentkeztek

a vallalati nyaralasra, igy most is telies
kapacitassal mikodik a zamardi
vallalati nyaralonk, melyet a szezon
el6tt jelentésen felljitottunk. Ennek
kdszdnhetéen remek kortimények
fogadtak dolgozdinkat és
csaladtagjaikat. Az idére sem lehet
eddig panasz, hiszen régen volt mar
ilyen meleg a Balaton. A tavalyi esés
idének most se hire, se hamva sincs.
A befizetések nagy része mar
megtortént, s egészen szeptember
mésodikaig tart az idei szezon.
Természetesen idén is tbbben
jelentkeztek, mint amennyi lehetéséget
biztositani tudtunk. A tertleti
fébizalmiak feladata volt, hogy
megfelelden elosszak az
GdUlgjegyeket, s ez ugy gondolom, jél
sikeruit.




Xll. Electrolux Dijugrato

Lovasverseny

Az Electrolux Dijugratd Lovasversenyek torténetébe
minden bizonnyal kulonleges évként vonul be

a 2007-es esztendd. Olyan hdsegre ugyanis,
amelyet ezen a napon Jaszberényben
tapasztalhattak a lovasok, a lovak és az érdekldddk,
a korabbi versenyek soran nem volt példa.

A 40 Celsius-fok koruli hémérséklet

— a palyan, a tlizd napon még ennél is
melegebb volt - bizony igen megviselte

a rendezvény minden résztvevdjét.
Természetesen a szervezdk, az Electrolux
Lehel Kft., Jaszberény Varos
Onkormanyzata, a Lehel Sport Kht. és

a Zagyva menti Lovassport Egyesilet sem
hagyhatta figyelmen kivil a rendkivili
korllmeényeket, ezért a megszokottnal joval
révidebb, technikas palyat kellett teljesitenie
Ahogy az mar a korabbi években is
megszokott volt, kildn jatékbirodalom varta
a gyerekeket, akik kaland- és akadalypalyat
teljesithettek, kézmdves foglalkozason
sajatithattak el Ugyes dolgokat,

s az arcfestés és a Iufihajtogatas
eredményeként még a szépnél is szebbek
lehettek. Nagy érdeklSdés kisérte

a fézGversenyt is, melyen tdbbek kdzott

a mentésok és a renddrok csapata is
harcba szallt az Electrolux Lehel Kit.

2007. évi f6z6bajnoka cimért. A Bobak
Jézsef altal vezetett zslrinek idén sem volt
konny( dolga, hiszen izletes finomsagok
késziltek a bogracsokban.

Az eredményhirdetés soran a Jaszsagi
Vendéglatosok Egyesuletének elndke
eldszor az altaluk felajaniott kuléndijat adta
at a legfiatalabb f6z6mesternek, Barath
Laszlénak, majd kévetkeztek a nap
gydztesei. A harmadik dijat az Eurokapu,

a masodikat a Porszivogyar kapta, mig

az Electrolux Lehel Kft. 2007. évi
féz6bajnoka az Amond Kift.

Id8kdzben persze a lovaspalyan is
zajlottak az események. Az eredetileg
nevezett tdbb mint masfél szaz versenyzé
kozUl tdbben — minden bizonnyal a nagy
meleg miatt — nem jottek el Jaszberénybe,
de igy is tébb mint szazan alltak rajthoz.

A B/1a stilusversenyt a kezdd

lovasoknak rendezték, s ezt Bolcskei Mark,
a Fahaz Kift. LSE versenyzdje nyerte

Olga nyergében. Ugyancsak a délel6tt
folyaman versenyeztek a B/1
stilusversenyben a kezdé lovak.

Ez a versenyszam jaszberényi sikert hozott,
hiszen a Jaszberényi LLBK lovasa, Agdcs
Laszl6 (Lord) vehette at az elsd dijat.

A néz6k szamara is rendkivil latvanyos
staféta az M és Tarsa Szabadidd
Sportegyesulet lovasainak, Makai Zsoltnak
(Réno) és Kocsis Floranak (Rid) a sikerét
hozta.

A C2 ifjuségi kategorigja fiatal holgyek
versengéset hozta, s ebben Orban Donna,
a Medinp. Kift., Csinos Farm versenyzdéje
(Baccara) bizonyult a legjobbnak.
Ugyanebben a versenyszamban a nyitott
kategotria Apro Jozsef (Heves Lovas Barati
Kor) telies sikerét hozta, aki Fenstherm Styx
nyergében az elsd, Fenstherm Cata
nyergeben a masodik helyet szerezte meg.
Teljesitményét lemasolta az Electrolux
Péter (Heves Lovas Barati Kor), hiszen
Fenstherm Kannal az els8, Fenstherm
Corral pedig méasodik lett. A nyitott
kategoriaban egy legendas magyar lovas
sikerének tapsolhattak a nézék. Az 1951-es
szUletést Géttler Vilmos az elmult
evtizedekben nagyon sok szép eredményt
ért el, s ezuttal Jaszberényben is
legySzhetetiennek bizonyult. Az Allatorvos-
tudomanyi Kar TL.C versenyzdje Kajaszoé-
Masnival az 6sszevetésben is hiba nélkal,
s a leggyorsabban teljesitette a palyat.

Az eredmenyhirdetés soran tobb

kllondij atadésara is sor kertlt. Takacs
Janos, céglink vezérigazgatodja — aktiv lovas
— a megyei lovasszOvetségtdl kapott

dijat a lovassport tamogatasaért.

A jaszberényi versenyzok kdzdl Ugrin lldiko
az elmult hetekben, hénapokban elért
eredményéért részesllt dijazasban, mig
Agocs Laszl6 a legeredményesebb
jaszberényi lovasnak, Flldp Petra pedig

a legfiatalabb helyi lovasnak a kiléndijat
kapta.

Miutan az értékes dijak — mintegy 2,5 milli¢
forint értékd targyjutalmak — gazdara
talaltak, a napot ezuttal is

a tombolasorsolas zarta. Persze nem csak
azok mondhattak magukat szerencsésnek,
akiknek a tombolan kedvezett a szerencse,
hiszen a rekkené hdség ellenére

az érdekl6ddk idén is szinvonalas, j6
verseny részesei lehettek.
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Fejtsen és nyerjen vell

Junius—jdliusi 6sszevont
szamunkban ismét egy
kétfordulds jatékot
hirdetink. A mostani és

az augusztusi szamunkban
megijelend rejtvények
megfejtését kell majd
egyszerre (2007.
szeptember 15-ig)

az étkezdében elhelyezett
dobozba bedobni. A helyes
megfejtést bekllddk kdzl
ketten nyernek majd egy-
egy Electrolux terméket.
Ezuttal az altalunk
megadott szavakat kell

a rejtvényabraban elhelyezni,
s amennyiben ezt helyesen
teszik, akkor a szines
sorokban kialakul

a megfejtés, az alabbi
mondat masodik fele:

A Global Design tervezési
koncepcio jegyében
bevezetésre ker(ild
Electrolux beépithetd
készllékek...

A marcius—aprilisi 6sszevont
szamunkban megjelent
rejtvény megfejtése:

...az Electrolux
Magyarorszagon, s igy tobb
mint szaznyolcvan milliard
forint arbevétellel. ..

A majusi szamunkban
megjelent rejtvény
megfejtése: ...hatszazotven
ember harom szerelésoron
naponta kettéezer-négyszéaz
fagyasztoladat készit.

Zart betiik

a megdfejtésben:

A megfejtés folytatasanak
elsé sordban: S, S, K, U, A
A megfejtés folytatasanak
masodik soraban: Y.

A megfejtés folytatasanak
harmadik soraban: K, T, K,
R, K.

A medfejtés folytatdsanak
negyedik soraban: A, C.

Meghatarozasok

Kétbetiisek: AL, AS, BO,
EB, EM, ES, IM, IP, LS, NC,
0J, OK, OK, RN, TA, T™M,
TU, ZA, ZT.
Harombetiisek: ADU, ASO,
DAK, EPE, ELE, ETI, HEJ,
KAL, MEL, OAA, ROJ, SEE,
SIO, TSN, VAC.
Négybetiisek: ALLE,
ALOM, AKAD, ANOD, BELS,
DEAN, ESTE, £DEN, EHES,
HUZO, ITAL, [ZES, MANO,
ONTO, OVES, RATR, TART,
TERI, TULA, ZANA.
Otbetiisek: ARIAK, ALAK!,
DLUPA, HIMEZ, MODOS,
ODETT, REPCE, SZINT,
UDULG,

Hatbetlisek: ANTIKA,
ERLELE, LOBBAN, PARLAT,
Hétbetlisek: MADARAK,
PISZKAL, SZIDONIA, TUZELNI
Nyolcbetiisek: SOHAJTAS.
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Sikeres elsé fél év

A 2007. év elsé fél évének eredményei
ismeretében nyugodtan allithatom, hogy
folytatodik az a trend, amely évek éta jellemzd
céglinkre: Uj és Uj termelési és bevételi rekordot
ériink el. Az elsé féléves arbevétellink az idei
esztenddben 98 milliard forint volt, amely
25%-kal haladja meg az el6z6 év hasonld
id&szakat. Az elss féléves adatok ismeretében
megallapithatd, hogy az idei évre tervezett

205 millidrd forintos bevételi tervet teljesiteni
fogjuk. Az elsd fél évben egyébként tarsasagunk
minden pénzligyi mutatdja javult, mikdzben

az elGallitott termékek szama is nétt.

A jaszberényi htit6gépgyarunkban 20%-kal
tébbet gyartottunk az elbzé év elsé félévéhez
képest és nétt a termelés volumene

a nyiregyhazi gyarban is. Utébbiban egy Uj,
harmadik szerel&sor Gzembe éllitaséval a tavalyi
700 ezer utan az idén tébb mint 900 ezer darab
hiitészekrényt gyartunk. Jaszberényi
Porszivogyarunkban pedig 1,3 millié porszivo
készilt 2007 elsé hat hdnapjaban, s ez
13%-kal t&bb, mint amennyit az el6z4 év elsd
felében gyartottunk.

A termelés volumenének novelése, a pénzugyi
mutaték javulasa csak Ugy volt elérhetd, hogy
minden munkatarsunk, dolgozonk a sajat
helyén tudasa legjavat adta. Kbzos sikertnk
tehat az idei elsd fél évben elért eredmény,
amely elSrevetiti, hogy a 2007-es terveinket
teljesiteni tudjuk. Ez pedig azt jelenti, hogy
ismét atlépink egy dlomhatart, tébb mint

200 milliard lesz az arbevételink. Ehhez az kell,
hogy az év masodik felében is hasonld
teljesitményt nydjtsunk, mint az elsd fél évben.
Amikor megkoszondm munkatarsaim, dolgozéink
els6 féléves eredményes munkéjat, azt kérem
tolik, hogy ugyanilyen elkételezettséggel
dolgozzanak tovébb, s akkor az egész éviink
olyan sikeres lesz, mint volt az elsé hat honap.
Kilatasaink jok, s mivel mar tobbszor is
bizonyitottuk, hogy meg tudunk felelni az elénk
allitott Uj és (j kihivasoknak, igy biztos vagyok
benne, hogy idei céljainkat is elérjik.

/

f L

Takacs Janos
vezérigazgatd

Az Electrolux magyarorszéagi cégeinek lapja Felel6s szerkeszt6: Fekete Zsanett A szerkesztGbizottsag cime:
5101 Jaszberény, Pf. 64, Electrolux Lehel Kft. Kiadja: Electrolux Lehel Kft. Felel&s kiadé: Takacs Jénos vezérigazgatd
Szerkesztési munkak: Szantai Tibor Grafikai tervezés, nyomtatas: Chili-Com Kft. Eng. sz.: IIl/UHV/130/520/1978
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X. Jubileumi Jasz Expo

Idén a tizedik,
jubileumi expot
rendezték, amely
julius 27-én,
pénteken nyilt és
29-én, vasarnap
estig varta

az érdekl6ddket.

R B L
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A Compexpo Kft. szervezésében a Belvarosi
Attalanos Iskola Bercsényi Ut
Tagintézmények épliletében, udvaran és
jatékcsarnokaban nem kevesebb, mint

120 cég, civil szervezet, intézmény, egyéni
és tarsas vallalkozas mutatta meg magat

a latogatoknak. Természetesen a kiallitok
sorabdl nem hianyozhatott ceglnk,

az Electrolux Lehel Kft. sem.

Standunk ezuttal a megnyito soran is
f6szerepet kapott, hiszen a megnyitét ezuttal
nem az udvaron, hanem a jatékcsarnokban,
éppen az Electrolux Lehe! Kift. standjanal
rendezték. Itt kdszontotte a kidllitokat és

a latogatokat Pongracz Antal, az OTP Bank
igazgatésaganak tagja, aki arrol is szolt, hogy
miért van értelme a globalizacio kordban egy
kistérségi expdnak. A vallalkozasoknak,

a véllalkozéknak nagyon fontos

az a kornyezet, melyben dolgoznak, ahol

az értékeket létrehozzak, amely
lehetéségeiket is meghatarozza, derdlt ki
Pongracz Antal szavaibol, aki a Jasz Expdt

a jaszok vilagkidlitasanak nevezte.
Koszontotte az expo vendégeit Kovacs
Sandor, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kozgylilés alelindke is, majd a X. Jasz Expot
dr. Gedei Jozsef, Jaszberény polgarmestere
nyitotta meg.

A megnyitdt kdvetden céglink standjanal
Takacs Janos vezérigazgatd fogadta

a vendégeket. Kdszontjeben kiemelite,

az Electroluxnak, amely a kistérség
legnagyobb cége, kotelessége, hogy
megijelenjen és kidllitson a Jasz Expon.

~ It élink, itt hozzuk létre vildgszinvonalu
termékeinket, melyeket mindenképpen be
kell mutatnunk szUikebb patriankban is.
Van mit megmutatnunk, hiszen

a Jaszberényben gyartott hiitészekrények,
fagyasztoladak és porszivok a vildag minden
részébe eljutnak. Termékeink kelenddek,
az elmult években rendre kiemelkedd
eredményeket értlink el. Kérem, hogy
tekintsék meg standunkat, s vigyék j6
hirtinket - mondta Takécs Janos.

Fébizalmiak és Gizemi

a magyarorszagi
szakszervezetek helyzetérd|,
a Vasas Szakszervezeti

topvezetdi, Takacs Janos
vezérigazgaté és a gyarak
igazgatdi, az elmult idészak

t a n é'C St a g O k ké p y4 é S e Szovetség jovojerdl tart eredményeird!,

Véllalatunknal mar
hagyomany, hogy évente
két alkalommal szervez
tovabbképzést a fébizalmiak
és az (zemi tandcs tagjai
részére a Vasas
Szakszervezeti Szovetség
cégunkné! miikdds

szervezete. Az aprilisi
taldlkozd utan most
szeptember 6-8. k6z6tt
Zamardiban lesz az idei
maésodik tovabbképzes.
Az elsé napon Balogh Béla,
a Vasas Szakszervezeti
Szovetseg elndke

eladast, mig Csurgd Sandor,
a szbvetség nemzetkozi
kapcsolatokért felelds
vezetdje az {izemi tanacsok
kozelgd valasztasarol

- ndlunk varhatoan
novemberben végén lesz -
ad tajékoztatast. A képzés
masodik napjan céglink

tapasztalatairdl, valamint

az év hatralévé idészakanak
feladatairdl is szolnak.
Természetesen lesz lehetGség
konzultaciora is, amikor
kérdéseiket, javaslataikat is
megfogalmazhatjak

a fébizalmiak és az lizemi
tanacs tagjai.
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Bemutatjuk

erebesi Sandort,

a HUtoszekrénygyar Uj termelési

VLR

vezetojet

Olvasdink mar megszokhattak, hogy
lapunk hasabjain rendre bemutatjuk
azokat a szakembereket, akik

a kdzelmultban kerlltek céginkhoz,

s gyarainkban vezet§ poziciot toltenek be.

A sorban ezUttal Terebesi
Sandor kévetkezik, aki majus
14-e 6ta a H{tdszekrénygyar
termelési vezetdje. Egy
fejvadasz cég talalt ra, s bar
eredetileg mas feladatra
~Szemelték” ki, végul ezt

a beosztast fogadta el.

- Gydrben, a Széchenyi
Istvan Féiskolan 1996-ban
szereztem villamosmernoki
diplomat automatizalasi
szakiranyon, és a Sony
godolisi gyaraban kezdtem
dolgozni. A mérndkségi,
iletve a termelési diviziot
vezettem, amikor egy
fejvadasz cég megkeresett
egy, az Electrolux Lehel
Kft.-nél meglresedett vezetdi
hely kapcsan.

~ Mi volt annak az oka,

hogy tébb mint egy évtized
utan valtott és elfogadta

az Electrolux Lehel Kift.
ajanlatat?

- Majdnem tizenegy év utan
ugy éreztem, hogy Uj
kihivasokra van szlkségem.
A Sony gbdoliéi gyaraban
mér mindent elértem, amit
elérhettem, igy ott nem volt
eléttem Uj cél. Ezért akartam
mindenképpen valtani.
Persze a dontés nem egyik
pilanatrdl a masikra sziletett
meg. A fejvadész ceg
megkereseését kbvetden tébb
honapos egyeztetést,
interjlisorozatot kdvetden doit
el, hogy a H(itészekrénygyér
termelési vezetdje leszek.
Szadérdl jarok minden nap
Jaszberénybe, s a valtas
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mellett szolt az is, hogy
feleségem is thmogatta azt.
Négyéves Zsofi lanyomat
megnyugtatta, hogy minden
nap hazamegyek, azaz
mindennap latni fog.

Kisfiunk, Matyas még csak
15 hénapos, igy 6 még nem
vett részt a dontés
meghozatalaban.

— Mennyiben jelentett

onnek (j feladatot a termelés
iranyitasa

a Hitészekrénygyarban?

— Tulajdonképpen a termelés
— flggetlendl attdl, hogy
milyen termékrél van sz6 -
Iényege nagyjabol ugyanaz:
i minéségU terméket kell
Iétrehozni megfeleld
koltségkeretek kozétt, adott
idére. Itt persze egészen mas
termelési kulturaba
csOppentem, s ez igazi
kihivast jelent. Termelési
tapasztalatokkal érkeztem, de
az itteni termelési technikaval,
technologiaval, a termelési
folyamattal természetesen
meg kell ismerkednem.

— Milyen tapasztalatokat
szerzett eddig

a Hitészekrénygyarban?

— El6zetes varakozésaim
beigazolodtak. Teliesen mas
termeék és termelési kultura
vart ram Jaszberényben.

A kollégak részérdl nagyon
kedves volt a fogadtatas,

s az elmult harom hénapban
siker(ilt ket is megismernem.
Elmondhatom, hogy nagyon
j6 csapatba kerlitem. Persze
ahhoz, hogy egy-két szobdl

megértsuk egymast, még kell
idé. A csapatban vannak
nagy tapasztalattal
rendelkezé idésebb és
lendlletes, fiatalabb kollégak,
akik kdzétt nagyon 6

az 6sszhang. Ugyanakkor

az is igaz, hogy nagyon sok
terlleten van még mit
fejlédniink, azaz rengeteg
feladat megoldasa vér rank.
— Lehel azt mondani, hogy
kérllbelll azt kapta, amit
vart?

—Igen. Ez egy nagy kihivas
szamomra. Tébb tzemben,
sok embert kell iranyitani, s itt
nem tlzoltés, hanem tudatos
épitd, fejleszté munka folyik.
Az egyik 16 feladatom

a standardizalas az Uzemek
kézott. Mindenhol vannak jo
gyakorlatok, s ezeket
alkalmazni kell mas
terlleteken is. Nem biztos,
hogy minden véltoztatas
nélkl lehet adoptalni, de
mindenképpen érdemes.
Tulajdonképpen errdl szol

az EMS is. Minden kollégat,
Uzemvezetdt bevonva
kivanjuk kialakitani az ezt
szolgalo stratégiankat.

Az (izemeket tehat ebbdl

a szempontbdl is vizsgaljuk.
A standardizélas ugyanis

a szervezeti felépitéstd
kezdve mindenre kiterjed.

— A napi termelési feladatok
mellett mi az, ami

a munkahelyén leginkabb
foglalkoztatja még

a Hlitészekrénygyar termelési
vezetdjét?

— A mér emlitett
standardizalas mellett

a selejtcsdkkenté kampany
az, ami leginkabb
foglalkoztat. Sok kolléga

sok jo Otletet adott mar be,

s ezek kozott van olyan s,
amely nem a selejtcstkkentést
szolgdlia. Terveim szerint
szeptembertél ezt az akciot
kibévitjuk, mégpedig

a mindségjavitd és
koltségcsOkkentd Otleteket is
dijazni fogjuk. Egyébként
most az UzemvezetSkkel és
a mlivezetdk bevonasaval is
az 53 bevezetésén dolgozunk.
Vallom, hogy a jé mindseg
alapja a rendezett, tiszta
korlimények kdzott zajlo
gyartas. Ennek a feltételeit
kivanjuk megteremteni, €s ez
a munka juniusban mar el is
indult, Megemlitem még,
hogy a 110-es Uzemben

az elészerel6 terlleten mar
fejleszté tevékenységet
végeztink, s ott
megfogalmaztunk

9 alapszabalyt, melyet gyéri
szinten is szeretnék
bevezetni. Nem szerencseés,
ha tul sok szabalyhoz kell
alkalmazkodni, de vallom,
hogy ilyen nagy terllet(, nagy
létszamu termelés soran
bizonyos alapszabalyokat
meg kell fogalmazni és azok
betartasat, betartatasat meg
kell kévetelni. Ez még egy
nagy lélegzet(i dolog lesz,
ami egyébként a dolgozdk
érdekeit fogja szolgalni
munkavédelmi, higiéniai

és munkafegyelmi
szempontbdl is.
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a Porszivogyarban

Az Electrolux

Lehel Kft.
Jaszberényi
Porszivogyara
sikeres elsg fél évet
zart 2007-ben.
Errdél Vass Attila,

a gyar igazgatodja
tajékoztatta
lapunkat.

- A tervezettnél 12%-kal, a tavalyi elsé fél
évhez viszonyitva 13%-kal nétt

a termelesink, 6sszesen 1 334 000 darab
porszivot gyartottunk az idei év elsé hat
hénapjaban. Uj termékeink, a Cyclon XL,

a Twin Clean, az AirMax és az Accelerator,
remek fogadtatasban részesultek a piacon,
értékesitéstik jol halad. Piacaink
sorrendjében Németorszag, Franciaorszag és
Oroszorszag foglalja el az elsé harom helyet,
de nétt a svajci eladasok szama és

az amerikai piacokon is sikeresek vagyunk.
Az elsé fél évben tdbb termékink meguijitdsa
is megtértént — pl. Ultra Silencer -, s ez is
hozzajarult piaci sikereinkhez. Annak ellenére
tudtunk sikeresek lenni a piacon, hogy

az anyagarak folyamatosan emelkedtek.
Tobb Uj projektet elinditottunk, de

a korabban elinditott ,Simplicity project” is
sikeresen folytatddott. Ezeknek

az eredményei mar jelentkeznek. Sokatmondo
adat, hogy termelékenységlnk a tavalyi év
hasonlé idészakahoz képest 7,2%-kal nétt.

— Tdbbszor is hirt adtunk mar arrdl, hogy
az EMS nalunk milyen eredmeényeket
hozott. Dolgozoéink sok remek &tlettel alltak
elé — 156 javaslat érkezett, melyek kozul

73 bevezetésre kertllt, 53 bevezetés alatt
van. Ezek a javaslatok is hozzajarultak,

a tébb mint 20 millié forintos
koltségesokkentéshez. Sikeresen
elinditottuk a SAP projekt elsé fazisat —
automatikus szémlaigazolas —, ami
jelentdsen segiti és gyorsitja a pénzigyi
folyamatainkat. Ezuttal is megkdszondm

a kozponti [T-s, a porszivogyari IT-s,
valamint a SAP-os kolleégaknak, hogy
sikerllt id6ben bevezetni ezt az yj
rendszert. Egyébként ebben a fél évben egy
Uj logisztikai folyamat is bevezetésre kertlt,
melynek keretében harom részletben
beszallitdi napot is tartottunk. Azokkal

a beszallitokkal talatkoztunk, akik potencialis
Just in Time beszallitéink lehetnek, ugyanis
célunk, hogy erre a rendszerre allunk at.

Az (j rendszernek kdszdnhetéen egyébként
szallitasi megbizhatdsagunk jelentésen
javult, és ez mondhaté a szervizhivasi
mutatonk alakulasarol is. Az elmult fél év
értékelésénél nem hagyhatom ki csaladi
napunk megrendezését sem, amely nagyon
jol sikertit. Nem véletien, hogy csupa pozitiv
visszhang érkezett a rendezvénnyel
kapcsolatban — mondta Vass Attila.
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A megel6z6 évi kdzel 20%-o0s Utemnél
lassabban, atlag 16-17%-kal novelte
arbevételét 2006-ban az dtven
legnagyobb magyarorszagi cég. A top
50 cégei Osszességében a gazdasag
egészéhez hasonldan teljesftettek: nem
rosszul, de nem is Kiugroan.

Az arbevétel tekintetében
(pénzintézetek nélkul) tovabbra is

a MOL Magyar Olaj- és Gazipari Nyrt.
vezeti a listat. Az Audi Hungéria Motor
Kft. 8rzi masodik helyét, mig

a harmadik helyre a korabban negyedik

Magyar Telekom Tavkozlési Nyrt. épett.

Az Electrolux Lehel Kft. hét helyet
javitva, a 2006. évi listan a 31. helyet
szerezte meg.

Az addzott eredmeényeket figyelembe
véve a Mol Magyar Olaj- és Gazipari
Nyrt. az els6, az Orszagos
Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank
Nyrt. a masodik, és a Magyar Villamos
Mivek Zrt. a harmadik. Az Electrolux
Lehel Kft. ezen a listan megdrizte

25. helyét. Ezen belll az eredméry
valtozasa alapjan cégink a 43.,

az arbevétel ardnyos eredmény
tekintetében a 24.

A létszdm alapjan a Magyar Posta Zrt.
a listavezets a MAV Magyar
Allamvasutak Zrt.-t és az Orszagos
Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank
Nyrt.-t megelézve. Az Electrolux Lehel

helyeken vallalatunk

Kft. az eldz6 évi 23. helyrdl a 20-ra
iépett elére a 2006-os adatok alapjan.
Céglinknél 19%-kal dolgoztak tdbben
2006-ban, mint 2005-ben.

Az exportarbevétel tekintetében a MOL
Magyar Olaj- és Géazipari Nyrt.

a 2006-os listavezets az Audi Hungaria
Motor Kft. és a GE Hungary Ipari és
Kereskedelmi Zrt. elétt. Az Electrolux
Lehel Kft. a 2005-6s évhez épest egy
helyet javitva a lista 18. helyezettje.
Cégunk 33%-kal ndvelte 2006-ban
exportarbevételét az el6z6 évhez
képest.

A sajat t6ke alapjan elkészitett rangsort
is a MOL Magyar Olaj- és Gazipari Nyrt.
vezeti. Masodik az Orszagos
Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank
Nyrt., mig harmadik a Magyar Telekom
Tavkozlési Nyrt. Az Electrolux Lehel Kft.
ebben az ¢sszehasonlitasban

a 35. (2005-ben 19. volt). A sajat
tékearanyos nyereség alapjan cégink
a 25. az 6tven legnagyobb cég
rangsoraban.

(Forras: a HVG 2007. julius 28-i szama.)

A Jaszberényi Hitdszekrénygyar és

Fagyasztoladagyar elso feleves eredmenyel

A Jaszberényi Hlitészekrénygyar és
a Fagyasztoladagyér idei elss féléves
teliesitményérdl a két gyar
igazgatdjat, Szentpéteri Ferencet
kérdeztUk, aki érdeklédésinkre

a kdvetkezdket nyilatkozta.

- A H(tészekrénygyarban a legtébb
mutaté a terveinknek megfeleléen
alakult. Mig tavaly 565 036 terméket
értékesttettink, addig idén 672 313
darabot. Jelent6sen emelkedett

a gyartott termékeink szama is.

Az elmult esztendd els6 fél évében
580 659, az idei év elsS hat
hénapjaban 697 742 darab
hiitészekrényt gyartottunk.

A szervizhivéasi mutatonk

10,5 szazalékkal javult, és

a produktivitas is a tervezett mértékben
alakult. A gyartasi megbizhatdsag
(DSA) 90 szazalék felett van. Sajnos,

a selejtfelhalmozddas terén nem
sikertilt terveinket megvaldsitani, hiszen
az 204,1 forint/darab helyett
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220 forint/darab lett. Ezért
Selejtcsdkkentési Akcidt inditottunk,
melyrél mér az Electrolux Ujsag el6z6
szaméban is olvashattak

az érdekl6dék. A TT Uzemben
szeptemberben 3+2 mliszakos
munkarendben, mig oktéberben

2 miiszakos munkarendben folyik majd
a gyartas. A Combi Top Uzemben
szeptember végéig minden szombaton
dolgoznak majd a kollégék kivéve
szeptember 22-én. A 60 cm-es

TT készilékeknél a tetédesignban
hajtottunk végre bizonyos

fejlesztéseket, s augusztustol Ujabb
TT tipusok gyartasat kezdjlk meg

a kelet-eurdpai piacokra.

— A Fagyasztoladagyarban a termelés
volumene a terv szerint alakult az elsé
fél évben, a szervizhivasi mutatod

1,66 volt a fél év végén, mig a DSA
90% felett van és megtortént az Uj
design bevezetése. A kislada/kisbox
lizemben megszlinik a két mliszakos
munkarend, a dolgozokat a TT
Uzemben alkalmazzuk, oktobertdl
pedig az aktualis igények alapjan

a kllénb6zé Uzemekben helyezzik el
— mondta Szentpéteri Ferenc, aki arrdl
is szolt, hogy mindkét gyar esetében
jelentds épések torténtek az EMS-ben
a tréningek kapcsan az 5S modszer
bevezetésével, és a selejtcsdkkentd
kampany is sikeresen elkezdddott.

A Csaladi Nap megrendezésére

az elézéekben emlitett

szeptember 15. helyett szeptember
22-én kerdl sor.



XXI. Haztartasi Gépek
Szeminariuma

A Gépipari Tudomanyos
EgyesUlet Haztartasi Gépek

Szakosztalya oktéber 10-11-én
Jaszberényben, a Déryné MUvelSdesi
Kozpontban rendezi meg immar
huszonegyedik szeminariumat,

melyre az orszag minden
részebdl varnak résztvevoket.

A szeminarium téméaja:

a kutatasfejlesztés kdzos
finanszirozasa hazai és unios
tamogatasok segitségével, valamint
azon fejlesztési programokrdl is sz6
lesz, amelyek a gazdasag
versenyképességének novelését
szolgdljak. Minden bizonnyal nagy
érdeklGdés kiséri majd a magas
foku, célorientalt szakmai képzésrdl,
valamint a kdrnyezetbaréat
kontsrukciok, technologiak kdzos
fejlesztésérdl sz616 eléadasokat is.
A tanacskozas masodik napjan

Tudéaskozpontu egylttmikddés

a készilékgyartdk és a beszallitok
kozott.

A két nap soran szamos eléadas
hangzik el. Ezek kdzdtt lesz olyan,
amely a kormanyzati, valamint

a résztvevék az Electrolux Lehel
Kit. jaszberényi porszivo-, ilietve
hiitdszekrénygyaraban is tehetnek
latogatast.

A kitoltott jelentkezési lapot 2007.
szeptember 5-ig kell Kuzén

az uniés tamogatasok
megszerzésérdl szol
a tudaskdzpontu

egylttmUkddéshez. Téma lesz

Zoltdnhoz (fax: 57/415-844) vagy
az alabbi e-mail cimekre:
zoltan.kuzen@electrolux.hu,

andrea.leko@electrolux.hu eljuttatni.

Esélyegyenldsegi terv
az Electrolux Lehel Kft.-nél, |. rész

A Magyar Koztarsasag Orszaggylilése
2003. december 22-i Ulésnapjan

elfogadta az egyenld banasmodrdl és

az esélyegyenléség eldmozditasardl szolo,
2004. januar 27-én hatalyba lepett

2003. évi CXXV. torvényt (a tovabbiakban:
torvény vagy tv.). A torvény 41. §-a,
modositva a Munka Torvénykonyvét

(Mt., 1992. évi XXII. tv.} felhatalmazast ad
a munkdltatonak és a munkaltatonal
képviselettel rendelkezd szakszervezetnek
arra, hogy egyUttesen, meghatarozott iddre
5266 esélyegyenldségi tervet fogadijon el.
A torvény elGirdsainak megfeleléen cégink
vezérigazgatoja, Takacs Janos
vezérigazgatol utasftast adott ki

az Electrolux Lehel Kft.-nél az egyenld
banasmodrol és az esélyegyeni@ség
elémozditasardl. Az utasités célja, hogy

a jogszabaly rendelkezéseinek megfeleléen
az Electrolux Lehel Kft.-nél olyan
esélyegyenléségi terv kertiljon kiadasra,
amely alapjan a munkavallalok hatranyos
megkulonboztetésének lehetdsége
kizarhaté és az egyenlé banasmaod
biztosithato. Ezt az esélyegyeni@ségi tervet

az Electrolux Lehel Kft. mint munkaltato,
a VASAS Szakszervezeti Szdvetseg
Electrolux Magyarorszagi Cégei
Szakszervezeti Szdvetsége mint

a szakszervezet egylttesen fogadtak el.
A mai lapszamunkban kezdddé
sorozatunkban az esélyegyenldségi tervet
ismertetjuk.

Az esélyegyenlGségi terv hatalya

Az esélyegyeni@ségi terv:

- a munkaltatonal munkaviszonyban allo
valamennyi munkavéllaiéra kiterjed,

~ 2007. jUlius 20-an lép hatalyba, kétéves
idétartamra.

Az esélyegyenl@ségi terv modositasa,
kiegészitése

Az esélyegyenléségi terv megalkotasaban
részt vevé barmelyik fél a tdbbi félhez
intézett irasbeli nyilatkozattal
kezdeményezheti az esélyegyeni&ségi
terv modositasat, kiegésziteset.

A kezdemeényezésnek tartalmaznia kell

a javasolt szovegvaltozatot és annak
indokolasat. A kezdeményezést, ha

a formai feltételeknek megfelel, 30 (harminc)
napon belll érdemben meg kell vizsgaini.

Az lizemorvos valaszol
Hogyan napozzunk, flird8zzink
a nyarvégi melegben?
i § Dr. Szabé
Erzsébet
H - Bér lassan
§ a nyar vege
j Kozeledik, am
¥ az eldrejelzések
R szerint még j6
néhany meleg
napra
szamithatunk,
s a hdség hullamokban érkezhet. Nem
art ezért atismételni, hogy ilyenkor
hogyan napozzunk, hogyan
furdézzink. Napozni 11 és 15 dra
kozott a nagyon erds ultraibolya
sugarzas miatt semmiképpen nem
ajanlott. Altalaban vékony, vilagos,
szellés ruhazatban, vaszon- vagy
szalmakalapban jé lenni. Fontos
a szemUnk védelme is, biztonsagos,
kelléen nagy méretd, UV-védds
szemiiveggel. Elengedhetetlen
a napozasban a fokozatossag.
A vildgos bdr, szbke, kék szemi
emberek érzékenyebbek
a napsugarzasra, ennél jobban mar
csak a fehér bérd, vords hajuiaknak
kell védeni magukat. Hasznaljunk
magas faktorszamu kendcsoket,
olajakat bérvédelemre, de tudni kell,
hogy a bekenést gyakran ismételni
szlkséges. Jollakottan, felhevilt,
kimelegedett testtel hirtelen hideg
vizbe ugrani meggondolatiansag.
Elétte tusoljunk vagy egyéb
bevizezéssel hiitsik testinket.

Oktatas a héségrdl

Julius 23-an harom alkalommal
csoportvezetéknek, mivezetSknek
tartott tajékoztatast dr. Szabo
Erzsébet Gzemorvos arrdl, hogy

a héségriadd kapcsan mi a teendd.

A rosszuliéteseket hiitdtt helyiségbe

- klimatizalt hely, amely ki volt jelolve —
kellett vinni, ahoi fektették, folyadékot,
hiitétt asvanyvizet adtak nekik és

a soveszteseget potoltak. Amennyiben
nem |6t rendbe, Ugy a rendeldbe
kisérték. A nagy héség ellenére
utébbira csak néhany alkalommal volt
sziikség. Az év legmelegebb napjain
az orvosi (igyelet 18 draig tartott, s azt
kdvetben 22 oraig a mentdsok
Ugyeltek. Az elmult években erre nem
volt példa. A nagy hdség idején

az Uzemekben hosszabb szuneteket
tartottak és lehetdséget biztositottak
tusolasra is.
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Electrolux Lehel

— tObb mint

nyereséges vallalat

A fenti cimmel jelent meg egy kiadvany vallalatunkrol, melyet

a Corvinus School Management al

ftott Ossze. A szakemberek

annak a vizsgalatnak az eredményét ontdtték formaba, amely
soran azt kutattak, milyen a véllalat tarsadalmi felelGssége.
Tavaly decemberben kezdtink részleteket kozoini

a kiadvanybdl, s ezt folytatjuk idén is.

Kornyezeti hatasok és
. természeti eréforrasok
- kezelése
2. Hulladékgazdalkodas

Az Electrolux Lehelnél
- a kornyezetvédelmi
. tevékenységek egyik

. kulcseleme
Aw Q) 2 hulladék-

gazdalkodas, mivel
a termelés soran kuldnbdzé
hulladékok keletkeznek a felhasznalt
csomagoldanyagokbdl, de a termék
életciklusanak kilénbozé fazisaiban is.
3. Veszélyes hulladékok
Az elmult években — bar a termelési
volumen folyamatosan novekedett —
a veszélyes hulladékok mennyisége
abszolut értékben is csdkkent. Ezt olyan
innovéaciokkal érték el, amelyek hatésara
csokkent a veszélyes anyagok hasznalata.
A veszélyes hulladékok artaimatlanitasi
koltségeinek fajlagos névekedése ellenére
siker(ilt ezt a koltséget csdkkenteni, ami
a termékek versenyképességét és

kérnyezeti hatasat egyarant kedvezden
befolyasolia. A veszélyes hulladékok
mennyiségének novekedését elkerilendd
az Electrolux mar a gyartmanytervezés
fazisdban megfelel6 iépéseket tesz az EU
jogszabalyainak megfelelden. Az Electrolux
folytatja azt az atfogd programjat, amelynek
keretében koltséghatékony alternativ
alkotorészeket és gyartasi modszereket
keresnek a direktiva elGirasaival
6sszhangban.

Csomagolasi hulladék

Az Electrolux Lehel Kft. komoly
eréfeszitéseket tett annak érdekében,
hogy csdkkentse a csomagolasi
hulladékok altal okozott negativ kdrnyezeti
hatasokat. A hitéladak
kartoncsomagolasaval — Ujrahasznositas
megvaldsitasa — a WorldStar 2004 dijat
az Electrolux Major Appliances Europe
jaszberényi Uzeme oyerte el. Ennek elénye
az is, hogy a korabbi csomagolashoz
képest kevesebb a sérlilés a széllitas
soran, mig nagyobb a tehelhetdség és

a stablitas.

Uj kdzbeszerzési
CIEES

A Regionalis Fejlesztési

Program keretében Hatranyos
helyzet(l régidk és kistérségek
elérhetéségének javitasara kiirt
palyazaton az EU-s tagsagunk
elsé id6szakaban 14 projekt ker(ilt
a tdmogatottak kozé. Ezek

kozott talalhato a Hdtégépgyari
bekotéut feldjitasa, ivkorrekcid
kivitelezése, buszperonok
atalakitasa cimmel beadott
jaszberényi pélyazat is, amely
ebben a kategéridban az 6t
legnagyobb beruhazas egyike.

A tervezett 800 millid forintos
beruhazashoz 10%-os Snerdt
kellett biztositani Jaszberény Varos
Onkormanyzatanak, am ezt

a 80 millios részt 32 milliéra tudtak
csOkkenteni egy Ujabb palyazati
sikerrel.

Sajnos, a beruhazas
megvaldsitasara Kiirt kdzbeszerzési
eljaras els6 korben eredménytelendil
zarult, igy Uj eljarast kellett kiirni.
Augusztus 31-én targyalnak
azokkal a cégekkel, amelyek

az elsé korben palyaztak,

s varhatdéan szeptember elsé
felében mar a szerzdédés
megkotésére is sor kertlhet.

Newrzeti tejlesztés Terv

létszamieépitésekre és

Munkahelyi Etikai Kédex, IV. rész

.Etika gor-lat 1. erkéics, az erkodlcsi
elvek rendszere 2. vmely hivatas
kérében uralkodd erkolcsi

és magatartasbeli szabalyok
Osszessége.” Az idegen szavak

és kifejezések szotarabdl vald

az idézet, amely meghatérozza,
hogy mi is az etika. Az erkdlcsi és
magatartasbeli szabalyok életiink
minden terlletét behaldzzak.

igy jelen van életinkben

a munkahelylnkén is, Ennek
tudataban alakitottak ki

az Electroluxndl az Etikai Kddexet,
amelyet a valialat valamennyi
dolgozdjanak be kell tartania. Ehhez

persze szikséges, hogy mindenki
megismerje, hogy abban mi is
foglaltatik. Ebben segitiink most, és
a kovetkezd honapokban.
Diszkriminacié kizarasa

Az Electrolux Csoport elismer és
tiszteletben tart minden kulturalis
kUldnbséget. Azonban minden
alkaimazottat szigortan
képzettségei és képessegei szerint
kell kezelni minden
munkaviszonnyal ¢sszeflggd
déntésnél, beleértve, de nem
korlatozva a felvételre,
eléiéptetésre, kompenzaciora,
juttatasokra, képzésre,

munkaviszony megszintetésére.
Zaklatas és durva banasmaéd
Egyetlen alkalmazott sem lehet
kitéve véllalati bUntetésnek vagy
fizikai, szexualis, pszichologiai,
szobeli zaklatasnak vagy durva
banasmodnak. Keresett
munkabérbdi nem vonhaté le
pénzbirsag vagy blntetés semmilyen
fegyelmi vétség miatt sem.
Munkaid6

Az Electrolux minden alkalmazottjara
vonatkozéan elismeri a munkaidé
és szabad id6 kdz6tti egeszséges
egyensuly megteremtésének és
fenntartasanak szlkségét. Feltéve,
ha az adott orszag térvénye nem ir
€l kevesebb maximalis munkaorat,

és kivéve rendkiviii Gzleti
korlimények miatt az alkalmazottak
nem kotelezhetk — rendszeresen
{temezett alapon ~ munkavégzesre
a hetente a szabvanyos 48 odrat
meghaladd munkaidén til vagy

a telies munkahétben a 60 oréat
meghaladd munkaiddn tul (beleertve
a tuldrat is). A rendkivili Gzleti
kérlimény kivételével, minden
alkaimazottat megiliet legalébb egy
szabadnap minden hétnapos
id@szakban.

Kompenzacié

A béreknek, beleértve a tulorakat
és a juttatasokat is, egyenlének
vagy magasabbnak kell lennilik

a vonatkozd torvény altal kotelezden
meghatarozott szinttel/szintnél,



Végre
Magyarorszagon

is kaphato

az europai
igényeknek
megfelelGen
kialakitott négyajtos
hiitg, amely
egyetlen, a magyar
konyhakba
kényelmesen betérd
készUlékben egyesit
egy nagy
fagyasztot, egy
hitét és egy
borh(itét.

A side by side
hiitészekrények
irant ndvekvd

igény mutatkozik

a fogyasztok
részérdl, 2003 oOta
Eurépaban évente
atlagosan 35%-kal
né az ilyen tipusu
készllékek eladasa.
Az Electrolux
tovabbra is
folyamatos
ndvekedést
szeretne felmutatni
e fels6 kategorias
piacon, ezért dobta
piacra uj, negyajtos
hatdjet.

SAmerikal” hatd eurdpal

méretben az Electroluxto

— A készlilék 2x60 centiméteres méretével
igazodik az eurdpai konyhabutor- és
készllékszabvanyokhoz. Nagy raktere
lehetévé teszi, hogy a hétkdznapi hasznalat
és a kuldnleges események sordn szikséges
étel és ital mindig hitott helyen, talalasra
készen allon. Ez az Uj termék még a borok
megfelelé hémérsekletérd! is gondoskodik -
mondta Belényesi Zsolt az Electrolux
értékesitési igazgatdja.

A hiitészekrény egy részét borh(itének
alakitottak ki a tervezdék, melyet 6nalld
hémérséklet-szabdalyozdval lattak el, igy

a bor mindig megfelelé hémérséklet( lehet.
A hitétér polcai donthetdek, és magassaguk
is allithato, igy akar 80 szabvanyos palack

is tarolhatd a hlitében. Leleményes, extra
kényelmi szolgdltatas a készUlék aljan
talalhaté fatalca, amelyen stilusosan
szolgalhat¢ fel a bor.

A fagyaszt6 bal also része sokoldaltan
hasznalhatd: beallithaté olyan hdmérsékletre,
hogy a fagylaltok és a desszertek azonnal
felszolgalhatdak legyenek vagy valaszthatd

a szokvanyos fagyasztasi hdmérséklet.

Az enyhe fagyasztési fokozaton a hus és

a hal tébb napig is tarolhato, és kiolvasztas
nétkdl barmikor azonnal felhasznalhato.

A fagyaszté No Frost rendszerd, igy

a leolvasztassal sem kell bajlédni. A készilék
rozsdamentes acélfellilettel készult, amely
ujjlenyomat-taszité bevonatot kapott.

A borhitd és a hagyomanyos hitétér
megvilagitasardl egy Uj, nagy fényerejl LED-es
megoldas gondoskodik. A fényerd tiz
kllonbozé fokozatban dllithats, hogy

a megvilagitas mindig megfelelien

a tulajdonos igényeinek. Ezzel

a megvilagitassal a borok valddi kincsekként
tundokolnek az Gvegajtd mogott.
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Porszivozas”? Kipipalval

Nem kell t6bbé
porszivévasarlas elétt azon
gondolkodni, hogy
otthonunk takaritasahoz
porzsakos vagy porzsak
nélkili késziléket
vélasszunk. Az Ergospace
Twin Technology a két
technologia dtvozésével

A 9 méter hosszu, kihuzhatd
kabelnek kdszdnheten
jelentésen megnd

a mozgasterink takaritas
kdzben, igy a helyiségek
legtavolabbi pontjait is
kdnnyen elérhetjik anélkdi,
hogy konnektort kellene
valtanunk.

i e

Flexi Form kosarak

megoldotta a problémat.

Béarmikor kénnyedén

valthatunk a porzsakos és
a porzsak nélkdli mdkddés

kozott.
A készUlék jelentésen

megkonnyiti a takaritast. Kis
méretének és sulyanak

készonhetden barhol

kényelmesen mozoghatunk
vele. Nem okoz gondot az
sem, ha a porszivot fel- vagy
le kell vinntink a lépcsén.

A porszivd burkolatat
ergoshock gumigyr( védi,
hogy hasznalat kézben ne
sérdlion, illetve ne okozzon
kart a butorokban, ha
esetleg nekiltédik. Kivald és
rugalmas teljesitménye
mellett az Ergospace
Twin Technology
szlrérendszere is emlitést
érdemel: porzsakos
hasznélat esetén a porzsak
mellett egy HEPA sz(ré
biztositja, hogy a
L\ porszemcsék a
| késziilékben

maradjanak.
Porzsak nélkdli

mukodtetésnél
dupla HEPA
fiiter
gondoskodik
a kidraml¢ leveg6
tisztasagardl.

-

Modern kontdsben
a megujult Zanussi sttdk

Februartél megujult
tlzhelyvalasztékkal vérja a vasarldkat
a Zanussi. Az Uj designelemek
latvanyosan jelennek meg

a kezel6panelen,

az edénytartorekeszen és

a tikorliveges sttéajton.

A sima, lapos fellletek,

a kifinomult vonalvezetés modern
megjelenést kdlcsdndz

a tlizhelyeknek.

Az Uj kils6 varhatdan tovabb
erbsiti a Zanussi marka

melyhez hozzjarul a tlizhely
kategoridban egyedulaliéan széles
valaszték. A kiildnbdzd méretl
tlizhelyek kaphatdak gaz,
elektromos és kombi kivitelben,
fogyasztdi igényekre szabott
felszereltséggel.

Az (j formatervezésnek és
anyagfelhasznélasnak
készdnhetéen még egyszerlibbé
valt a késziilékek tisztitasa,

ami nem elhanyagothaté szempont
a mindennapos hasznalat soran.

az Electrolux

mosogatogepében

A Global Design
szabadonalld
mosogatégépek rugalmasan
alakithato kosarakkal
készlilnek, igy egyszer(
elhelyezni benniik

a kuldnbdzd méretl
edényeket.

A forradalmian Uj médon
tervezett Flexi Form kosarak
jelentésen megkdnnyitik

az ember életét. Az alsé
kosar kilonb6zé elemeit

az edények méretéhez
alkalmazkodva lehet
hajtogatni, igy maximalisan
kihasznalhatd az adott raktér.
Az evBeszkdztartd kosar
szintén az igényeknek
megfeleléen, kilénbdzs
helyekre tehetd, és a felsd
kosér is rugalmasan
alakithato. A csészetarték
nem csak hajtogathaték,

de eltérd magassagba is
helyezhetdk, hogy a kis- és
nagyméret( csészék is

elférienek rajta.

A hajtogathatd csészetartok
atalakithatok
borospoharakhoz.

A mosogatdgép egy extra
borostvegtarté allvannyal is
rendelkezik. Szikség esetén
az evleszkdztartd kosar egy
része a fels@ polcon is
elhelyezhetd. A készllék
hasznélata a kezelGpanel
egyeérteim{ grafikainak
k8szdnhetden rendkivil
egyszerl. A széles
programvalaszték mellett

a mosogatogép bedllithatd
késleltetett inditasra is.

A felsd kategorids modelleken
az L.LCD-kijelzén folyamatosan
nyomon kdvethets a program
lejartaig hatralévé idé.

A Global Design szabadonallé
mosogatégépek 2007 -ben
elnyerték a nemzetkdzi Red
Dot dijat, a vilag egyik
legnagyobb és leghiresebb
tervezeési versenyén.




Erdelyben jartak

A Vasas Szakszervezeti
Szdvetség vallalatunknal
mikdds szervezete

az igényeknek megfeleléen
az elmult évtizedekben
szamos kirandulast
szervezett mér. Ezek lényege
az, hogy a résztvevék
hatarozhatjak meg

a céldllomast. igy volt ez
idén is, amikor két csoport
erdélyi kirandulasat szervezte
meg a szakszervezeti
Szabadidé Bizottsag, tudtuk
meg Kun Erzsébet igazgatasi
eléadotdl, aki a szervezés
nem konny( feladatat
véllaita. A kirandulds
részleteirdl is J tajékoztatta
lapunkat.

- Julius 12-19. kozott
harminc, augusztus 9-16.
kdz6tt husz electroluxos
dolgoz6 erdélyi kirandulasat
szerveztlk meg.

A nyolcnapos utak résztvevdi
nem panaszkodhattak
programok hiényara, hiszen
Erdély legszebb téjaira vittlk
el 8ket, ahol nagyon sok
elményben volt részik —
mondta Kun Erzsébet, aki

a részletekbe is beavatta
lapunkat.

A teliesség igénye nélkul
idézzlk fel, hogy merre is
jartak Erdélyben a két
csoport tagjai.

Nagyvaradon
megtekintették a plspoki
székesegyhazat és jartak

az Ady Endre
Emlékmuzeumban is.

A Kiralyhagonal megalltak
egy fotdzasra, majd
Banfihunyadon

a kaloteszegi templomba is
betértek. Kolozsvar
természetesen nem
maradhatott ki

az utvonalbal. It jartak

a Szent Mihaly-templomban,
a Banffy-palotaban és
megtekintették Matyas kiraly
lovas szobrat és sziiléhazat.
Marosvasarhelyen

a kulturpalotat, a Teleki
Tekat és a Bolyai Muzeumot
ldtogatték meg, mig
Brasséban a Fekete
templom — Erdély
legnagyobb temploma —
keltett csodalatot

a csoportok tagjaiban.

A Gyilkos-t0, a Békas-szoros
és GyimesbUkkon az ezeréves
hatar megtekintese is része

volt a programnak. Jartak
az electroluxosok
Sepsiszentgyorgyon

a Székely Nemzeti
Muzeumban, Kéldspatakon
a Kalnoki-kastélyban.

A Vorostorony-szoroson at
jutottak el Nagyszebenre,

s az utolso szallashely
Szaszsebesen volt.

A kirandulas zéronapja is
tartogatott még latnivalét,
hiszen ekkor tekintettek meg
Vajdahunyadvarat,

Mariaradnan a hires
blcsujard templomot,
Aradon pedig az aradi
vértantk emlékmavet.

— llyen program ismeretében
nem volt egyébkent nehéz
a szlikséges létszamot
megszervezni. Alig egy hét
alatt betelt a létszam, s
azok, akik részesel lehettek
a kétszer nyolc napnak,
csodalatos élményekkel
gazdagon térhettek haza —
mondta Kun Erzsébet.

|. TiszafUredi Tisza-t6 Kupa
Sarkanyhajozas

2007. julius 21-én, Tiszafureden
ker(it megrendezésre a kelet-
magyarorszagi sarkanyhajés
kupasorozat kbvetkezd
versenye. A Tisza-tavon oktatasi
intézmények, barati tarsasagok,
kozintézmények és céges =

csapatok mérhették ssze AR S :
sarkényhajézasi tudasukat A céges csapatok kiizdelme
a szokasos 200 m-es futam a dobogds helyezésekért
mellett ezuttal ismét 2000 m-en  kiélezett klizdelmet hozott.

is. A sarkanyhajéversenyeken A szolnoki Mondi Kft. csapata
mar rendszeres résztvevének rendszeresen edz

szamit az Electrolux, igy ezuttal a sarkanyhajoversenyekre, igy
is képviseltiik céginket esélyesként mindkét tavot

a megmérettetésen megnyerte. A masodik helyért
csapatunkkal, viszont jaszberényi kulon harc

alakult ki. A 2000 m-es tavon
a Ruukki (Apritogépgyar)
csapata bizonyult jobbnak, igy
itt legényseglnk a bronzérmet
gy(jthette be.

A visszavagasra a 200 m-es
tavon keriit sor, itt mi eveztink
gyorsabban, igy a 2. helyezést

sikerlt megszerezniink a céges

csapatok versenyében.

A csapat tagjai, Angyal Roland,
Csapd Judit, Csipkés Istvan,
Dékany Erika, Fllop Kornél,
lllés Zoltan, liésné Lazar Maria,
Kocza Istvan, Kotan Jozsef,
Pap Réka, Santa Adrienn,

Sipos Imre, Suba Beatrix, Suba

Viktéria, Székely Bertalan,
Székely Edit, Szelei Aniko,
Szelei lidiko, Szikrané Nadas

Judit, Tamas Péter és Tamasné

Németh Franciska.

Uj biifészolgaltatasok

2007. szeptember 1-jétél az alabbi
szolgaltatédsokkal bévitjuk kinalatunkat.
A blfékben 4 hetes étlaprol

a készételekre elérerendelést felvesziink.
Amennyiben a melegen talalt ételt

2 6rén beldl nem tudjak atvenni - és
ezt a bufésnek elbre jelezték —, akkor
azt ételdobozban félretesszik.

Az étteremben 13.20-14.30 kozott
(mdszakvaltaskor) frissensiit menti
kaphato (elvitelre is):

rantott szelet rizskérettel — 380 Ft,
burgonyakdrettel — 490 Ft;

rantott sajt rizskorettel — 430 Ft,
burgonyakérettel - 550 Ft.

J6 étvagyat kivanunk!

Ersekné Csik Monika
Uzletvezetd




Fejtsen és nyerjen vell

Junius-juliusi &sszevont
szamunkban egy
kétfordulds jatékot
hirdetink. Az akkori
szamunkban megjelent és
a mostani szamunkban
k&zOlt rejtvények
megfejtését kell majd
egyszerre, 2007.
szeptember 20-ig,

az étkezdében elhelyezett
dobozba bedobni. A helyes
megfejtést bekilddk kdzul
ketten nyernek majd egy-
egy Electrolux termékeket.
Ezdttal az altalunk megadott
szavakat kell

a rejtvényabraban elhelyezni,
s amennyiben ezt helyesen
teszik, akkor a szines
sorokban kialakul

a bekiiidends megfejtés.
Zart betiik

A megdfejtés elsd soraban: K,
O, Y AETX

A megfejtés masodik
soraban: U, P.

A megfejtés harmadik
sordban: H, Z, E, Y, Y, A, K.
A megfejtés negyedik
soraban: E.

A megfejtés 6todik soraban:
P, T,0JE

Kétbetlisek: AD, AR, DA,
DE, ES, EG, FA, IC, JT, KA,
LA, LR, NA, NE, OK, OL,
OT, PA, RO, S0, SO, UR,
ZZ.

Harombetisek: ALA, EQY,
FAL, INT, ISM, NET, ORZ,
RET, RIO, RLS, RON, SiZ,
TON, UEI, UFi, TAR.
Négybetiisek: AIDA, AMEN,
EHOL, EURO, FRIZ, INNA,
KOOGS, LIAN, NEMO, ODON,
PERC, RADO, SZOL, YOKO,
YORK.

Otbetiisek: ARCOK,
AZELU, CAMAY, CSEHO,
EMBER, GYORI, KABIN,
LENNE, NAKOS, ROMAL,
Hatbetiisek: AKARAT,
KECSES, TRAVER.
Hétbetiisek: KORTARS.
Nyolcbetiis: KAKASSZO.

o




f., 9. szam

2007. szeptember
. 8V

XL

] Electrolux




Tartalom

M Forditva Glink a lovon
M A svéd nagykévet asszony latogatasa
| | Lipték Laszlo, az Electrolux nyiregyhazi
HdtGszekrénygyaranak igazgatoja
M Sinka Judit, a Porszivogyar Gj humanerdforras-vezetdie
M A Tanmiihely Gj vezetdiének tervei
B EMS Roadshow Jaszberényben és Nyiregyhazan
M Az elsé Csaladi nap a jaszberényi Hitészekrény-
és Fagyasztoladagyarban
| Selejtcsokkentd Kampany Plakatpalyazat
| LSargdllik a...” az EMS Jaszberényben, a Hiitészekrénygyarban
WA design és a technologia harmoénidja
az Electrolux Twin Clean porszivojaban
|| Esélyegyentdségi Terv az Electrolux Lehel Kft.-nél, Il. rész
W Felhivas az Gzemi tanacs vélasztasara
| Egy tapasztalt nyaralé mondta
Ml Elsctrolux Lehel — t6bb mint nyereséges vallalat
M Az Gzemorvos valaszol
M Munkahelyi Etikai Kédex, V. rész
M Buiimastiffok Jaszberényben
M 22. Nike Budapest Nemzetkozi Félimaraton
M Hirlevel
W Porszivok tamogatasként
B Programajanio
W12, KaH olimpiai éjszakai futas

M Totézzon és nyerjen velink!

w

~N O g s

10

11
12
12
12
13
13
13
14
15
15
15
15
15
16

Szeptemberi sikereink

A szeptember idén harom fontos eseményt is
tartogatott szamunkra. A honap elején kapott Magyar
Termék Nagydijat jaszberényi Porszivogyarunk Twin
Clean porszivdja, ekkor jart nyiregyhézi gyarunkban
Cecilia Bjorner, Svédorszag nagykovete, mig a
hdnap végén Csaladi napot tartottunk a jaszberényi
Hdt8szekrénygyér és Fagyasztdladagyar dolgozéi
szamara.

Jeles nap volt cégunk életében szeptember 5-e,
hiszen ezen a napon adtak at az Orszéghazban

a Magyar Termék Nagydijat. Idén 100-an palyaztak,
s 22 termek érdemelte ki ezt az elismerést, mig

38 pélyazo elismerd oklevelet kapott., Nagy
6rominkre a 22 nagydijas termék kdzé kerllt
jaszberényi Porszivogyarunk Twin Clean porszivdja is.
A svéd szakemberek vezetésével, magyar merndkdk
kozremukodésével kifejlesztett porszivonkkal,
melynek gyartasa 2005-ben kezd&dott, a piacon is
jelent@s sikereket értink el.

Ugyanezen a napon nyiregyhazi Hltészekrény-
gyarunkban jart Cecilia Bjorner, Svédorszag
nagykévete. ,Evi 1,2 millidrd eurdra nétt

a Magyarorszag és Svedorszag kdzotti kereskedelmi
forgalom, s azon belll 2001 ota a magyar kivitel
értéke megduplazodott. Eissorban

a kérnyezetvédelem és a megujuldenergia-
termelésben latok tovabbi beruhazasi lehetdsegeket”
— mondta Cecilia Bjérner. A nagykdvet kiemelte,
hogy az Electrolux nyiregyhézi H(itészekrénygyara,
amely a varos ipari parkjaban létesUlt, a tervezett
1050-nel szemben mar 1800 dolgozot foglalkoztat,
s ezzel jelentésen hozzdjarul a térségben

a munkanélklliség csdkkentéséhez.

Az idei szeptember harmadik jelentés eseménye
cégunk életében a jaszberényi Hltdszekrénygyér és
Fagyasztoiadagyar altal els¢ alkalommal
megrendezett Csaladi nap volt. Ezen t6bb mint
3500-an vettek részt. Dolgozdink csaladtagjai kozdl
sokakat érdekelt, hogy hozzatartozdjuk hol, milyen
kordimények kdzott vegzi mindennapi munkajat.

A gyarlatogatasok mellett nagy sikert arattak

a kapcsolodo programok is, igy a munkaval toltott
napok kdzepette sikerllt j6 kikapcsolddasi
lehet&séget biztositanunk a nap résztvevsinek.

Ez volt tehat a szeptember,
s remélem, hogy az év
hatralévé honapjai is
hasonlé sikereket
tartogatnak még szamunkra.

Y L

Takacs Janos
vezérigazgatd

Az Electrolux magyarorszagi cégeinek lapja Felel6s szerkesztd: Fekete Zsanett A szerkesztGbizottsag cime:
5101 Jaszberény, Pf. 64, Electrolux Lehel Kft. Kiadja: Electrolux Lehel Kft. Felel&s kiadé: Také4cs Janos vezérigazgatd
Szerkesztési munkak: Szantai Tibor Grafikai tervezés, nyomtatas: Chili-Com Kft. Eng. sz.: lll/UHV/130/Sz0/1978
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Jaszberényi Beszallitdi Tudaskdzpont

Forditva

A cimben jelzett
mondast Takacs
Janos, céglnk
vezérigazgatoja
hasznalta augusztus
28-an, azon

a sajtotajékoztaton,
melyet dr. Magyar
Leventével,

az SZDSZ helyi
elnokével,
Jaszberény volt
polgarmesterével
kOzoOsen tartott.

A talalkozo
apropojat két
projekt adta,
melyek kdzdl

az egyikre,

a Jaszberényi
Beszallitoi
Tudaskozpont
projektjére
vonatkozott

a cimbeli kijelentes.

ulunk a lovon

- Azt mondtam az elndk umnak, hogy rossz
dontések, rossz irdnyok miatt kér voina
kockéra tenni mindazt, amit az elmult 16 év
alatt egyutt, elég sok munkaval
6sszehoztunk. Marpedig most egy nagyon
komoly dontés elétt all a varos.

A tudaskdzpont kapcsan én szik kérben mar
eddig is elmondtam a véleményemet, s ezért
orlitem a megjelent tudositasnak, melyben
dr. Magyar Levente elscként nyilatkozott
konkrétan arrél, hogy milyen fejlesztésrdl van
sz6 — mondta Takacs Janos.

- A gazdaségossagi szamitasok
teljiesseggel hianyoznak, s azt sem lehet
tudni, hogy kik fogjak mikddtetni

a tudaskdzpontot. Amennyiben a varos
polgarmestere és képviseld-testilete
komolyan gondolja a projekt
megvaldsitasat, akkor a felmerift
gazdasagi kérdésekre slrgdsen valaszt
kellene adni, s létrehozni azt a szervezetet,
amely a tudaskdzpontot mikodteti —
mondta dr. Magyar Levente, aki arrdl is
tajékoztatta a sajtd munkatarsait, hogy 6 is
tamogatja az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési Tanacsban a projektet.

- A probléma az, hogy j6 magyar médra
forditva Ulink a lovon., Nem a huszarlaktanya
feltjitasara kellett volna a hangsulyt tenni,
hanem €l6bb meg kellett volna hatérozni

a tudaskdzpont ceéljait, hosszu tavu

ugyanis a tudaskodzpont letrehozasahoz,
ahhoz nem kellene a huszarlaktanyaban
tervezett tobb milliard forint értékd
beruhazast megvalositani, amely a varosra
nagyon nagy terheket rona. Sajndlom, hogy
gazdasagossagi okok miatt nem tudom
tamogatni, hogy a tudaskdzpont

a huszérlaktanyaban jojion letre - jelentette ki
Takacs Jénos.

Céglink vezérigazgatdja azt is megjegyezte,
hogy talan az itt mikddé multi cegek és
beszallitdik véleményeét is ki kellett voina kérni
arrdl, hogy hogyan valésuljon meg
Jaszberényben a tudaskdzpont, hiszen

ez ket kdzvetlenll érintheti. Takacs Janos
a tudaskozpont projekt kapcsan szélt még
az altanacsadok szerepérdl, s arrdl is, hogy
a felrdppend kdsza hirek nem segitik

a projekt megvaldsitasat.

Sokkal kevesebb sz6 esik — méltatlanul — egy
masik nagy projektrdl, amely a volt
hitégépgyari sportiétesitményeket, azok
kornyékét és az dllat- és novenykertet érinti,
hangzott el a sajtotajékoztaton. Takacs
Janos elmondta, hogy a vezetésével létrejott
gazdasagi tanacs, amely a varos
gazdasagilag legbefolyasosabb cégeinek
vezetdit tomoriti, egyértelmiien tamogatja

az ugynevezett Oko-zoo projekt
megvalositasat, amely a turisztikai célok
mellett az itt él6k szamara is magas
szinvonaly szolgaltatasokat biztositana.
Mind Takacs Janos, mind dr. Magyar
Levente megerdsitette, hogy a tudaskdzpont
létrehozasaval egyetért, azt tamogatja, &m
nem a most ismert formaban,

a huszérlaktanya felljitdsa keretében.
Ugyanakkor azt is kijelentették, hogy a két
projekt erdsitené egymast, s azok
megvaldsitasa Jaszberény szaméra is
nagyon fontos lenne.

A svéd nagykovet asszony
latogatasa

Cecilia Bjorner, Svédorszag magyarorszagi
nagykovete szeptember 5-én és 6-an
Nyiregyhazara latogatott. Az elsé napon
talalkozott Csabai Laszloné polgérmester‘
asszonnyal, majd este egy vacsoran vett részt
a varos és az Electrolux vezetdinek
tarsasagaban. Latogatasanak masodik napjan
az Electrolux nyiregyhazi gyarat tekintette meg,

ahol sajtotajekoztatét is tartott, s elmondta,
hogy milyen j6l mikddnek a sved-magyar
kapcsolatok. Szélt arrdl is, hogy milyen tovabbi
svéd véllalatok beruhazasai valésulhatnak majd
meg a kibdvitett nyiregyhazi ipari parkban.

Ezt kdvetben legnagyobb beszallitonk,

a Jasz-Plasztik Kft. nyiregyhazi lzemét
tekintette meg.




Liptak LaszIO, az Electrolux
nyiregyhazi Hutoszekrénygyaranak
igazgatoja

Névjegy

Csaladi allapot: nds
Végzettség: fizikus
Hol, milyen szakon
szerzett diplomat:
Edtvos Lorand
Tudomanyegyetem,
Budapesti Mlszaki
Egyetem MBA
Miéta dolgozik

az Electrolux Lehel

Kft.-nél: 2007. 4prilis 19.

Hol, milyen
beosztasban dolgozik
az Electrolux Lehel
Kft.-nél: az Electrolux
Lehel Kft. nyiregyhazi
Hitészekrénygyaranak
igazgatoja
Nyelvismeret: angol
fels6fok, orosz (frissitésre
szorul)

Hobbi: horgaszat
(nincs ra idém), tenisz
(a lanyommal jatszom

a hétvégeken)
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Aprilis kdzepe 6ta Uj igazgatdja
van céglnk nyiregyhazi
HUt&szekrénygyaranak.

Liptak Laszld korabban tébb
vallalatnal is vezetd
beosztasban dolgozott.

~ Miel6tt az Electrolux Lehel Kft.-hez kerUlt,
hol és milyen poziciokban dolgozott?

- Min&ségbiztositasi és mérndksegi vezetd
voltam 1994 és 1998 kdz6tt Godolldn,

az UTA Automotive Hungarynal, majd 1998-tdl
2002-ig a Thomas & Betts/Tyco Electronics
mUiszaki igazgatoja, késébb a gyar igazgatdja
voltam Vecsésen. Ezt kdvetden 2003 és
2006 kozott a tiszajvarosi Jabil Hungary Kit.
Uzletag-igazgatdja, 2006 es 2007 kdzott
pedig a Sanmina SCI Ugyvezetd igazgatdja
voltam Miskolc-Alsdzsolcan.

~ Miért dontott a valtas mellett, miért fogadta
el az Electrolux Lehel Kft. dllasajanlatat?

~ Ha nagyon tdémoren akarok fogalmazni,
akkor erre a kérdésre az a valaszom, mert
nagy kihivasnak tartom az Electrolux Lehel Kft.
nyiregyhazi Hiitészekrénygyaranak vezetését.
Egyrészt azért, mert ez kétszer akkora
szervezet vezetését jelenti, mint amilyen
méret(i gyarakat eddig vezettem, masrészt
pedig a nyiregyhézi Hltészekrénygyar gyors
fejlédésének eredményeképpen az elért
eredmények fenntartasa, stabilizélasa, valamint

a hatékonysag tovabbi ndvelése ugyancsak
nagy feladat. Ugyanakkor azt is el kell
mondanom, hogy mar az interjuk soran
olyan emberkdzpontu légkdrt tapasztaltam,
amely szamomra szimpatikussa tette

az Electroluxot.

- A nyiregyhazi Hlitészekrénygyar vezetése
mennyiben jelent Uj kihivast énnek?

- Az itteni gyartdstechnologia egy része
(lemeziizem, festélzem) nem Uj, hasonld
technolégiaval dolgoztam a Sanmina SCI-nal
is. A h(itéstechnika viszont Uj terulet
szamomra, s ennek megfeleléen alapos
tréninget kaptam a jaszberényi gyarban.
Mindenképpen Uj kihivas szamomra a gyar
meérete, hiszen jelenleg mar 1800-an
dolgoznak itt nalunk, Nyiregyhazan.

— Milyen elképzelésekkel, tervekkel érkezett,
s eddig milyen tapasztalatokat szerzett?

— A nyfregyhazi gyarban 2005-t8l kezdve
gyors Utemd termelésfelfuttatas kezdddott.
Ez nagy kihivas a gyar minden dolgozoja és
a vezetés részére is. Az elkdvetkezd idészak
legnagyobb feladata a gyartas stabilizalasa
és a koltséghatékonyséag javitasa lesz. Ezen
célok eléréséhez kivald startpozicionk van,
de ennek érdekében tovabbra is alapos,
kévetkezetes, kitarté munkara van szilkség
a gyar telies kollektivdja részérdl. Tébbek
kozott ebben segit majd az idén, junius 21-én,
gyarunkban is elinditott EMS projekt. Blszke
vagyok arra, hogy Nyiregyhazan egy kivalo,
jol felkészult, elkételezett csapat tagja
lehetek.




Sinka Judit, a Porszivogyar

/7%

Uj humanerdforras-vezetoje

Marcius 12. 6ta Sinka Judit a Porszivogyar Uj humanerdforras-
menedzsere, aki Nagy Palt — nyugdijoa vonulasa miatt — vaitja
ebben a pozicidban. Judit 1987 és 2000 kdzott mar dolgozott

Névjegy

Végzettség:
kllkereskedelmi
Uzermgazdasz (1987.
Klilkereskedelmi Féiskola,
Budapest), humaneréforrés-
menedzser (1999.
Nemzetkdzi Menedzser
Kézpont, Budapest),
grafolégus (2007.
Grafologia Intézet Studio,
Jaszberény)

Munkahely, beosztas:
a Porszivégyar
humanerdforras-vezetbje
2007. marcius 12. ota
Miota dolgozik

az Electrolux Lehel
Kft.-nél: korabban
1987-2000 kozott is

az Electrolux munkatarsa
volt, s 2007 marciusaban
jott vissza
Nyelvismeret: angol,
amit napi szinten hasznal,
orosz felséfok, de ez

a tudés jelenleg passziv
Hobbi: olvasas, szinhaz,
emberekkel vald
beszélgetés, kutyaval vald
foglalkozas

vallalatunkna

. Péalyakezddként a Lehel Hitégépgyarban

kilkereskedelmi bonyolitoként kezdett dolgozni, majd
a privatizaciét kovetden elébb kommunikacios vezetd es
az elndk-vezérigazgatd asszisztense volt, kesdbb

a kompresszoros Hitékészulékgyar humanerdforras-vezetdie lett.
Mintegy masfél évig utdbbi harom pozicidt egyutt toltotte be.

- Milyen véltozast hozott az életében,

hogy a Porszivogyar HR-igazgatdja lett?

— ElI628 munkahelyemen, a Carrier CR
Kft.-nél lehetéségem volt az amerikai, illetve
a francia vezetési kultira megismerésére.
Ezen idészak alatt bebizonyosodott,

hogy a svédek mentalitasa,

munkastilusa, emberekkel valo
kapcsolattartasanak maodja sokkal kdzelebb
all hozzam. Kevésbé érvényesu!

a burokréacia, révidebb a jévahagyasi
utvonal, emiatt a dontések is gyorsabban
sziletnek, ami szamomra nagyon fontos
ahhoz, hogy hatékonyan tudjak dolgozni.
Mindig nosztalgiaval gondoltam

az Electroluxra, sok kollégaval tartottam a
kapcsolatot. Szamomra kulon érém, hogy
egy nagyon fiatal, dinamikus, szakmailag jo
felkészlltségl csapat tagja lettem, akik ugy
érzem, mara mar befogadtak, és
észrevételeikkel, javaslataikkal tamogatjak
a munkéamat. Pozitivan itélem meg, hogy itt
parhuzamosan tobb HR-es kollégaval
dolgozhatok egyutt, lehetéségunk van
egymassal konzultalni, sét, akéar segitséget
is kérni egymastol, ha valahot elakadunk.
Veégul, de nem utolsdsorban idSben
konnyebbséget jelent, hogy abban

a varosban dolgozhatok, ahol lakom.

- Milyen feladatok vartak uj beosztdsaban?
- Szerencsésen sikerllt idéziteni

a munkakezdésemet a cégnéel, hiszen
harom honapig egyutt dolgozhattam

az elédommel, Nagy Pallal, aki sokat
segitett a feladatok atvételében.

Els6kent szerettem volna megismerni

a Porszivogyar vezetSinek a HR-terUlettel
kapcsolatos igényeit, elvarasait.

Amiben ugy érzem, hogy mar sikeruft
elSrelépniink, az a tréningek iranti igények

kielégitése. Ez alatt a néhany honap alatt
mar nyolc nagyszabasu oktatast
szerveztink meg, amely érintette mind

a fizikai, mind a szellemi dolgozok korét.
Tobb tertiletnek volt létszamigénye -
elsésorban felséfoku végzettségl
munkatarsakra -, melyek nagy részét mar
sikertlt megoldanunk. Augusztusban
felkérést kaptam egy nemzetkdzi
projektben vald részvételre, melynek célia
az Electrolux globalis kompenzéacios
politikajdnak atdolgozésa. A tébbi HR-
vezetdvel kdzdsen dolgozunk kilonbdzd
projekteken, példaul a munkaszerzddések
egységesitésén. A jelenlegi egyik
legnagyobb feladat pedig a Porszivégyar
2008. évi létszam- és bértervének
elkészitése.

- Milyen elképzeléseket szeretne
megvaldsitani, mint a Porszivogyar HR
igazgatoja?

— Az Electroluxnak elég jo! szabalyozottak
a HR-folyamatai. Amiben lehetne és kellene
is fejlédnuink, az a kdvetkezd: jobban ki
kellene hasznalni annak elényeit, hogy itt
a gyérkapun belll tdbb Uzleti terdlethez
tartozd gyar van, Ehhez erdsiteni kell

az egymas kozotti egyuttmikodeést
tobbek k6zott a személyzeti vonalon is.

A porszivd és a kishaztartasi készllekek
Ozletag értékesitési szervezete
Budapesten talalhatd. Azon tdl, hogy

a felvételi és leszdmoltatasi
adminisztracioban segitjik éket, sokkal
szorosabb kapcsolatot szeretnénk veltik
kialakitani, tamogatva ket az &sszes
személyzeti folyamat adaptalasdban,
alkalmazasaban. Ezenkivll szeretnék jo
egyuttmiikddést kialakitani az eurdpai
HR-es vonallal is.

ELECTROLUX UJSAG &




megvalositani.
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Amint arrdl kordbban mar beszamoltunk, Uj

vezetdje van a céglnk jaszberényi telephelyén
muikddd TanmUhelynek. Turdczi Béla gépészmeérndk
— a Kecskeméti GAMF-on szerzett 2004-ben
diplomat — 2001-t8l 2006-ig a Fagyasztéladagyarban,
a Ladaluzemben dolgozott, majd a Klapka Gyorgy
Szakkozépiskola és Szakiskola szakoktatdja lett.
Augusztus 1-jetdl pedig a Tanmuhely vezetdje.
Lapunknak arrdl nyilatkozott, hogy milyen
elképzelései, tervei vannak, melyeket szeretne

— Szeretném, ha mar a 7-8. osztalyos
altalanos iskolasok, akik varhatdan hozzank
kertlnek és szlleik is minél korabban
megfeleld informaciokat kapjanak

az Electroluxrdl, az itt folyd munkardl.

- Fontos, hogy a szakoktatok
feltérképezzék, kivalasszak azokat

a tanulokat, akik késébb az Electroluxnal
helyezkedhetnek el, s ezzel biztositani
tudjuk a megfeleld tudassal és emberi
magatartassal rendelkezd szakembereket
a cég gyarainak. A 11-12. osztélyban pedig
specialis képzést is kaphatnanak a fiatalok,
melynek keretében a forgécsolas,

a pneumatika, a hegesztés és a forrasztas
emelt szint( oktatasa valésulhatna meg.

A TanmuUhely Uj vezetdjének tervei

Ugyanakkor azt is fontosnak tartom, hogy
a gyerekek megismerjék az EMS lényegét.
Az Electrolux igényeinek ismeretében nem
tartom megvaldsithatatlannak, hogy

a kotelezd draszamtal eltéréen példaul

a fiatalok megismerkedjenek

a fagyasztéladak, porszivok,
hltészekrények felépitésével, szerelésével,
s gyakorolhatnak is azt. Tehat fontosnak
tartom, hogy tanuldink ismerjék meg azokat
a termékeket, amelyeket gyart az Electrolux.
Amennyiben pedig eimditak 18 évesek, ugy
lehet&séget kellene biztositani arra, hogy

a nyari gyakorlatukat is az Electrolux
jaszberényi gyarainak (izemeiben tolthessék.
A tiszta munkateriletet csakugy
megkdveteljik, mint az Electrolux

a munkahelyein. Az akarat és tudasvagy
fokozésa és féleg a gondolkodésra valé
nevelés a fé célunk.

A TanmUhelyben folyd munka szinvonalanak
ndvelését tartom a legfontosabb feladatnak,
mert igy érhetjuk el, hogy egyre inkabb
vonzdbb legyen az itt folyd oktatas.
Amennyiben t6bb tanuldnk lesz, mint
amennyit az Electrolux fogadni tud, ugy

a tébbieket a cég beszallitéinal szeretnénk
elhelyezni. A folyamatos beruhazasok
eredményeként a mi Tanmdhelylnk

a legjobban felszereltek kdze tartozik

a régidban, s ez benniinket is arra kotelez,
hogy itt magas szinvonall szakmai képzés
valésulion meg.




EMS Roadshow Jaszberenyben
és Nyiregyhazan

Az Electrolux
Gyartasi Rendszer
(EMS) telepitésének
masodik Iépéseként
vallalatunk

692 workshopbdl
allé roadshow-t
inditott, melynek
keretében
vilagszerte

9000 alkalmazottal
ismertetik meg

az Uj gyartasi
rendszert.

- Az Electrolux jaszberényi és nyiregyhazi

gyéaraban is bevezette idén az EMS-t,

a termelési alapelvek integralt rendszerét,
mely biztositja a vallalat szamara, hogy
tovabbra is az élvonalban maradjon. Nem
véletlen hat, hogy szeptemberben harom
napig Jaszberényben, majd két napig
Nyiregyhazan vendégeskedett az EMS
roadshow, amely a mindségi termelés
kiemelked¢ szerepere hivia fel a HUtS- és
Fagyasztoladagyédr dolgozdinak a figyelmét.
- A kivald minéségu termékek gyartasat
mindenképpen a tdmegtermelés elé kell
helyezni. Minden munkatérsunknak tisztaban
kell lennie azzal, hogy ez fontos szerepet tolt
be a cég sikeres mikddésében — mondta

a roadshow kapcsan Génczy Sandor,

az Electrolux europai
hiitészekrénygyartasanak vezetdje.
Jaszberényben harom napon at

30 percenként valtottak egymast a dolgozdk
harmincfés csoportjai az Electrolux EMS
kamionjaban, ahol két csapatra osztva,
jatékos formaban tortéent a képzés. Ennek
keretében sajatithattak el Uj ismereteket

a Fagyasztoladagyar és a HUtészekrénygyar
munkatarsai.

—~ A rendszer harom pillérre épll. A stabilitéas
a tovabbi fejlédés jegyében a veszteségek
felszamolasat, s véllalaton bellli modszerek
egységesitését, a lehets legjobb munkahelyi
kérulmények megteremtését és fenntartasat

szolgdlja. A folyamatfejlesziés

a mindségbiztositas, a kdltség- és a szallitasi
hatékonysag terlletére koncentral.

A kulturavaltozas a jO vezetésre, a hatékony
csapatmunkara és az Electrolux dolgozoinak
folyamatos képzésére épul — mondta
Szentpéteri Ferenc, a jaszberényi
Fagyasztéladagyar és a Hiitszekrénygyar
igazgatdja, aki bemutatta a média
munkatarsainak az Electrolux EMS
kamionjat.

— Az Electrolux 22 eurépai gyara kozUl

a két jaszberényi gyar eddig is a legjobb

volt a mindség terlletén, am soha nem
lehetiink elégedettek az eredményeinkkel.
Mindig van fejlédési lehetdség, s ezt ki kell
hasznalnunk. Az EMS nem egy standard
rendszer, hiszen a folyamatos fejlédési,
fejlesztési lehetdséget is biztositja. Fontos,
hogy gyaraink atadjak egymasnak hasznos
tapasztalataikat, s a jo gyakorlatot mindenGtt
bevezessék. A dolgozdk kedvezden fogadtak
nalunk az Electrolux EMS kamion biztositotta
képzési lehetdséget. Eddig termeléskiesésink
sem volt abbdl addddan, hogy fél dranként
30 16 a képzés idejére kiesett a termelésbdl -
mondta Szentpéteri Ferenc.

Az Elerctrolux EMS kamion a roadshow
keretében az Electrolux minden

europai gyaraba eljut. Hozzank
Lengyelorszagbol érkezett és Romaniaba
vezet tovabb az Utja.
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Az elsd Csaladi nap

a jaszberényi HOtOszekrény- es
Fagyasztoladagyarban

s

Egy sikeres szabadtéri program alapvetd kelléke a |6
id6. Nos, a jaszberényi Fagyasztoladagyar és
Ht&szekrénygyar dolgozdi és hozzatartozoi szamara
szeptember 22-én elsd alkalornmal megrendezett
Csaladi nap szervezdi minden bizonnyal szbvetséget
kotottek az égiekkel. Igaz, kora reggel még a 10 fokot
sem érte el a hdmérd higanyszala, am néhany éraval
kés6bb mar gydnyorl napsutés és a vénasszonyok
nyarat idézé hémeérséklet fogadta a rendezvény
vendégeit. ElGzetesen a szervezbk mintegy

3600 — 3800 f§ részvételére szamitottak, s nem
kellett csalatkozniuk.

A délel6tt gyarlatogatassal telt. Fél dranként,
30 f6s csoportokban tekinthették meg a két
gyarban dolgozdk csalddtagjai, hozzatartozdi
a helyet, ahol fiuk, lanyuk, édesanyjuk,
édesapjuk dolgozik. Sokan nem jartak még
ipari izemben, igy nagy érdekiédéssel
hallgattak a csoportvezetbket, s tekingetiek
jobbra-balra. Altalanos volt a vélemény: jo
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kériimények kdzdtt szervezett munka

folyik mindkét gyarban. Ezt igazoltak

a latottak és a hallottak is.

Akik végeztek a gyarlatogatassal, azoknak

a volt jégpalya melletti sportpalya felé
vezetett tovabb az utja. Az itt felaliitott
szinpadon Hevesi Tamas és baratai fogadtak
a Csaladi nap vendégeit. A zenészek
gyorsan jo hangulatot teremtettek,

s jatékukkal meghoditottak a kdzénseget.
Jatszottak a kicsiknek gyermekdalokat, mig
a felnéttek az orokzold slagerekbdl kaptak
izelitét. A j6 iddnek kdszdnhetden sokan

a flbe leheveredve hallgattak a fllbemaszo
dallamokat. Ugyanitt, tehat a sportpalyan volt
felallitva az a nagy sétor, ahol a babgulyast
fogyaszthattak €l a nap résztvevdi. Az ebéd
mellé jégkrém jart mindenkinek, s aki még
éhes maradt, az megkostolhatta

a kenyérlangost és a kirtéskalacsot is.

A rendezvényt hivatalosan Takacs Janos,
cégunk vezérigazgatdja és Szentpéteri
Ferenc, a Fagyasztoladagyar és

a Hiitészekrénygyar igazgatoja nyitotta meg
13 drakor a szinpadon.

- Tisztelettel kdszdntdm a mai
rendezvénylnk 6sszes résztvevdjét. Nagyon




oruldk, hogy ilyen sokan vagyunk. Remelem,
hogy mindenki jol érzi magat, s a programok
kozott talal olyat, amely érdekli.

Teremtstink hagyomanyt ebbdl a napbd!.

A hétkdznapokon dolgozzunk tovabbra is
keményen, hiszen az hozza meg kdzos
sikerlinket, de tudjunk egydtt lenni ilyen és
ehhez hasonlé eseményeken is.
Beszélgessunk, szorakozzunk, hiszen ez is
része a sikernek. K8szoéndm, hogy eljdttek -
mondta Takacs Janos.

- Oriildk, hogy ilyen sokan kivancsiak voltak
gyarainkra, megnézték, hogy csaladtagjaik
hol, milyen kortimenyek kdzott, milyen
munkat végeznek. Dolgozoinknak ezittal is
megkdszondm az elsd nyolc honapban
végzett munkéjukat. Augusztus végéig nyolc
szazalékkal tobb termeket allitottunk eld,
mint a tavalyi év hasonl¢ idészakaban.

A Htészekrénygyarban a minésegi
mutatdnk 12 szazalekkal jobb a tavalyinal.

A Fagyasztdladagyarban egy Uj termék
gyartasat vezettik be aprilisban, és az SCR
még mindig a legjobb az Electrolux eurdpai
gyarai kdzott. A mindség

a Hltészekrénygyarban is a terveknek
megfelelden alakult, s itt a napokban kezdjuk
meg egy Kelet-Eurépaba szant 0j termék
gyartasat. Megkdszondm a csaladtagoknak,
hogy jo hatteret biztositanak kollegaimnak,

s ez jelentkezik a munkaveégzés
mennyiségében és mindségében is. Az év
hatralévé néhany honapjaban meg tobb
kihivas var rank, am ma errél nem beszélek,
hiszen Unnepelni jottink ma ssze, s azért,
hogy jol érezzUik magunkat — mondta
Szentpéteri Ferenc.

Mar az Unnepi megnyitd elétt, majd utana is
nagy €let zajlott a volt jegpalya melletti
terlleten. Ide elsGsorban a gyerekeket vartak
a rendezdk, hiszen sok erdekes program
varta a kicsiket és a nagyobbakat is.
Elbbiek a legvarban ugralhattak, kilénbodzd
maszoékakat, jatékokat probalhattak ki —
tettek is nagy 6rommel -, mig utdbbiak

a kialiitott fagyasztoladakat és
hiitdszekrényeket pingalhattak ki, Sokan
vettek a kezlkbe filctollat, s roévid idd alatt
sok rajz és felirat kerllt a két gyar termékeire.
Voltak, akik a mamuttal fényképeztették
magukat, mig masok az Electroluxszal, a két
jaszberényi gyarral kapcsolatos kérdésekre
valaszoltak. Nagy sikere volt a gyerekek
kozott az arcfestésnek, szamos pokember
es kuldnbdzd allatfigurak™ szaladgaltak egy
idé utan a futballpalya zo6ld gyepén. Nagy
érdekl&dés kisérte az allatkerti
latvanyetetéseket is. Kicsik és nagyok egyik
amulatbol a masikba estek az llat- és
ndvénykertben, ahol a jo idének
kdszdénhetben lathatdan az allatok is jol
éreztek magukat.
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SelejtcsOkkentd Kampany
Plakatpalyazat

gyarigazgatd roviden
értékelte a kezdemenyezést.
— A selejt mennyiségének
csOkkentése tobb tizmillids
megtakaritast jelenthet
évente vallalatunknak.
Fontos, hogy ezt mindenki
érezze, s a termelés soran
a selejt visszaszoritasara
torekedjen. Ezzel

a palyazattal is szerettlk
volna erre felhivni

a figyelmet, s a palyamUvek
ismeretében szerintem

ez sikerlini is fog — mondta
Szentpéteri Ferenc, aki

‘\.;z Lﬁ“

A nyar folyaman 6sztondzzon, hogy tegyen kidllitdsra, hogy ezzel is minden palyazoénak
Selejtcsdkkentd Kampany meg mindent annak felhiviak a figyelmet targyjutalmat és oklevelet
Plakatpalyazatot hirdettek mértékének csdkkentése a selejtcsdkkentésre. adott at.

az Electrolux Lehel Kft. érdekében. A legjobbnak itélt A palydzat . A palyazat elsé dijat Bird
jaszberenyi plakat készitéje bruttd 50 eredmenyhirdetését Boglarka vehette at, mig
Hdt&szekrénygyaraban. ezer forintos dijazasra augusztus 28-an tartottak, targyjutalmat és oklevelet
A pélyazat célja az volt, hogy  szamithatott, s az altala ahol Séarosi Endre kapott Vidovich Kalman,
felhivja a figyelmet a gyarban  készitett plakat minéségiranyitasi vezets Baréath Ferenc, Kis LaszIo,
keletkezd selejtre, a Hiitészekrénygyar koszontotte a péalyazokat, Varga Béla, Kis Norbert,

s mindenkit arra kUidnbdz6 pontjain kerdit majd Szentpéteri Ferenc Borsodi Krisztina.

,Sargallik a...” az EMS Jaszberenyben,
a HUtdszekrénygyarban |

— Hajdu Attila, alkatrészgyartas
mivezetd,

- Kocsis Andras, alkatrészgyartas
mUszakvezetd,

— Kocsis Andrasné, alkatrészgyartas
mindségellendr,

- Ragé Gergd, TT és Cabinet
Uzem Uzemmémaok,

- Varga Geézané, alkatrészgyartas
termelésprogramozo,

- Vidovich Kalman,
folyamatfejleszté mérmaok,

A sarga fokozat megszerzését
igazold okievelet, kitlizét és
poldra vasalhaté EMS-jelet
Szentpéteri Ferenc gyérigazgatod
adta at. A képen jobbrdl balra:

Unnepélyes keretek kozott (5S, 7veszteség, Szabvany — Barath Ferenc, valtozasvezets, Szentpéteri Ferenc, Kocsis
vehették at az EMS alapfokozatat Miveletek, Atlathatd Gyar). - Deli Ferenc, folyamatfejlesztd, Andrasné, Demény Csaba, Varga
2007. 08. 30-4an azok a kollégak, 2007-ben a dolgozok 10 — Demény Csaba, technologus, Gézané, Rago Gergd, Hajdu Attila,
akik mar részt vettek folyamatos szazalékanak kell sérga mingsitést - Dobék Janos, TT és Cabinet Garcsik Jozsef, Deli Ferenc, Vidovich
fejleszts tevékenységben, és szereznie (kb. 140-16), ennek Ozem mivezetd, Kalman, Kocsis Andréas, Barath
szamot tudtak adni a sarga a célnak az eléréséhez jarultak - Garesik Jozsef, CT tizem Ferenc, Dobak Janos és Eszik

mindsitésnél elvart tudasszintrdl hozza a kévetkezd kollégak: Uzemmérnok, Robert, aki a kollégakat mindsitette.




A design és a technologia
harmoniaja az Electrolux Twin
Clean porszivojaban

A vilagszerte
népszerd Twin
Clean porszivo,
mely szamos
technikai Ujdonsaga
mellett latvanyos
designelemekkel is
rendelkezik, Magyar
Termék Nagydij
elismerésben
részestilt,

Errdl is értesUlhettek a média munkatéarsai
szeptember 12-én, amikor rendhagyé
sajtotajékoztato keretében, a budapesti Hotel
Sofitel Bellevue termében, szerdan délel6tt
bemutatta az Electrolux az éntisztitd sz(rdvel
rendelkezé Twin Clean porszivojat.

- Folyamatosan figyelemmel kisérjik

a fogyasztdi igények valtozdsat, erre éptil

az Electrolux atgondolt designstratégigja.
Vizsgaljuk szokasaikat, felmerjik igényeiket,
probaljuk megismerni aimaikat, vagyaikat és
elképzeléseiket, s ezek alapjan fejlesztjik
termékeinket. A Twin Clean porszivoban
sikerdlt megtestesiteni az Uj Design DNS
esszencigjat, mely sokkal kifejezébb és
erételjesebb, mint ezeldtt barmikor — mondta
Thomas Johansson, az Electrolux
padldapolasi divizidjanak designigazgatdia,
akinek tajgkoztatdjat kdvetden Vass Attila,

a Porszivogyar igazgatoja és Belényesi Zsolt,
az Electrolux értékesitési igazgatdja
ismertette meg a média munkatarsait a vilag
els@ Ontisztitd szlrével rendelkezd
porszivéjaval.

UL TPTIY

A készllék igazi ujdonsaga az dntisztitd
szUrérendszer. A Twin Clean két HEPA-
sz(rével rendelkezik, melyek tisztitasat

a rendszer oSnmUkodden elvégzi. Amikor

a hasznalatban lévé filter elkoszolodik,

a készilék tetején kigyullad egy piros LED.
Egy egyszer( mozdulattal megfordithatd

a két sz(ir8, s igy a koszos filter

a tisztitétartalyba kerdl, a masik pedig aktiv
szlréként mukddik hasznalat kézben.

A porszivozas folyamata is egyszerlibbé valik
a Twin Clean hasznalataval. A Max Pick up
szivdfe] minden oldalrél vonzza magahoz

a port, igy sokkal hatékonyabb

a takaritasban, mint a hagyomanyos
szivofejel rendelkezd késziilékek. A Twin
Clean szivofeje automatikusan alkalmazkodik
a kemény padldhoz, illetve a szényeghez
egyarant, és kényelmesen befér

az alacsonyabb agyak és szekrények ala is.
A sajtotajekoztaton elhangzott, hogy a Twin
Clean értékesitése a felsd kategorias
porszivok kdzott az eurdpai piacon az idei
elsd félevben mar elérte a 10%-ot, mig
listavezetd.

A Twin Clean porszivok két
modellvaltozatban készlinek. Az egyik Max
In Turbo szivofejiel, a méasik Max In
motorizalt szivofejiel. A porszivékhoz tartozéd
kabel hatésugara 13 méter, a szokasosnal
joval hosszabb. igy egy jé| megvélasztott
konnektor segitsegevel akar egy

80 négyzetmeéteres lakas is kiporszivozhato,
s kozben nem kell konnektort valtani.

A Twin Clean porszivok 49 900 és

69 900 forint kozotti fogyasztoi aron
kaphatdk a magyarorszagi szakUzletekben.
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Esélyegyenlosegi Terv

az Electrolux Lehel Kft.-nél, Il. rész

El6z6 havi szamunkban kezdtik kdzoIni a vallalatunknal
megalkotott Esélyegyeni@ségi Tervet, melynek lényege, hogy
a munkavallalok hatranyos megkulonbdztetesének
lehet&ségét kizarja és az egyenld banasmaodot biztositsa.

Ezt az esélyegyeni@ségi tervet az
Electrolux Lehel Kit., mint munkaltatd,
a VASAS Szakszervezeti Szbvetség
Electrolux Magyarorszagi Cégei
Szakszervezeti Szovetsége, mint
a szakszervezet, egyUttesen
fogadtak el. A mai lapszamunkban
folytatjuk az Esélyegyeniéségi Terv
tartalmanak ismertetését.
Altalanos rendelkezések

— A Magyar Koztarsasag biztosftja
a terlletén tartézkodd minden
személy szaméra az emberi, illetve

az dllampolgari jogokat, barmely
megkUldnbdztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, nyelv, vallas, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
szllletési vagy egyéb helyzet szerinti
kilonbségtétel nélkdl. [Ak. 70/A. § (1)]
— Az embereknek az el6z6 bekezdés
szerinti barmilyen hatranyos
megkUlonbdztetését a torvény
szigortian bunteti. [Alk. 70/A. § (2)]
- A Magyar Koztarsasag

a jogegyenidéség megvaldsulasat

az esélyegyenl6tlenségek
kikliszoboleset célzo
intézkedésekkel is segti.

[Alk. TO/A. § (3)]

- Az egyenlé banasmaod
kovetelmenyének megsértése

a személyhez f(iz6d6 jogok
sérelmét jelentik. (Ptk. 76. §)

- Amennyiben valakit
fogyatékossaga miatt jogellenesen
hatrany ér, megitetik mindazok

a jogok, amelyek a személyhez
fliz6d8 jogok sérelme esetén
iranyaddk. (1998. évi XXVI. tv.

A fogyatékos személyek jogairdl és
az esélyegyeniGségrdl)

— A munkaviszonnyal kapcsolatban
tilos hatranyos megkuldnbdztetést
alkalmazni. (Mt. 5. §)

Felhivas az Uzemi
tanacs valasztasara

A Munka Torvénykdnyve 43. § 4. bek. alapjan
{izemi tanacsot (megbizottat) kell valasztani

Mire jé az Gizemi tanacs?

Lehet&ség arra, hogy a munkavallalok,
képviselSik altal részt vegyenek a vezetésben.
A t6rvény biztositia, hogy a munkavallalék
lényeges érdekeit érinté dontések eltt,

a munkaitatd kikérje az Uzemi tanacs
vélemeényét, A j6léti alap felhasznalasardl

az (zemi tanacs egy(ttddntési joggal
rendelkezik. A munkaltatd kdteles
rendszeresen tjékoztatni az (izemi tanacsot
a cég gazdasagi helyzetérdl, a tervezett
véaltozasokrdl, a bérek és a foglalkoztatas
varhaté alakulasardl, ezzel is cstkkentve

a munkavalialok bizonytalansagét. Minden
olyan kérdésben, ami ésszefligg a dolgozok
szocidlis és gazdasagi érdekeivel, az tzemi
tanacs tajékoztatast kérhet és a munkaltatd
ezt nem tagadhatja meg. (Az Gzemi
tanécsra vonatkozo szabalyozast a Munka
Torvenykonyve 1. rész V. fejezete
tartalmazza.) Onnek is érdeke az Uizemi
tanacs megvalasztasa! Kérjik aktiv
részvételét a jeldlésben és a valasztasban!

Szakszervezeti Bizottsag
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Egy tapasztalt
nyarald mondta

Bojtos Jozsef t6bb évtizede
cégunk munkatarsa. Ezen id6 alatt
csaladjaval tobbszor is megfordult
mar a vallalat zamardi GdUlSjeben.
Legutdbb éppen az idei nyaron
toltotték ott az idét, s errdl

a kovetkezGket mondta.

- Ez a véllalat altal biztositott
csaladi nyaralasi forma szamunkra
nagyon kedvezd. Nem vagyunk
id6hoz kétve, magunknak
alakithatjuk a programot, akkor
flrdUnk és étkezink, amikor mi
akarunk, s azt fogyasztunk, amit
mi készitlink. Természetesen az is
fontos, hogy az a koérnyezet, ahol
nyaralunk, rendezett és tiszta.

A Balaton déli oldala pedig kitind
pihenési lehetéseget biztosit.

Az elmuilt kbzel negyven év alatt mi
mar tobb alkalommal eljutottunk
Zamardiba, de azzal tisztaban kell
lennie mindenkinek, hogy
masoknak is lehetGséget kell adni.
— Az utébbi néhany évben
klidndsen sokat valtozott

a zamardi GdUIS. Az épUleteket

felijitottak és a belsd berendezések
cseréje is megtdrtént, s azok is
minden igényt kielégitenek.

Azt mondhatom, hogy szép és
megfeleléen karbantartott

a megujult Gdals, amely ideélis
kikapcsolodasi lehetdséget biztosit
a nyari pihenésre. Kdszbnet ezért
a szakszervezetnek és a vallalatnak,
amely kiemelt figyelmet fordit arra,
hogy a nyaraltatas szinvonala

az igényeknek megfeleid legyen.

Mi jol éreztlik magunkat, s
lathatdan a vellink egyUtt egy
idében ott nyarald mas csaladok is
elégedettek voltak az elhelyezéssel,
és azokkal a lehetdsegekkel, melyet
a vallalati dUl6 szamukra
biztositott.




Electrolux Lehel — tobb

mint nyereseges vallalat

A fenti cimmel jelent meg egy kiadvany vallalatunkroél, melyet

a Corvinus School Management allitott 6ssze. A szakemberek annak
a vizsgalatnak az eredmenyét dntotték formaba, amely soran azt
kutattak, milyen a vallalat tarsadalmi feleléssége. Tavaly
decemberben kezdtlink részleteket kdzdini a kiadvanybdl, s ezt
folytatjuk idén is.

Kornyezeti hatasok és
természeti er6forrasok
kezelése
Kibocsatasok
Az Electrolux Lehelnél ipari
szennyvizkibocséatas nincs.
A véllalat 2005-ben 25 millié
forintos beruhazassal elérte,
hogy szennyvizkibocsatasa
megfelelien az elSirt
hatarértékeknek.
Koraban a kibocsatott
viz ammaonium-ion

L a hatarértéket, s ennek
ba.  kOvetkeztében a vallalat
v 100-200 000 forint

sOkkentése érdekében 2001-ben

, / A légszennyezés
c

500 millié forintos beruhazassal

leszerelték az utolsd miikodo
szerves oldoszeres festét, s

helyébe a kor kdvetelményeinek

megfeleld gép kerdlt.

Ez a beruhazas a szerves
oldészergbzok (VOC)
kibocsatasanak radikdlis
cstkkenéseét eredmeényezte.
Kornyezetbarat
terméktervezés

A kornyezetbarat
terméktervezés jelentdsége

Munkahelyi Etikai Kédex, V. rész

.Etika (gor.-lat.) 1. erkdlcs,

az erkolcsi elvek rendszere

2. vmely hivatas korében uralkodd
erkdlcsi és magatartasbeli
szabélyok dsszessége.” Az ldegen
Szavak és Kifejezések Szotarabdl
valo az idézet, amely
meghatérozza, hogy mi is az etika.
Az erkolcsi és magatartasbeli
szabalyok életink minden terlletét
behaldzzak. igy jelen van
életlinkben a munkahelylinkén is.

Ennek tudataban alakitottak ki

az Electroluxnal az Etikai Kddexet,
amelyet a vallalat valamennyi
dolgozéjanak be kell tartania.
Ehhez persze szukséges, hogy
mindenki megismerje, hogy abban
mi is foglaltatik. Ebben segitiink
most, és a kdvetkezd hdnapokban.
Az egyesiilés szabadsaga és

a kollektiv megallapodas joga
Minden alkalmazott szabadon
gyakorolhatja jogat, hogy dolgozoi

koncentracidja meghaladia

birsagot fizetett évente.

kUidndsen a hitészekrény-
gvyartasban igen nagy,
merthogy a termékek
életciklus-elemzése azt
mutatja, hogy kornyezeti
terhelésik legnagyobb része
a hasznalatuk soran
jelentkezik. Az Electrolux Lehel
tébb olyan kérnyezetbarat
termékkel rendelkezik — 2006.
julius 11-én 29 ilyen termék
volt -, amelynek odaitélték

a hivatalos magyar dkocimkeét.
Ez azt jelenti, hogy

a hivatalosan 6koterméknek
mindsitett magyar termékek
kozel 10%-at az Electrolux
Lehel gyartja.

Hulladék és visszagylijtése
Az Electrolux a szallitasi lanc
iranyitasi elveit kiterjesztve

a hulladékgazdatkodasra,
lehetévé tette, hogy

a hulladékokat a legértekesebb
formaban hasznosithassa.

A rendszer mukodtetésével

az Electrolux megtette
alegfontosabb lépést

a fenntarthato fogyasztas
tamogatasa iranyaba, ami

az EU VI. Kémyezetvédelmi
Akcioprogramjénak egyik 6
celkitlizése.

érdekeket képvisel® szervezeteket
alakitson, csatlakozzon hozzajuk
vagy akar tavol maradjon télik.
Egyetien alkalmazottat sem érhet
semmilyen megfélemlites vagy
zaklatads az ezen jogok bekes és
jogszerU gyakorlasa soran.

A munkaltatonak is tiszteletben kell
tartania az alkalmazottak kollektiv
egyezséghez valo jogat.
Kérnyezetvédelmi elirdasok
betartasa

Az Electrolux Csoport
Kornyezetvédelmi Politikaja és
Allapotjelentése érvényesen

Az lizemorvos

valaszol
Mit tehetlink a parlagfti ellen?
Dr. Szabé Erzsébet

- Jelenleg
a parlagfu-
szezon
kozepén
jérunk.

. A parlagfd
az a névény,
amely
nagyon
sokak
szamara
okoz
kellemetlenseget, rossz
kOzérzetet. Hatasara a kdvetkezd
tlinetek johetnek eld: viszket

a szem és konnyezik, nathas
valaki vizszer( orrfolyasa van és
sokat tlisszog, viszkethet

a torka és a fulében is viszketést
érezhet. Sulyosabb formaban

a parlagfd pollenje asztmés
tineteket — nehézlegzést,
fulladast — okozhat.

Fontos, hogy a megfelel
szakrendeléseken - ful-, orr-,
gégészeten, bérgydgyaszaton
vagy tldégondozdban - idSben
megtorténjen az allergiateszt,
mert ennek birtokaban kedvezé
aron kaphatnak gyogyszeres
javaslatot a betegek, mely
gybgyszereket fél éven at

a haziorvos a javaslat alapjan
felirhat.

Egyébkeént pedig nagyon
fontos volna mindannyiunk
Osszefogasa, hogy

a parlagfiivet akkor irtsuk,
amikor még a pollenjét nem
szorja, ugyanis ezek a pollenek
az idgjarasi elemeknek
kdszdnhetden nagy szamban és
nagyon tavoli vidékekre is
eljuthatnak.

vonatkozik az Electrolux
Csoport minden egységére.
A beszallitoktol és

az alvallalkozoktol egyarant
elvart, hogy megfelelienek
az allapotmentés ,Korlatozott
Anyagok Listéja"
kovetelményeinek, melyek
a helyi térvényen fellli
kovetelmények,

tovabba Oszténdzni kell
valamennyitket, hogy
kovessek az Electrolux
Csoport Kérnyezetvédelmi
Politikajat.




Kllénleges hobbik

Bullmastiffok Jaszberenyben

A kutyabaratok szamara minden bizonnyal sokat
mondd a cim, am az atlagember csak sejtheti, hogy
valamilyen kutyafajtardl lehet sz6. Jaszberényben
a bulimastiffokrdl minden bizonnyal Csibra Jézsef,
a TT&Cabinet Uzem vezetdje tud tbbet mondani,
hiszen & a cimben jelzett kutyusok tulajdonosa és
gazdaja. Csibraéknal csaladi hagyomany a kutyakkal
valo foglalkozas — Csibra Istvan német juhaszokkal ért
el szép sikert —, és midta csaladi hazban élnek,
mindig volt otthon kutyajuk.
Jézsef 2003-ban talalt ra a bullmastiff
fajtara, miutan elpusztult a német
juhaszkutyajuk. Akkor vasarolta meg
az elsé bullmastiffiat, aki egy magyar
tenyésztés(, magyar vérvonalu kutya
volt. Ezt kévetden kezdett foglalkozni
behatébban a fajtaval, tdbbszor volt

a fajtagazda Anglidban, ahol hires,
nagy tapasztalatokkal rendelkezd
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tenyésztékkel ismerkedett meg.

Télk hozott haza 2004 &szén két kdlykot,

egy szukat és egy kant. Mivel

a kovetkezd két évet Kinaban toltotte, )
igy ez a hobbi szlinetelt, hazatéresét
kovetden viszont ismét

a bullmastiffokra forditja szabad idejének
egy részét.

Ma mar 6t kutyaja van, hiszen 2006
oktoberében megszUlletett az elsé alom

- 1 szuka és 2 kan —, melyek ma mar
egyenként tobb mint 40 kilét nyomnak, de
még mindig kolykok.

- A bullmastiff az angol bulldog és az angol
mastiff fajtak keresztezésébdl jottek

iétre. Anglidban az elézd szazad hlszas
éveitdl 8rzé-védd feladatokat lattak el

ezek a kutyak — a vaddrok mellett
teljesitettek szolgalatot. Nagy testd, békés
fajta, amely nagyon szereti az emberek
tarsasagat. Nekink nagy sikereink még
nincsenek, hiszen egyrészt még kezdének
szamitok ebben a ,szakmaban”, mésrészt
pedig nem minden kiallitasra cipelem el

a kutyakat. A nyéri idészakban a nagy
melegben nem teszem ki semmilyen
kinzasnak az allatot, igy a tavaszi és az §szi
kiallitasokra fokuszalok, nem szabad
elfelejteni, a kutya nem akar kiallitasi
cimeket szerezni. Eddigi legnagyobb
sikerlink egy osztalygy&ézelem volt a kolydk
kan kategoridban az osztrak molosszer
kiub altal rendezett kiallitason. Sajnos,
nincs elég idém a kutyakkal vald
foglatkozasra, mondani szoktam, hogy

a kennelmenedzserem az édesapam, aki
nélkil nem is tudnam ezt a hobbit Gzni és
a napi operativ feladatokat ¢ latja el. Napi
fél-egy orat tudok a kutyakkal foglalkozni,
illetve hétvégeken valamivel tébbet.
Idénkeént bizony lelkiismeret-furdalasom ,
is van, mert nem tudok annyit foglalkozni
kutyaimmal, amennyit kellene, pedig

a mindennapi munka utan, illetve

a hétvégeken remek kikapcsolodasi
lehetdség, amikor vellk lehetek.

A kutyakkal vald foglalkozas kapcsan
egyébként méar nem csak angol, hanem
finn barataim is vannak, és amennyiben
idém engedi, évente ellatogatok Angliaba
a Cruftsra, ami a legnagyobb
kutyakiallitasnak szamit Eurépaban, ahol
4 napon keresztdl tdbb mint 22 000 kutya
kerUl kiallitasra és tdbb mint 120 000
latogatd élvezi a show-t — mondta
hobbijarél Csibra Jozsef.



22. Nike Budapest Nemzetkdzi Félmaraton

2007. szeptember 2-an,
vasarnap kerllt megrendezésre
a 22. Nike Budapest
Nemzetkdzi Féimaraton. Kelet-
Koézép-Eurdpa legnagyobb
féimaratoni versenyén 7000 futd
allt rajthoz, kozUllk 5600-an
egyéni versenyzéként
teljesitették a 21,097
kilométeres tavot, 800 f6
parosban vagott neki

a megmeérettetésnek, 600-an
pedig a 3,5 kilométeres Nike
Ligetkort valasztottak. A magyar
futok mellett tébb mint

1000 kulféldi is ellatogatott

a magyar févarosba, hogy
ebben a csodélatos
kdrnyezetben teljesitsék

.a legy6zheté tavolsagot”.

A 22. Nike Budapest Nemzetkézi
Félmaraton egyben a Magyar
Koztarsasdg Orszagos
Félmaratoni Bajnokséaga volt.
Az id6jaras kedvezett

a futdknak, hiszen kellemes,
22-25 fok koruli hémeérsékiet és
csapadékmentes id6 varta

a Vérosligetbe érkezé magyar
és kulfoldi versenyzdket.

5

10 érakor Kovécs Agnes
olimpiai, vilag- és Eurdpa-
bajnok Usz6 jovoltabdl elddrdlit
a rajtpisztoly, a mezdény pedig
nekivagott a 21,097 kilométer
hosszy versenytavnak.

A csaknem 6000 f&s
mezénynek 10 percre volt
szilksége ahhoz, hogy az utolsé
futé is athaladjon a rajtkapun,
és megkezdje ,a legyézhetd

Porszivok tamogataskeént

Szeptember 3-an, hétfén,

a Belvarosi Altalanos Iskola
Eltéré Tanterv( Tagozatéan

a pedagdgusok, a gyerekek

és a sziilék mellett vendégek is
részt vettek az Unnepélyes
tanévnyiton. Barcziné Kulcsar
Julia tagozatvezetd dr. Gedei
Jozsef poigarmestert, az SAP
Hungary Kft. képviseldit és
Fekete Zsanettet, céglink PR-
menedzserét is kdszdnthette.
Az iskola életében az elmuilt egy
év jelentds vaitozasokat hozott.
Tamogatdk segitségével
meguijult a tantermek butorzata
és padozata is. A tamogatok
kore ezen a napon céglinkkel
bévuilt, hiszen Fekete Zsanett
az Electrolux Lehel Kft.
jaszberényi Porszivogyara

képviseletében két porszivot
adott at a tagozat vezetdjének.
Vass Attila, a gyar igazgatdja
mas iranyd effoglaltsaga miatt
nem tudott részt venni

az évnyitdn, de lapunknak
elmondta, remslik, hogy
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tavolsag” teljesitését.
A mezdényben ott voltak
az Electrolux futoi is. Ali LaszI6,
Kocza Istvan, Sés Norbert,
Szab6 Katalin és Takacs
Laszld egyéniben teljesitették
a tavot, mig a parosok
versenyében a Tamas
Péter—Csillik Anett paros
képviselt bennlinket.

Forras: www.futanet.hu
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a porszivok megkonnyitik

a feltjitott tantermek tisztan
tartasat, s igy ok is
hozzéjarulhatnak ahhoz, hogy
az Eltérében még jobb
korlimények kdzbtt folyhasson
az oktatas.

12. K&H olimpiai éjszakai futas

Szeptember 8-4n este

kerllt megrendezésre

a Budapest Sportiroda

és a Vilagjatékok alapitvany
kdzos rendezésében

a 12. K&H olimpiai
nyarbucsuztatd éjszakai futas.
Ezen a kulénleges
futdversenyen a futdk éjszaka

teljesitik a 6,5 km-es tavot,
igy futas kdzben a kivilagitott
Budapestet csodalhatjak
meg, és a bulihangulatot

csak fokozza, ahogy

a Lanchidon atfuté tdmeg

az alagutba érve sikoltozni,
fltyUIni, tapsolni kezd. A rajtra
este 9-kor kerUlt sor, melyet

egy 10 perces tlzijatek
elézott meg.

A versenyen ott voltak

az Electrolux futdi is,

Csillik Anett, Jakab Erzsébet,
Kocza Istvan, Kokai lidiko

és Takacs Lészlo

képviseltek bennilinket ezen
a versenyen,

H irleVél So:i;;(:ho

1. A blfék nyitvatartasi rendje

a mlszakrendhez fog igazodni.

2. ATT és a 2-es Uzem szeptember
10-étdl este 10 ora 10 percig lesz
nyitva.

3. Minden bifé kdzelében oktdber
20-tél szendvicsautomatak lesznek
elhelyezve. A gépekbdl a kavégépekhez
hasznélatos kis kulccsal is lehet
fogyasztani. A kulcsok a tovabbiakban
is a bilfekben feltdlthetdk lesznek.

4, Az egy tal meleg etelek szeptember
3-t6l jegy elbvasérlassal is kaphatdak
lesznek. Mindennap 8 ¢raig

lehet megvenni az aznapi meleg ételre
a jegyet a biifében. Akér négy hétre
eldre is megvasarolhato a jegy.

5. Lehetdséget teremtlink a ho elején
nagy tételben vasarld dolgozok részére,
hogy elére rendeliék meg a vasarolni
kivant termékeiket, amit Osszekészitlink
es hazamenetel elétt felvehet

a blfében.

6. Az étteremben mindennap 13.20-tdl
14.30-ig, akar elvitelre is az alabbi U}
menUk kaphatok:

rantott szelet rizskorettel — 380 Ft,
burgonyakarettel — 490 Ft;

rantott sajt rizskérettel — 430 Ft,
burgonyakorettel — 550 Ft.

7. Az alabbi akciokat inditjuk:

az étteremben egész adag a la carte
etel; a bufeben szendvics vagy
készétel + 0,5 | Coca-Cola termék
vasérlasakor szeptemberben poharat,
oktéberben tanyéralatétet adunk
ajandékba.

Programajanié

2007. oktdber 7-én kirandulas

a Millenaris Fogaddba a Titanic
kidllitasra, valamint a Mikroszkdp
Szinpadra, ahol Az élet lapos oldala
cimmel Bajor Imre kabarémdsora lesz
megtekinthetd.

2007. oktober 21-22-23-an kirandulas
Pragaba.

Tovabbi informécidért kérem, forduljon
Kun Erzsébethez, az 57 416 232-es
telefonszamon.
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Totdzzon

A mar megszokott rejtveny

helyett ezdttal egy totod
kitOltésére kérjik jatékos
kedvl olvasdinkat. Hogy

konnyebb legyen a dolguk,

ezért elaruljuk, hogy

a helyes valaszok
megtalalhatdk korabbi
szamaink egyikeben. Ha
tehat nem biztos egy-egy
valaszaban, akkor
lapozgassa korabbi
szamainkat.

A legtdbb helyes tippet
beklldbdk kozul ketten
értékes Electrolux
termékekkel lesznek
gazdagabbak. Tippjeiket
2007. oktober 20-ig
dobhatjak be

az étteremben elhelyezett
ladaba.

1. A tervezetthez képest az idei elsé

félévben mennyivel készUlt t6bb
porszivé az Electrolux Lehel Kft.
jaszberényi Porszivégyaraban?
1 0 10%-kal

x 0 15%-kal

20 12%-kal

. A tavalyi elsd félévhez képest az

idei elsd hat hénapban mennyivel
tobb porszivo készUit az Electrolux
Lehel Kft. jaszberényi
Porszivogyaraban?

10 17%-kal

x 3 13%-kal

2 0 15%-kal

. Mennyivel nétt a termelékenység

az Electrolux Lehel Kft. jaszberényi
Porszivégyaraban az idei elsd
félévben a tavalyi elsé félévhez
képest?

10 7,2%-kal

x 0 8,5%-kal

2 0 6,7%-kal

. Az EMS kapcsan eddig hany &tlet

érkezett az Electrolux Lehel Kit.
jaszberényi Porszivégyaraban?
10182
x 0 156
20 147

. Az EMS kapcsan eddig beérkezett

Otletek kozdl hany kerUlt
bevezetésre az Electrolux Lehel
Kit. jaszberényi Porszivogyaraban?
1073

x 065

2087

. Az EMS kapcsan eddig bevezetett

Otletek mennyi megtakaritast
jelentettek eddig az Electrolux
Lehel Kft. jaszberényi
Porszivégyaraban?

1 0 10 millié forintot

x O 15 milli¢ forintot

2 0O tébb mint 20 millié forintot

. Hany termék készUlt tavaly az elsé

félévben az Electrolux Lehel Kft.
jaszberényi
Hitészekrénygyaraban?

1 0 580 659

x O 567 120

2 0 597 870

10.

11.

12,

13.

13.
+1.

és nyerjen velunk!

8.

Hany termék kész(lt idén az elsé
félévben az Electrolux Lehe! Kit.
jaszberényi HUitGszekrénygyaraban?
1 0 687 540

x 0 654 671

20697 742

Mennyivel javult a szervizhivasi
mutatod az idei elsd félévben

a tavalyi év hasonl6 idészakahoz
képest az Electrolux Lehel Kft.
jészberényi
Hitészekrénygyaraban?

10 12,5%-kal

x O 10,5%-kal

20 15,2%-kal

Héany szazalék felett van a gyartasi
megbizhatdsag az Electrolux
Lehel Kft. jaszberényi
HUtészekrénygyaraban?

1087%

x O 90%

20 93%

Mennyi volt az idei év elsé
félévében a szervizhivasi mutato
az Electrolux Lehel Kift. jaszberényi
Fagyasztéladagyaraban?
101,47%

x Q 1,66%

201, 58%

Mikor lesz idén a csaladi nap

az Electrolux Lehel Kft. jAszberény
H{t6szekrénygyaraban és
Fagyasztéladagyaraban?

1 O szeptember 22.

x O oktober 22,

2 0O szeptember 29,

Az Stven legnagyobb magyar
vallalat kézll a 2006-o0s év adatait
tekintve az arbevétel tekintetében
hanyadik helyre kerult az Electrolux
Lehel Kft.?

10 19.

x O 31.

20 45.

A 2006-0s évben az el6z4 évihez
képest hany szazalékkal nbvelte
exportarbevételét az Electrolux
Lehel Kft.?

1 0 25%-kal

x O 42%-kal

2 0 33%-kal



